




ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง  การฝึกอบรมซึ่งจดัโดยหน่วยงานของรัฐทีก่ าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 

ของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิน่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบกิจา่ยเงินได้ 
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้มีการประกาศก าหนดการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐ 
ที่ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายเงิน  
เพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้   อันเป็นไป 
เพื่อประโยชน์ของราชการส่วนท้องถิ่นและประชาชน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ.  2540  มาตรา  74  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  มาตรา  77  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  67  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.  2496  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และมาตรา  85  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562  กระทรวงมหาดไทย  
จึงประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การฝึกอบรมซึ่งจัดโดย
หน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้  พ.ศ.  2562” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้การจัดการฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐ  ดังต่อไปนี้  เป็นการฝึกอบรม 

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้  ตามมาตรา  74  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.  2540  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562  มาตรา  67  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.  2562  และมาตรา  85  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2562 

(1) หลักสูตรผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(2) หลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับสูง  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๓



(3) หลักสูตรการบริหารงานการศึกษาและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นระดับสูง  ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(4) หลักสูตรการบริหารจัดการผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งจัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

(5) หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง  ซึ่งจัดโดยส านักงาน  ก.พ.ร. 

(6) หลักสูตรนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค์การและสังคมอย่างยั่งยืน  ซึ่งจัดโดยส านักงาน  ก.พ.ร. 
(7) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  (The  Advanced  

Certificate  in  Local  Development  Administration  for  Sustainability)  ซึ่งจัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 
(8) หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายท้องถิ่น  (The  Certificate  in  Local  Law)  ซึ่งจัดโดย

สถาบันพระปกเกล้า 
(9) หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาเมืองส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น  (Certificate  Course  

in  Urban  Management  for  the  executive  local  governments)  ซึ่งจัดโดยสถาบันพระปกเกล้า 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๓



 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับสูง รุ่นที่ 11 

ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ******************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นกลไกที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ  
ของรัฐบาลให้เป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ตลอดจนเป็นหน่วยสำคัญในการพัฒนา
ประเทศตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญให้บรรลุเป้าประสงค์ เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วย
ราชการของรัฐที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด สามารถตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาและขับเคลื่อนการดำเนิน
นโยบายของรัฐบาลได้อย่างรวดเร็ว ด้วยสาเหตุท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร 
สรรพกำลังอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีอำนาจ
หน้าที ่ตามกฎหมายให้เป็นหน่วยงานที ่สามารถจัดบริการสาธารณะในเรื ่องที ่กำหนดไว้อย่างชัดเจน  
สำหรับการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมถือเป็นหนึ่งในภารกิจหลักตามกฎหมายจัดต้ังและกฎหมาย 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ี 
รวมทั้งการเป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการสาธารณสุขตามที่ได้รับการมอบหมายนโยบายจากรัฐมนตรี  
ว่าการกระทรวงมหาดไทยในเรื่องสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะได้เล็งเห็นว่า มีความจำเป็นที่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรจะต้องมีการพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ ในเรื ่องการจัดบริการด้านสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรับผิดชอบดูแลการจัดบริการสาธารณะ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และยังคงประสบปัญหาการบริหารจัดการ อาทิ ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านสาธารณสุข การจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัย การดูแลสุขภาพอนามัยประชาชน 
การออกกฎหมายควบคุม การควบคุมโรคระบาด การจัดทำแผนงานโครงการด้านสาธารณสุข การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชนและมูลฝอยติดเชื้อ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การบริหาร
จัดการน้ำเสียชุมชน เป็นต้น   

ด้วยเหตุดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น                         
จ ึงได้ร ่วมกับ สำนักสิร ิพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่าย 
ความร่วมมือทางวิชาการ) กำหนดหลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับสูงขึ้น โดยให้มกีารศึกษาเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎี ซึ่งเป็นการบรรยายในช้ันเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ยกกรณีศึกษา และการศึกษาดูงานสถานท่ีต้นแบบ ณ องค์กรหรือหน่วยงานต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้  ความเข้าใจหลักการบริหารงาน
ด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อมอย่างครบวงจรและทันสมัย สามารถยกระดับการบริการสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อมให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักในการแก้ไขปัญหาความเป็นอยู่
และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ที่สามารถตอบสนองแนวนโยบายสำคัญของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี รวมถึงแผนหรือนโยบายของหน่วยงานภาครัฐให้สำเร็จตามเป้าประสงค์ต่อไป 
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๒. ปรัชญาและความมุ่งหวังของหลักสูตร 
  สร้างบุคลากรท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ มีทักษะทางความคิด และมีความสามารถในการนำองค์กร 
กำหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริมให้เกิดการยกระดับการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมภายใต้อำนาจหน้าท่ี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนมุ่งหวังให้เกิดการบูรณาการ ประสานงาน
ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนภารกิจการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื ่อพัฒนาให้ผู ้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักของการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมในมิติต่าง ๆ ท่ีทันสมัย ภายใต้บริบทของการ
เปล่ียนแปลง 
 3.2 เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปพัฒนายกระดับมาตรฐานการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เกิดประสิทธิภาพและมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีชุดความคิดเชิงนโยบาย
การพัฒนาการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่สามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบาย บริหารงาน 
และการปฏิบัติงานท่ีสร้างการเปล่ียนในทิศทางท่ีดีขึ้นได้จริง 
 3.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการ
ภารกิจการจัดบริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนและชุมชนท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 
 3.5 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปิดมุมมอง 
ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมในระดับสากล และสามารถ
นำมาปรับใช้กับบริบทการพัฒนาในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม 

4. เนื้อหาหลักสูตร 
 4.1 ลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหาท่ีสำคัญในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด 

การบริหารงานสาธารณสุขและการจัดการส่ิงแวดล้อม การจัดบริการสาธารณะในมิติต่าง ๆ ระเบียบกฎหมาย 
ที ่เกี ่ยวข้อง การส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ Smart City รวมถึงการให้บริการและการวางระบบเพื ่อรองรับ 
การพัฒนาวิถีชีวิตประชากรในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่นที่มีสภาพความเป็นเมืองสูง โดยใช้วิธีการและเครื่องมือ 
ในการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย มีการนำรูปแบบและเทคนิคมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย การเรียนรู้ 
มีความยืดหยุ่น เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลจากพื้นท่ีจริง เพื่อส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และการกำหนด
นโยบายท่ีสามารถนำมาใช้และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.2 ลักษณะวิธีการฝึกอบรม มีการเรียนรู้ภาคทฤษฎี การระดมความคิด การสัมมนาฝึกปฏิบัติ 
ทั ้งร ูปแบบในชั ้นเรียนและรูปแบบออนไลน์ มีการปฐมนิเทศชี ้แจงรายละเอียดหลักสูตร การจัดระบบ
กระบวนการคิด การจัดทำรายงาน การประสานงานบูรณาการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การวางแผนวิเคราะห์
นโยบายร่วมกันของกลุ่ม และการนำเสนอผลงานเชิงนโยบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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๕. โครงสร้างหลักสูตร 
      ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร จำนวน 21 วัน ดังนี้ 
  1. ศึกษาอบรมเชิงวิชาการในรูปแบบบูรณาการ  จำนวน 11 วัน  
  2. สรุปผลการศึกษาอบรมและพิธีปิด   จำนวน 1 วัน 
  3. การศึกษาดูงานในต่างประเทศ   จำนวน 9 วัน   
 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 2 หมวดวิชา ดังนี้ 

  1. หมวดวิชา การบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
  2. หมวดวิชา พัฒนาทักษะทางการบริหาร 
  3. การจัดทำข้อเสนอแนะ/เจตนารมณ์เชิงนโยบายการบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยการศึกษาอบรมภาควิชาการ และการจัดข้อเสนอเชิงนโยบาย ดังนี ้

ลำดับ ชื่อหมวดวิชา/กิจกรรม จำนวน ชั่วโมง 
1 
2 
 

3 
 

4 
 
 

การบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
การบริหารงานท้องถิ่น กฎหมาย และเสริมสร้างทักษะ
ทางการบริหาร 
การจัดทำข้อเสนอโครงการ/เจตนารมณ์เชิงนโยบายท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ 
การพัฒนานโยบายบริหารงานท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

15 วิชา 
6 วิชา 

 
1 ผลงาน 

 
 

45 ช่ัวโมง 
18 ช่ัวโมง 

 
6 ช่ัวโมง 

 
45 ช่ัวโมง 

รวม 120 ชั่วโมง 

หมวดที่ 1  วิชาการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ขอบเขต ศึกษาเรียนรู้ หลักกฎหมาย และหลักปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมภายใต้อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางยกระดับ
มาตรฐานการจัดบริการด้านสาธารณสุขและการจัดการสิ่งแวดล้อมตามบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุค
สมัยใหม่ รวมถึงกรณีศึกษาตัวอย่างการจัดบริการสาธารณะที ่ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วยรายวิชา 
ดังต่อไปนี้ 

 1. การทำแผนที่และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สำหรับผู้นำและผู้บริหารเพื่อการจัดการ
สาธารณสุขชุมชน 

2. ทิศทางและการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต 
 3. ประเด็นหัวข้อทักท้วงโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจากหน่วยตรวจสอบ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม 
 4. กรณีศึกษาต้นแบบหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีประสบ

ความสำเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. การจัดการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง 
 6. นโยบายส่งเสริมภารกิจด้านสาธารณสุขของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 7. การบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี 
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 8. แนวทางและวิธีปฏิบัติ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีและระบบการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง” 

 9. พลังท้องถ่ินกับการบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชน เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และผู้ท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง 

 10. การจัดการขยะและส่ิงแวดล้อมระดับเมือง 
 11. นโยบายและนวัตกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม กรณีศึกษาต่างประเทศ 
 12. หลักการใช้อำนาจของเจ้าพนักงานสาธารณสุข (สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น) และการดำเนินการ

ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
 13. เทคโนโลยีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม Green City 
 14. ระบบการจัดบริการสาธารณสุขเปรียบเทียบ กรณีศึกษาประเทศต่าง ๆ ในระดับสากล 
หมวดที่ 3  การบริหารงานท้องถ่ิน กฎหมาย และเสริมสร้างทักษะทางการบริหาร 

 1. ความรู้เกี่ยวกับการคลังและรายได้ท้องถิ่น 
 2. เทคนิคและแนวทางการจัดทำโครงการและการเสนอของบประมาณด้านสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. 

4. หลักการบริหารงานและการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น
5. หลักและกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
6. การเสริมสร้างทักษะการบริหารคน บริหารทีมงาน และการสร้างเครือข่าย 
7. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 

8. ท่ีมา หลักการสำคัญ เจตนารมณ์ ประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีใช้ดำเนินงานบริหาร
จัดการและความเชื ่อมโยงการดำเนินงานร่วมกับระเบียบและประกาศของกระทรวงมหาดไทย  เพื่อใช้
ประกอบการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.)” 

9. กรอบแนวคิด และแนวทางการขับเคลื่อนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีท่ีเป็นรูปธรรม” 

10. เทคนิคการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นไปตามระเบียบฯ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในชุมชน และทุกคนเป็นเจ้าของ” 

6. วิธีการฝึกอบรม 
 6.1 การศึกษาเอกสาร/การบรรยายในช้ันเรียน/การบรรยายในรูปแบบทางไกลหรือออนไลน์  
 6.2 การอภิปราย/แบ่งกลุ่มสัมมนา (Brain Storming) 
 6.3 ยกกรณีศึกษา/ถามตอบประเด็นข้อสงสัย    
 6.4 การสัมมนาและการฝึกปฏิบัติ (Workshop) 
 6.5 การนำเสนอผลงาน/โครงการ/วิสัยทัศน์    
 6.6 การศึกษาเรียนรู้ดูงานนอกสถานท่ี ณ องค์กรหรือหน่วยงานเป้าหมายในต่างประเทศ 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 7.๑ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรึกษา 
และเลขานุการนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.2 ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7.3 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.4 หัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.5 ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นท่ีปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับการจัดการสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อมหรือข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพิจารณาอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 

8. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  

  ผู้เข้ารับการอบรม ประมาณ 40 – 60 คน/รุ่น 

9. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

   ระหว่างวันท่ี 10 – 30 พฤศจิกายน 2567  

10. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 10.1 ฝึกอบรมภาควิชาการในช้ันเรียน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดปทุมธานี
ตามความเหมาะสม 
 10.2 ต้นสังกัดหรือสถานท่ีอื่นตามความเหมาะสม สำหรับการศึกษาอบรมในรูปแบบทางไกล 
หรือออนไลน์ 
 10.3 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ณ หน่วยงาน
หรือองค์กรต้นแบบระดับสากล ณ ประเทศญี่ปุ่น หรือประเทศอื่นตามความเหมาะสม 

11. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
 ค่าลงทะเบียน จำนวน 95,000.- บาท/คน สำหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 1) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเคร ื ่องดื ่ม ตลอดระยะเวลาการอบรมในชั ้นเร ียน 
(ภายในประเทศ) ตามตารางการฝึกอบรมที่คณะผู้จัดโครงการฯ กำหนด 

 2) ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ประกอบด้วย ค่าโดยสารเครื่องบิน 
ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจลงตรา (VISA)  
  หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนดังกล่าว จะไม่รวมค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง หรือค่าเดินทาง 
ระหว่างการศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ ค่าพาหนะเดินทางของการเข้าร่วมศึกษาอบรมในชั้นเร ียน 
(ภายในประเทศ) และค่าจัดทำหนังสือเดินทาง (Passport) 
 ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายหรือผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกัน 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้ (1) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราท่ีหน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ  
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 หน้า 6 

 

 สำหรับหลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับสูง เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายเงินเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงาน
ในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การฝึกอบรม
ซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐท่ีกำหนดให้มีการฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562  

12. ผลลัพธ์และผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
 12.1 ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล 
มีมุมมอง มีความคิด เชิงสร้างสรรค์ และทักษะทางการบริหาร พร้อมท่ีจะนำองค์กรหรือขับเคลื่อนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดบริการสาธารณะ โดยเฉพาะการบริหารงานสาธารณสุขและการจัดการ
สิ ่งแวดล้อม สู ่การเป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที ่มีประสิทธิภาพภายใต้บริบทของการเปลี ่ยนแปลง 
แห่งอนาคต  
 12.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะเป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการด้านสุขภาพ 
การบริการสาธารณสุขและเป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเป็นเลิศ  
 12.3 เกิดการบูรณาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการจัดบริการสาธารณะด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12.4 ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับแนวนโยบาย ชุดความคิดท่ีสามารถ
นำไปใช้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างทันท่วงที 
ซึ่งประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 

13. การรับรองผลการฝึกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลทางวิชาการดังต่อไปนี้ จึงจะมีสิทธิได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรมจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 13.1 มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมทางวิชาการในหลักสูตร 
อย่างสม่ำเสมอ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
 13.2 เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้ต่าง  ๆในหลักสูตร รวมถึงร่วมการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
 13.3 นำเสนอผลงาน/ส่งผลงานข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาการให้บร ิการ 
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะอาจารย์ประจำหลักสูตร 

14. หน่วยงานผูจ้ัดโครงการ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการฝึกอบรมในภาพรวม โดยมีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (สถาบันการศึกษาในภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ) เป็นหน่วยงานสนับสนุนประสานงานด้านวิชาการและการบริหารจัดการงบประมาณ
โครงการภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

15. ผูอ้นุมัติโครงการ 
  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 

**************** 



 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 11 
ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับสำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ระหว่างวันที่ 10 – 30 พฤศจิกายน  2567   ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ รัชดา กรุงเทพมหานคร และ ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญ่ีปุ่น 
 
 

วัน เดือน ปี 09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันที่ 1 
10/11/67 

ลงทะเบียน / ชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดการ
อบรม (เวลา 08.00 – 09.00 น.) 

บรรยาย“ความรู้เกี่ยวกับการคลังและรายได้ท้องถ่ิน” 
โดย อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

“ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท.” 
โดย อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

“เทคนิคและแนวทางการจัดทำโครงการและการเสนอขอ
งบประมาณด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 
โดย อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

วันที่ 2 
11/11/67 

กทม. 

หลักและกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองท่ี
เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
โดย  อาจารย์ พ.ต.อ.อิศราวุธ   อ่อนน้อม  

“การเสริมสร้างทักษะการบริหารคน บริหารทีมงาน และการ
สร้างเครือข่าย” 
 
โดย  อาจารย์ พ.ต.อ.อิศราวุธ   อ่อนน้อม 

 
 

- 

วันที่ 3 
13/11/67 

online 
 

“ประเด็นหัวข้อทักท้วงโครงการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมจากหน่วยตรวจสอบและแนวทางแก้ไขปัญหา
ท่ีเหมาะสม” 
โดย สำนักงานการตรวจเงินแผน่ดิน 

“การทำแผนท่ีและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สำหรับผู้นำและ
ผู้บริหารเพื่อการจัดการสาธารณสุขชุมชน” 
 
โดย อาจารย์เลอพงศ์ ลิ้มรัตน ์
 

“ทิศทางและการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในอนาคต” 
 
โดย อาจารย์เลอพงศ์ ลิ้มรัตน ์

วันที่ 4 
14/11/67 

online 

“แนวทางและวิธีปฏิบัติ กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีและระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง” 
โดย อาจารย์อัษฎาวุธ  สาระสิทธิ ์

“การบริหารจัดการระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นท่ี” 
 
โดย อาจารย์อัษฎาวุธ  สาระสิทธิ ์
 

“พลังท้องถ่ินกับการบริหารจัดการระบบสุขภาพชุมชน เพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ และผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง” 

 
โดย อาจารย์อัษฎาวุธ  สาระสิทธิ ์

วันที่ 5 
15/11/67 

online 

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนนุให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
โดย อาจารย์อัษฎาวุธ  สาระสิทธิ ์

“ท่ีมา หลักการสำคัญ เจตนารมณ์ ประกาศ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีใช้ดำเนนิงานบริหารจัดการและความเชือ่มโยงการ
ดำเนินงานร่วมกับระเบียบและประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน (กปท.)” 
โดย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สำนักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

“กรอบแนวคิด และแนวทางการขับเคลื่อนระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพืน้ท่ีท่ีเป็นรูปธรรม” 
 

โดย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สำนักงานหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ 



 

วัน เดือน ปี 09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันที่ 6 
16/11/67 

online 

“หลักการใช้อำนาจของเจ้าพนักงานสาธารณสุข (สำหรับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน) และการดำเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุข” 
โดย อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  งามมุข  
รองผู้อำนวยการสำนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

“นโยบายและนวัตกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษา
ต่างประเทศ” 
 
โดย อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  งามมุข  
รองผู้อำนวยการสำนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

“การจัดการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง” 
 

  โดย อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์  งามมุข  
  รองผู้อำนวยการสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วันที่ 7 
17/11/67 

 
- 

 

 
เดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 

 

 
- 

 
วันที่ 8 

18/11/67 
“Overview of demography and elderly care 
labour market: from Asia perspective” 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 
- ศึกษาอบรม ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต 
 
 

“Financial Sustainability and the Care Quality 
Asssurance” 
by Assoc.Prof.Dr Yoshihiko Kadoya, Nagoya University 
- ศึกษาอบรม ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต 

“Financial Sustainability and the Care Quality 
Asssurance” 
by Assoc.Prof.Dr Yoshihiko Kadoya, Nagoya University 
- พิธีมอบวุฒิบัตร จาก มหาวิทยาลัยเกียวโต 
- ศึกษาอบรม ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต 
 

วันที่ 9 
19/11/67 

- Visit Small scale multi function center 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

-  Visit Municipal Office in Kyoto 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

 “Get to know Kyoto in Japan” 
- questions & answers, discussions 

by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

วันที่ 10 
20/11/67 

-  Visit  Nursing Home in Kyoto 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

-  Visit  Nursing Home in Kyoto 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako,Kyoto University 

“Get to know Nagoya in Japan” 
- questions & answers, discussions 

by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

วันที่ 11 
21/11/67 

-  Home visit Station in Nagoya 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

-  Home visit Station in Nagoya 
- questions & answers, discussions 
by Professor,. Dr ASATO Wako, Kyoto University 

 
เดินทางกลับประเทศไทย 



 

วัน เดือน ปี 09.00-12.00 น. 13.00-16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

วันที่ 12 
25/11/67 

online 
 

“นโยบายส่งเสริมภารกิจด้านสาธารณสุขของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน” 
 
โดย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

“หลักการบริหารงานและการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองท้องถ่ิน” 
 
โดยอาจารย์ กรวุฒิ บรรยงวรพินิจ 
ท้องถ่ินจังหวัดชัยนาท 

 
 
- 

 

วันที่ 13 
26/11/67 

online 

“เทคโนโลยีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
และการพัฒนาเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Green 
City” 
โดย อาจารย์ ทัยธัช   หิรัญเรือง   

“ระบบการจัดบริการสาธารณสุขเปรียบเทียบ กรณีศึกษาประเทศ
ต่าง ๆ ในระดับสากล” 
 
โดย อาจารย์ ทัยธัช   หิรัญเรือง    

“การจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมระดับเมือง” 
 
 
โดย อาจารย์ ทัยธัช   หิรัญเรือง    

วันที่ 14 
27/11/67 

online 

“กรณีศึกษาต้นแบบหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีประสบความสำเร็จของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
 

โดย  เทศบาลเมืองบึงย่ีโถ 

“เทคนิคการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน 
(กปท.) ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบฯ เพื่อประโยชน์
แก่ประชาชนในชุมชน และทุกคนเป็นเจ้าของ” 
โดย อาจารย์อรจิตต์  บำรุงสกุลสวัสด์ิ 

 
- 

วันที่ 15 
28/11/67 

online 
 

กิจกรรมสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศ 

โดย อาจารย์อรจิตต์  บำรุงสกุลสวัสด์ิ 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงาน/โครงการ/แผนงาน
พัฒนาของ อปท. 

โดย อาจารย์อรจิตต์  บำรุงสกุลสวัสด์ิ 

 
- 

วันที่ 16 
29/11/67 

กทม. 

 
กิจกรรมนำเสนอผลงาน 

โดย อาจารย์อรจิตต์  บำรุงสกุลสวัสด์ิ 

 
กิจกรรมนำเสนอผลงาน 

โดย อาจารย์อรจิตต์  บำรุงสกุลสวัสด์ิ 

 
- 

วันที่ 17 
30/11/67 

กทม. 

 
พิธีปิดการอบรม/การมอบใบประกาศนียบัตร 

-  - 

 

หมายเหตุ: 1) พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น. 
   2) พกัรับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00-13.00 น.  *** กำหนดการฝึกอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม *** 



                          โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิน่ ส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
                     559 อินทามระ 33 ดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 โทรศัพท์ 096-2632962  โทรสาร  0-2277-5826  
 
 

แบบตอบรับหลักสูตร 
 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 11 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม 

 โดยสถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

ช่ือหน่วยงาน..............................................................................................................เลข ท่ี.............................หมู่ท่ี.............................. 
 ต าบล...........................................อ าเภอ............................................จงัหวัด...................... ..............รหัสไปรษณีย์............................... 

   โทรศัพท์................................................................ช่ือผู้ประสานงาน..................................... ..มือถือ................................. 
 

 รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 

1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................... นามสกุล................................................... โทรศพัท์มือถือ...................................... 

    ต าแหน่ง................................................. ไซส์เส้ือ..................... อาหารเจ    อาหารอิสลาม    อื่นๆ......................... 

2. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................... นามสกุล................................................... โทรศพัท์มือถือ...................................... 

    ต าแหน่ง................................................. ไซส์เส้ือ..................... อาหารเจ    อาหารอิสลาม    อื่นๆ......................... 

3. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล...................................................  โทรศพัทมื์อถือ...................................... 

    ต าแหน่ง................................................. ไซส์เส้ือ..................... อาหารเจ    อาหารอิสลาม    อื่นๆ......................... 

4. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล........................................ ........... โทรศพัทมื์อถือ...................................... 

    ต าแหน่ง................................................. ไซส์เส้ือ..................... อาหารเจ     อาหารอิสลาม     อื่นๆ......................... 

5. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล........................................ ........... โทรศพัทมื์อถือ...................................... 

    ต าแหน่ง................................................. ไซส์เส้ือ.....................  อาหารเจ   อาหารอิสลาม     อื่นๆ......................... 

กรุณา✓  เพื่อเลือกรุ่นท่ีท่านต้องการเข้ารับการอบรม  

ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันท่ี  10 – 30  พฤศจิกายน  2567   ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ่ รัชดา กรุงเทพมหานคร  

(วันท่ี 17 – 21  พฤศจิกายน 2567 ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศญ่ีปุ่ น)  
 

วิธีการช าระเงิน :   ค่าลงทะเบียนท่านละ 95,000 บาท (เก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) สามารถโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขา ท าเนียบรัฐบาลในนาม  “ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ”  บัญชีเลขที่  067-0-07139-0  
ขั้นตอนการสมัคร : 1.)  กรุณากรอกขอ้มูลลงในใบตอบรับและกรุณาส่งใบตอบรับมาทาง (ID Line) : localnida 
โทรสาร 0-2277-5826 (แฟกซ์อัตโนมัติ) หรือ E-mail: nidaproject2562@gmail.com 
หรือ สามารถสมัครผ่านทางออนไลน์ได้ท่ี www.localnida.com  
หรือ สมัครผ่านทางไอดีไลน์ (ID Line) : localnida      
2.) ช าระค่าลงทะเบียนล่วงหน้า 2 อาทิตย์ก่อนวันอบรม /หากมีการเปลี่ยนแปลงอื่นๆติดต่อเจ้าหน้าที่  

 SIZE S M L XL XXL 

รอบอก 36 38 40 42 44 

ติดต่อสอบถามรายละเอียด โทรศัพท์ 083-9236142 หรือ 096-2632962  
 
 

mailto:nidaproject2562@gmail.com
http://www.localnida.com/


                                                              โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิน่ ส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
                                                559 อินทามระ 33 ดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 โทรศัพท์ 096-2632962  โทรสาร  0-2277-5826                                     
                         

ใบแจ้งการช าระเงิน 
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ 11 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม 

 โดยสถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร่วมกับส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

           ช่ือหน่วยงาน...................................................................................................................เลขที่................................หมู่ที่................................. 

       ต าบล.....................................อ าเภอ.................................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................................... 

       ช่ือผู้เข้ารับการอบรม .............................................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................................ 
 

วิธีการช าระเงิน :    ค่าลงทะเบียนท่านละ 95,000 บาท (เก้าหม่ืนห้าพนับาทถ้วน) สามารถโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

     ธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขา ท าเนียบรัฐบาลในนาม “ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ”  บัญชีเลขที่  067-0-07139-0  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 ขั้นตอนส่งใบแจ้งการช าระเงิน :  

ให้หน่วยงาน น าหลกัฐานการโอนเงิน(ส าเนาใบน าฝาก) ติดลงบนแบบฟอร์มใบแจง้การช าระเงิน 
และ กรอกขอ้มลูให้ถูกตอ้งครบถว้น จากนั้น ส่งช่องทางไลน์ หรือ แสกนหลกัฐานการโอนเงิน พร้อมรายละเอียดขอ้มลูมาที่ 

                                   
หรือ   ***E-mail: nidaproject2562@gmail.com*** 

      ***สามารถช าระค่าลงทะเบียนได้ต้ังแต่วันน้ี จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 *** 
         *ก่อนช าระค่าลงทะเบียน ท่านสามารถเช็ครายช่ือจากเจ้าหน้าที่ได้ค่ะ* 

 
    

 
 
 
 

ให้ติดส าเนาใบน าฝากเงิน ที่ อปท.โอนเงินค่าลงทะเบียนโครงการอบรมฯ แล้ว 

ติดต่อสอบถามรายละเอยีดการรับโทรสาร  โทรศัพท์   096-2632962 , 083-9236142   


