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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชด�ำริของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) และเป็น 

สถาบันอุดมศึกษาในก�ำกับของรัฐแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งตั้ง

มาแล้ว 58 ปี โดยมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ของสถาบันในการเป็น “สถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม 

และสร้างผู้น�ำเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล” ในการน�ำองค์ความรู้และคุณธรรม มาสร้าง 

ปัญญาสร้างจิตส�ำนึก และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยพันธกิจหลัก 3 สร้าง และขับเคลื่อนการพลิกโฉมดิจิทัล องค์การและการบริหารแบบเปิด ดังนี้

สร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การขับเคลื่อนภารกิจ “สร้างปัญญาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” ด้วยการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ด้านงานวิจัยให้คณาจารย์ โดยส่งเสริมให้ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การบริหาร  

การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมของประเทศ และผลกัดนัให้เกดิการน�ำผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย 

และการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในการชี้น�ำ การแก้ปัญหาหรือ

การน�ำองค์การอย่างมีวิสัยทัศน์
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แนวทางในการพัฒนาชุมชนและประเทศ และส่งเสริมให้คณาจารย์ไปร่วมท�ำงานวิจัยทั้งในระดับ 

ชาติและนานาชาติมากขึ้น การด�ำเนินงานที่ผ่านมา ได้ส่งเสริมให้จัดสัมมนาวิชาการ “NIC-NIDA 

Conference, 2024” ซึ่งเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพด้านพัฒนบริหารศาสตร์ 

และมี Keynote Speakers ระดับ Top ของโลก ร่วมออกแบบอนาคต เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ 

ยั่งยืน ในปี พ.ศ. 2567 มีผลงานวิจัยได้รับการจัดอันดับ World’s Top 2% Scholar 5 ปี ติดต่อกัน 

(ค.ศ.2020 - 2024) และยกระดับ SCImago Ranking สู่ Q2 อีกทั้งได้รับคัดเลือกจาก THE Awards 

Asia 2024 ให้เป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัยของเอเชีย (จากมหาวิทยาลัยมากกว่า 600 แห่ง) ที่มีความ 

โดดเด่นในด้าน International Strategy of the Year 

สร้างผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

เม่ือโลกก�ำลังเปลีย่นแปลงและมคีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลยดีจิทัิลอย่างรวดเรว็ และเทรนด์ของ 

การศึกษาแนวใหม่ก็เปลี่ยนแปลงตามไป การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นความท้าทายท่ีทุกคนต้อง 

ปรับตัว เพื่อตั้งรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยการสร้างผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงด้วยการยกระดับ 

มาตรฐานการศึกษาผ่านระบบประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด้วยหลักสูตรท่ีได้รับ 

การรับรองมาตรฐานระดับสากล ทั้ง AACSB, AUN-QA, TedQual และ THE-ICE พร้อมกับพัฒนา

หลักสูตร Demand-Driven Learning ที่ตอบโจทย์ผู้เรียนในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาทักษะท่ีส�ำคัญ 

และขยายโอกาสทางการศึกษาสู่นานาชาติ รวมถึงการเปลี่ยนค่านิยมหลัก (Core Value) ใหม่ของ 

สถาบัน “WISE” ซึ่งเป็นกรอบความคิดหลักที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กรให้กับ

นักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และบุคลากร ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน  

สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม

นอกจากสถาบันมีความเชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน การวิจัยแล้ว ยังให้บริการวิชาการ 

การฝึกอบรม การเป็นที่ปรึกษา และการให้บริการท�ำโพลในการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชน 

ให้กับหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับองค์การ ชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม นอกจากนั้น ยังได้เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แห่งใหม่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ NIDA for Life ห้องเรียนแห่งการเติบโต เพื่อการศึกษาความรู้ 

ทักษะ และการพัฒนาตนเองตามความต้องการ กับ 5 หมวดวิชาหลัก ซึ่งเป็นเนื้อหาที่สร้างขึ้นเพื่อ 

ทุกคนในสังคมสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ในหมวดวิชาต่าง ๆ โดยมีคณาจารย์จากทั้ง 11 คณะ และ 1 

วิทยาลัย ร่วมถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อท่ีน่าสนใจในยุคปัจจุบัน ภารกิจเหล่านี้สถาบันได้มีส่วนร่วม 

สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมมาอย่างต่อเนื่อง
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การขับเคลื่อนการพลิกโฉมดิจิทัล 

การด�ำเนินการขับเคลื่อนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ

หลักของสถาบัน เริ่มตั้งแต่การจัดท�ำเว็บไซต์ของสถาบันใหม่ให้เป็นไปตามหลัก Search Engine 

Optimization (SEO) พัฒนาระบบรับสมัคร ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบ Wi-Fi ระบบ ERP ส่วนการ

เงินและส่วนบริหารบุคคล และระบบ NIDA for Life ที่เป็นระบบ e-learning ใช้สนับสนุน Lifelong 

Learning ของสถาบัน และได้จัดท�ำสถาปัตยกรรมองค์กร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศในอนาคต นอกจากนั้น ส�ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศยังได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ขึ้นมาใหม่ เช่น พัฒนาฟังก์ชั่นใน NIDA UApp ระบบส่งเมล ระบบสวัสดิการดูแลสุขภาพส�ำหรับพนักงาน

สถาบัน และระบบสนับสนุนการพิจารณาการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นต้น

องค์การและการบริหารแบบเปิด

จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมา ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างและกรอบอัตราก�ำลังของส่วนกลางและ 

คณะ ได้เปลี่ยนค่านิยมหลัก (Core Values) ใหม่ของสถาบัน “WISE” ได้จัดท�ำข้อบังคับและประกาศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันสาย 

วิชาการ และการสร้างความผูกพันให้กับองค์กร (Organization Engagement) โดยการจัดกิจกรรมกีฬา 

บุคลากรสัมพันธ์ NIDA Run for Health 2024 และโครงการสวัสดิการให้บริการดูแลเด็กช่วงปิดภาคเรียน 

เป็นต้น

จากผลงานตามพนัธกิจต่าง ๆ  ของสถาบนัทีก่ล่าวมานี ้ล้วนเกดิจากความพยายามและความร่วมมอื 

จากคณาจารย์ และประชาคมนิด้าทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมสร้างสรรค์ตอบสนองตามวิสัยทัศน์ของการเป็น 

สถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม และสร้างผู้น�ำเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล

			    	  ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์

						      อธิการบดี
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ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงส�ำหรับ 

ผู้ที่มีหน้าที่พัฒนาเศรษฐกิจและบริหารประเทศ

เป็นสถาบันการศึกษาที่ก่อก�ำเนิดจากพระราชด�ำริของรัชกาลที่ 9

มีหลักสูตรที่หลากหลาย 

ตอบโจทย์ทุกความสนใจอย่างเหมาะสม

มีต�ำแหน่งทางวิชาการ

87% มีคณาจารย์ที่มีต�ำแหน่งทางวิชาการ 

มีศาสตราจารย์ถึงร้อยละ 12 และอาจารย์ส่วนใหญ่ 

ส�ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ

Glance
NIDA at a

Glance
NIDA at a

หลักสูตรมีความเป็นสากล

40.38% ได้รับการรับรอง 

มาตรฐานสากล โดยมีมาตรฐาน

เดียวกันกับสถาบันการศึกษาชั้นน�ำ 

ในต่างประเทศ เช่น AACSB, 

TedQual, THE-ICE, AUN-QA

นิด้าโพล

เป็นโพลแห่งแรกในประเทศไทย

มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ด้วย

คุณภาพตามหลักวิชาการ

เป็นสถาบันแห่งเดียว
ของประเทศไทยที่สอนระดับ
ปริญญาโทและเอก

สร้างผู้น�ำที่มชีื่อเสียงระดับประเทศ 

มีคณาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญมากประสบการณ์

97% คณาจารย์จบปริญญาเอก

และมีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาให้

องค์การต่างๆ ที่มีชื่อเสียงระดับ

ประเทศ

มีความน่าเชื่อถือ

สถาบันก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2509 

จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 58 ปี

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับของสังคมเป็น

จ�ำนวนมากกว่า 85,000 คน และ

มีศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงระดับผู้น�ำ

ของประเทศจ�ำนวนมาก



ช่วงวางรากฐานการเป็นสถาบัน 
ต้นแบบ ในการเป็นผู้น�ำด้านพัฒน 
บรหิารศาสตร์ ให้บรกิารวชิาการแก่
ข้าราชการหลายภาคส่วน และเป็น
ที่ปรึกษาโครงการส�ำคัญต่างๆ

วชิาการเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
สถาบันได้ท�ำหน้าที่เผยแพร่ความ
คดิใหม่ๆ ทัง้แนวความคดิเศรษฐกิจ
พอเพยีงและเปิดหลกัสตูรการเรยีน
การสอนระดับสูงเพ่ิมขึ้น เพื่อรอง 
รบัการพัฒนาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

สร้างปัญญาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
สถาบันได้ก�ำหนดค่านยิมสร้างปัญญา 
เพือ่การเปลีย่นแปลง “WISDOM for 
Change” สะท้อนบทบาท Change 
Agent ของสังคมโดยสนับสนุนให้
เกดิการวจิยัคณุภาพสงู เพือ่น�ำความ
รู้มาใช้ในการพัฒนาประเทศ

วิชาการวิชาชีพสู่เทคโนโลยี เป็น 
ช่วงเวลาในการเปลีย่นผ่านจากสงัคม 
ด้ังเดิมไปสู่สังคมเทคโนโลยี มีการ
พัฒนาประเทศด้วยความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเทคโนโลยี

ขยายโอกาสทางการศกึษา สถาบนั
ท�ำการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาอย่างต่อเนื่อง และมีบทบาท
ส�ำคัญด้านการศึกษา และการฝึก
อบรมให้กับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน

สู่การเป็นสถาบันการศึกษาระดับ
โลก สถาบันได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ใน
การเป็น “สถาบันสรรค์สร้างปัญญา
ของสงัคม และสร้างผูน้�ำเพือ่ไปสูก่าร
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล” โดย
มุง่เน้นการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
เพือ่ยกระดบัให้เป็นสถาบนัการศกึษา 
ของประเทศที่มีศักยภาพ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันใน
ระดับสากล

ทศวรรษที่ 1 
(พ.ศ. 2509 

– 2518)

ทศวรรษที่ 4 
(พ.ศ. 2539 

- 2548)

ทศวรรษที่ 5 
(พ.ศ. 2549 

- 2558)

ทศวรรษที่ 2
(พ.ศ. 2519 

- 2528)

ทศวรรษที่ 3
(พ.ศ. 2529 

- 2538)

ทศวรรษที่ 6
(พ.ศ. 2559 - 

ปัจจุบัน)
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	 ความเป็นมาของสถาบัน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) มีการพัฒนาการมาเกือบ 6 ทศวรรษ นับตั้งแต่สถาบันได้จัดตั้งข้ึนตาม 

พระราชด�ำริของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ในวันที่ 1 

เมษายน พ.ศ. 2509 เป็นต้นมา ปัจจุบันมีฐานะเป็นหน่วยงานในก�ำกับของรัฐ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2562 และเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก�ำกับของรัฐแห่งเดียวในประเทศไทยที่จัดการศึกษา

เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

เกี่ยวกับสถาบัน
ข้อมูลทั่วไป



	 ปรัชญา

			   สร้างปัญญา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

			   WISDOM for Sustainable Development

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถือก�ำเนิดจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) สถาบันจึงน้อมน�ำพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงพระราชทานแก่บัณฑิตในพิธีพระราชทาน 

ปริญญาบัตรครั้งแรกของสถาบัน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2513 ซึ่งมีข้อความพระบรมราโชวาท 

ดังนี้ 

...ท่านทั้งหลายที่ส�ำเร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ เป็นผู ้ ท่ีเช่ือได้ว ่า มีความรู ้ 

ความสามารถสูง จึงเป็นท่ีหวังของคนไทยท้ังชาติ รวมท้ังของข้าพเจ้าด้วย ท่ีจะได้อาศัยความรู้

ความคิด สติปัญญา และความสามารถ ในอันท่ีจะน�ำพาประเทศชาติให้ก้าวไปสู่ความมั่นคง 

และสมบูรณ์พูนสุข ขอให้ท่านรับหน้าที่อันมีเกียรตินี้ ด้วยความมั่นใจ ตั้งใจและบริสุทธิ์ใจ 

แล้วร่วมกันปฏิบัติหน้าที่น้อยใหญ่ให้ลุล่วงไปด้วยความขยันหมั่นเพียร และด้วยความสุจริต 

เที่ยงตรง ทั้งต่อตนเองและต่อประชาชน...

	 ปณิธาน

เป็นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม 

และสร้างผู้น�ำ เพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ในระดับสากล

	 วิสัยทัศน์
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	 พันธกิจ

	 ค่านิยมหลัก

W

I

S

E

สร้างประโยชน์ให้กับสังคม

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

สร้างเสริมการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล

โดยให้คุณค่ากับการพัฒนาและ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร

สร้างเสริมค่านิยมและจิตส�ำนึก

มุ่งมั่นพัฒนาประเทศ บนพื้นฐาน
ความเข้มแข็งของศิลปวัฒนธรรมไทย

สร้างผู้น�ำ

ที่มีปัญญาคู่คุณธรรม
เพื่อพัฒนาประเทศ

สร้างองค์ความรู้

ศึกษาวิจัย 
ด้านการบริหารการพัฒนา

สร้างงานบริการวิชาการ

มีคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ

การเป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์และสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูน

ทกัษะการคดิเชงิวเิคราะห์และการสร้างองค์ความรูใ้หม่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน โดยเปิดรับมุมมองใหม่ ๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

การเป็นผู ้มีความซ่ือสัตย์ และมีความแน่วแน่ท่ีจะปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง 

โดยยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานจรรยาบรรณและจริยธรรมของศาสตร์ 

และสาขาวิชาชีพ

การเป็นผู ้สร้างผลกระทบเชิงบวก พร้อมมีบทบาทและส่วนร่วมกับภาค ี

การพัฒนาผ่านการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการสร้างคุณค่าร่วม

อย่างยั่งยืนในสังคม

การเป็นผู้ใส่ใจในความรู้สึก ความคิดและความต้องการของผู้อื่น โดยท�ำ 

ความเข้าใจในบริบทและสภาวการณ์ท่ีผู้อื่นก�ำลังเผชิญ ตลอดจนการเปิดใจ 

รับมุมมองที่หลากหลายและเคารพความคิดที่แตกต่าง

WISDOM
ปัญญา

Integrity 
ความซื่อตรง

Sustainable Impacts
การสร้างผลกระทบ

ที่ยั่งยืน

Empathy
ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น
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หรือ ‘ต้นคูณ’

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
มีสถานที่ตั้งหลักอยู่ที่เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

คณะรัฐประศาสนศาสตร์
	 l	 จังหวัดอุดรธานี 
	 l	 จังหวัดชลบุรี 

	 สัญลักษณ์

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร
	 l	 จังหวัดยะลา
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 l	 จังหวัดระยอง
คณะการจัดการการท่องเที่ยว
	 l	 จังหวัดภูเก็ต

	 l	 จังหวัดสุราษฎ์ธานี 
	 l	 จังหวัดนครราชสีมา 
	 l	 จังหวัดพิษณุโลก 

	 สถานที่ตั้ง

วิทยาเขตสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

ตราสัญลักษณ์
l	 ตราสถาบันเป็นรูปธรรมจักรอยู่ภายในขอบของวงกลมซ้อนสองชั้น 
l	 มคี�ำขวัญ “นตถิฺ ปญญฺา สมา อาภา” หมายความว่า ไม่มแีสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 

และมีค�ำว่า “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” มีรูปดอกราชพฤกษ์หนึ่งดอกคั่น

กลางทั้งซ้ายและขวา
l	 มีกงที่แยกออกจากแกน 8 กง ท�ำเป็นรูปคบเพลิงพร้อมเปลวไฟ หมายความว่า การใช้

ความรู้ในทางที่ดี โดยถือมรรค 8 เป็นหลัก จะส่งผลให้เกิดความรุ่งเรืองแก่ประเทศ

ชาติหรือมวลมนุษย์ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของสถาบัน

ต้นไม้ประจ�ำสถาบัน

นิด้าเป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวที่ก่อตั้งขึ้น

จากพระราชด�ำริของในหลวง รัชกาลท่ี 9 นิด้า 

จึงได้น�ำเอาสีเหลือง อันเป็นสีประจ�ำพระองค์มา

เป็น “สีประจ�ำสถาบัน”

สีเหลือง

สีประจ�ำสถาบัน

ศูนย์นอกที่ตั้ง (4 คณะ 8 ศูนย์การศึกษา)
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	 สร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	

การขับเคลื่อนภารกิจ “สร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยเสริมสร้างความแข่งแกร่งด้านงานวิจัยมุ่งเน้น 

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัยที่เอื้อต่อการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง โดยเน้นการสร้างสรรค์ผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่น�ำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันใน 

เวทีระดับสากล ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

Global and Frontier 

Research University

ส่งเสริมแนวทางการด�ำเนินงานที่

ก้าวเข้าสู่กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับ 

แนวหน้าของโลก

คณะท�ำงานก�ำหนดนโยบาย 

กลั่นกรองงานวิจัย

ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมอุดหนุน

สถาบันและพิจารณากล่ันกรอง

โครงการวิจัย

ผลงานวิจัยน�ำมาเผยแพร่ 

ใน Website สถาบัน

l	 NIDA Impact: เป็นส่ือบอกเล่า 
	 เผยแพร่ผลงานวิจัย/งานบริการ 
	 วชิาการของคณาจารย์และบคุลากร  
	 ในรูปแบบเข้าถึงและเข้าใจง่าย
l	 NIDA Digest: เผยแพร่ความรู้ 
	 ข่าวสารด้านการบรหิารการพัฒนา 

	 สังคม/ประเทศ

หน่วยงานน�ำร่องทดลอง 

การใช้ระบบ ThaiRAP 

l	 NIDA เป็นหนึง่ใน 30 หน่วยงาน 
	 น�ำร่องทดลองการใช้ระบบ Thai  
	 RAP (ระบบวิเคราะห์สมรรถนะ 
	 การวิจัยของประเทศไทย)

ปรับปรุงศูนย์จริยธรรมในมนุษย์ (IRB)

l	 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
l	 ปรับโครงสร้างเดิมเป็นหน่วยงานอิสระย้ายมาสังกัด 
	 ส�ำนักวิจัย
l	 จัดท�ำระบบ IRB E- Submission (ด�ำเนินงานในการ 
	 ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์)

NIDA Research Clinique

เป็นโครงการส่งเสริมระบบพ่ีเลี้ยง

งานวิจัยและงานตีพิมพ์ของสถาบัน

ให้มีคุณภาพ และมีจ�ำนวนผลงานที่

มากขึ้น

การสร้างและสังเคราะห์ 

ผลงานวิจัย

l	 การสังเคราะห์งานวิจัยลักษณะ  
	 Reader Digest ในการให้งาน 
	 วิจัยเข้าถึงประชาชนทั่วไป
l	 NIDA Impact สร้างผลงานวิจัย 
	 ที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และน�ำ 
	 ไปใช้ประโยชน์ได้จริง

คณะกรรมการขับเคลื่อน 

สถาบันสู่การพัฒนา 

อย่างยั่งยืน (SDGs)

ลงทะเบียนบัญชีผู้ใช้งาน 

Google Scholar/ ORCID 

l	 เป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล 
	 งานวิจัยและการท�ำงานร่วมกัน 
	 ของผู้วิจัยโดยการยืนยันตัวตน 
	 ของผู้วิจัย
l	 สามารถค ้นหาและรวบรวม 
	 ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง 
	 คณาจารย์ นักวิจัยในสถาบัน

พัฒนาหลักเกณฑ์การขอทุนรางวัลต่าง ๆ

l	 หลักเกณฑ์ทุนรางวัลพี่เลี้ยง
l	 ทุนรางวัลเพ่ือการศึกษาหรือค้นคว้าในวิทยาการ 
	 การเรียนเขียนต�ำรา
l	 ทุนรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
	 ระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล Scopus ที่ม ี
	 การจัดล�ำดับอยู่ใน SCImago ฯลฯ

วิสัยทัศน์ของสถาบัน
การด�ำเนินงานตาม
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Prof. Justin Yifu Lin, Ph.D.
(Peking University, China)

Prof. Peter Warr, Ph.D.  
(The Australian National University,

Australia)

Prof. Yongyuth Yuthavong, Ph.D.  
(Honorable Member of NIDA Council, 

Thailand) 

Adjunct Prof. Krisana Kraisintu, Ph.D. 
(Ramon Magsaysay Award 2009)

Prof. Medhi Krongkaew, Ph.D. 
(NIDA, Thailand)

Prof. Justin Yifu, Ph.D. 
(Peking University, China) 

การปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “Redesigning Our Common 
Future for Sustainable Transformation”
โดย Keynote Speakers ระดับ TOP ของโลก ได้แก่ 
	 1)	 Prof. Justin Yifu Lin, Ph.D.  
		  (Peking University, China) 
	 2)	 Prof. Peter Warr, Ph.D.  
		  (The Australian National University, Australia) 

การปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “Redesigning Our Common 
Future for Sustainable Transformation” 
โดย Keynote Speakers ได้แก่
	 1)	 Prof. Yongyuth Yuthavong, Ph.D.  
		  (Honorable Member of NIDA Council, Thailand) 
	 2)	 Adjunct Prof. Krisana Kraisintu, Ph.D. 
		  (Ramon Magsaysay Award 2009)

Special Talk หัวข้อ “The China Miracle” to “The 
Quest for Prosperity” โดย 
	 1)	 Prof. Justin Yifu, Ph.D. (Peking University, China) 
	 2)	 Prof. Medhi Krongkaew, Ph.D. (NIDA, Thailand) 
	 ด�ำเนินการเสวนาโดย 
	 l	 Assoc. Prof. Saran Sarntisart, Ph.D.  
		  (NIDA, Thailand)

NIC-NIDA Conference จัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3 เป็นการยกระดับเวที Conference ด้านวิชาการของประเทศไทย 

ที่ดึงดูดนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากทั่วทุกมุมโลก มาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้และมุมมองจากประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 

ร่วมจุดประกายความคิด และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดและบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อร่วมกันออกแบบอนาคตและ

เปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนของมนุษยชาติร่วมกัน สอดคล้องปรัชญาและวิสัยทัศน์ของ “นิด้า” ในการเป็น “สถาบันสรรค์ 

สร้างปัญญาของสังคม และสร้างผู้น�ำเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล” โดยมีนักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย ์

นักศึกษา และผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมงาน กว่า 1,000 คน รวมถึงติดตามรับชมผ่านทาง LIVE Facebook : NIDA Thailand 

อีกเป็นจ�ำนวนมาก

NIC-NIDA CONFERENCE, 2024

“Redesigning Our Common Future for Sustainable Transformation”
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Panel Discussion หัวข้อ “Rethinking and Reinventing  
Research and Development for Sustainable Impact” 
โดย	 1)	 Assoc. Prof. Wei Liu, Ph.D. (Beijing Normal University, China) 
	 2)	 Prof. Sanit Aksornkoae, Ph.D. (Advisor to National 
		  Economic and Social Development Board, Thailand) 
	 3)	 Assoc. Prof. Peerayuth Charoensukmongkol, Ph.D.  
		  (NIDA, Thailand) 
	 4)	 Ms. Faryal Khan (Programme Specialist for Education  
		  at the UNESCO Regional Office in Bangkok, Thailand) 

ด�ำเนินการเสวนาโดย 

	 l	 Asst. Prof. Aree Manosuthikit, Ph.D. (NIDA, Thailand) 
	 l	 Asst. Prof. Sid Suntrayuth, Ph.D. (NIDA, Thailand)

Special Panel Discussion
1)	 ภายใต้หัวข้อ “Sustainable Development: Research and Policy in Asian Community”
2)	 ภายใต้หวัข้อ “Striving for Excellence: Navigating Reputation and Meritocracy in Global Governance”
3)	 ภายใต้หัวข้อ “Revisiting the Contemporary Case Study Research Practices”

Panel Discussion หัวข้อ “Interdisciplinary Pathways to Sustainable 
Development: Challenges and Solutions” 

โดย 1)	 Emeritus Prof. Vitit Muntarbhorn (Chulalongkorn University, Thailand) 
	 2)	 Prof. Pier Paolo Pasqualoni, Ph.D. (University of Innsbruck, Austria) 
	 3)	 Prof. Faiz Shah, M.D. (Yunus Center AIT) 
	 4)	 Prof. Jacky Fok Loi HONG, Ph.D. (University of Macau, China) 
	 5)	 Ms. Choo Leng Goh (The Athenee Hotel Bangkok, Thailand)

ด�ำเนินการเสวนาโดย 

	 l	 Asst. Prof. Sid Suntrayuth, Ph.D. (NIDA, Thailand)
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ผู้บริหารสถาบัน เข้าร่วมการ 

ประชุมนานาชาติ 2024 World Digital 

Education Conference 

ณ นครเซี่ยงไฮ้

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผลงานวิจัยได้รับการจัดอันดับ World’s Top 2% 
Scholar 5 ปี ติดต่อกัน (ค.ศ. 2020-2024)

ระดับ SCImago Institutions Rankings 2024 สู่ Q2

จัดเสวนา โครงการ HART หัวข้อ “วัยที่
เปลี่ยนไป….กับบทบาทที่เปลี่ยนแปลง” 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ผู้สูงอายุไทย
ด้วยข้อมลูเชงิประจกัษ์ทีเ่ป็น longitudinal 
data ถึงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่าง ๆ 
ผ่านข้อมูลที่เก็บครัวเรือนเดิมต่อเนื่องมา
ตลอด 12 ปี 

ศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ 
อาจารย ์ประจ�ำคณะพัฒนาสังคมและ 
ยุทธศาสตร์การบริหาร เข้าร่วมทีมสถาบัน 
วิจัยแสงซินโครตรอน กระทรวง อว. 
(ดร.กาญจนาธรรมน)ู ใช้แสง “ซนิโครตรอน” 
ตรวจพบสารปนเปื้อนจากเช้ือเพลิงฟอสซิล
ที่แอนตาร์กติกา 
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	 สร้างผู้น�ำเพื่อการเปลี่ยนแปลง

สถาบันมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาก�ำลังคนที่เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Agent) โดยน�ำ 

ปัญญาที่เป็นองค์ความรู้ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงหรือพลิกโฉมเพื่อให้เกิดการพัฒนา กับคนรุ่นใหม่ให้มีความรู้  

ทักษะ และประสบการณ์ในการเป็นพลเมืองของสังคมและของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับ 

วิทยาการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ การปรับเปลี่ยนหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย โดยออกแบบโมเดลการศึกษาร่วม 

กับภาคเอกชนหรือภาคส่วนที่ต้องการใช้บัณฑิต เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมได้จริง การมีเครือข่าย 

สากลในหลายประเทศเพือ่ให้คนรุน่ใหม่ได้มโีอกาสแลกเปลีย่นเรียนรู ้รวมถงึ การมพีืน้ทีเ่รยีนรูใ้ห้กบัคนรุน่ใหม่ได้มปีระสบการณ์ 

ใหม่ ๆ ในการเรียนและสามารถน�ำความคิดสร้างสรรค์มาใช้ได้อย่างเต็มที่

	 l 	 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ (GSPA)

คณะบริหารธุรกิจ (GSBA)

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (GSDE)

คณะสถิติประยุกต์ (GSAS)

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์ 
การบริหาร (GSDMS)

คณะภาษาและการสื่อสาร (GSLC)

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (GSHRD)

คณะนิติศาสตร์ (GSL)

คณะการจัดการการท่องเที่ยว (GSTM)

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม 
การจัดการ (GSCM)

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(GSEDA)

วิทยาลัยนานาชาติ (ICO)
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l 	 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับต่างสถาบัน/ หลักสูตรทางเลือก	

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบินเพื่อความยั่งยืน

(ร่วมมือระหว่าง คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(นิด้า) กับ คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

(ม.อ.) และ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จ�ำกัด)

	 l	 หลกัสตูรร่วมผลติระดับปรญิญาโท หลกัสตูรแรก 

		  ของประเทศไทย

	 l	 เรยีนรูจ้ากมอือาชพีตวัจรงิในอตุสาหกรรมการบิน  

		  ในทุกวิชา และจากคณาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้าน 

		  สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

	 l	 ท�ำการเรียนการสอนที่สถาบัน

	 l	 ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน บริษัท การบินไทย  

		  จ�ำกัด (มหาชน)

	 l	 หลังจบการศึกษามีโอกาสบรรจุเป็นพนักงาน 

		  บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

หลักสูตร KMITL – NIDA Unified EME – 
MBE Program

(ร่วมมือระหว่าง คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (นิด้า) กับ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

(สจล.)

	 l	 หลักสูตรปริญญาตรีควบปริญญาโทวิศวกรรม 

		  ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการวศิวกรรมและ  

		  การเป็นผู้ประกอบการ (สจล.) และเศรษฐศาสตร  

		  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะ 

		  พัฒนาการเศรษฐกิจ (นิด้า)

NIDA Experience

สมัผสัประสบการณ์ที ่“นด้ิา” เลอืกเรยีนวชิาตามความ

สนใจ

		  l	 ปริญญาโท ภาคสมทบ

		  l	 เก็บสะสมหน่วยกิตได้

		  l	 เรียนในวันและเวลาราชการ 

		  l	 1 วิชา 45 ชั่วโมง 

		  l	 คุณสมบัติ เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

			   หรือ ก�ำลังศึกษาอยู่ในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร 

			   ปริญญาตรี

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับต่างสถาบัน
(มหาวิทยาลัย/ หน่วยงาน)

โดยมีคณะที่เข้าร่วม ประกอบด้วย

		  l	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

		  l	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

		  l	 คณะการจัดการการท่องเที่ยว

		  l	 คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

	 หลักสูตรปริญญาโท	 หลักสูตรปริญญาเอก

	 หลักสูตรภาษาไทย 30 หลักสูตร	 หลักสูตรภาษาไทย   8 หลักสูตร

	 หลักสูตรนานาชาติ   3 หลักสูตร	 หลักสูตรนานาชาติ 11 หลักสูตร

l 	 หลักสูตรที่เปิดสอน



คณะบริหารธุรกิจ

NIDA Business School has Held 
AACSB accreditation since 2012 and 

received its third renewal 2022 
(Extending the accreditation for 

an additional 6 years) 

คณะการจัดการการท่องเที่ยว

ได้รับการรับรองมาตรฐาน TedQual, 
THE – ICE Accreditation และ 

เป็นสมาชิกแบบ C2Q (THE – ICE C2Q 
Accredited Member)

	 l 	 ส่งเสริมการวิจัยและการตีพิมพ์

คณะการจัดการการท่องเที่ยว น�ำโดย รศ.ดร.พัทรียา หลักเพ็ชร เป็นที่ปรึกษาโครงการ

พร้อมด้วยนักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ ศูนย์ภูเก็ต ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลภาคสนามและ

ระดมสมองบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฎิบัติ ในโครงการ “ยกระดับการ

พัฒนาท่าเรือมารีน่าเพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยวต�ำบลคลองเคียน” อ.ตะกั่วทุ่ง จ.พังงา 

เพื่อน�ำไปเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย อบต. คลองเคียน 

และน�ำไปใช้บรรจุในแผนการพฒันาท่าเรอืท่องเทีย่วและสร้างประโยชน์ด้านการขบัเคลือ่น

เศรษฐกิจชุมชน

17รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที่ดี 2567
Good University Report 2024

	 l	 ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา

สถาบัน/ คณะ/ วิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงาน

การประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx

ระดับสถาบัน/ คณะ/
วิทยาลัย

ระดับหลักสูตร

หน่วยงานสนับสนุน

หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

จ�ำนวน 21 หลักสูตร (จาก 52 หลักสูตร) 

40.38%

ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล
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อาจารย์ ดร.กรณ์ หุวะนันทน ์รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัย พร้อมด้วยนักศึกษาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

ลงพื้นที่ศึกษารวบรวมข้อมูล ปัญหาชุมชน การระดมความคิด การวิเคราะห์ และก�ำหนดแบบแผน ด้วย

การน�ำปัญหาชุมชน มาสู่รูปแบบความคิดเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่โดยรอบสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ให้มี 

เป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแก่ชุมชน ในโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและ

ส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล

สถาบันมุ ่งพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

การเขียนงานวิชาการ การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ในวารสารที่มี 

High Impact Factors และ Citation โดยจัดบรรยายพิเศษ ให้ 

กบันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก ในหวัข้อต่าง ๆ  ดงันี้

l 	 การพัฒนาผลงานวิชาการของไทยสู ่การตีพิมพ์ใน 

วารสารระดับสากล โดย ผศ.ดร. ธีรทัต ชวัศจินดา 

อาจารย์ประจ�ำคณะนิติศาสตร์

l 	 Is Tourism undergoing a transformation? Issues 

and Lessons บรรยายโดย Prof. Dr.Colin Michael 

Hall บรรณาธิการร่วมวารสาร Current Issues in 

Tourism

l 	 Principles and Practices of Publishing Papers in 

Top Journals บรรยายโดย Professor Dr.Timothy 

Lee จาก Macau University of Science and 

Technology (MUST) และเป็น Editor in Chief ของ

วารสารวิชาการชั้นน�ำของโลก 
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l	 การส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

สถาบันได้จัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับองค์การภายในประเทศ ได้แก่ มูลนิธิทันตนวัตกรรมใน 

พระบรมราชูปถัมภ์, บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) (SPI) และ 

บรษิทั Zhen Ding Tech Group รวมถงึการท�ำความร่วมมอืทางวชิาการในระดบัคณะ ได้แก่ คณะนติศิาสตร์ กับ สภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม กับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง 

จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิการศกึษาพฒันาองค์ความรูด้้านต่าง ๆ  ให้แก่องค์การ ชมุชน และประเทศชาต ิอย่างยัง่ยนื

(1)	 ผู้บริหารสถาบันเยือนมหาวิทยาลัยและองค์การต่างประเทศ

	 คณะผู้บริหารสถาบันได้เดินทางเยือนมหาวิทยาลัย และองค์การต่างประเทศ ดังนี้ National 

Graduate Institute for Policy Studies, Hitotsubashi University, Sanken Setsubi Kogyo Co., Ltd. 

และสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น, University of Macau, Beijing Normal University, 

Sun Yat-Sen University, Fudan University, Shanghai University, BYD บริษัทด้านยานยนต์ที่เป็น 

มิตรกับส่ิงแวดล้อม และ Zhen Ding Technology Holding Co., Ltd. (ZDT) เป็นบริษัทผลิตแผงวงจร 

อิเล็กทรอนิกส์และ PCB อันดับ 1 ของโลก ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน
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(2)	 มหาวิทยาลัยต่างประเทศ มาเยือน NIDA

	 ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยชั้นน�ำ และองค์การจากต่างประเทศ มาเยือนสถาบันเพื่อหารือเกี่ยวกับความร่วม 

มือทางวิชาการ และเยี่ยมชมสถาบัน ดังนี้ RheinMain University of Applied Sciences จากสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี, 

East China Normal University, The Organization Department of CPC Shanghai Municipal, East China Normal 

University (ECNU) และ The Organization Department of CPC Shanghai Municipal Committee จากสาธารณ 

รัฐประชาชนจีน, Hakuoh University และ The Japan Society for Business Ethics (JABES) จากประเทศญี่ปุ่น และ 

Brigham Young University จากประเทศสหรัฐอเมริกา

l	 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
(1)	 โครงการแนะแนวการศกึษาและทนุการศกึษาต่อ ณ ไต้หวนั และ Ming Chuan 

University (MCU)

(2)	 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของนักศึกษา

ปริญญาโท ภาคปกติ วิชา ND4000 (พื้นฐานส�ำหรับบัณฑิตศึกษา) ณ สถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. 

(3)	 โครงการศึกษาดูงานด้านการสื่อสารองค์กร ด้วยนวัตกรรมและความยั่งยืน 

ณ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ของนักศึกษาปริญญาโท 

คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ

(4)	 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมไทยเบ้ืองต้นและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมส�ำหรับ

นักศึกษาต่างชาติ จาก 11 ประเทศ จ�ำนวน 267 คน

(5)	 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน เรียนรู้รูปแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

ธุรกิจโรงแรม ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ ของนักศึกษาปริญญาโท 

คณะการจัดการการท่องเที่ยว

(6)	 โครงการศึกษาดูงาน เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้และตระหนักถึง 

คุณค่าความส�ำคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืน ของนักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ 

วิชา ND 4000 (พื้นฐานส�ำหรับบัณฑิตศึกษา) ณ มูลนิธิทันตนวัตกรรม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับ East China Normal University (ECNU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

จัดงาน 1st InternationalSustainable Development Debate 2024 เป็นเวทีให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาสู่สาธารณะอย่างยั่งยืน โดยมีนักศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยภายในประเทศและต่างประเทศเข้าร่วมงาน

(7)	 โครงการสมัมนาความก้าวหน้าวทิยานพินธ์ หลกัสตูรนติศิาสตรดษุฎบัีณฑติ ร่วมกับกจิกรรม

ศกึษาดงูานและเชือ่มสายสมัพนัธ์ หลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากฎหมายเพือ่

การบริหาร คณะนิติศาสตร์

(8)	 โครงการอบรม “การต่อต้านข่าวปลอม (Fake news) และภัยคุกคามไซเบอร์ให้กบัผูส้งูอายุ

และผู้น�ำชุมชน สีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา” ของนักศึกษาปริญญาโท คณะสถิติประยุกต์

(9)	 โครงการอบรมเทคนิคการเขียน Essay Writing & Fulbright Scholarships จัดโดย 

Fulbright Thailand ให้แก่นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก

(10)	 NIDA Open House 2024 มาร่วมแชร์ความรู้ ประสบการณ์จากพี่สู่น้อง แนะน�ำเทรนด์

การศึกษา

(11)	 NIDA Happy Chinese New Year 2024 เป็นการสานความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิาร 

คณาจารย์ บคุลากร และนกัศกึษาต่างชาต ิและนกัศึกษาไทยทีศ่กึษาหลกัสตูรภาษาอังกฤษ

และนานาชาติของสถาบัน จ�ำนวนผู้เข้าร่วมงาน 60 คน จาก 7 ประเทศ

(12)	 NIDA DNA for SDGs ND4000 เป็นวชิาพืน้ฐานส�ำหรบับณัฑติศกึษา เป็นการเปิดโลกทศัน์ 

ให้กว้างเหมาะสมกบันักศึกษาในระดบับัณฑติศกึษาและเพือ่ให้มปีระสทิธภิาพ ตามแนวทาง

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย Microcredentials 3 Modules: Digital and 

AI Skills, SDG Leadership, Sustainable Glocal Citizenship
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	 สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม

พันธกจิของสถาบนันอกจากการจัดการเรยีนการสอน การวจิยัแล้ว ยงัมอีีกหนึง่พนัธกจิทีใ่ห้ความส�ำคญั คอื การให้บรกิาร

วชิาการแก่สงัคม ซ่ึงมรูีปแบบการให้บรกิารมีทัง้แบบคดิค่าใช้จ่ายและไม่มค่ีาใช้จ่าย ได้แก่ งานฝึกอบรม งานท่ีปรกึษา งานส�ำรวจ

ความคิดเห็น และงาน NIDA USR 

  l	 ด้านบริการวิชาการและความรับผิดชอบต่อสังคม

	 (1)	ด้านบริการวิชาการ

ส�ำนักสิริพัฒนา เป็นศูนย์กลางในการให้บริการวิชา 

การด้านฝึกอบรมให้แก่นกับรหิาร นกัวชิาการ รวมถึง 

บคุคลทัว่ไป โดยฝึกอบรมตามความต้องการขอแต่ละ

องค์กร ฝึกอบรมเฉพาะทาง ทีเ่น้นความรูเ้ฉพาะด้าน 

ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ องค์กรเอกชนและ 

องค์กรระหว่างประเทศ อาทิ จัดหลักสูตรอบรม 

“โครงการการเรียนรู้ความร่วมมือระดับนานาชาติ

เชิงปฏิบัติการ: โครงการเส้นทางสายไหมแห่ง

ศตวรรษที่ 21 (ไทย-จีน)” โดยมีผู ้บริหารจาก

สาธารณรัฐประชาชนจีนเข้าร่วมโครงการประมาณ 

45 คน มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความ 

ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในต่างประเทศ 

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบัน ให้เป็นท่ี

รู้จักในระดับนานาชาติ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายของ

ผูบ้รหิารองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนจากสาธารณรฐั 

ประชาชนจีนและประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 

กิจกรรมด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับโครงการในพระราชด�ำริ สาธารณประโยชน์ 

พลังงาน สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการ

พัฒนานวัตกรรมจากภูมิปัญญาไทย
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		  (2)	 การพัฒนาวิทยาเขตสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

สืบเนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้นิด้าใช้ท่ีดิน ณ บ้านคลองตะแบก หมู่ท่ี 5 

ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา เปิดท�ำการเรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

และฝึกอบรมผู้น�ำ ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2536 ซึ่งเปิดท�ำการสอน สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และสาขาการจัดการ 

ภาครัฐ และภาคเอกชนมหาบัณฑิต ในปี พ.ศ. 2538 ต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2563 และตั้งแต่ 

ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ทางสถาบันมีนโยบายเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน จึงได ้

ย้ายไปเปิดการเรียนการสอนที่โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 อ.เมือง จ.นครราชสีมา ประจวบกับเกิด 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่างรุนแรง สถาบันได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อประชาชนใน 

พื้นที่สีคิ้ว และบริเวณใกล้เคียง จึงอนุญาตให้ใช้พื้นท่ีศูนย์การศึกษาสีคิ้วเป็นโรงพยาบาลสนาม 

เพื่อรองรับผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยง จนถึงปี พ.ศ. 2565

ช่วงปี พ.ศ. 2566 ได้มีนโยบายในการพัฒนาศูนย์การศึกษาสีคิ้ว และเชิญที่ปรึกษา

กิตติมศักด์ิ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการพัฒนาศูนย์การศึกษาสีคิ้ว 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาศูนย์การศึกษาสีคิ้วสู่การปฏิบัติ ผู้แทนภาครัฐ 

และภาคเอกชน ศิษย์เก่า ผูน้�ำชมุชน และภาคประชาชนเข้าร่วมประชมุหารอืในการวางแผนบรหิาร

และพัฒนาพื้นที่ศูนย์การศึกษาสีคิ้ว โดยแผนแม่บทศูนย์การศึกษาสีคิ้ว ปี พ.ศ. 2568 - 2570 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อ 

วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ปัจจุบันศูนย์การศึกษาสีคิ้วได้รับการยกระดับเป็น “วิทยาเขตสีค้ิว 

จังหวัดนครราชสีมา”
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	 (3)	  NIDA for Life 

		  เป็นหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีจัดท�ำเป็นแพลตฟอร์มอบรมออนไลน์ระยะสั้น เป็นเนื้อหาท่ีสร้างขึ้น 

เพื่อทุกคนในสังคมสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ในห้องเรียนแห่งการเติบโตน้ี กับ 5 หมวดวิชาหลัก โดยมีคณาจารย ์

จาก 11 คณะ และ 1 วิทยาลัย ร่วมถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อที่น่าสนใจในยุคปัจจุบัน สามารถดูรายละเอียดคอร์สหรือ

รายวิชาทั้งหมดได้ที่ https://nidaforlife.nida.ac.th/ เมื่ออบรมครบตามก�ำหนดจะได้รับใบประกาศนียบัตร

	 (4)	  การขับเคลื่อนเป้าหมาย SDG 

	 NIDA ได้ปรับเปลี่ยนปรัชญา “Wisdom for Change สร้างปัญญาเพื่อการเปลี่ยนแปลง” เปลี่ยนเป็น “Wisdom 

for Sustainable Development สร้างปัญญาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน” โดยปรัชญาใหม่นี้มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

ในการสร้างปัญญาให้แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาคมนิด้า เพื่อสร้างสังคมโลกที่ดีขึ้น และให้บรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) นอกจากนั้น สถาบันยังได้เปลี่ยนค่านิยมหลัก (Core Value) เดิมเป็น “WISDOM” เปลี่ยน

เป็น “WISE” ซึ่งมีหนึ่งตัวอักษรที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับการพัฒนาท่ียั่งยืน คือตัวอักษร “S: Sustainable Impact 

หมายถึงการสร้างผลกระทบท่ียั่งยืน” สถาบันได้เสริมสร้างการรับรู้และเกิดความเข้าใจในปรัชญาและค่านิยมหลัก 

และได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากในการปลูกฝังให้กับนักศึกษา บุคลากร และศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศชาติให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

	 สถาบันมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและให้เกิดความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วน อาทิ ความร่วมมือกับ Yunus – NIDA Center 

ความร่วมมือกับมูลนิธิทันตนวัตกรรม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาพื้นที่ 

การเรียนรู้และพ้ืนที่ชุมชนสีค้ิวโดยรอบ และความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายของ SDGs ทั้ง 17 เป้าหมาย

	 (5)	  ศูนย์ส�ำรวจความคิดเห็น “นิด้าโพล”

	 “นิด้าโพล” เป็นโพลส�ำรวจแห่งแรกในประเทศไทย ซึง่เป็นหน่วยงานท่ีให้บรกิารวชิาการแก่สงัคมด้วยการน�ำหลกั

วิชาการด้านการวิจัยเชิงส�ำรวจไปประยุกต์ใช้ในการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของภาครัฐ 

นโยบายสาธารณะ รวมถึงประเด็นส�ำคัญที่สาธารณะให้ความสนใจ เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีให้บริการทั้งแบบ Public Poll และ Business Poll

	 โดยด�ำเนนิการสุม่ตัวอย่างจากฐานข้อมลูตัวอย่างหลัก (Master Sample) ซึง่ในปัจจบัุนมปีระมาณ 376,867 หน่วย

ตัวอย่าง กระจายตามภูมิภาค เพศ สถานะการสมรส อายุ ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ ทั่วประเทศ

สร้างผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยห้องเรียน

แห่งการเติบโต ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต กับ 5 หมวดหมู่วิชาที่ 

สามารถเลือกเรียนได้ตามความ

ต้องการ

●	 AI/ Digital Technology
●	 Environment and SDGs
●	 Language and (Mass) Communication
●	 Management
●	 Self-Improvement

NIDA for 
Life



จ�ำนวนมูลค่าสื่อจ�ำแนกตามประเภทสื่อ (โพลสาธารณะ)

รวม

1,456,140,519

สื่อสิ่งพิมพ์

74,708,139
วิทยุ

325,500

Meta (Facebook) 	 305,217,000

X (Twitter)	 168,438,000

Line Today 	 225,250,000

Tik Tok	 23,760,000

Internet	 525,795,000

หน่วย : บาท

โทรทัศน์ 

132,646,880
สื่อออนไลน์

1,248,460,000

(6)	 NIDA USR

NIDA USR เป็นอีกบทบาทหนึ่งที่สถาบันให้การสนับสนุนช่วยเหลือชุมชนและสังคมในรูปแบบการ 

จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ การเป็นที่ปรึกษาในด้านต่าง ๆ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริจาค

เงินและสิ่งของให้กับชุมชน โรงเรียน และสถานสงเคราะห์ต่าง ๆ เป็นต้น

สัดส่วนประชากรไทยและขนาดตัวอย่างหลักของ “นิด้าโพล”

กรุงเทพฯ	 4,659,321	 8.53	 44,432	 11.79

ภาคเหนือ	 9,786866	 17.91	 67,825	 18.00

ภาคกลาง	 10,119,999	 18.52	 79,872	 21.19

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 18,296,798	 33.49	 103,246	 27.40

ภาคตะวันออก	 4,197,920	 7.68	 33,676	 8.93

ภาคใต้	 7,571,009	 13.86	 47,816	 12.69

รวม	 54,631,913	 100.00	 376,867	 100.00

ข้อมูล ณ กันยายน 2566

	
ภูมิภาค

	 ขนาดประชากรทั่วประเทศ	 ขนาดตัวอย่างของ “นิด้าโพล”

		  ขนาดประชาการ	 ร้อยละ	 ขนาดตัวอย่าง	 ร้อยละ
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บทบาท NIDA USR

ถ่ายทอดองค์ความรู้

l	 กิจกรรม “NIDA Open House 

2024: ให้ค�ำปรึกษากฎหมาย 

โดยทนายความมืออาชีพ” โดย 

ศูนย ์กฎหมายเพื่อการพัฒนา 

คณะนิติศาสตร์ 
l	 โครงการพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนต� ำบลลาดบัวขาว เพื่ อ 

ความยั่ งยืนให ้กับผู ้น� ำชุมชน 

และประช าชน ในพื้ นที่ สี คิ้ ว 

จ.นครราชสีมา 
l	 เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเงิน 

ให้แก่นักเรียน
l	 การบรรยาย “ยุทธศาสตร์การ 

บริหารชมุชนด้วยหลกัธรรมาภิบาล” 

และให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมายให้

กับชุมชนและโรงเรียนบางตะบูน

วิทยา จ.เพชรบุรี
l	 การบรรยาย “การต่อต้านข่าว

ปลอมและภัยคุกคาไซเบอร์” ให้

กับผู้สูงอายุและผู้น�ำชุมชนพื้นที่

สีคิ้ว จ.นครราชสีมา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม

l	 กิจกรรมปลูกต้นราชพฤกษ์ เนื่อง

ในวนัสิง่แวดล้อมโลก ทีช่มุชนสคีิว้ 

จ.นครราชสีมา
l	 กิจกรรมทาสีอาคารศูนย์อนุรักษ์

และศึกษาระบบนิเวศป่าชายเลน 

จ.เพชรบุรี
l	 โครงการ “ท�ำความดีเพ่ือสังคม 

และสิ่งแวดล้อม” เน่ืองในโอกาส 

ครบรอบปีที่ 58 แห่งการสถาปนา 

นิด้า จัดโดยสมาคมนักศึกษาเก่า 

สถาบันฯ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ร่วมกับส�ำนักงานเขตบางกะปิ ได้ 

มีการส่งมอบสนามเปตองพร้อม 

อุปกรณ์การเล่นให้กับผู ้อ�ำนวย 

การเขตบางกะปิ พร้อมปลูกต้น 

ราชพฤกษ์ 
l	 กจิกรรม “ผูว่้าฯ สญัจร เขตบางกะปิ” 

ร่วมปลูกต้นไม้เพื่อพัฒนาพื้นที่

รกร ้างเป็นสวนสาธารณะตาม

นโยบาย สวน 15 นาที ณ บริเวณ

พื้ นที่ รกร ้ า งแฟลตการ เคหะ

คลองจั่น

การเผยแพร่ผลงานวิจัย

ต่อสังคม

l	 จัดท�ำนิตยสารเผยแพร่ผลงาน 

วิจัยของอาจารย์ ในรูปแบบที่เข้า

ถึงและเข้าใจได้ง่าย โดยเนื้อหาที ่

คัดเลือกมาน�ำเสนอจะมุ่งเน้นผล 

งานวิจัยที่มีผลกระทบต่อสังคม

และการพัฒนา (NIDA Impact)
l	 จัดท�ำวารสารออนไลน์ น�ำเสนอ 

เรือ่งราว ข่าวสาร และความเคลือ่น 

ไหวต่างๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา

ประเทศ ผ่าน Website สถาบัน 

(https://nida.ac.th/article/ 

nida-digest) 
l	 NIDA Academic Forum เรื่อง 

(1) การจดัสรรภาระอย่างเป็นธรรม 

จากการติดตั้งแผงโซล่าร์ของผู้ใช้ 

ไฟฟ้าประเภทบ้านอยู่อาศัยเพื่อ 

กระจายผลประโยชน์ให้ทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง (2) การจัดการธุรกิจ

ร ้ านอาหารสี เขียวในมุมมอง 

ของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

(3) ไขปริศนาเศรษฐกิจไทย: 

อนาคตและความท้าทาย
l	 จัดงานประชุมวิชาการทั้งระดับ

ช า ติ แ ล ะ น า น า ช า ติ  อ า ท ิ

NIC - NIDA Conference, 2024

การบริจาค

l	 โครงการ “ปันน�ำ้ใจชาวนิด้า เพื่อ

พัฒนาชุมชนสีคิ้ว” ให้กับตัวแทน 

ช า วบ ้ า นที่ ม า ร ่ ว ม กิ จก ร รม 

ณ ศูนย ์การศึกษาสีคิ้ ว  และ

โครงการ “ระดมทุนเพื่อพัฒนา

นิด้าสีคิ้ว” จ.นครราชสีมา
l	 ช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภค 

ให้กับผู ้ประสบอุทกภัยในพื้นที่

จังหวัดต่าง ๆ
l	 มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
l	 ส่งมอบปฏทินิตัง้โต๊ะเก่า สนบัสนนุ

การจัดท�ำหนังสือเบรลล์ เพื่อ 

ผูพ้กิารทางสายตา (ศนูย์เทคโนโลยี 

การศึกษาเพื่อคนตาบอด)
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l	 ด้านระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

สถาบันมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนน 

อยู่ที่ 93.69 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 

สถาบันให้ความส�ำคัญกับการมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีการจัดท�ำ 

แผนปฏิบัติการ การก�ำกับติดตาม มีการรายงานผลการด�ำเนินงานต่อท่ีประชุมต่าง ๆ มีการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากนั้น คณะผู้บริหาร คณะกรรมการสภาสถาบัน คณาจารย์  

บุคลากร สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบัน ร่วมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก�ำนัล 

ทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) เพือ่สร้างธรรมาภบิาลองค์กรให้มคีวามโปร่งใส ปราศจาก 

การทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อเป็นการส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในด้าน "ความซื่อตรง" (Integrity) 

อันจะน�ำไปสู่แนวทางปฏิบัติร่วมกันของหน่วยงานและบุคลากรของสถาบันต่อไป

	 ขับเคลื่อนคุณธรรมองค์การให้กับบุคลากรใหม่

	  ซื่อสัตย์ 	 รับผิดชอบ 	 จิตสาธารณะ

สร้างวัฒนธรรมโปร่งใส “NO Gift Policy”  

ให้กับบุคลากรใหม่
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พัฒนาระบบสารสนเทศ

l	 ระบบส่งเมล สามารถจัดสง่เมลเพื่อประชาสัมพันธ์ส่งได้สูง 
สุดกว่า 10,000 รายชื่อพร้อมกัน

l	 ระบบสวัสดกิารดแูลสขุภาพ ส�ำหรบัพนกังานสถาบนัสามารถ 
ยืน่ค�ำขอเบกิผ่านระบบออนไลน์ และตดิตามสถานะ พร้อม
ทั้งตรวจสอบวงเงินคงเหลือในระบบได้ทุกเวลา

l	 ระบบหลักฐานการช�ำระเงิน เพื่อรองรับให้บุคคลภายนอก

แนบหลักฐานการบริจาคเงินเข้ากองทุนต่าง ๆ
l	 ระบบ IRB เป็นระบบสนับสนุนการพิจารณาการรับรอง 

มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
l	 เพ่ิมฟังก์ชั่นใน NIDA UAPP ได้แก่ ฟังก์ชันช�ำระเงินค่า 

หอพกั อปุกรณ์สแกน QR CODE และระบบเช่ือมกบั NIDA 

UAPP เพื่อเข้าห้องสมุด อาคารกีฬา และห้อง LAB

l	 การพลิกโฉมดิจิทัล 

ส�ำนักเทคโนโลยดิีจทิลัและสารสนเทศ เป็นหน่วยงานให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของสถาบนั สนบัสนนุการเรยีน 

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการให้เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ให้แก่ 

อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน 

ส�ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ ยึดมั่นในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศตามกรอบระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9001: 2015 และมุ่งพัฒนาสู่การให้บริการที่มีความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO 27001: 

2022 เพื่อให้การด�ำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันเป็นไปอย่างราบรื่น มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ 

ต้องการและสร้างความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ปีทีผ่่านได้ด�ำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์เทคโนโลยดีจิทัิล ในการพฒันาปรบัปรงุ 

กระบวนการด�ำเนินงานด้านเทคโนโลยี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารสนเทศ มีการบูรณาการข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล และถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรของสถาบัน

ด้านเว็บไซต์

•	 พัฒนาเว็บไซต์สถาบันใหม่ ตามหลัก 
Search Engine Optimization (SEO)

•	 เผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์
•	 เปิดใช้งานเว็บไซต์ภาษาจีน

จัดอันดับ Webometrics 
Ranking ที่สูงขึ้น

•	 อันดับในประเทศไทยสูงขึ้น 6 อันดับ
•	 อันดับของโลกสูงขึ้น 687 อันดับ

เปิดใช้งานระบบ NIDA for Life

•	 สนับสนุน Lifelong Learning ซึ่งอยู่
ในระบบ e-learning ของสถาบัน

ผลการค้นหาเว็บไซต์บน Google Search

•	 Google Rank Zero Keyword “การพัฒนาที่ยั่งยืน”
•	 TOP 5 Keywords หลักสูตรปริญญาเอก, ปริญญาเอก

รัฐประศาสนศาสตร์, ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์, 

ปริญญาเอก, ปริญญาโท เสาร์ - อาทิตย์

จัดท�ำสถาปัตยกรรมองค์กร
(Enterprise Architecture)

•	 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา

ระบบสารสนเทศในอนาคต
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ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

และ Co-learing Space 

พื้นที่นั่งเรียน นั่งท�ำงาน สุดชิล ตอบโจทย์ 

ทุกความต้องการ พร้อมด้วยสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกที่ครบครัน



การขับเคลื่อนค่านิยม โดยมีทีมรองอธิการบดีแต่ละฝ่ายรับบทบาทส�ำคัญในการเป็น Cultural Leaders ขับเคล่ือน 

ค่านิยมในด้านต่าง ๆ ซึ่งค่านิยมหลักนี้จะช่วยส่งเสริมให้ชาวนิด้า สามารถน�ำปัญญาหรือองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการพัฒนาท่ี 

ยั่งยืน โดยอาศัยความซื่อตรง และความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น และเป็นกรอบความคิดท่ีสะท้อนถึงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ 

องค์กร พร้อมทั้งเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนสถาบันไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน

สถาบันมีนโยบายพัฒนาปรับปรุงองค์การภายในสถาบัน อาทิ ด้านโครงสร้างสถาบันและกรอบอัตราก�ำลัง ด้านอาคาร 

สถานที่ ด้านสวัสดิการบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกระบวนการในการบริหารจัดการที่ดี มีการสร้างความผูกพัน 

และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้สถาบันบรรลุเป้าหมาย 

ตามที่ก�ำหนดไว้ 

l 	 ปรับเปลี่ยนค่านิยมหลัก (Core Values)

ค่านิยม (Core Values) หรอือตัลกัษณ์ร่วมกนัของประชาคมนด้ิา เดมิเป็นค�ำว่า “WISDOM” และได้ปรบัเปล่ียนโดย 

ผ่าน เส้นทางของกระบวนการทางความคิด การพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประชาคมนิด้าในทุกภาคส่วน ได้แก่ 

สภาสถาบัน ผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา จนสามารถตกผลึกออกมาเป็น ค�ำว่า “W I S E” ประกอบ

ด้วย 
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Wisdom Integrity Sustainable 
Impacts

Empathy

มุ่งหวังตั้งใจมอบ

ให้เป็นสวัสดิการแก่

บุคลากร

แบ่งเบาภาระการ

ดูแลบุตรหลานใน

ช่วงปิดภาคเรียน

พัฒนาทักษะให้

แก่บุตรหลานของ

บุคลากร

ส่งเสริมการใช้

เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์

l 	 โครงการดูแลเด็กช่วงปิดภาคเรียน 
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สร้างสุขภาพแข็งแรง

สร้างความสามัคคี

สร้างการมีส่วนร่วม

NIDA RUN FOR HEALTH 2024

ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาหันมาสนใจออกก�ำลังกาย

มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดีและเข้มแข็ง ให้การด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานมีประสิทธิภาพ

l 	 ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย



การก�ำหนดพฤติกรรมและ 
การกระท�ำที่สะท้อนค่านิยมหลัก

ของสถาบัน “WISE” ส�ำหรับ
ผู้อ�ำนวยการ

การพัฒนาทักษะ
การโค้ชส�ำหรับหัวหน้าส่วน

หรือหัวหน้างาน

พัฒนาทีม สร้างความสัมพันธ์
สู่ค่านิยม WISE ส�ำหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

โครงการสัมมนาระดับผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าส่วนงาน และระดับปฏิบัติการ

l 	 จัดหลักสูตรการอบรมส�ำหรับบุคลากร
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หลักสูตร “การปรับสมดุลชีวิต 

ด้วยหลักแพทย์แผนจีน”

หลักสูตร “เทคนิคการสื่อสาร

และประสานงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ”

สัมมนาเรื่อง “เศรษฐศาสตร์ 

แห่งความสุข และความสุข 

ที่คุณเลือกได้”

หลักสูตร “การยกร่างกฎหมาย

ล�ำดับรองให้ถูกต้องตาม

ขอบเขตของกฎหมาย”



ด้านการผลิตบัณฑิต

	 ❐	 จ�ำนวนนักศึกษาใหม่ นักศึกษาคงอยู่ และผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2566
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ผลลัพธ์ของสถาบัน

2,093
คน

5,129
คน

1,876
คน

นักศึกษาใหม่ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

ปริญญาโท

ภาคปกติ 	 169	 คน

ภาคพิเศษ กทม.	 1,225	 คน

ภาคพิเศษ ภูมิภาค	 285	 คน

นานาชาต	ิ 186	 คน

ภาคสมทบ	 46	 คน

ปริญญาเอก

จ�ำนวน 182 คน

ปริญญาโท

ภาคปกติ 	 530	 คน

ภาคพิเศษ กทม.	 2,461	 คน

ภาคพิเศษ ภูมิภาค	 591	 คน

นานาชาติ	 285	 คน

ภาคสมทบ	 238	 คน

ปริญญาเอก

จ�ำนวน 1,024 คน

ปริญญาโท

ภาคปกติ 	  223	 คน

ภาคพิเศษ กทม.	 1,096	 คน

ภาคพิเศษ ภูมิภาค	  258	 คน

นานาชาติ	 196	 คน

ภาคสมทบ	  -	 คน

ปริญญาเอก

จ�ำนวน 103 คน

	 ❐	 ความเป็นนานาชาติ

Increase in
international

student
enrollments

Academic 
conferences for 

scholars and 
students around 

the global

MOUs for
academic and 

research 
collaboration

Scholarships

15 International Programs / 4 Master
and 11 Phd programs



ด้านการวิจัย
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ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

90%

93.0%	 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

92.3%	 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

92.0%	 ภาวะผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 และเสียสละเพื่อส่วนรวม

89.5%	 การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

87.9%	 ทักษะทางปัญญา

87.2%	 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	 ❐	 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2565

	 ❐	 การได้งานท�ำของผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2565

 91.29%
บัณฑิตมีงานท�ำ

 90.19%
น�ำความรู้ไป

ใช้งาน

 89.43%
ท�ำงานตรงสาขา

44,643
เงินเดือนเฉลี่ย

บาท

	 ❐	 แหล่งทุนอุดหนุนงานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานภายนอก

โครงการวิจัยผ่าน
ศูนย์บริการวิชาการ

กองทุนส่งเสริมและ 
พัฒนางานวิจัย 

เงินอุดหนุนงานวิจัย 
เงินทุนคณะ 

33%

4%

4%

59%



ด้านบริการวิชาการแก่สังคม

	 ❐	 จ�ำนวนโครงการงานฝึกอบรมและงานที่ปรึกษา

28 155
โครงการงาน

ฝึกอบรม
โครงการงาน

ที่ปรึกษา

  142 ชิ้น   176 ชิ้น

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ

	 ❐	 จ�ำนวนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร/ 

		  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2567 

34 รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที่ดี 2567
Good University Report 2024

	 ❐	 จ�ำนวนการเผยแพร่ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชน (โพลสาธารณะและธุรกิจโพล)

61 31
โครงการโพล

สาธารณะ
โครงการธุรกิจ

โพล



ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ

34

MOU
(Memorandum Of 
Understanding)

64 60 21

เข้าร่วมสัมมนา
ทางวิชาการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา

นักศึกษานิด้า -> ต่างประเทศ (9)

นักศึกษาต่างประเทศ -> นิด้า (51)

แลกเปลี่ยนอาจารย์

อาจารย์นิด้า -> ต่างประเทศ (2)

อาจารย์ต่างประเทศ -> นิด้า (19)

คนคนครั้ง

35รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที่ดี 2567
Good University Report 2024

ด้านบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ❐	 วุฒิการศึกษาของอาจารย์ 

ปริญญาโท

3%
ปริญญาเอก

97%

	 ❐	 ต�ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

รอง
ศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

31% 44% 12%



ด้านการเงิน
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	 ❐	 งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ❐	 สินทรัพย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณเงินรายได้

57%

งบประมาณเงินแผ่นดิน

43%

หนี้สินหมุนเวียน

สินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

32%

68%

สินทรัพย์หมุนเวียน

●	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 85.34%
●	 เงินลงทุนระยะสั้น 	 8.04%
●	 ลูกหนี้/เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 	 5.83%
●	 อื่นๆ 	 0.79%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

●	 เงินลงทุนระยะยาว 	 58.58%
●	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ 	 41.07%
●	 อื่นๆ 	 0.35%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

●	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 50.23%
●	 เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น	 41.73%
●	 เงินรับฝากระยะสั้น	 8.04%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

●	 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว	 80.78%
●	 เงินรับฝากระยะยาว	 19.22%

	 ❐	 หนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

10%

90%

เอกสารเผยแพร่ด้านการเงิน
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ด้านผลงานดีเด่นของสถาบัน บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

	 ❐	 ผลงานดีเด่นระดับสถาบัน

SCImago Institutions 

Rankings 2024

จาก 

Best Quartile

NIDA ได้รับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

◆	 Research อันดับสูงขึ้น 1,743 อันดับ

◆	 Societal อันดับสูงขึ้น 881 อันดับ

◆	 NIDA ติด Top 10 ของประเทศถึง 4 สาขา

	 ●	 Business Management and Accounting  

		  (อันดับที่ 4 ของไทย จากมหาวิทยาลัย 21 แห่ง)

	 ●	 Sociology and Political Science 

		  (อันดับที่ 4 ของไทย จากมหาวิทยาลัย 10 แห่ง)

	 ●	 Art and Humanities

		  (อันดับที่ 5 ของไทย จากมหาวิทยาลัย 18 แห่ง)

	 ●	 Economics, Econometrics and Finance 

		  (อันดับที่ 9 ของไทย จากมหาวิทยาลัย 16 แห่ง)

คลังปัญญา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(NIDA Wisdom Repository : NIDAWR)

ส�ำนักบรรณสารการพัฒนา ได้รับการรับรองมาตรฐาน CoreTrustSeal จาก 

ประเทศเนเธอร์แลนด์ ด้านคุณภาพคลังสารสนเทศดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามกรอบ 

ยุโรปว่าด้วยการตรวจสอบและรับรองคลังสารสนเทศดิจิทัล และเป็นคลัง

สารสนเทศล�ำดับที่ 5 ของประเทศไทย

NIDA ได้รับการคัดเลือกจาก THE Awards Asia 2024 ให้เป็น 1 ใน 8 

มหาวิทยาลัยของเอเชีย (จากมหาวิทยาลัยกว่า 600 แห่ง) ที่มีความโดดเด่น 

ในด้าน International Strategy of the Year

NIDA’s THE Impact 

Rankings Thailand
2023 - 2024

THE Awards Asia 2024

เป็น 1 ใน 8
มหาวิทยาลัยเอเชีย

ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน

CoreTrustSeal

93.69 คะแนน

อยู่ในระดับ ผ่านดี

Ranked 4 Ranked 5 Ranked 7 Ranked 8 Ranked 10

National Rankings Out of 77 Universities
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	 ❐	 ผลงานดีเด่นของคณาจารย์

ด้านคุณธรรม

(1)	 รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม ประเภทอาจารย์

ระดบัอดุมศึกษา ผูท้รงคณุธรรม รางวลัหม่อมงามจติต์ 

บุรฉัตร (รองศาสตราจารย์ ดร.เกษมศาสนต ์

โชติชาครพันธุ์) 

(2)	 รางวัลโล่สามศร ผูท้�ำคณุประโยชน์ให้แก่มหาวทิยาลยั 

สุโขทัยธรรมาธิราช (รองศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน 

เนตรโพธิ์แก้ว)

(3)	 รางวลัดเีด่น ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละ

การรู้เท่าทันสื่อ ประเภทบุคคลดีเด่น จากสมาคม

วทิยแุละสือ่เพือ่เดก็และเยาวชน ส�ำนกังานกองทนุ

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติและภาคีเครือข่าย 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กุลทิพย์ ศาสตระรุจิ)

(4)	 เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “ยกกระบัตร” ในฐานะ 

ผู ้ท�ำคุณประโยชน์ให้แก่ส�ำนักงานอัยการสูงสุด 

(รองศาสตราจารย์ ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์)

(5)	 รางวัลนักบริหารดีเด่น ประจ�ำปี 2567 สาขาวิจัย

และการบรหิารการศกึษา จากมลูนธิเิพือ่สงัคมไทย 

(ศาสตราจารย์ ดร.สรศาสตร์ สุขเจริญสิน)

(6)	 ข้าราชการพลเรือน ดีเด่น และคนดีศร ีอว. ประจ�ำปี 

พ.ศ.2566 จากส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดม 

ศึ กษา  วิทยาศาสตร ์  วิ จั ยและน วัตกรรม 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นันทา สู้รักษา)

(7)	 โล่ประกาศเกียรติคุณ เนื่องในวันคุ้มครองผู้บริโภค 

2567 ประกาศเกยีรตคุิณในฐานะทีท่�ำคุณประโยชน์

ด้านการคุม้ครองผูบ้รโิภค จากส�ำนักงานคณะกรรม 

การคุ้มครองผู้บริโภค (ศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด 

สิงคะเนติ)

ด้านทางวิชาการ

(1)	 รางวัล World's Top 2% Scientists list 2024 

by Stanford University ได้รับ 5 ปี ติดต่อ 

กัน (ศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล) 

(2)	 รางวลั "Korea-SIG Sponsored TEAM-UP Grant 

Award" ผลงานวิจัยเรื่อง "HRD Transformation 

in Southeast Asia-Extending a Transnational 

Study" (รองศาสตราจารย์ ดร.ดาวิษา ศรีธัญรัตน์) 

ในงาน The 24th Edition of the UFHRD 

Conference to be held in Lisbon

(3)	 รางวัลการวิจัยแห่งชาติ รางวัลระดับดีมาก สาขา

นิติศาสตร์ ผลงานวิจัยเรื่อง “ศาลรัฐธรรมนูญ 

กับแนวคิดประชาธิปไตยที่ปกป้องตนเองได้” 

(ศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ, อาจารย์ 

ดร.ฌานิทธิ์ สันตะพันธุ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.พัชรวรรณ นุชประยูร) 

(4)	 รางวัลการวิจัยแห่งชาติ รางวัลระดับดี สาขา 

นิติศาสตร์ ผลงานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห์การ

ทุจริตเชิงนโยบายเพื่อการออกแบบระบบและ

พัฒนากลไกการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ของไทย” (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรวรรณ 

นุชประยูร และ รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน ์

กุลสุจริต)

(5)	 รางวัล "PMU Country First Award งานวิจัย

เปลี่ยนประเทศ" โครงการการวิจัยและพัฒนาเพื่อ

ยกระดับมาตรฐานสุขอนามัยระดับสากล GBAC 

Star ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ 

จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.โชคชัย สุเวชวัฒนกูล)



(8)	 ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ�ำปี 2566 จาก สมาคม 

เศรษฐศาสตร ์ธรรมศาสตร ์  (ศาสตราจารย ์ 

ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์)

(8)	 รางวัลเชิดชูเกียรติ "จิตร ประพัฒน์ พา" จาก 

สมาคมนกัเรยีนเก่าอ�ำนวยศลิป์ (รองศาสตราจารย์ 

นเรศร์ เกษะประกร)

(9)	 เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

ชั้นสายสะพาย จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้อง 

กัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์)

(6)	 รางวัลในงาน International Conference on 

“Integrating AI, Spirituality, Health Care & 

Management for Sustainable Well Being” 

จาก IASHMS, รางวลั Token of Appreciation จาก 

Ace institute of management และรางวลั Token 

of Love จาก Global College International 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุวารี นามวงค์)

(7)	 รางวลั Top paper award เรือ่ง “กว่าสองทศวรรษ

ถึงเวลาปฏริปูระบบและกลไกในกฎหมายข้อสัญญา

ท่ีไม่เป็นธรรมเพื่อรองรับต่อการให้บริการทางการ

เงิน” (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติพร อ�ำไพ), 

เรื่อง ผลตอบแทนย้อนกลับของผู้บริโภคกับความ

ภักดีต่ออาหารไทย ของนักท่องเที่ยวชาวยุโรป 

(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศรา สุกเพชร) ใน 

งาน 3rd NIC-NIDA conference, 2024 สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

(10)	รางวัลประกาศเกียรติคุณเนื่องในโอกาสหนังสือ

เรื่อง “การเสริมพลังชุมชนกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ได้รบัรางวลัผลงานวชิาการดเีด่น TTF AWARD ด้าน

สงัคมศาสตร์ ประจ�ำปี 2566-2567 (ศาสตราจารย์ 

ดร.สมศักดิ์ สามัคคีธรรม) โดย มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ และมูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย
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 จ�ำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่า ที่ได้
รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

ระดับชาติ
จ�ำนวน 36 คน

(28 ชิ้น)

ระดับนานาชาติ
จ�ำนวน 9 คน

(9 ชิ้น)

Global
Certificates
จ�ำนวน 65 คน

คุณธนา คุณารักษ์วงศ์: ผู้ก่อตั้งบริษัท กานเวลา ช็อกโกแลต จ�ำกัด ผู้บุกเบิกท�ำคราฟท์

ช็อกโกแลตสายพันธุ์ไทย ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ และศิษย์เก่าดีเด่น ประจ�ำปี 2567 ประเภทศิษย์ 

เก่ารุ่นใหม่ที่ประสบความส�ำเร็จสูง (High-achieving alumni) ในการท�ำธุรกิจ “คราฟท์ช็อคโกแลต” 

สายพันธ์ไทยที่ครบวงจร ตั้งแต่การปลูกต้นโกโก้ และแปรรูปท�ำช็อคโกแลตบาร์ ช็อคโกแลตสอดไส้ 

ผงโกโก้ และเครื่องดื่มช็อคโกแลต ให้คอช็อคโกแลตด้วยการเปิดร้านกานเวลา ช็อกโกแลต ท่ีจังหวัด

เชียงใหม่ โดยมีรางวัลการันตีจากเวที International Chocolate Awards เมื่อปี 2561 และ 

ผลประกวดจากการส่งตัวอย่าง 1,000 ตัวอย่างทั่วโลก ทางกานเวลา ช็อคโกแลตได้รางวัลกลับมา 5 

รางวัล เมื่อปี 2564

ผลงานดีเด่นของนักศึกษา และศิษย์เก่า
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คุณจักรพงษ์ ชินกระโทก

ผู้ก่อตั้ง Find Folk ศิษย์เก่าคณะการจัดการการท่องเที่ยว และ 

ศษิย์เก่าดเีด่น ประจ�ำปี 2567 ประเภทศิษย์เก่ารุ่นใหม่ทีป่ระสบความส�ำเรจ็

สูง (High-achieving alumni) ในการท�ำธุรกิจการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

จากการเป็นท้ังที่ปรึกษา และผู ้ออกแบบการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการท่องเที่ยวรายเล็ก ๆ ที่อยากเห็น 

การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย โดยมอง 

ว่าส่วนหนึ่งของการท่องเท่ียวนั้นต้องใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู ่

เพราะฉะนั้นถ้าผู ้คนยิ่งเดินทางท่องเท่ียวมากเท่าไหร่ ทุกคนก็มีส่วนใน 

การท�ำลายทรัพยากรธรรมมาชาติมากขึ้นเท่านั้น ตลอดระยะเวลา 7 ปี ของ

การก่อตั้ง Find Folk พยายามให้ความรู้และปลุกปั้น เทรนด์การท่องเที่ยว

ยคุใหม่ ท่ีเรยีกว่า “Sustainable Tourism” หรอืการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื 

ผ่านพาร์ทเนอร์ ผู้ประกอบการและแม้แต่ลูกทัวร์ เพื่อหวังว่าเทรนด์นี้จะ 

ขยายเป็นวงกว้างในอนาคต

นอกจากนัน้ ผลงานระดบันานาชาต ิRunner-up SEED Low Carbon 

Award และ Finalist “The UNWTO Global Rural Tourism Startup 

Competition”




