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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์



สารบัญ 

 

 หน้า 
- รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

๑ 

     ๐ สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๑ 

     ๐ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

๒ 

  
- ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
จำแนกรายโครงการ 

๗ 

  
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

แผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ และ

โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งหมด จำนวน ๑๒๓ โครงการ หากจำแนกโครงการตามแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่นำไปสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” จำนวน ๒๖ โครงการ  

- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) 

เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร” จำนวน ๒๙ โครงการ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู้ และผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” จำนวน ๖ โครงการ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด 

(Open Governance)” จำนวน ๓๓ โครงการ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ ( Internationalization)”  

จำนวน ๔ โครงการ 

- ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั ้งการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” จำนวน ๒๕ โครงการ 
 

 ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี พ .ศ. ๒๕๖๗ สามารถสรุปผลการดำเนินงานออกเป็น  

๑. สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานฯ และ ๒. สรุปผลการดำเนินงานฯ จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) จำนวน ๑๒๓ โครงการ ดังนี้ 

     - โครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๐๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๑ ของโครงการทั้งหมด 

     - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๐ ของโครงการทั้งหมด ได้แก ่

  ๑) โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจ 

เพ่ือสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล (สำนักวิจัย)  

  ๒) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ)  

  ๓) โครงการพัฒนาหลักสูตร (คณะนิติศาสตร์)  

  ๔) โครงการ Story Telling สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (สำนักวิจัย)  



๒ 
 

  ๕) โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักวิจัย (สำนักวิจัย)  

  ๖) โครงการคัดเลือกอาจารย์ราชพฤกษ์ (สภาคณาจารย์)  

  ๗) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของผู้บริหารสถาบัน (สภาคณาจารย์)  

  ๘) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประชาสัมพันธ์ (สำนักวิจัย) 

     - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๙ ของโครงการทั้งหมด ได้แก่ 

  ๑) โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์)  

  ๒) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า (กองวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์การ)  

  ๓) โครงการสนับสนุนผลงานการเลื่อนระดับสำหรับเจ้าหน้าที่ (คณะสถิติประยุกต์)  

  ๔) โครงการ Home Coming Day "ราชพฤกษ์คืนถิ่น สิ่งแวดล้อมคืนรัง ๒๕๖๖" (คณะบริหาร

การพัฒนาสิ่งแวดล้อม) 

  ๕) โครงการ Home Coming Day (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร) 

  ๖) โครงการพัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร)  

  ๗) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (คณะนิติศาสตร์)  
 

๒. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่

นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๒๖ โครงการ สรุปผลการ

ดำเนินโครงการ ดังนี้  

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๐ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๕ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและส่งเสริมเครือข่าย

นวัตกรรมธุรกิจ เพื่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมสำรวจความต้องการ

โอกาสในการพัฒนา ด้วยกิจกรรมกลุ่ม (Focus Group) ระหว่างนักวิชาการและบุคคลในชุมชน จำนวน ๒ ครั้ง 

คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ (สำนักวิจัย) 

  - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๕ ของโครงการทั้งหมดใน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการของคณะลาออก 

จำนวน ๒ คน ทำให้กำลังคนไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (คณะนิติศาสตร์) 
 

๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบ ัต ิ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข ้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data 



๓ 
 

Analytics) เพื่อการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๒๙ โครงการ สรุปผลการดำเนิน

โครงการ ดังนี้ 

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๐ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๐ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ได้แก่ 

   ๑) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อยู่ระหว่างดำเนินการวิเคราะห์แบบสำรวจ

ออนไลน์จากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกปัจจุบัน และรอผลสำรวจจากนิด้าโพลมาวิเคราะห์ข้อมูล คาดว่าจะดำเนิน

โครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ) 

   ๒) โครงการพัฒนาหลักสูตร อยู่ระหว่างการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (คณะนิติศาสตร์) 
 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๖ โครงการ 

สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือ โครงการ Story Telling สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

อยู ่ระหว่างจัดกิจกรรมฉายภาพยนตร์สั ้นเกี ่ยวกับวิกฤตการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งรายงาน

ความก้าวหน้า ประเมินผล ถอดบทเรียน และจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ (สำนักวิจัย)  
 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด 

(Open Governance)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๓๓ โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๑๒ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้แก่ 

   ๑) โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักวิจัย  อยู ่ระหว่าง

ดำเนินการย้ายข้อมูลจากเว็บไซต์เดิมไปยังเว็บไซต์ใหม่ คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ (สำนักวิจัย) 



๔ 
 

   ๒) โครงการคัดเลือกอาจารย์ราชพฤกษ์ อยู่ระหว่างคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และ

จัดทำโล่รางวัล คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ (สภาคณาจารย์) 

   ๓) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของผู ้บริหารสถาบัน  

อยู่ระหว่างจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

(สภาคณาจารย์)  

   ๔) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการประชาสัมพันธ์   

อยู่ระหว่างการพัฒนาเว็บไซต์ระบบ E-Submission ให้สามารถแจ้งเตือนวันหมดอายุใบรับรองฯ ขอต่ออายุ

ใบรับรองฯ ที่ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย แจ้งสิ้นสุดโครงการวิจัย และการยื่นความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดโครงการวิจัย คาดว่าจะดำเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (สำนักวิจัย) 

  - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๐๖ ของโครงการทั้งหมดใน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้แก่ 

   ๑) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า เนื่องจากขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ (กองวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์การ) 

   ๒) โครงการสนับสนุนผลงานการเลื่อนระดับสำหรับเจ้าหน้าที่  เนื่องจากการทำผลงาน

เพื่อเลื่อนระดับต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาข้อมูล จึงยังไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ (คณะสถิติประยุกต์) 
 

๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)” 

มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๔ โครงการ ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

๖) ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการทั้งหมด จำนวน ๒๕ โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๐ ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

  - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๐ ของโครงการทั้งหมด

ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ได้แก่ 

   ๑) โครงการ Home Coming Day "ราชพฤกษ์คืนถิ ่น ส ิ ่งแวดล้อมคืนรัง ๒๕๖๖"  

เนื่องจากสมาคมศิษย์เก่า และศิษย์เก่าจำนวนหนึ่งของคณะได้ไปร่วมกิจกรรมรับน้องระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน 

๒๕๖๖ ซึ่งใกล้เคียงกับกำหนดจัดงาน Home Coming Day เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมคณะและ



๕ 
 

สมาคมศิษย์เก่า จึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการ และเลื่อนไปจัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะบริหารการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม) 

   ๒) โครงการ Home Coming Day เนื ่องจากมีผ ู ้ เข ้าร ่วมงานจำนวนน้อย ที ่ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบ

ให้ยกเลิกการจัดโครงการ และเลื่อนไปจัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร) 

   ๓) โครงการพัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมงานจำนวนน้อย 

ที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการจัดโครงการ และเลื่อนไปจัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะพัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร) 

   ๔) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ เนื่องจากบุคลากรคณะลาออกไป ๓ คน ส่งผลให้บุคลากรที่

มีไม่สามารถดำเนินการตามภารกิจหลักได้ครบถ้วน และไม่สามารถเข้าร่วมโครงการที่กำหนดได้ (คณะนิติศาสตร์) 

 

 จากการประเมินผลการดำเนินโครงการดังกล่าว สามารถสรุปภาพรวมปัญหา/ อุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ และข้อเสนอแนะของการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

      ๐ ภาพรวมปัญหา/ อุปสรรคของการดำเนินโครงการ 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนน้อย จึงไม่ได้จัดกิจกรรม เนื่องจากอาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ

โครงการ/ ไม่คุ้มค่าในการดำเนินโครงการ [๑. โครงการ Home Coming Day "ราชพฤกษ์คืนถิ่น สิ่งแวดล้อมคืนรัง 

๒๕๖๖" ๒. โครงการ Home Coming Day และ ๓. โครงการพัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า] 

  - การประชาสัมพันธ์อาจยังไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของโครงการที่แท้จริง ทำให้มีผู ้เข้าร่วม

โครงการน้อยกว่าที่กำหนด [๑. โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจำปี ๒๕๖๗  

๒ . โ ค ร งก า ร  University Innovation Fellows (UIF) ๓ . โ ค ร งก า ร  Citizenship and Professionalism  

๔. โครงการ GSPA NIDA - Future Leaders Camp (FLC) และ ๕. โครงการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน] 

  - บทความที่ส่งมาตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะมีจำนวนน้อย/ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของ

วารสาร ทำให้การดำเนินโครงการล่าช้า [๑. โครงการจัดทำวารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  

๒ . โครงการตำราและเอกสารทางวิชาการ ๓ . โครงการจ ัดทำวารสารวิชาการของคณะสถิต ิประยุกต์   

๔. โครงการวารสารและเอกสารวิชาการ และ ๕. โครงการจัดทำวารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม]  

  - ขาดแคลนทรัพยากรที่เหมาะสมกับการดำเนินโครงการ เช่น บุคลากร อุปกรณ์ [๑. โครงการ

พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจ เพ่ือสังคมและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนในระดับสากล ๒. โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ ๓. โครงการ NIDA Impacts ๔. โครงการจัดทำ

วารสาร นิติพัฒน์ นิด้า ๕. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล ๖. โครงการพัฒนา



๖ 
 

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ๗. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อตอบสนองเทคโนโลยีดิจิทัล (CHAT GPT) ๘. โครงการ  

E-office คณะนิติศาสตร์ ๙. โครงการบริหารจัดการความรู้ภายในองค์การ ๑๐. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์การ และ ๑๒. โครงการพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ] 

  - การรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่

ครบถ้วน [๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท/ 

ปริญญาเอก และ ๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร] 

      ๐ ข้อเสนอแนะของการดำเนินโครงการ 

  - เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม และมีช่องทางที่หลากหลายตรงกับกลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการ [๑. โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ ๒. โครงการ

ประเมิน พัฒนาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ๓. โครงการคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน และ ๔. โครงการจัดงาน Home Coming Day] 

  - เพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และช่องทางที่หลากหลายในการเปิดรับบทความทางวิชาการ 

เพื ่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะ [๑. โครงการตำราและเอกสารทางวิชาการ และ ๒. โครงการจัดทำ

วารสารวิชาการของคณะสถิติประยุกต์]   

  - ทบทวนการดำเนินโครงการเป็นระยะๆ เพื ่อปรับแผนการดำเนินโครงการให้เป็นไปตาม

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป [๑. โครงการจัดทำวารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ๒. โครงการ

พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจ เพ่ือสังคมและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนในระดับสากล ๓. โครงการ NIDA Research Excellence Forum ๔. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาโท/ ปริญญาเอก ๕. โครงการ Story Telling สร้างคุณค่าแก่ชุมชนและท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน ๖. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  และ ๗. โครงการพัฒนาคณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ (EdPEx)] 

  - ควรนำเครื่องมือการสำรวจออนไลน์มาช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือความ

สะดวกรวดเร็วในการวิเคราะห์และประเมินผล [๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และ ๒. โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ]  

 

 ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ผลการ

ดำเนินงานของโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

ของโครงการ และช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานของโครงการ จำแนกรายโครงการ ดังนี้   



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สนับสนุนการท าวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ท่ีน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสถาบันและประเทศชาติ "

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑ “สถาบันได้รับการจัดอันดับงานวิจัยในเวทีสากลสูงข้ึน” 

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบ

๑  - โครงการการประชุม

วิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ประจ าปี

 ๒๕๖๗

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเวทีรวบรวมนักวิซาการ 

ผู้เช่ียวชาญ และนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ แลกเปล่ียนความคิดเห็น

และข้อมูลเก่ียวกับ Re-Globalization for Sustainable Development 

(๒) เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารการพัฒนา (๓) เพ่ือ

เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืน

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) การปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้

ร่วมอภิปราย (๒) ผลงานระดับชาติท่ีมาร่วมน าเสนอใน ๑๒ สาขา (๓) 

ผลงานระดับนานาชาติประเภทบทความและกรณีศึกษา และ (๔) 

ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีน าเสนอและเผยแพร่ใน Proceedings 

วารสารพัฒนบริหารศาสตร์ และ NIDA Case Journal

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ยกระดับคุณภาพงานวิชาการของคณาจารย์

ในสถาบันให้ได้รับการยอมรับ (๒) เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพด้านพัฒ

นบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  (๓) พัฒนาองค์ความรู้

ใหม่ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการปรับระบบการบริหารเพ่ือน า

แนวทางของนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) คณาจารย์จากภายในและ

ภายนอกน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ (๒) 

เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหาร การ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ๓rd NIC - NIDA 

Conference, ๒๐๒๔ “Redesigning Our Common Future for Sustainable 

Transformation” วันท่ี ๒๒ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน ๒,๑๒๑ คน กิจกรรมท่ี

ส าคัญ ดังน้ี (๑) ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “Redesigning Our Common Future for 

Sustainable Transformation” (๒) ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “Redesigning Our Common 

Future for Sustainable Transformation”  (๓) Panel Discussion หัวข้อ “Rethinking 

and Reinventing Research and Development for Sustainable Impact” (๔) Panel 

Discussion หัวข้อ “Interdisciplinary Pathways to Sustainable Development: 

Challenges and Solutions”  (๕) Special Talk หัวข้อ “The China Miracle” to “The

 Quest for Prosperity” และ (๖) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ รวมท้ังส้ิน ๑๗๕ Paper 

(ระดับนานาชาติ ๑๑๓ Papers และระดับชาติ ๖๒ Papers)

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) นักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอต่อการจัดหลายกิจกรรมพร้อม

กัน (๒) ต้นทุนการจัดงานเพ่ิมมากข้ึน (๓) การประชาสัมพันธ์อาจยังไม่ท่ัวถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ขาดการมีส่วนร่วมในระดับนานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายบางกลุ่ม และ (๔) การประสานงานท่ี

หลากหลายอาจเกิดการผิดพลาด 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานท่ีมีหน้าท่ีประสานงานและติดตามความคืบหน้า พร้อม

ก าหนดกรอบเวลาให้ชัดเจน และการจัดงานคร้ังต่อไปควรขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และเครือข่ายพันธมิตรในต่างประเทศให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ต่างประเทศให้มากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย

โครงการ รายละเอียดโครงการ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒  - โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้คณาจารย์และนักศึกษาของ

สถาบันสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ และมีเวทีน าเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติ (๒) เพ่ือให้นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ มีเวทีน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (๓) เพ่ือ

เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการและ

การวิจัย และ (๔) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหารเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค

 - ผลผลิตของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่า ๗๕ คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา ได้

น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (๒) เกิดการแลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการและการวิจัย เป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารเศรษฐกิจและสังคม (๓) เกิดการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เป็น

ประโยชน์ต่อระบบการเรียนการสอน และ (๔) ประชาสัมพันธ์ความเป็น 

World Class University ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับ

สากลมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการประชุมฯ ในระยะเวลาท่ีก าหนด

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต 

นักศึกษา ได้น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ (๒) เกิดการ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการและการวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อ International 

Workshop on Entrepreneurship, Electronic, and  Mobile Business ระหว่างวันท่ี ๕ -

 ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีผู้ร่วมงาน ๗๕ คน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๘,๖๔๒.๑๖ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙.๕๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - วิทยาลัยนานาชาติ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ/ 

นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 

ความคิดเห็น และผลงานวิจัยด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการ 

(๒) เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมให้ได้รับประสบการณ์ เกิด

การเรียนรู้ และเข้าใจประเด็นร่วมสมัยในมิติต่างๆ รวมท้ังอนาคตของการ

ท่องเท่ียวและบริการ (๓) เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนงานวิชาการด้านการ

ท่องเท่ียวและบริการอย่างพลวัต (๔) เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน

วิชาการ ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและบริการ และ 

(๕) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ นิสิต 

นักศึกษา และ นักวิจัย สู่สาธารณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : น าเสนอ และแลกเปล่ียนผลงานงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย ด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการและสร้าง

เครือข่ายระดับนานาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความ เดือน

มีนาคม ๒๕๖๗ (๒) พิจารณาบทคัดย่อ เดือนเมษายน ๒๕๖๗ (๓) ประกาศ

ผลการพิจารณา เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ (๔) ก าหนดการจัดส่งบทความ

ฉบับสมบูรณ์ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ (๕) จัดงานประชุม/ น าเสนอผลงาน 

เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจมีพ้ืนท่ีน าเสนอ

ผลงานวิชาการทางด้านการท่องเท่ียว รวมท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะได้ร่วมเป็นเครือข่ายจัดการประชุมวิชาการ IJCHT-

๒๔ Transformative Trends Shaping the Future of Sustainable Tourism ระหว่าง

วันท่ี ๔ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ ณ ประเทศเวียดนาม โดยคณะมีการส่งอาจารย์และนักศึกษาไป

ร่วมน าเสนอผลงานด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการ นอกจากน้ียังเกิดเครือข่าย

ทางระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร/ ผู้ประกอบการด้านการท่องเท่ียว นิสิต นักศึกษา 

และผู้สนใจท่ัวไประดับนานาชาติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว

9



ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔  - โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านงานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ภารกิจด้านการวิจัยมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งการท าวิจัยเชิงรุกเพ่ือพัฒนาประเทศและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถาบัน และ (๒) เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยของ

สถาบันน าไปสู่การสืบค้นและการอ้างอิง ซ่ึงเป็นแนวทางขับเคล่ือนไปสู่

สถาบันการศึกษาระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ และ (๒) บทความวิจัยได้รับการอ้างอิง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ข้อเสนอโครงการวิจัย (๒) งานเขียนการ

สังเคราะห์งานวิจัย (๓) บทความวิจัย และ (๔) งานวิจัยท่ีผ่านการประเมิน

จากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (๒) เขียน

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังสังเคราะห์

งานวิจัย (๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้และการรับรู้

ศูนย์วิจัยท่ีมีความเป็นเลิศเฉพาะทาง (๔) ติดตามประเมินผล ศึกษา

กรณีศึกษา และจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  และ (๕) จัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การพัฒนาเมืองอัจฉริยะให้เป็นแหล่งให้การศึกษาดู

งานหรือฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าผลงานวิจัยไป

ใช้ประโยชน์ (๒) สถาบันมีภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญศูนย์วิจัยทุกด้าน (๓) 

สถาบันผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางสังคมและประเทศ 

และ (๔) สถาบันมีความเข้มแข็งด้านงานวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (๑) กิจกรรม KM NIDA 

Research Excellence ๒๐๒๔ จ านวน ๔ คร้ัง ผู้เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน 90 คน (๒) กิจกรรม 

NIDA Frontier Research in Action (NIDA FRA ๒๐๒๓) เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖ 

ผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๘ คน (๓) กิจกรรม “Site Visit หน่วยงานท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุน

 ววน. เพ่ือแลกเปล่ียนและท าความเข้าใจการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ น าไปสู่

การประเมินศักยภาพของหน่วยงาน (Past Performance) วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ (๔) 

แสดงความยินดีและสวัสดีปีใหม่หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข วันท่ี ๔

 มกราคม ๒๕๖๗ (๕) หารือแนวทางการขอสนับสนุนทุนวิจัยกับแหล่งทุน ณ ส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ และหน่วยบริหารและ

จัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ (๖) หารือ

แนวทางทุนวิจัยกับแหล่งทุน ณ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุน

ด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

(๗) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดูงานท่ีส านักวิจัย วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ (๘) 

Road Show คณะภาษาและการส่ือสาร วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การประสานงานระหว่างหน่วยงานวิชาการ/ แหล่งทุน และ

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยมีความยุ่งยาก เน่ืองจากเวลาว่างไม่ตรงกัน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๑๗,๐๓๐.๒๐ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๕๘.๗๑ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๒ "งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในการพัฒนาหรือช่วยแก้ปัญหาองค์การ / สังคม/ ประเทศ"
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕  - โครงการจัดท าวารสาร

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมความรู้และเผยแพร่

งานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ควบคู่กับการพัฒนา

และสร้างเสริมมาตรฐานทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะ 

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

๒ ฉบับต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับพิจารณาบทความวิชาการและบทความ

วิจัยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากภายนอกและภายในสถาบัน 

พิจารณากล่ันกรองคุณภาพทางวิชาการผ่านกองบรรณาธิการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ อย่างน้อย ๒ ท่าน ด้วยกระบวนการ 

Doubline review ท้ังน้ี การตีพิมพ์วารสารในแต่ละฉบับ จะมีบทความ

วิจัยและวิชาการจากภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และเผยแพร่ผ่านทาง

รูปเล่มและออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ Thaijo

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไป

อย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักวิชาการและนักปฏิบัติใน

การศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (๒) คณาจารย์ใน

คณะ ได้ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ 

และ (๓) คณะและสถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านการบริหารในการปฏิบัติงานจริง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการ ดังน้ี (๑) วารสาร 

HRODJ จ านวน ๒ เล่ม ได้แก่ ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๖ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ บทความ และ

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ บทความ และ (๒) วารสาร IJHROD ฉบับ

ปฐมฤกษ์ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ บทความ โดยวาสารท้ังหมดสามารถออกได้ตรงตามเวลา

ท่ีก าหนด ซ่ึงผู้สนใจสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ทีมงาน และองค์กรได้ รวมถึง

เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ัว

ประเทศ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) ผู้แต่งบางท่านเตรียมต้นฉบับไม่เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด (๒) 

การหาผู้ทรงคุณวุฒิท่ียินดีร่วมพิจารณาบทความค่อนข้างยาก รวมท้ังติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ

บางส่วนได้ยาก (๓) บทความท่ีพร้อมตีพิมพ์ในฉบับต่อไปมีค่อนข้างน้อย จึงต้องลดจ านวน

บทความลง ๑ บทความต่อฉบับ เพ่ือลดความเส่ียงในการเผยแพร่ไม่ทันเวลาท่ีก าหนด และ (๔)

 การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามท่ีขอต้ังงบประมาณ เน่ืองจากมีการของบประมาณส าหรับวารสาร 

IJHROD ฉบับใหม่ท่ีจะตีพิมพ์ในปี ๒๕๖๗ แต่การเบิกจ่ายจะเกิดข้ึนเม่ือมีการตีพิมพ์เสร็จส้ิน

แล้ว 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (๑) งาน

วารสารมีรายละเอียดค่อนข้างมาก ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความละเอียด รวมท้ังควรปรับ/ 

เพ่ิมกระบวนการให้มาช่วยกล่ันกรองงาน (๒) ผู้ปฏิบัติงานควรพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับงาน

วารสารวิชาการ และการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องมาช่วยในการท างาน และ (๓) ควร

วางแผนการใช้งบประมาณให้เหมาะสมกับช่วงเวลาท่ีเบิกจ่ายจริง และปรับค่าใช้จ่ายให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ของวารสาร 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๘๓,๗๗๘.๓๐ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๕๙.๒๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖  - โครงการพัฒนาความ

เป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การวิจัยและส่งเสริม

เครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจ 

เพ่ือสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืนในระดับสากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม

สังคม งานวิจัยและการบริการวิชาการด้วยกลไกความร่วมมือระดับ

นานาชาติ (๒) เพ่ือพัฒนาก าลังคนผ่านกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 

(๓) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเปล่ียนแปลง สร้างคุณประโยชน์ให้กับ

ชุมชนและสังคมอย่างยืน (๔) เพ่ือสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบันระดับพหุภาคี ส่งเสริมนวัตกรรมสังคมและ

ความย่ังยืนแก่ชุมชนและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : ศูนย์วิจัยช้ันน าในการสรรค์สร้างองค์ความรู้ 

งานวิจัยและการบริการวิชาการด้านนวัตกรรมสังคมเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ี

ย่ังยืนในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัย 

ฝึกอบรม หรือการเรียนการสอนระหว่างสถาบัน และ Yunus Thailand 

และ (๒) คณะมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันสู่การ

ท าวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) ด้าน

นวัตกรรมสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคม และวิสาหกิจและสังคม 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผลการศึกษาความเป็นไปได้

ทางด้านยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนสถาบัน และเครือข่ายความร่วมมือสู่การ

ท าวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) ด้าน

นวัตกรรมสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคม และวิสาหกิจและสังคม และ (๒) เตรียม

ความพร้อมการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศด้านเครือข่ายทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ ด้านนวัตกรรมสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคม และการ

บ่มเพาะการประกอบการสังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ลงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๒ คร้ัง (๑) 

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลให้ทราบถึงสถานการณ์ชุมชน ปัญหาชุมชน และส่ิงท่ีชุมชนต้องการ 

รวมถึงการรวบรวมข้อมูลถึงส่ิงท่ีโดดเด่น และทรัพยากรในพ้ืนท่ี และได้น าข้อมูลไปจัดท า

ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ชุมชนต่อยอดในการท าแผนล าดับถัดไป เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

 และ (๒) น าข้อมูลเก่ียวกับนโยบาย แนวทาง และข้อเสนอแนะในการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีโดยรอบ

สีค้ิวให้มีเป้าหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแก่ชุมชน เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นอกจากน้ันยังเข้าร่วมงาน Social Business Academia Conference คร้ังท่ี ๑๑ (SBAC๑๑)

 ประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ณ Yunus Centre สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

ท้ังน้ี อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมส ารวจความต้องการโอกาสในการพัฒนาด้วยกิจกรรมกลุ่ม (Focus

 group) ระหว่างนักวิชาการและบุคคลในชุมชน จ านวน ๒ คร้ัง ระหว่างวันท่ี ๒๗ - ๒๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วิทยาเขตสีค้ิว ปัจจุบันมี

การด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของแผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการ

แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ศูนย์ Yunus NIDA Center เป็นศูนย์จัดต้ังใหม่ ยังไม่มีผู้อ านวยการ 

และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ จึงขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงการ

แบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน ท าให้เกิดความล่าช้าในการเตรียมแผนงาน 

โครงการ หรือกิจกรรมใหม่ๆ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรสรร

หาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการแบ่งหน้าท่ีให้ชัดเจน 

และวางแผนการด าเนินโครงการล่วงหน้า พร้อมก าหนดเป้าหมายและข้ันตอนการด าเนินงานท่ี

ชัดเจน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๑๒,๗๘๕.๐๐ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๕๖.๓๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะบริหารธุรกิจ๗  - โครงการต าราและ

เอกสารทางวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้

ทางด้านบริหารธุรกิจ (๒) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ และ (๓) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียน

ทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business

 Journal) ซ่ึงเป็นวารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๒ 

วารสารออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ปีละ ๒ ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) คณะมีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุน

ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ รวมท้ังเป็นส่ือกลางใน

การแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ (๒) เป็นส่ือกลางในการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยของคณะไปยังผู้สนใจท่ัวไป และยัง

แสดงถึงศักยภาพด้านวิชาการของคณะบริหารธุรกิจ และ (๓) ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรของคณะท่ีมีผลงาน มีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal

 Citation Index Centre: TCI)

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า จ านวน

 ๒ ฉบับ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถ

น าความรู้วิชาการด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การ

ท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (๒) เป็นแหล่งข้อมูลวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอกสถาบัน และ (๓)

 อาจารย์และนักวิชาการสามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA 

Business Journal) ดังน้ี (๑) ฉบับท่ี ๓๓ เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ (๒) ฉบับ

ท่ี ๓๔ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงวารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม ๒ และสามารถออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ปีละ ๒ ฉบับ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : จ านวนผู้ส่งบทความจากภายนอกยังมีจ านวนไม่มากพอ และไม่

สม่ าเสมอ ท าให้เส่ียงต่อการออกฉบับถัดไปล่าช้า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรเพ่ิม

การประชาสัมพันธ์การเปิดรับบทความ และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายมาก

ข้ึน โดยปัจจุบันได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังน้ี (๑) ส่งหนังสือไปยังสมาคมศิษย์เก่าคณะ

บริหารธุรกิจ และห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่างๆ จ านวน ๓๐ แห่ง (๒) ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊ก

เพจของคณะบริหารธุรกิจ นิด้า: NIDA Business School 

https://www.facebook.com/NidaBusinessSchool (๓) ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊กเพจ

ของสมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ นิด้า : NIDA Business School Alumni 

https://www.facebook.com/nidabusinessschoolalumni และ (๔) ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ทางแอปพลิเคชัน Tiktok BJJournalTiktok.com/@nbjjournal

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๖๐,๒๔๕ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๘๐.๑๒ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการของคณะ

สถิติประยุกต์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการจ านวน ๒ 

วารสาร ได้แก่ (๑) วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (๒)

 วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน แบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ และปีท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๑ และ 

(๒) วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Journal) ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ และปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารวิชาการท้ัง ๒ ฉบับเป็นวารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกส์ระดับชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ (๒) คัดเลือก

บทความ (๓) เผยแพร่บทความ ผ่านวารสารวิชาการ และ (๔) เบิกจ่ายงบ

สนับสนุน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) มีวารสารอิเล็คทรอนิกส์ระดับชาติ 

จ านวน ๒ วารสาร โดยเผยแพร่ ๒ ฉบับต่อปี และ (๒) เกิดความร่วมมือกับ

เครือข่ายการวิจัยด าเนินงานในระดับประเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการ ดังน้ี (๑) วารสารไทย

การวิจัยด าเนินงาน รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (เดือนกรกฎาคม - 

ธันวาคม ๒๕๖๖) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๖ บทความ และปีท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม -

 มิถุนายน ๒๕๖๗) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ บทความ และ (๒) วารสารสถิติประยุกต์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๒ (เดือนกรกฎาคม -

 ธันวาคม ๒๕๖๖) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ บทความ และปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (เดือนกรกฎาคม

 - ธันวาคม ๒๕๖๗) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๓ บทความ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทความส่งเข้ามา

ตีพิมพ์น้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรท า

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มากข้ึน โดยให้ความส าคัญไปท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาแต่

ละบทความ เพ่ือสร้างโอกาสส่งบทความเข้าตีพิมพ์ในวารสารของคณะ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๔๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะสถิติประยุกต์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๙  - โครงการ HRD 

Intelligence and HRD 

Research Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนองค์ความรู้

ใหม่ๆ ในหลักสูตรท่ีคณะเปิดการเรียนการสอน และเผยแพร่นวัตกรรมงาน

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าคณะ (๒) เพ่ือเป็นการสร้าง

เครือข่ายในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และสาขาภาวะ

ผู้น า การจัดการ และนวัตกรรม (๓) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัย

ของอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (๔) เพ่ือ

พัฒนาทักษะการวิจัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (๕)

 เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนด้านการวิจัยของชุมชนนักวิจัยของคณะ และ (๖) 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาและอาจารย์ได้แสดงนวัตกรรมทาง

วิชาการในศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไและน าไปใช้

ประโยชน์

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และ

รูปแบบการน าเสนอผลงานท้ัง PowerPoint และ Poster

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไป

อย่างกว้างขว้าง เกิดประโยชน์แก่นักวิชาการและนักปฏิบัติในการศึกษา 

และน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (๒) คณาจารย์ในคณะได้

ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ (๓)

 คณะและสถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์

ความรู้ด้านการบริหาร

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงาน "HRD Intelligence and HRD Research day"

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบ่งเป็น ๓ SECTIONS ได้แก่ SECTION ๑ เม่ือวันท่ี ๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ SECTION ๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ SECTION ๓ เม่ือวันท่ี 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นการจัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีการ

น าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในรูปแบบ PowerPoint และ Poster ท้ังน้ี มีผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการน าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อยอด จ านวน ๖๕ ช้ิน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : นักศึกษาบางส่วนท าผลงานเสร็จไม่ทันก าหนด ท าให้ไม่สามารถ

น าเสนอผลงานได้ทันตามก าหนดเวลา

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ส่ือสารให้อาจารย์ผู้ควบคุมและนักศึกษาทราบระยะเวลาการน าเสนอผลงาน เพ่ือเตรียมความ

พร้อมให้ผลงานเสร็จตามแผน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๒๐,๕๑๐.๓๕ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๖๐.๒๖ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐  - โครงการเอกสารและ

ต าราคณะนิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่เอกสารและต ารา

ของคณาจารย์ภายในคณะ (๒) เพ่ือเช่ือมโยงโลกวิชาการและวิชาชีพ และ

เผยแพร่องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม

ส่วนรวม (๓) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ

 (๔) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้

มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : เอกสาร และต าราของคณะนิติศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เอกสาร และต ารา มีคุณภาพ สามารถน าไปขอ

ต าแหน่งทางวิชาการได้

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (๒) 

ประชาสัมพันธ์เพ่ือรวบรวมต้นฉบับของเอกสาร ต ารา (๓) ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพของเอกสาร ต าราโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (๔) ส่ง

เอกสาร ต าราให้ผู้เขียนแก้ไขตามท่ีได้รับการประเมิน (๕) ตรวจสอบ

ความถูกต้องของต้นฉบับ (๖) จัดพิมพ์เอกสาร ต ารา และ (๗) เผยแพร่

เอกสาร ต ารา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีเอกสารและต าราท่ีมีคุณภาพ 

และอาจารย์สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการของคณะนิติศาสตร์ลาออก

 จ านวน ๒ คน ท าให้ก าลังคนไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี คณะอยู่

ระหว่างการร่างประกาศ หลักเกณฑ์ ในการด าเนินการตามโครงการเอกสารและต าราคณะ

นิติศาสตร์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

๑๑  - โครงการวารสารและ

เอกสารวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร

และนักศึกษาได้ผลิตผลงานทางวิชาการ (๒) เพ่ือสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ และ (๓) 

เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่วารสารปีละ ๒ ฉบับ ฉบับท่ี ๑ ต้ังแต่

เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี ๒ ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 

โดยมีบทความ ๗ บทความ ต่อ ๑ ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) วารสารแต่ละเล่มแล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด และ (๒) ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : เผยแพร่วารสารราย ๖ เดือน ฉบับท่ี ๑ เดือน

มกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี ๒ เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม โดย 

ด าเนินการ Submission, Review และ Editor Decision ผ่านเว็บไซต์/ 

ระบบ Online Journal System (OJS)

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) มีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อม

ให้ศึกษา และ (๒) เป็นแหล่งเผยแพร่งานวิชาการส าหรับนักวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารการจัดการส่ิงแวดล้อม จ านวน

 ๒ ฉบับ ดังน้ี (๑) ฉบับท่ี ๑๙.๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ 

บทความ และ (๒) เล่มท่ี ๒๐.๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ 

บทความ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) มีการเพ่ิมและเปล่ียนแปลงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ จึงต้องศึกษาเกณฑ์

ดังกล่าว เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์หลักและเกณฑ์รองของ TCI รวมท้ังศึกษาการใช้

ระบบ ThaiJo (๒) การควบคุมระยะเวลาการประเมินของผู้ประเมินเป็นไปได้ยาก และ (๓) มี

บทความท่ีต้องการตีพิมพ์ในวารสารน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรเพ่ิม

การควบคุมระยะเวลาของผู้ประเมินบทความ คัดกรองบทความให้ละเอียดเพ่ิมข้ึน และ

ปรับเปล่ียนรูปแบบของงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือปรับลดค่าใช้จ่ายรวมท้ัง

ท าให้วารสารมีบทความท่ีจะน ามาตีพิมพ์เพ่ิมมากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๗๘,๐๖๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๘๙.๐๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๒  - โครงการวารสารทาง

วิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป (๒) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ

แนวคิดด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และ (๓) เพ่ือเป็นส่ือสัมพันธ์ระหว่างคณะ

กับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : Journal of Public Administration, Public 

Affairs, and Management และวารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน

 รวม ๔ ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การยอมรับมาตรฐานคุณภาพของวารสารจาก

ฐานข้อมูลดัชนีวารสาร และการยอมรับในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : จัดพิมพ์วารสารของคณะ ๒ ฉบับ ได้แก่ เดือน

ธันวาคม ๒๕๖๖ และเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๕๕,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : อาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มีท่ี

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการ ดังน้ี (๑) Journal of

 Public Administration, Public Affairs, and Management ปีท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม

 - ธันวาคม ๒๕๖๖ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๑๑ บทความ และปีท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - 

มิถุนายน ๒๕๖๗ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๑๐ บทความ และ (๒) วารสารการจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน ปีท่ี ๓๐ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ 

บทความ และปีท่ี ๓๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ 

บทความ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : วารสาร Journal of Public Administration, Public Affairs, and 

Management มีนโยบายรับตีพิมพ์เฉพาะบทความภาษาอังกฤษ จึงต้องมีการจ้างผู้ช่วย

บรรณาธิการเพ่ือท าหน้าท่ีในการตรวจสอบด้านภาษา และประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ผู้เขียนชาวต่างชาติ บางคร้ังไม่ได้มีการติดตามการประสานงานอย่างต่อเน่ืองจึงเกิดความล่าช้า

 ต้องเร่งด าเนินการจัดท าวารสารเพ่ือเผยแพร่ให้ทันภายในก าหนด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การประสานงานมากข้ึน และหากพบปัญหาผู้ช่วยควรแจ้งบรรณาธิการและเจ้าหน้าท่ีโครงการ

เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ทันท่วงที

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๖๔.๕๒ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๓  - โครงการจัดท าวารสาร

 ระดับชาติ/ นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการระดับชาติ

ด้านการพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ และ (๒) เพ่ือ

รวบรวม กล่ันกรอง และตีพิมพ์บทความวิชาการระดับชาติ

 - ผลผลิตของโครงการ : ตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติปีละ ๒ ฉบับ 

เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ รวมท้ังส่งถึง

สถาบันการศึกษาต่างๆ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บทความวิชาการระดับชาติท่ีตีพิมพ์สอดคล้อง

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการของ สกอ.

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) เปิดรับบทความวิชาการ/ วิจัย (๒) เสนอ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (๓) ผู้เสนอบทความแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

และ (๔) จัดท ารูปเล่ม จัดพิมพ์ และลงส่ือออนไลน์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาและคณาจารย์ของคณะ

และสถาบันมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (๒) คณะมีเครือข่าย

ความร่วมมือกับคณาจารย์และนักวิชาการของสถาบันการศึกษาท้ังในและ

ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (๓) คณะมีช่ือเสียงและภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าทาง

วิชาการในสาขาการจัดการการท่องเท่ียวของ ศทท. ในระดับภูมิภาคเอเชีย-

แปซิฟิคท่ีดีข้ึน ส่งผลต่อการยอมรับในคุณภาพการศึกษาของคณะ และ

สนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อ และ (๔) คณะ สถาบัน และประเทศมีองค์ความรู้

ด้านการพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน อันจะ

เป็นรากฐานต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการการท่องเท่ียวไทย

นานาชาติ ดังน้ี (๑) ปีท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖) บทความตีพิมพ์ จ านวน

 ๗ บทความ และ (๒) ปีท่ี ๒๐ ฉบับท่ี ๑ (๒๐๒๔) (มกราคม - มิถุนายน) บทความตีพิมพ์ 

จ านวน ๕ บทความ ท้ังน้ี วารสารดังกล่าวเป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ . 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๗๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๗.๑๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๔  - โครงการ NIDA 

Impacts

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริม และเป็นส่ือกลางในการ

บอกเล่าและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย์ของ

สถาบัน (๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของสถาบัน และ

เผยแพร่ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ กระจายโอกาสการเข้าถึงฐานข้อมูลต่อ

ผู้สนใจ และ (๓) เพ่ือบูรณาการงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเข้ากับผล

ส ารวจของ NIDA Poll เช่ือมโยงองค์ความรู้จากการวิจัย ไปสู่ประโยชน์ใน

การพัฒนาประเทศ ท้ังในมิติเชิงบริการวิชาการ นโยบาย และสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : E-Magazine NIDA Impacts ของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) เผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรและ

คณาจารย์ของสถาบัน (๒) ประชาสัมพันธ์ศูนย์ส ารวจความคิดเห็น NIDA 

Poll และ (๓) ผลงานวิชาการมีคุณภาพและสามารถบริการวิชาการแก่ผู้ท่ี

สนใจ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท า E-Magazine จ านวน ๓ ฉบับ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) อาจารย์ของสถาบันมีเวทีน าเสนอ

ผลงานวิชาการ และองค์ความรู้ทางด้านการวิจัย สร้างเครือข่าย และได้รับ

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน (๒) อาจารย์ของสถาบันมีช่ือเสียง

เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการด้านการวิจัยพัฒนบริหารศาสตร์ ตามเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และ (๓) อาจารย์ได้สร้างภาพลักษณ์การ

ด าเนินงานวิจัยท่ีสอดคล้องและเป็นประเด็นส าคัญของประเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสาร NIDA Impact จ านวน ๓ 

ฉบับ ฉบับท่ี ๑ Soft Power ไทย อย่างไรดี? ฉบับท่ี ๒ Cybersecurity: ภัยและความม่ันคง

ทางไซเบอร์กับการจัดการความเส่ียง และฉบับท่ี ๓ การมาถึงของ พ.ร.บ. สมรสเท่าเทียม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การปรับลดงบประมาณส่งผลต่อกระบวนการจัดท าวารสาร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการจัดท าวารสารในแต่ละฉบับ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๙,๙๙๖ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๙๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - ส านักวิจัย๑๕  - โครงการกิจกรรมการ

บริการวิชาการด้านการ

วิจัยด้วยระบบคลินิกวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย 

และนักศึกษา มีระบบและช่องทางของอาจารย์พ่ีเล้ียง หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้ค าแนะน า แนวทาง ด้านการวิจัยอย่าง

มีคุณภาพ (๒) เพ่ือส่งเสริมพ้ืนท่ีด้านการวิจัยระหว่างผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษา ขับเคล่ือนไปสู่การตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ และ (๓) เพ่ือสนับสนุนกลไก เคร่ืองมือ และการขับเคล่ือนการ

พัฒนางานวิจัย ส่งเสริมการด าเนินงานของสถาบันท่ีก้าวสู่กลุ่มพัฒนาการ

วิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research University)

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) บทความท่ีพร้อมเข้าสู่กระบวนการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับบนานาชาติฐาน Scorpus และ (๒) เกิดประโยชน์และแนว

ทางการปรับการวิจัย และการเขียนบทความเพ่ือตีพิพม์ในวารสารระดับ

นานาชาติอย่างมีศักยภาพและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เพ่ิมศักยภาพและความเช่ือม่ันในการด าเนินการ

วิจัยกับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดเตรียมการบริการคลินิกวิจัย และการ

ทดลองระบบของคลินิกวิจัย (๒) ประชาสัมพันธ์คลินิกวิจัย (๓) จัดเวที

แลกเปล่ียน ถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างวิทยากร คณาจารย์ และหน่วยงาน

เครือข่ายการวิจัย และ (๔) ให้บริการรับค าปรึกษา หารือด้านการตีพิมพ์ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และ

นักศึกษา มีการด าเนินงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมคลินิกวิจัย จ านวน ๒ คร้ัง ดังน้ี (๑) คร้ังท่ี ๑ 

วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ และรอง

ศาสตราจารย์ ดร.กฤตกร นวกิจไพฑูรย์ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๕ คน และ (๒)

 คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ ได้รับเกียรติศาสตราจารย์ ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห์ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล และรองศาสตราจารย์ ดร.ชุติสันต์ เกิดวิบูลย์เวช 

เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) ไม่มีฝ่ายท่ีดูแลการก ากับติดตามผลงานของอาจารย์ภายหลังท่ีได้ 

Matching แล้ว และ (๒) เวลาของอาจารย์ท่ีจะให้ค าปรึกษามีน้อยมาก 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ด าเนินงานได้ตามแผน และก่อให้เกิดระบบพ่ีเล้ียง

งานวิจัยท่ีดี (Mentoring System) 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๑,๒๙๓ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๑.๒๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

21



ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๗  - โครงการวารสารและ

เอกสารวิชาการของคณะ

พัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และประยุกต์ใช้

ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการ รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งในเชิงการ

จัดการ เชิงพัฒนานโยบาย แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการพัฒนาสังคม

อย่างย่ังยืน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารคณะในรูปแบบ Online ๒ เล่มต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยส่งต้นฉบับผ่านระบบวารสารอิเล็คทรอนิกส์ของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ

และน าเสนอบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงทฤษฎีท่ี

นักวิจัยหรือผู้ท่ีสนใจสามารถน าไปพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่

   ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์

การบริหาร จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่ (๑) ปีท่ี ๒๕ ฉบับท่ี ๒ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๑๐ 

บทความ และ (๓) ปีท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๑ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๗ บทความ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๙,๑๗๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๑๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร

๑๖  - โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติของนัก

เศรษฐศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ (๒) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิ

ยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และ 

(๒) ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนและก าหนดการโครงการ (๒) 

ด าเนินการตามแผน และ (๓) จัดท ารายงานและสรุปผล

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ และองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์แก่บุคคลท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมวิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ 

และการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ คร้ังท่ี ๑๗ (NCE ๒๐๒๔ & GCE

 ๒๐๒๔) หัวข้อ “ทุนมนุษย์ และการเปล่ียนผ่านไปสู่ความย่ังยืนของไทย” ร่วมกับ

สถาบันการศึกษาทางด้านเศรษฐศาสตร์ท้ัง ๗ แห่ง เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วม

งาน จ านวน ๒๐๐ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๘  - โครงการต าราและ

เอกสารวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือจัดท าวารสารด้านภาษาและการ

ส่ือสารในระดับชาติ/ นานาชาติ (๒) เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนรู้

ทางด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสาร NIDAJLC ออนไลน์ ปีละ ๒ ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารวิชาการด้านภาษาและการส่ือสารท่ี

สามารถใช้ในการอ้างอิง และเป็นท่ียอมรับ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าวารสารออนไลน์ปีละ ๒ ฉบับ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดการพัฒนาระบบการด าเนินงาน

วารสารให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารออนไลน์ NIDA Journal of 

Language and Communication จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่ (๑) Volume ๒๘ - Issue ๔๔ 

(July ๒๐๒๓ - December ๒๐๒๓) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ บทความ และ (๒) Volume

 ๒๙ - Issue ๔๕ (January ๒๐๒๔ - June ๒๐๒๔) บทความตีพิมพ์ จ านวน ๔ บทความ โดย

วารสารอยู่ในเกณฑ์ TCI ๑ และเผยแพร่ได้ตรงตามเวลา 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้ส่งบทความมีจ านวนน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : เพ่ิมช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์วารสารผ่านเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้มีบทความท่ีหลากหลายและมีจ านวน

เพ่ิมข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๘๕,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๘๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะภาษาและ

การส่ือสาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการ

จัดการ

๑๙  - โครงการจัดท าวารสาร

นิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของคณาจารย์ นักศึกษา และนักวิชาการท้ังในและนอกคณะ (๒) เพ่ือ

เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิเทศศาสตร์ การส่ือสารและนวัตกรรม ให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม และ (๓) เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงาน

วิชาการของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า 

และ (๒) วารสารการส่ือสารและการจัดการ นิด้า (e-Journal)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ต่อยอดได้

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) แต่งต้ังคณะกรรมการ บรรณาธิการ กอง

บรรณาธิการ (๒) เชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิส่งบทความ และร่วมพิจารณา

ผลงานของนักศึกษา (๓) กองบรรณาธิการพิจารณาบทความ คัดเลือกผู้

ประเมินเพ่ือพิจารณาบทความ เม่ือได้รับผลการประเมินจะส่งบทความให้

ผู้เขียนแก้ไข และรับบทความท่ีแก้ไขแล้วจากผู้เขียน และ (๔) ตรวจสอบ

ความถูกต้อง ด าเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) อาจารย์ของคณะได้เผยแพร่

บทความและผลงานวิจัย (๒) นักวิชาการ และผู้สนใจท่ัวไปได้รับความรู้ทาง

นิเทศศาสตร์มากข้ึนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และ (๓) นักศึกษาของ

คณะสามารถศึกษาค้นคว้าและได้รับความรู้จากวารสาร เพ่ือน าไปต่อยอด

ด้านวิชาการจากท่ีเรียน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ตีพิมพ์และเผยแพร่วารสารวิชาการ จ านวน ๒ ฉบับ ดังน้ี 

(๑) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า ฉบับท่ี ๑ มกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี ๒ 

กรกฎาคม - ธันวาคม และ (๒) วารสารการส่ือสารและการจัดการ นิด้า (E-JOURNAL) ฉบับท่ี

 ๑ มกราคม - เมษายน ฉบับท่ี ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม และฉบับท่ี ๓ กันยายน - ธันวาคม 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) บุคลากรคณะท่ีเคยรับผิดชอบงานวารสารลาออก และบุคลากรท่ี

คณะรับเข้าใหม่ยังไม่เช่ียวชาญในการจัดท าวารสาร และ (๒) ผู้ส่งบทความมีจ านวนน้อยลง

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : วารสาร

ของคณะรักษาระดับได้การรับรองคุณภาพและคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสาร

กลุ่มท่ี ๒ และมุ่งยกระดับสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี ๑

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๖,๗๗๙.๙๕ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๖.๗๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๐  - โครงการจัดประชุม

วิชาการด้านส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อมของนักวิชาการจากต่างประเทศและในประเทศ 

(๒) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และ

แนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ (๓) เพ่ือ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

เพ่ือประโยชน์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการทราบความก้าวหน้า และ

แนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนงานโครงการและก าหนดหน้าท่ี

รับผิดชอบ (๒) วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ (๓) ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ในโครงการ (๔) จัดการประชุม

วิชาการระดับชาติ/ นานาชาติด้านส่ิงแวดล้อม และ (๕) ประเมินผล

โครงการ น าผลเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ

ท างานส าหรับปีถัดไป

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑

 มกราคม ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมทราบความก้าวหน้า และ

แนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม รววมท้ังได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็น (๒) รวบรวมผลงานทางวิชาการในสาขา

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือใช้ในการอ้างอิง และ (๓) เครือข่ายความร่วมมือกับ

นักวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี ๘ หัวข้อ “ความท้าทายด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ามกลางกระแส

แห่งความย่ังยืน” เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙:๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบ 

MS Teams

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้น าเสนอบทความจ านวนน้อย โดยส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษท่ีต้องการ

ใช้การน าเสนอบทความเป็นหลักฐานในการจบการศึกษา

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดงานประชุมวิชาการ จากเดิมท่ีจัดการประชุมในสถาบัน เป็นการ

ประชุมออนไลน์ ท าให้มีบทความเพ่ิมมากข้ึน แต่ยังน้อยกว่าเป้าหมายท่ีคาดการณ์ไว้

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๗,๕๙๖ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๒๗.๖๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๒  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ผลงานวิชาการด้านนิติศาสตร์ น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (๒) เพ่ือเกิด

การแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นด้านนิติศาสตร์ และ (๓) เพ่ือน าองค์

ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ

 - ผลผลิตของโครงการ : เวทีน าเสนอผลงานทางวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดเสวนาทางวิชาการ และ (๒) จัดการ

น าเสนอบทความวิจัย/ บทความวิชาการโดยการสัมมนากลุ่มย่อย

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาและนักวิชาการมีโอกาส

น าเสนอผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ และ (๒) สถาบันมีเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรวิชาชีพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมวิชาการระดับชาติ นิติพัฒน์ – ธรรมศาสตร์ 

คร้ังท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๗ โดยมีการเสวนาหัวข้อ "นักกฎหมายกับการเปล่ียนแปลง

 (THE LEGAL PROFESSION AND SOCIAL CHANGE)" รวมท้ังมีการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการด้านกฎหมายกับการพัฒนา กฎหมายส่ิงแวดล้อมและทรัพย์สินทางปัญญา และ

กฎหมายอาญาและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีการปรับรูปแบบโดยเชิญชวนสมาคมวิชาชีพทนายความแห่งประเทศ

ไทยเข้ามาร่วมด้วย เพ่ือให้ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่ผ่านเวทีประชุมวิชาการเกิดประโยชน์สูงสุด

 ท าให้ต้องเพ่ิมรายละเอียดในส่วนระยะเวลาการประสานความร่วมมือวิชาการมากข้ึน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๓,๑๑๔.๐๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๗๑.๘๖ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์

๒๑  - โครงการจัดท าวารสาร

 นิติพัฒน์ นิด้า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้าน

นิติศาสตร์ (๒) เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์

ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม และ (๓) เพ่ือ

ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารวิชาการของคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ และนักศึกษา มีช่องทางในการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการ ๒ ฉบับ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เปิดโอกาสให้นักวิชาการและผู้สนใจ

ตีพิมพ์บทความ/ ผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าและเผยแพร่วารสารวิชาการ ๒ เล่ม ดังน้ี (๑) 

วารสารกฎหมายนิติพัฒน์ ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๕ บทความ และฉบับท่ี 

๒/๒๕๖๖ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๕ บทความ และ (๒) วารสารบัณฑิตกฎหมาย ๑/๒๕๖๗ 

บทความตีพิมพ์ จ านวน ๕ บทความ และฉบับท่ี ๒/๒๕๖๗ บทความตีพิมพ์ จ านวน ๕ 

บทความ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคลากรสายวิชาการของคณะลาออกไป จ านวน ๒ คน ท าให้ขาด

ก าลังคนสนับสนุนการด าเนินงาน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - ส านักวิจัย๒๓  - โครงการ NIDA 

Research Excellence 

Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมการผลิตงานวิจัยท่ีดี (๒) 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยให้มีคุณภาพและมีผลกระทบต่อสังคม

ระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก (๓) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การท า

วิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ท่ีเป็นประโยชน์และมีผลกระทบ

ต่อสังคมโลก และตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล ISI, 

Scimago และมีค่า Impact factor (๔) เพ่ือเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์

ความเช่ียวชาญของ ๑๐ ศูนย์วิจัย และผลักดันการน าผลงานวิจัยสู่การใช้

ประโยชน์เชิงสาธารณะ และ (๕) เพ่ือผลักดันผลงานวิจัย ส่งมอบ

ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิงนโยบาย 

แก้ไขปัญหาระดับประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) อาจารย์/ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการคร้ังละ 

๓๐ คน รวมท้ังส้ิน ๑๒๐ คน และ (๒) จัดกิจกรรม ๔ คร้ัง/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) สถาบันมีบทความวิจัยเพ่ิมข้ึน และ (๒) 

สถาบันมีบทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม ๔ คร้ัง/ ปี

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) คณาจารย์น าเสนอผลงานทาง

วิชาการไปสู่กลุ่มเป้าหมายและผู้น าไปใช้ประโยชน์ (๒) ส่งเสริมช่ือเสียงของ

ผู้น าเสนอผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญในสาขาวิจัย และภาพลัษณ์ของ

สถาบัน (๓) สถาบันมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนในด้านพัฒนบริหารศาสตร์

 เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาประเทศ

 และ (๔) สถาบันมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล ISI, SCImago และมีค่า Impact factor เพ่ิมข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม NIDA Academic Forum จ านวน ๔ คร้ัง 

ดังน้ี (๑) “การจัดสรรภาระอย่างเป็นธรรมจากการติดต้ังแผงโซล่าร์ของผู้ใช้ไฟฟ้า ประเภท

บ้านอยู่อาศัยเพ่ือกระจายผลประโยชน์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง” เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

(๒) “การจัดการธุรกิจร้านอาหารสีเขียวในมุมมองของผู้ประกอบการและผู้บริโภค” เม่ือวันท่ี ๘

 กรกฎาคม ๒๕๖๗ (๓) “ไขปริศนาเศรษฐกิจไทย: อนาคตและความท้าทาย” เม่ือวันท่ี ๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ และ (๔) “จิตวิทยาความเช่ือใจใน AI: ถอดรหัสปฏิสัมพันธ์และผลลัพธ์

ระหว่างมนุษย์กับเคร่ืองจักร (The Psychology of Trust in AI: Decoding 

Human-Machine Interactions” เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ ท้ังน้ี มีผู้เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน

 ๑๘๔ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : งบประมาณในการเชิญวิทยากร และการประชาสัมพันธ์มีจ ากัด ท าให้

ช่องทางท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ไม่หลากหลายหรือไม่น่าสนใจมากพอ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การวางแผนงานระยะยาว จัดตารางเวลาท่ีเหมาะสม เช่ือมโยงหัวข้อการจัดงานแต่ละคร้ังให้มี

ความสอดคล้องกัน และก าหนดแผนประชาสัมพันธ์ระยะยาวเพ่ือให้ผู้สนใจสามารถวางแผน

เข้าร่วมได้ล่วงหน้า 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๗,๑๐๑ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕๔.๒๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๕  - โครงการเผยแพร่

งานวิจัยร่วมกับส านักงาน

การวิจัยแห่งชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สังคม

 และ (๒) เพ่ือให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมท้ัง

การก าหนดนโยบายท้ังภาครัฐและเอกชน และองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร

 - ผลผลิตของโครงการ : สามารถน าเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) เกิดการน าความรู้ท่ีได้จากการวิจัย

ไปใช้ประโยชน์ (๒) สร้างช่ือเสียงให้อาจารย์ นักวิชาการด้านพัฒนบริหาร

ศาสตร์ และ (๓) สถาบันมีช่ือเสียงด้านผลงานวิจัยในระดับชาติ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เข้าร่วมงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ Thailand 

Research Expo ๒๐๒๔ โดยได้จัดบูธแสดงผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของสถาบัน 

และการบรรยาย “Theme NIDA Wisdom for Sustainable Development” เม่ือวันท่ี ๒๗

 สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์

 กรุงเทพฯ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การส่งรายละเอียดผลงานของคณาจารย์ท่ีสนใจไม่ตรงตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ท าให้เกิดความล่าช้าในการน าส่งข้อมูลในระบบ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๑,๔๔๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย

๒๔  - โครงการประชุม

วิชาการการบริหารการ

พัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร

ระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นเวทีน าเสนอและเผยแพร่

ผลงานวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร และ (๒) 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความเคล่ือนไหวทางวิชาการใน

สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจ

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการถ่ายทอดผลงานวิชาการสู่สังคมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมเพ่ือเตรียมการ/ เขียนโครงการ/ ขอ

อนุมัติโครงการ (๒) ก าหนดหัวข้อการประชุม รวมท้ังก าหนดขอบเขตของ

บทความ และ (๓) ประชาสัมพันธ์โครงการ และก าหนดการส่งบทความ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ี

เพ่ิมข้ึน และสถาบันเป็นรู้จักมากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติภายใต้เครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาสังคมและด้านการวิจัย คร้ังท่ี ๗ หัวข้อ 

“สังคมโลกาเทศาภิวัตน์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Glocal Society for Sustainable 

Development)” ซ่ึงเป็นการจัดประชุมวิชาการร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ๑๔

 สถาบัน ระหว่างวันท่ี ๗ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และ

รูปแบบออนไลน์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖.๖๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๖  - โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพการหาทุนวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการท่ีโดดเด่น

และตอบสนองนโยบายของชาติในการหาแหล่งทุนวิจัย และ (๒) เพ่ือสร้าง

ศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์ ให้มีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ใช้ในการ

ก าหนดนโยบายของภาครัฐหรือภาคเอกชน และในเชิงวิชาการเพ่ือการ

เรียนการสอน

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) อาจารย์มีข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

และ (๒) ข้อเสนอโครงการได้รับการจัดสรรทุนวิจัย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) สถาบันมีรายได้จากค่าธรรมเนียม

โครงการวิจัยเพ่ิมข้ึน และ (๒) เพ่ิมศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการท่ี

มีคุณภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) เชิญผู้เช่ียวชาญมาบรรยาย (๒) 

ประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญอาจารย์ในสถาบันเข้าร่วมฟังบรรยาย (๓) 

จัดเวทีบรรยายพิเศษ และเวทีพบปะระหว่างอาจารย์กับผู้เช่ียวชาญจาก

แหล่งทุนวิจัย (๔) จัดประชุมน าเสนอข้อเสนอโครงการ เพ่ือแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และ (๕) ถอดบทเรียนการขอทุนจากผู้เช่ียวชาญ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) อาจารย์ของสถาบันมีความรู้ด้าน

เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกเพ่ิมมากข้ึน (๒) ช่ือเสียงของผู้น าเสนอผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิจัย ภาพลักษณ์ของสถาบัน และ (๓) คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน และสร้างช่ือเสียงให้สถาบันเพ่ิมข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งด้านการวิจัยโดยมีการจัดกิจกรรม ดังน้ี (๑) “Site Visit หน่วยงานท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือแลกเปล่ียนและท า

ความเข้าใจการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ ท่ีน าไปสู่การประเมินศักยภาพของ

หน่วยงาน (Past Performance) วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ (๒) กิจกรรม NIDA Frontier 

Research in Action (NIDA FRA ๒๐๒๓) เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซ่ึงมีการเชิญ

หน่วยงานผู้ให้ทุนวิจัย ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ร่วมแลกเปล่ียนข้อมูลด้านวิจัย (๓) การจัด

กิจกรรม Road Show เข้าพบแหล่งทุนวิจัยภายนอก รวมถึงร่วมหารือแนวทางการขอ

สนับสนุนทุนวิจัยกับแหล่งทุนต่างๆ โดยกิจกรรมดังกล่าวด าเนินการร่วมกับโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านงานวิจัย

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - ส านักวิจัย
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ "พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) เพ่ือการ

ตัดสินใจ และการบริหาร"

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑ "พัฒนาสถาบันในด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ"

๒๗  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับ

สากล (AACSB)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาระดับสากล AACSB คงความเป็นผู้น าทางการศึกษาบริหารธุรกิจ 

และพัฒนากลไกการท างานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

(In-Process Standard Accreditation)

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับการต่ออายุการรับรองคุณภาพ

การศึกษาระดับสากล AACSB ทุกๆ ๕ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาระดับสากล AACSB เป็นท่ียอมรับในสาขาบริหารธุรกิจ และคง

ความเป็นผู้น าในแวดวงวิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) รักษาสถานภาพสมาชิก AACSB (๒) ส่ง

คณาจารย์เข้าสัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสากล (๓) จัดอบรม

ให้บุคลากรของคณะ และ (๔) เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินเพ่ือ

ต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB ทุกๆ ๕ ปี

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุน

คณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : การรับรองมาตรฐาน AACSB เป็น

เคร่ืองยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจมีโอกาสได้รับการ

จ้างงานสูงกว่า และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อปริญญาเอกใน

มหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB จะท าให้การ

ติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะบริหารธุรกิจผ่านการตรวจประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of 

Business) ซ่ึงเป็นเกณฑ์ระดับหน่วยงาน (คณะ) และครอบคลุมทุกหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๓๐ 

ตุลาคม - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน AACSB โดยมีอายุ

การรับรองมาตรฐาน ๕ ปีแล้ว โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะมีแผนการด าเนินงานและ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน AACSB ตาม AACSB: 

Standards: July, ๑, ๒๐๒๑ ซ่ึงคณะได้ด าเนินการตามแผนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ :  คณะมี

การแต่งต้ังผู้จัดการโครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑,๐๘๖,๗๔๗.๑๘ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๓๖.๒๒ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะบริหารธุรกิจ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๘  - โครงการพัฒนา

สถาบันสู่การรับรอง

มาตรฐานการศึกษาใน

ระดับสากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน/ คณะ/ หลักสูตร

 มีการพัฒนาสู่การรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล (๒) เพ่ือพัฒนา

คุณภาพกระบวนการบริหารจัดการของสถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร 

ให้มีมาตรฐานระดับสากล (๓) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือน

คุณภาพสู่สากล และ (๔) เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย 

และการบริการวิชาการของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบัน เข้าสู่การรับรอง

มาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบันได้รับการรับรอง

คุณภาพในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน และ (๒) เตรียมความพร้อมบุคลากรใน

เร่ืองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑,๔๕๐,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) สถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร 

พัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการ และ (๒) บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพสู่สากล

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ขับเคล่ือนการรับรองคุณภาพการศึกษา ดังน้ี (๑) ระดับ

คณะ และระดับสถาบัน โดยได้จัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เม่ือวันท่ี ๒๕, ๒๖ และ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ และ (๒) ระดับหลักสูตร จัดการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA slot๗ ในหลักสูตรของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และวิทยาลัยนานาชาติ ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การรวบรวม/ การก าหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลตัวช้ีวัดใน EdPEx หมวด ๗

 "ผลลัพธ์" ยังไม่ชัดเจน 

  - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ :  ควร

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การรายงานข้อมูลท่ีถูกต้อง และอ านวยความสะดวก

ต่อการน าไปรายงานในระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับสถาบัน ต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๔๓,๐๓๒.๕๕ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๕๑.๒๔ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๒๙  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาสู่สากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และมีส่วนร่วม

ในการด าเนินงาน (๒) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

เกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA และ (๓) เพ่ือสร้างระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

และ EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการเตรียมความพร้อมการประเมินตาม

เกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียน

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (๒) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ 

ผู้เช่ียวชาญภายนอกตรวจประเมินรับรองคุณภาพ เตรียมความพร้อมในการ

ตรวจประเมินประจ าปี ๒๕๖๗ และ (๓) ส่งเล่มการเขียนรายงานประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA/ EdPEx

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) บุคลากรคณะเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์ 

EdPEx/ AUN-QA และร่วมกันขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพสู่สากล และ 

(๒) บุคลากรของคณะร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่

มาตรฐานสากล และจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx/ AUN-QA

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระหว่างวันท่ี ๓ - ๔ กันยายน 

๒๕๖๗ โดยทุกหลักสูตรของคณะผ่านการประเมินดังกล่าวแล้ว และ (๒) จัดท าเล่มรายงาน

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรให้

บุคลากรของคณะร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานสากล และจัดท า

เอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)/ AUN-QA

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๖,๕๙๔.๗๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๑๓.๓๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการ

จัดการ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - วิทยาลัยนานาชาติ๓๐  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน

คุณภาพหลักสูตรและเพ่ือให้ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA 

รอบ ๒

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA และ (๒) หลักสูตรมีความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ 

AUN-QA

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA และส่งให้กรรมการตรวจประเมิน และเตรียมความ

พร้อมบุคลากรทุกผ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ์ใน

กระบวนการตรวจประเมิน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติผ่าน

การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA รวมท้ังบุคลากรของวิทยาลัย

นานาชาติได้รับการพัฒนา เรียนรู้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสากลตาม

แนวทาง AUN-QA ท่ีสามารถน ามาพัฒนาการท างานของวิทยาลัยให้มี

คุณภาพสู่สากลต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

เข้ารับการตรวจประเมินจาก AUN-QA ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และ

หลักสูตรดังกล่าวได้รับการรับรองตามเกณฑ์ AUN-QA (รอบ ๒)

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๐๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๑  - โครงการการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปี

การศึกษา ๒๕๖๖

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย

และรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล และ (๒) 

เพ่ือรวบรวมข้อความเห็นของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลังการปรับปรุง

ส าหรับการพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ AUN-QA ของ

ทุกหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หรือพฤติกรรมการ

ใช้บริการ (Web analytics) ภาพรวมดีข้ึนเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าข้อเสนอโครงการ (๒) ด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้าง (๓) ประชุมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือร่วมวางแผน

 (๔) ประสานงานในการออกแบบและจัดท าโครงสร้างเว็บไซต์ (๕) ทดสอบ

เว็บไซต์ (๖) จัดจ้างผู้ดูแลเว็บไซต์เป็นการช่ัวคราว (๗) ผู้เช่ียวชาญสอนการ

ใช้งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์ (๘) ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้เว็บไซต์ และ

 (๙) ติดตามและสรุปผลเสนอท่ีประชุมท่ีเก่ียวข้อง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) ส่ือสารหลักสูตรตาม

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA (๒) ผู้ใช้บริการมี

ความสนใจ และสามารถจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการ

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (๓) คณะท างาน

ผู้รับผิดชอบโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพ

กับผู้มีประสบการณ์ในการท าเว็บไซต์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกท้ัง ๔ หลักสูตร

ของคณะ ท้ังน้ีทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๙,๑๒๗.๒๕ (คิดเป็นร้อยละ 

๙๘.๒๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๒  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะให้ดีย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) เกิดการทวนสอบการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลรายวิชา และ (๒) รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) หลักสูตรได้มาตรฐาน และ (๒) คณะมี

แนวทางในการพัฒนาตามเกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดกิจกรรมทวนสอบการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลรายวิชาทุกภาคการศึกษา (๒) จัดกิจกรรมตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ (๓)

 จัดกิจกรรม EdPEx Sharing โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๘๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีคุณภาพ และการบริหาร

จัดการภายในคณะมีประสิทธิภาพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดกิจกรรมการทวนสอบหลักสูตร

ท้ัง ๔ หลักสูตร จ านวน ๒ คร้ัง ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๘ และ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

และภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ (๒) จัดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท้ัง ๔ หลักสูตร ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๗ 

และ (๓) จัดกิจกรรม EdPEx Sharing หัวข้อ "การจัดท า Work Flow การปฏิบัติงาน ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน" เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม

 ๑ คณะภาษาและการส่ือสาร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๒,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะภาษาและ

การส่ือสาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๓  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่มาตรฐาน

ระดับสากล UNWTO

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานสากล

ของคณะให้เข้าเป็นสมาชิกขององค์การการท่องเท่ียวโลก UNWTO เป็น

หลักสูตรแรกในประเทศไทย และ (๒) เพ่ือสานต่อและกระตุ้นความเข้าใจ

ในด้านจริยธรรมการท่องเท่ียวโลก สอดรับกับคุณภาพการศึกษาของ

มาตรฐานสากลให้กับบุคลากรและนักศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : การรับรองหลักสูตรของคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียว สู่มาตรฐานระดับสากลกับ UNWTO

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) พัฒนาหลักสูตรของคณะให้มีมาตรฐาน

ระดับสากล (๒) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพนักศึกษาของ

คณะให้ทัดเทียมนานาประเทศท่ีมีเกณฑ์ระดับสากล (๓) เกิดการ

แลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ให้เกิดการเรียนรู้ ต่อยอดความคิด พัฒนา

กระบวนการ และสร้างวิสัยทัศน์ท่ีกว้างข้ึน (๔) เสริมสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะกับ UNWTO รวมท้ังองค์การ หน่วยงาน 

สถาบันการศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดประชุมหารือ (๒) วางแผนการปฏิบัติงาน 

จัดเตรียมเอกสารเพ่ือย่ืนสมัครสมาชิก และ (๓) สมัครสมาชิกและรอผล

การพิจารณา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการวางแผนกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริม

ความเข้าใจและแนวทางในการต่อยอดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดรับกับมาตรฐาน 

UNWTO ท้ังน้ี คณะได้ด าเนินการส าหรับ Renew การรับรองคุณภาพหลักสูตรโดย TedQual 

โดยได้รับการตรวจประเมินเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

TedQual ต่อเป็นระยะเวลา ๔ ปี ต้ังแต่วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ - วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๗๑

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว

๓๔  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่มาตรฐาน

ระดับสากล THE-ICE/ 

EdPEx

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้หลักสูตรของคณะได้รับการ

ตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE (๒) เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศ 

(๓) เพ่ือส่งเสริมให้คณะมีบทบาทและความร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับ

สากล และ (๔) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์อย่าง

กว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล THE-ICE

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ได้รับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล THE-ICE

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินขอรับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล THE-ICE 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์ THE-ICE และได้รับการรับรอง (๒) ยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์

มาตรฐานระดับสากล (๓) คณะมีบทบาทและความร่วมมือร่วมกับองค์กร

ระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน และ (๔) สร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ี

ประจักษ์อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะได้รับการตรวจประเมินจาก THE-ICE 

ACCREDITATION AUDIT ระหว่างวันท่ี ๑๔ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยได้รับการรับรอง

มาตรฐาน THE-ICE Accreditation และเป็นสมาชิกแบบ C๒Q (THE-ICE C๒Q Accredited

 Member) เป็นระยะเวลา ๕ ปี ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๗๒

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๕  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพ่ือความเป็นเลิศ 

EdPEx/AUN-QA

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานตามตัวช้ีวัด 

อว./ EdPEx/ AUN-QA (๒) เพ่ือระดมความคิดในการพัฒนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา และ (๓) เพ่ือจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีมาตรฐาน สามารถเช่ือถือได้

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดประชุมบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (๒) 

จัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ (๓) จัดประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร และ (๔) รายงานผลการ

ประเมินภายในแก่หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้อง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) พัฒนาการด าเนินงานให้ได้

มาตรฐาน (๒) ทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง และสามารถน าไปพัฒนาให้

ดีข้ึน และ (๓) มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมเพ่ือมุ่งสู่

การพัฒนาอย่างย่ังยืน ระหว่างวันท่ี ๖ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ตามข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน EdPEx ว่าควรปรับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของคณะให้มีความชัดเจน

 ตามสมัย โดยคณะได้เผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ค่านิยมร่วม ตาม

ประกาศคณะนิติศาสตร์ ท่ี ๓๙/๒๕๖๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๗ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : คณะจัดท าค าของบประมาณเฉพาะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ใน แต่ภายหลังได้รับค าแนะน าจากกรรมการตรวจประเมิน EdPEx เร่ืองการส ารวจ

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือประกอบการปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะให้ชัดเจนย่ิงข้ึน คณะจึง

จัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีศูนย์การศึกษาสีค้ิวเพ่ือส ารวจความต้องการกลุ่มเป้าหมายภาคชุมชน และ

น ามาต่อยอดในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกินของคณะ ส่งผลให้งบประมาณท่ีขอไว้ไม่เพียงพอ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ระดมความคิดเพ่ือให้ได้เป้าหมายและทิศทางร่วมกันของคณะเป็นไปได้ยาก เน่ืองจากแต่ละ

บุคคลต่างมีภารกิจ การก าหนดวันเพ่ือให้ได้ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนจึงเป็นไปได้ยาก

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๗  - โครงการประเมิน 

พัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

การเรียนการสอนคณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือทราบความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ส ารวจ รวบรวม ประมวลผล และสรุปความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร และ (๒) ปรับปรุง

เว็บไซต์ ส่ือออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียท่ีสามารถน ามาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุม Focus Group เพ่ือระดมความเห็นการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร LMI เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน นอกจากน้ีได้จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ ป้ายอักษร สมุด

บันทึก PR คณะ และ Roll up เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ทีม

ประชาสัมพันธ์ของคณะจัดท าระบบงานท่ีจะน าไปใช้ส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมผู้มี

ส่วนได้สวนเสียทุกกลุ่ม ในภาพรวมของหลักสูตรในรูปแบบ Blueprint ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของคณะ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๒๖,๘๐๒.๖๖ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๔๑.๒๔ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๒ "พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นเพ่ือสร้างผู้น าท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและตลาดแรงงาน (Demand-Driven Learning)"

๓๖  - โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ และ (๒) 

เพ่ือให้คณะมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : เกิดการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมายของคณะไป

ในทางเดียวกัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินหลักสูตรของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๕,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : บุคลากรเข้าใจเกณฑ์ต่างๆ มากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คณะมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีการประชุมเพ่ือจัดท าเล่ม SAR ของทุกหลักสูตร เม่ือวันท่ี ๒๖ 

เมษายน ๒๕๖๗ และจัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ ท้ัง ๔ หลักสูตรของคณะ ระหว่างวันท่ี ๘ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยทุก

หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๓๘  - โครงการปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ

ร่างหลักสูตร (๒) เพ่ือให้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีความคล่องตัว 

ส าเร็จตามระยะเวลา (๓) เพ่ือรองรับการตรวจการประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์ AUN-QA และ (๔) เพ่ือรองรับการตรวจสอบและรับรองมาตฐาน

หลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้

ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดาเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผลการส ารวจน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร

 และ (๒) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๗

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะท างาน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างานปรับหลักสูตร (๒) วิพากษ์

หลักสูตร (๓) ปรับปรุงหลักสูตร (๔) เสนอท่ีประชุม ทคบ.การศึกษา (๕) 

เสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ (๖) เสนอท่ีประชุม ทคบ. และ (๗) เสนอท่ี

ประชุมสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑

 มีนาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) หลักสูตรมีความพร้อมในการตรวจ

ประเมิน AUN-QA และ (๒) หลักสูตรมีความพร้อมในการรองรับการ

ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานหลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน

การแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการด าเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตได้รับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมสภาสถาบัน เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงหลักสูตรได้ถูกน ามาใช้การรับ

สมัครนักศึกษาท้ังในภาคปกติ ภาคพิเศษ รวมท้ังหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ียังได้แปลเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

ผู้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรต้องมีความเข้าใจในหลักสูตร องค์ประกอบการจัดท าหลักสูตร 

ข้อมูลและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ รวมถึงความต้องการของตลาดการศึกษา เพ่ือให้

ตอบโจทย์ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๔,๑๘๒.๕๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๓๔.๑๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการ

จัดการ

๓๙  - โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตด้านนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (๒) เพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ (๓) เพ่ือให้

บุคลากรร่วมกันจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนา

คณะฯ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรท่ีปรับปรุงสอดคล้องกับความต้องการ

ของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการในการ

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ ระยะ ๕ ปี

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนเตรียมงาน  (๒) จัดประชุมสัมมนา

คณาจารย์ภายในคณะ (๓) จัดวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรับปรุง (๔) กิจกรรม

สนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน/ นักศึกษาเก่า และส ารวจแบบสอบถาม

นายจ้างและศิษย์เก่า และ (๕) จัดท าเอกสารเล่มหลักสูตร 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) หลักสูตรสอดคล้องกับความ

ต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน และ (๒) คณะมีข้อมูล

สถานการณ์เก่ียวกับหลักสูตรนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และข้อมูลความ

ต้องการบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่าและผู้ใช้บัณฑิต

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการรวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์ จัด

กิจกรรมสนทนากลุ่มนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาเก่า และส ารวจแบบสอบถามนายจ้างและ

ศิษย์เก่าเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างวิเคราะห์แบบส ารวจออนไลน์จากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

นักศึกปัจจุบัน และรอผลส ารวจจากนิด้าโพลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังนัดหมาย

อาจารย์ภายในคณะเพ่ือประชุมหารือการให้ข้อมูลรายวิชา หมวดวิชาหลัก สาขาวิชาเอก วิชา

เลือก และจัดท าเล่มหลักสูตรปรับปรุงเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิพากษ์หลักสูตร ก่อน

น าเสนอท่ีประชุมต่างๆ ของสถาบัน ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ

แผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) การเก็บข้อมูลผู้ใช้งานบัณฑิตเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความเด่นชัดใน

เร่ืองแนวโน้มสาขาวิชาท่ีตลาดก าลังให้ความสนใจแรงงาน ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ 

(๒) การขอข้อมูลจากผู้ใช้งานบัณฑิตต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ เน่ืองจากต้องการ

ข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตระดับบริหาร อาจมีการท าหนังสือขอข้อมูลทางการ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน 

เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ ระยะ ๕ ปี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๐  - โครงการปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตรการ

จัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชนมหาบัณฑิต

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ

ร่างหลักสูตร (๒) เพ่ือให้กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีความคล่องตัว 

ส าเร็จตามระยะเวลา (๓) เพ่ือรองรับการตรวจการประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์ AUN-QA และ (๔) เพ่ือรองรับการตรวจสอบและรับรองมาตฐาน

หลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้

ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดาเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผลการส ารวจเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร และ (๒) หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๘

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะท างาน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างานปรับหลักสูตร (๒) จัดท า

แบบสอบถาม (๓) วิพากษ์หลักสูตร คร้ังท่ี ๑ (๔) ปรับปรุงหลักสูตร (๕) 

วิพากษ์หลักสูตร คร้ังท่ี ๒ (๖) จัดท าหลักสูตร (๗) เสนอท่ีประชุม ทคบ. 

การศึกษา (๘) เสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ (๙) เสนอท่ีประชุม ทคบ. 

พิจารณา และ (๑๐) เสนอท่ีประชุมสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๗๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) หลักสูตรมีความพร้อมในการตรวจ

ประเมิน AUN-QA และ (๒) หลักสูตรมีความพร้อมในการรองรับการ

ตรวจสอบและรับรองมาตฐานหลักสูตรประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน

การแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการด าเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม Focus Group และจัดท าแบบสอบถามผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน ๒ คร้ัง เม่ือวันท่ี ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ และวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ในรูปแบบออนไลน์ โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้าร่วม จ านวน ๓ กลุ่ม ดังน้ี (๑) ศิษย์เก่าท่ีมาจากภาครัฐและภาคเอกชน จ านวน ๑๕ คน 

(๒) นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน ๑๕ คน และ (๓) นายจ้าง จ านวน ๑๕ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๐,๑๒๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๔๓.๐๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๑  - โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท/ ปริญญาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การส่ือสาร วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น) ให้มีความทันสมัย และตอบสนอง

ความต้อกงารของตลาดแรงงานและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การส่ือสาร 

วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น) หลักสูตรปรับปรุง เร่ิมใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗

 ภาคเรียนท่ี ๑

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) มีหลักสูตรท่ีทันสมัย และ (๒) จ านวน

นักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ส ารวจความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อ

หลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยแบบสอบถาม ส ารวจความต้องการท่ัว

ประเทศโดย NIDA Poll และการ Focus Group (๒) ประเมินผลการส ารวจ

 และ (๓) จัดท าเล่มปรับปรุงหลักสูตร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การ

ส่ือสาร วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น) เป็นหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย และ

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ตลาดแรงงานและสังคม

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ส่ือสาร วัฒนธรรม และภาษาญ่ีปุ่น โดยได้ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของ

นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตรครบทุกกลุ่ม พิจารณาและทบทวนการปรับปรุง

รายวิชา โครงสร้างหลักสูตร ให้เหมาะสม ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม

สภาสถาบัน คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเปิดรับนักศึกษาในภาค

เรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ท่ีข้ึนทะเบียน จ านวน ๗ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) การส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ใช้ระยะเวลา

นาน เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตมีภารกิจค่อนข้างมาก และ (๒) การส ารวจ

ความเห็นจากประชาชนท่ัวไป โดย NIDA Poll ใช้ระยะเวลานาน เน่ืองจากมีการปรับกลุ่ม

ตัวอย่างในการส ารวจและข้อค าถามให้เหมาะสมหลายคร้ัง 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

วางแผนการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เป็นไปตามกรอบเวลาท่ี

เหมาะสม 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะภาษาและ

การส่ือสาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิติศาสตร์๔๓  - โครงการพัฒนาหลักสูตร  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เรียนและ

ตลาดแรงงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะท่ีตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

 - แผนการด าเนินงาน : รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของคณะเป็นท่ียอมรับใน

ตลาดแรงงาน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต โดยจัดการประชุมวาง

แผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของแผนการด าเนินงาน 

และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการของคณะลาออก ๒ คน ท าให้คณะ

ขาดก าลังคนในการสนับสนุนภารกิจต่างๆ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญา และ 

(๒) การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต้องใช้ระยะเวลา และรับฟัง Stakeholder ครบถ้วนทุกด้าน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

นิติศาสตร์อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เพ่ือเข้ามาสนับสนุนงานของคณะในอนาคต

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๒๕ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๓

 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

๔๒  - โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนด้าน

ประเมินผลหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประเมินหลักสูตรและบริบทของ

หลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด้วยการประเมินความชัดเจนและความสอดคล้อง

ของวัตถุประสงค์กับโครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง

หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : สัมมนาและแบ่งกลุ่มย่อยตามหลักสูตร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดสัมมนาและแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือประเมินหลักสูตรและ

บริบทหลักสูตร ของหลักสูตร กทม . เม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ และหลักสูตรจังหวัดยะลา 

เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยได้รับผลการประเมินหลักสูตรเพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตร

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๓,๘๔๙ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๙.๒๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๔  - โครงการปรับปรุง

หลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้เป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรสามารถตอบสนองตลาดแรงงาน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประชุมปรับปรุงหลักสูตรผ่านท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ ประชุมคณาจารย์คณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคต่างๆ 

และกระบวนการต่างๆ เพ่ือมาปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรได้ดี

ย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดประชุมปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม โดยมีการวิพากษ์

หลักสูตร เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วยนายจ้าง ศิษย์เก่า 

และนักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมวิพากษ์ในรูปแบบ Online 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๓ "พัฒนาทักษะของผู้เรียนในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การบริหารอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน "

๔๕  - โครงการสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และค่าใช้จ่ายในการ

สนับสนุนและการท าและ

ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้แก่

นักศึกษาระดับปริญญา

เอกและระดับปริญญาโท

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้สถาบันมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา (๒) เพ่ือให้นักศึกษาของสถาบันมี

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ (๓) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

(๔) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถ

น าไปใช้ในอนาคตได้ (๕) เพ่ือประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จัก และ (๖) 

เพ่ือสนับสนุนทุนการท าและการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาของ

สถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาของสถาบันจัดโครงการได้ส าเร็จตาม

แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) นักศึกษาเสนอโครงการผ่านคณะ และ (๒) 

คณะเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

(เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ และ

ศักยภาพตนเอง จากการท ากิจกรรมต่างๆ (๒) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้

ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานต่างๆ และ (๓) สถาบันเป็นท่ีรู้จักมาก

ย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  จ านวน 

๓ กิจกรรม ดังน้ี (๑) ศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม

 ๒๕๖๖ ณ สถาบันนวัตกรรม ปตท.และศูนย์ธุรกิจไลฟ์สไตล์ Café Amazon OASYS จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา (๒) การพัฒนาศักยภาพของชุมชนต าบลลาดบัวขาวเพ่ือความย่ังยืน ด้าน

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยชมรมอาสาพัฒนาชนบท และ NIDA YUNUS Student 

ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ วิทยาเขตสีค้ิว และ (๓) อบรมการต่อต้านข่าว

ปลอม (Fake News) และภัยคุกคามไซเบอร์ ให้กับผู้สูงอายุและผู้น าชุมชนในพ้ืนท่ีสีค้ิว 

ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัดนครราชสีมา นอกจากน้ียังสนับสนุน

นักศึกษาด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๑๖,๒๐๑ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๓.๗๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ

46



ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๖  - โครงการ University 

Innovation Fellows 

(UIF)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงระบบ

การศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีกระตุ้นให้เกิด

การสร้างนวัตกรรม และ (๒) เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิง

ออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิดของผู้ประกอบการ กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็น

ผู้น าการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาออกแบบระบบ

นิเวศทางการเรียนรู้ได้ 

 - ผลผลิตของโครงการ : ร่วมโครงการและเป็นหน่ึงในเครือข่าย 

University Innovation Fellows (UIFs) กับ d.school, Stanford 

University โดยมีคณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ คือ รศ.ดร.จงสวัสด์ิ 

จงวัฒน์ผล และ รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ ท าหน้าท่ีเป็น Design 

Thinking Faculty Champion ให้กับนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ซ่ึงสถาบันเป็น

สถาบันการศึกษาในประเทศไทยแห่งเดียวท่ีได้รับการคัดเลือก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมและ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการรักษาความ

เป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่น

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : น าเสนอผลงานท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๗๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษา การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการ

สร้างนวัตกรรม การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และ

การปลูกฝังแนวคิดของผู้ประกอบการอีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็น

ผู้น าการเปล่ียนแปลง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ    

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ UIF รุ่นท่ี ๕ 

เพ่ือฝึกทักษะการ Coaching และ Leaders จากการจัด Workshop เก่ียวกับ Design 

Thinking ซ่ึงผู้เข้าร่วมผ่านการอบรมในรูปแบบออนไลน์แล้ว และได้เข้าร่วมการน าเสนอ

ผลงานท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันท่ี ๑๒ - ๑๔ เมษายน ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : อาจารย์/ นักศึกษาของคณะท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อย 

เน่ืองจากเม่ือเข้าร่วมโครงการแล้วจะต้องใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก และต้อง

มีความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๘๓,๗๑๑.๐๗ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๙๗.๖๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะบริหารธุรกิจ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๗  - โครงการกิจกรรม

นันทนาการให้แก่

นักศึกษาต่างชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

วัฒนธรรม สถานท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์ และแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ของ

ประเทศไทยให้เป็นท่ีรู้จัก (๒) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติได้พบปะ

และร่วมสังสรรค์แลกเปล่ียนความคิดเห็น (๓) เพ่ือกระชับความสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของสถาบัน และนักศึกษาต่างชาติ 

และ (๔) เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาไทยให้กับนักศึกษาต่างชาติ สามารถ

น าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยและ

สถานท่ีท่องเท่ียวของไทย รวมท้ังมีความสัมพันธ์ท่ีดีและแน่นแฟ้นย่ิงข้ึน

ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของสถาบัน และนักศึกษาต่างชาติ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติในขณะท่ี

ศึกษาอยู่ ณ สถาบันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และนักศึกษาต่างชาติสามารถ

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดกิจกรรม International Night (๒) จัด

กิจกรรมทัศนศึกษาเย่ียมชมบริษัทท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไทย หรือ 

International Outing และ (๓) จัดกิจกรรม Thai Language

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๓๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาต่างชาติรู้จักประเทศไทย

และวัฒนธรรมไทย และประชาสัมพันธ์ให้กับเพ่ือนๆ ในประเทศของตน (๒)

 นักศึกษาต่างชาติได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี (๓) สร้างความพึง

พอใจและความประทับใจให้แก่นักศึกษาต่างชาติในขณะท่ีศึกษาอยู่ ณ 

สถาบัน และ (๔) นักศึกษาต่างชาติมีทักษะการส่ือสารภาษาไทย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่นักศึกษาต่างชาติ จ านวน ๓

 กิจกรรม ดังน้ี (๑) กิจกรรม Christmas Jingles & Joy: Embrace the Festive Spirit 

Around the World เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน ๖๕ คน และ

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ ๙๒.๕๒ (๒) จัดกิจกรรม Chinese New Year เม่ือวันท่ี ๕

 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วม จ านวน ๖๐ คน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๖.๑๗ และ (๓) การเรียนรู้ต้นแบบวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระหว่างวันท่ี ๒๑ - 

๒๒ กันยายน ๒๕๖๗ นักศึกษามีความพึงพอใจร้อยละ ๙๒.๓๔

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๔,๒๑๗ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๒๖.๓๒ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ

๔๘  - โครงการเรียนรู้

วัฒนธรรมไทยเบ้ืองต้น

และการส่ือสารข้าม

วัฒนธรรมส าหรับ

นักศึกษาต่างชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้และ

เข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี และมารยาททางสังคม (๒) เพ่ือให้นักศึกษา

ต่างชาติได้รับทราบถึงข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติทางวัฒนธรรมไทย และ (๓)

 เพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี 

และมารยาททางสังคม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาต่างชาติเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี และ

มารยาททางสังคมไทย และปฏิบัติตนได้เหมาะสม

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมให้นักศึกษาต่างชาติปีละ ๒ คร้ัง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาต่างชาติเข้าใจวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม ประเพณี และมารยาททางสังคมของไทยเพ่ิมมากข้ึน (๒) 

นักศึกษาต่างชาติสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน

ได้อย่างเหมาะสม และ (๓) สร้างความเช่ือถือและความเข้าใจระหว่าง

นักศึกษาต่างชาติกับคนไทยได้เป็นอย่างดีและสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคม

อย่างมีความสุข

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมไทยเบ้ืองต้นและการส่ือสาร

ข้ามวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาต่างชาติ จ านวน ๒ คร้ัง ดังน้ี (๑) คร้ังท่ี ๑ ห้องภาษาอังกฤษ 

เม่ือวันท่ี ๗ และ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และห้องภาษาจีน ระหว่างวันท่ี ๘ - ๙ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ โดยมีนักศึกษาต่างชาติ เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน๙๖ คน และ (๒) คร้ังท่ี ๒ ห้องภาษาอังกฤษ

 ระหว่างวันท่ี ๓ - ๔ กันยายน ๒๕๖๗ และห้องภาษาจีน ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๘ กันยายน 

๒๕๖๗ โดยมีนักศึกษาต่างชาติ เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน ๒๖๗ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) นักศึกษาแต่ละคณะลงทะเบียนเรียนไม่พร้อมกัน และ (๒) 

สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๘,๑๘๑ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๘..๑๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๔๙  - โครงการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนา

บุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ 

ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนา

ความคิด ทักษะ บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างาน (๒) เพ่ือให้นักศึกษาได้

พัฒนาความรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในด้านการบริหารงานท่ีดี (๓) 

เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์กับ

คณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ีและเพ่ือนนักศึกษา และ (๔) เพ่ือให้นักศึกษารู้

เทคนิคในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๖๐ และ (๒) รายงานสรุปข้อมูลประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิทยากรผู้บรรยาย 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรายงานการสรุปความคิดเห็นด้านประโยชน์ท่ีได้รับ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม 

(๒) ขออนุมัติจัดโครงการต่อท่ีประชุมภาคปกติ (๓) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการ (๔) จัดกิจกรรมโครงการ (๕) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (๖)

 ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 มิถุนายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาพัฒนาความคิด ทักษะ 

บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างาน (๒) นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และคุณธรรม

 จริยธรรม ในการบริหารงานและการด ารงชีวิต (๓) นักศึกษาได้แลกเปล่ียน

ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ (๔) นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัคร

งาน สัมภาษณ์งาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และ

การปัจฉิมนิเทศให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต และ

หลักสูตร Master of Public Administration โดยมีการบรรยายพิเศษเก่ียวกับการท างานใน

ภาคราชการ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์จากนักศึกษาเก่าของหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐและเอกชน เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๑ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๕,๙๕๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕๑.๙๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๐  - โครงการฝึกงาน 

ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียน

ความรู้ประสบการณ์กับผู้บริหาร และเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอ่ืน (๒) เพ่ือ

เสริมสร้างวิสัยทัศน์ และพัฒนาความคิด ทักษะ และประสบการณ์ในการ

ท างาน (๓) เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้จากทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างานจริง และ (๔) เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านการท างาน

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกงาน (๒) การ

ตอบรับ ค าติชมจากหน่วยงาน และ (๓) นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ

ฝึกงานกับหน่วยงานท่ีเป็นภาคีของคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ปริญญาโท ภาคปกติ 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม 

(๒) เสนอขออนุมัติจัดโครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (๓) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการ (๔) จัดกิจกรรม (๕) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (๖) ประชุม

สรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

สิงหาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาผ่านการฝึกงาน สามารถ

น าความรู้การเรียนมาให้ในการปฏิบัติงานในองค์การท่ีฝึกงานได้จริง (๒) 

นักศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ และ 

(๓) การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และเป็นท่ีพึง

พอใจของผู้รับบริการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสืบไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : นักศึกษาปกติของคณะรัฐประศาสนศาสตร์เข้าร่วมการ

ฝึกงาน จ านวน ๔ ราย ดังน้ี (๑) นางสาววิรธิดา โกยชัย หลักสูตร MPA ฝึกงานท่ีเทศบาล

เมืองท่าโขลง (๒) นายคชตรัย เจริญสุข หลักสูตร MPA ฝึกงานท่ีส านักงานจัดหางาน

สมุทรสาคร (๓) นางสาวณัฐชา ชัยบรรหาร หลักสูตร MPA ฝึกงานท่ีส านักวิจัย สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และ (๔) นายชาคริต ทองประเสริฐ หลักสูตร MPPM ฝึกงานท่ี

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึงนักศึกษาผ่านการฝึกงาน สามารถน าความรู้

การเรียนมาให้ในการปฏิบัติงานในองค์การท่ีฝึกงานได้จริง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ :  

ระยะเวลาในการฝึกงานน้อยเกินไป ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๒,๙๗๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๕.๙๔ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๑  - โครงการ Citizenship 

and Professionalism

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือค้นหานิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพ

ทางวิชาการและมีความสนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้เรียนรู้การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านประสบการณ์ตรง น าไปสู่การสมัครเข้าเรียนกับ

คณะ และ (๒) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้สมัครก่อนเข้าเรียนจริง

ในหลักสูตร และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา

ในการไปปฏิบัติงานจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) นิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและ

สนใจสมัครเรียนต่อท่ีคณะ (๒) คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึน และ (๓) 

นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้ในหลักสูตรและมีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานจริง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม HRD Professional Camp 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดผูกพันระหว่างผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการหลักสูตร HROD เจ้าหน้าท่ี กับนักศึกษาปัจจุบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม Professional Camp โดยคณาจารย์กล่าว

ปัจฉิมโอวาทเพ่ือแสดงความยินดี แก่มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตพร้อมมอบเข็มกลัดท่ีระลึก 

และถ่ายภาพร่วมกับบัณฑิตของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีจบการศึกษาในปี ๒๕๖๖ เม่ือ

วันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

เน่ืองจากนักศึกษาภาคปกติมีจ านวนน้อย อาจจัดกิจกรรม Inception Camp ร่วมกับกิจกรรม

ปฐมนิเทศของภาคพิเศษ เพ่ือทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๖๔๘ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๓๑.๓๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว

๕๒  - โครงการ tourism 

close up

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้

ด้านการท่องเท่ียว และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง (๒) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ (๓) 

เพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์และความรู้ ด้านการท่องเท่ียวไปยังผู้สนใจในวง

กว้าง และ (๔) เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ ส่งผลต่อช่ือเสียงของ

คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ

ประสบการณ์จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง

ผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (๒) คณะมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาน าประสบการณ์จริงท่ีได้รับไปต่อยอด

ในการประกอบอาชีพ

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์

และความรู้ด้านการท่องเท่ียว และความรู้ท่ีเก่ียวข้องอัน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ

ประสบการณ์จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง

ผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (๒) คณะมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ    

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ หัวข้อ

 TOURISM THAILAND ๒๐๒๔: NEW HIGH RESOLUTION และ CULTURAL WEAPON IN

 KOREAN SOFT POWER AND ITS IMPLICATION TO THAILAND  เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม 

๒๕๖๗ (๒) นักศึกษาเข้าเย่ียมชมโรงแรม Crowne Plaza BANGKOK Lumpini Park เพ่ือ

ศึกษาการบริหารจัดการโรงแรม ในระหว่างและหลังสถานการณ์ Covid-๑๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ (๓) นักศึกษาลงพ้ืนท่ีเรียนรู้การตลาดเชิงประสบการณ์ (Experiential 

Marketing) จากประสบการณ์จริงเพ่ือสร้างสรรค์การตลาดเพ่ือชุมชน โดยศึกษาดูงาน ณ 

ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเองบ้านสุมาลี เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ (๔) 

นักศึกษาลงพ้ืนท่ีจัดท าแผนการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนแบบโลว์คาร์บอน เพ่ือน าเสนอแผนงาน

อย่างเป็นรูปธรรมให้กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๓  - โครงการอบรมให้

ความรู้การคัดลอก

วิทยานิพนธ์ เร่ือง "การ

เขียนรายงานทางวิชาการ

กับข้อควรระวังท่ีไม่

ก่อให้เกิดความผิดพลาด

ในการอ้างอิงทางวิชาการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึง

เร่ืองการคัดลอกผลงาน (๒) เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจ

ให้สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง (๓) เพ่ือให้นักศึกษา

ได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน และ (๔) เพ่ือ

เป็นการลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๐๐ คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับ

ความรู้ในเร่ืองการคัดลอกผลงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ติดต่อประสานวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ (๒)

 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ และ (๓) จัดโครงการอบรมให้ความรู้

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กรกฎาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เร่ืองการ

คัดลอกผลงาน (๒) ผู้เข้าร่วมสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่าง

ถูกต้อง (๓) ผู้เข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติจากการท า Work Shop (๔) ผู้เข้าร่วม

รับทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน และ (๕) ลด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการอบรมให้ความรู้การคัดลอกวิทยานิพนธ์ เร่ือง "การ

เขียนรายงานทางวิชาการกับข้อควรระวังท่ีไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการอ้างอิงทาง

วิชาการ" ให้แก่นักศึกษา นักวิชาการ และบุคคลท่ีสนใจ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้า

อบรม จ านวน ๑๒๐ คน และมีคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม โดยเฉล่ีย 

๔.๕๒ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ โดยผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เร่ืองการคัดลอกผลงาน สามารถ

เขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง และทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการ

คัดลอกผลงาน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ สิงหาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๖,๘๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕๖ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองบริการ

การศึกษา
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๔  - โครงการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ ความรู้ทาง

วิชาการของหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์

ของนักศึกษา เปิดโลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหาร

จัดการท่ีแตกต่าง (๒) เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษา

เรียนรู้นอกสถานท่ีไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (๓) เพ่ือสร้าง

กิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) นักศึกษาภาคปกติผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย

กว่า ๖ คน (๒) รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปความเห็นของผู้เข้าร่วมเพ่ือน าเสนอ

เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุมภาคปกติ (๒)

 จัดท าข้อมูลประกอบการประชาสัมพันธ์ (๓) ประชาสัมพันธ์โครงการ (๔) 

ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ (๕) ขออนุมัติเดินทางและ

อนุมัติจัดกิจกรรม (๖) เดินทางศึกษาดูงาน และ (๗) ประชุมสรุปผลการ

ด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 พฤษภาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ

 (๒) นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างาน และ (๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้ทางวิชาการ

ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ ของคณะ โดยมีการบรรยายพิเศษและกิจกรรม

เชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ "การพัฒนาทักษะในการส่ือสาร การเช่ือมความสัมพันธ์ การ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ การวิเคราะห์สถานการณ์และแลกเปล่ียนประสบการณ์ของผู้น าในยุค

ดิจิทัล" โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์ประสงค์ ทองสุขประสงค์ เป็นวิทยากร เม่ือวันท่ี ๖ 

มีนาคม ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วม จ านวน ๓๕ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๖,๒๑๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๘๑.๐๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๕  - โครงการ Faculty 

Meets Students และ

แนะน าสาขาวิชาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความ

เข้าใจหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การลงทะเบียน การเลือก

แผนการศึกษา (๒) เพ่ือให้นักศึกษาทราบสาขาวิชาเอก รายวิชาท่ีศึกษา 

และแนวทางการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา (๓) เพ่ือให้นักศึกษาได้

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี

และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (๔) เพ่ือสร้างความผูกพันและ

สัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ และนักศึกษา 

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานสรุปความพึงพอใจและความเห็นของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น าเสนอท่ีประขุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญา

โท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูล (๒) 

เสนอขออนุมัติในคณะกรรมการเงินทุน (๓) จัดกิจกรรม (๔) ประเมินผล

การจัดโครงการ และ (๕) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการ

ด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาเข้าใจกระบวนการเรียน

การสอน และสามารถวางแผนการเรียนของตนได้ (๒) นักศึกษาได้

แลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์กับคณาจารย์ รุ่นพ่ี (๓) 

นักศึกษามีความผูกพันกับคณะและคณาจารย์ และ (๔) คณะรับทราบข้อมูล

เพ่ือใช้ในการพัฒนา บริหารจัดการเรียนการสอน และการบริการของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม Faculty Meets Students และแนะน า

สาขาวิชาเอก เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวเป็นการทบทวน

กระบวนการเรียนการสอน การลงทะเบียนเรียน การเลือกแผนการศึกษา การแนะแนวทางการ

เลือกเรียนวิชาเอกของนักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ รวมถึงการแนะน าคณาจารย์ประจ า เพ่ือ

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๕ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๐๘๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๗๕.๔๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ "สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย "

เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑ " พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับทุกช่วงวัย"

๕๖  - โครงการ Story 

Telling สร้างคุณค่าแก่

ชุมชนและท้องถ่ิน เพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

วิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่เยาวชน (๒ เพ่ือให้ค าปรึกษา 

แนะน าแนวทางในการเล่าเร่ืองและการสร้างภาพยนตร์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับ

วิกฤตโลกรวน และ (๓) เพ่ือให้เยาวชนได้พัฒนาทักษะศิลปะการเล่าเร่ือง

ผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการถ่ายทอดประเด็น

ปัญหาส่ิงแวดล้อมและวิกฤตโลกรวนได้อย่างถูก

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) เยาวชนท่ีเข้าร่วมได้รับความรู้ในประเด็นการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุมมองการส่ือสารผ่านศิลปะภาพยนตร์ 

และ (๒) ผู้เข้าร่วมได้แลกเปล่ียนแนวคิดการสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะการ

เล่าเร่ืองผ่านส่ือภาพยนตร์ประเด็นวิกฤตโลกรวน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจวิกฤตการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและบริบทชุมชน (๒) เยาวชนได้พัฒนาขีด

ความสามารถในการส่ือสารประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน

ส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์ (๓) เยาวชนได้เข้าร่วมเครือข่ายเยาวชน

นักส่ือสารประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย และมี

ความคิดริเร่ิมสร้างเครือข่ายในพ้ืนท่ีชุมชนของตน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๗๘๕,๔๐๐ (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจวิกฤต

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๒) เยาวชนได้รับแนวทางการเล่าเร่ือง

และการสร้างภาพยนตร์ (๓) เยาวชนได้ พัฒนาทักษะศิลปะการเล่าเร่ือง

ผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างสร้างสรรค์และถ่ายทอดประเด็นปัญหาด้าน

ส่ิงแวดล้อมและวิกฤตโลกรวนได้อย่างถูกต้อง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม CCCL Film Tour : ฉายภาพยนตร์ส้ันเพ่ือ

การเรียนรู้และเวิร์กชอปการเป็นผู้น าทางด้านการส่ือสารวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศแล้ว โดยมีนักศึกษาของสถาบันและนักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาเข้าร่วม จ านวน

 ๒๕ คน ท้ังน้ี อยู่ระหว่างเตรียมจัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (๑) CCCL Film Tour: กิจกรรมจัด

ฉายภาพยนตร์ส้ัน ณ วิทยาเขตสีค้ิว ระหว่างวันท่ี ๕ - ๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ (๒) กิจกรรมรายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ (Screening Project  follow-up) ในวันท่ี ๒๖ ตุลาคม 

๒๕๖๗ (๓) กิจกรรมการประเมินผล และถอดบทเรียนการจัดโครงการหรือกิจกรรม 

(Reflection) การจัดฉายภาพยนตร์ส้ัน เพ่ือการเรียนรู้ด้านการส่ือสารวิกฤตการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศสู่ท้องถ่ิน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ และ (๔) 

กิจกรรมเสวนา “การเป็นผู้น าทางด้านการส่ือสารวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ” ณ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของ

แผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาค่อนข้างล่าช้า และ (๒) กรอบระยะเวลาไม่แน่นอน 

และกระช้ันชิด ท าให้กิจกรรมต่างๆ มีข้อจ ากัด จึงต้องปรับแผนการด าเนินโครงการ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๘๕,๔๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย (Yunus

 Center)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๗  - โครงการ GSPA NIDA

 - Future Leaders 

Camp (FLC)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาเยาวชนท่ีเข้าร่วมให้มีความรู้

ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (๒) เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างภาวะผู้น า

ให้กับเยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการ และการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงต่อไปใน

อนาคต (๓) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคมของคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : รายงานการสรุประดับความพึงพอใจและ

ความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ 

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม FLC รุ่นท่ี ๔

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๔๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) เยาวชนท่ีเข้าร่วมได้รับ

ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (๒) เยาวชนท่ีเข้าร่วมมีโอกาสเตรียม

ความพร้อมและสร้างภาวะผู้น าให้ตนเอง และ (๓) คณะมีโอกาสแสดงความ

รับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคม

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม GSPA NIDA - Future Leaders Camp 

(FLC) รุ่นท่ี ๔ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและเพ่ิมพูนศักยภาพรอบ

ด้านให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี ๔ ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมี

อาจารย์คณะ วิทยากรภายนอก นักศึกษาเก่า/ ปัจจุบันของคณะ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา

ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมรวมท้ังส้ิน ๓๕ คน  

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : นักศึกษาเข้าร่วมจ านวนน้อยกว่าท่ีสมัคร เน่ืองจากติดภารกิจไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมในวันงานได้ รวมถึงอยู่ระหว่างการฝึกงาน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การจัด

กิจกรรมช่วยให้คณะได้เป็นท่ีรู้จักของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากข้ึน และคณะมีฐานข้อมูล

ส าหรับการประชาสัมพันธ์มากข้ึน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๕,๗๙๖ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๓๒.๗๑ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๕๘  - โครงการแบ่งปันพ้ืนท่ี

เรียนรู้เพ่ือชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่ความรู้และทักษะดิจิทัล

ให้แก่ครูและประชาชนท่ัวไป (๒) เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับ

ประชาชนท่ัวไป (๓) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรัก

การอ่าน (๔) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนบริเวณรอบ

สถาบัน (๕) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันให้เป็นท่ีรับรู้แก่สังคม

ภายนอก 

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้รับจากการ

อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมได้ และ (๒) เด็ก 

เยาวชน และผู้สนใจมีนิสัยรักการอ่าน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้และร่วมแบ่งปัน

ทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ชุมชน 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ขออนุมัติโครงการ (๒) ติดต่อประชาสัมพันธ์

กิจกรรม (๓) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ (๔) ด าเนินกิจกรรม (๕) สรุปและ

ประเมินผลโครงการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน 

(๒) สถาบันเป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชนบริเวณรอบสถาบัน (๓) สถาบันมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและโรงเรียนบริเวณรอบสถาบัน และ (๔) สถาบันได้

เผยแพร่องค์ความรู้และร่วมแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ชุมชน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี 

   ๑. "กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต " ประกอบด้วย (๑) กิจกรรม

อบรม เร่ือง "สร้างสรรค์ส่ือการสอน อย่างง่ายๆ ด้วย CANVA" ส าหรับครู เม่ือวันท่ี ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ และ (๒) กิจกรรมอบรม เร่ือง  "การใช้งาน iPad เพ่ือพัฒนาทักษะทางดิจิทัล" 

เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

   ๒. "กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ - กิจกรรม NIDA Library : Learning Space" 

ประกอบด้วย (๑) กิจกรรมหัวข้อ "แต่งหน้าหรรษาฮาโลวีน" เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ (๒) 

กิจกรรมหัวข้อ "สอนท ากระทง" เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (๓) กิจกรรมหัวข้อ "My 

Coffee: ซีนท่ีคุณชง" เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ (๔) กิจกรรมหัวข้อ "เพาะรัก: 

ศิลปะปลูกต้นไม้ในกระถาง" เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗

   ๓. "กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการอ่าน" ประกอบด้วย (๑) กิจกรรม "Booklist Lover

 by NIDA Library" จ านวน ๔ คร้ัง คือ เม่ือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ และเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีหนังสือท่ีได้รับการโหวตสูงสุด

และจัดซ้ือเข้าห้องสมุด จ านวน ๒๐๒ เล่ม (๒) กิจกรรม "อ่านสนุก สนุกอ่าน กับนิทานหลังเลิก

เรียน" (๓) กิจกรรม "ตู้ปันอ่าน (Little Free Library)" จ านวน ๒ ตู้  โดยให้บริการท่ีช้ัน ๑ 

อาคารชุบ กาญจนประกร และช้ัน L อาคารบุญชนะ อัตถากร และ (๔) กิจกรรม "Read for 

the Blind จิตอาสาอ่านเพ่ือเธอ" เม่ือวันท่ี ๑๖ และวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงได้ผลิต

หนังสือเสียงเพ่ือส่งมอบให้มูลนิธิคนตาบอดไทย รวมจ านวน ๒๐ ช้ินงาน

   ๔) "กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ" ได้แก่ กิจกรรม "ห้องเรียนวัยเก๋า: ปรับลุคด้วย 

Make up" เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๙,๙๙๕.๗๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๙.๙๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักบรรณสาร

การพัฒนา
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิติศาสตร์๕๙  - โครงการ NIDA Law 

Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางนิติศาสตร์ให้

นักศึกษาของคณะ นักวิชาการ และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ และ (๒) เพ่ือเป็น

แหล่งเผยแพร่ความรู้ของคณาจารย์ภายในคณะ และวิทยากรจากภายนอก

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคคลท่ัวไปและนักวิชาการต่างๆ หลากหลาย

อาชีพเข้าร่วมฟัง มีการโต้ตอบจากคนดูท้ังการแสดงความคิดเห็นและการ

ต้ังค าถามกับวิทยากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าชมการเสวนาย้อนหลังผ่านช่องทางออนไลน์

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้

ทางด้านนิติศาสตร์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้เข้ารับฟังได้รับความรู้ทาง

นิติศาสตร์และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม NIDA LawForum จ านวน ๔ คร้ัง ดังน้ี (๑) 

"สถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทย :CSAM, Sextortion, Cyber Crimes, แนวทาง

ป้องกัน" เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (๒) "พฤติกรรมทางการค้าท่ีไม่เป็นธรรมและ

แนวทางพิจารณา" เม่ือวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๓) "The Advent of Digital Evidence in

 Criminal Justice Syster of the Republic of Korea" เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ และ 

(๔) "ค าส่ังตรวจสอบความม่ังค่ังท่ีไม่มีท่ีมาท่ีไป" เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บางหัวข้อเป็นเร่ืองเฉพาะท่ีไม่สามารถถ่ายทอดหรือเผยแพร่ได้ ท าให้

การกระจายองค์ความรู้อาจถูกจ ากัด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙,๙๖๖.๖๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๖.๖๑ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๐  - โครงการ HROD TALK

 (Theory and 

Application Linking 

Knowledge)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ (๒) เพ่ือเป็นแหล่งการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ และ (๓) เพ่ือเผยแพร่

พัฒนาและต่อยอดความรู้ ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้สู่การแนวทางการ

ประยุกต์ใช้จริง

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรม HROD TALK จ านวน ๑๐ คร้ัง/ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางใน

การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการ

พัฒนาองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และเผยแพร่ผ่าน 

Facebook live : Shrd Nida.

  - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และ

เป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และการพัฒนาองค์การ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรม HROD TALK จ านวน ๑๐ คร้ัง ดังน้ี (๑) 

"ระบบเศรษฐกิจแบบ Gig Economiy ของประเทศจีน" เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (๒) 

"เก่งและแกร่งอย่างไรให้รอดได้ในธุรกิจกงสี" เม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (๓) "IDG ย่ังยืน

จากภายในเพ่ือ SDG โลกท่ีย่ังยืน" เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๔) "SHRD Open Heart" 

เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (๕) "เทคนิคและเคร่ืองมือช่วยในการท า IDP ให้ทีมงาน" เม่ือ

วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ (๖) "เข้าใจ เข้าถึง เพ่ือพัฒนาทีมงานข้ามชาติ" เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน 

๒๕๖๗ (๗) "ท าไมแค่หม้ันหมายกับพนักงาน ไม่ถึงกับแต่งงานด้วย..?" เม่ือวันท่ี ๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ (๘) "เปล่ียนวิธีคิด พิชิตความส าเร็จอย่างมีความสุขด้วย ACT" เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน 

๒๕๖๗ (๙) "องค์กรกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม" และ (๑๐) "ลดพนักงานอย่างไรให้

ถูกต้องและเป็นธรรม" เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (๑) 

ถอดบทเรียนจากกิจกรรม HROD TALK มาจัดท าในรูปแบบ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ิ

และเผยแพร่ผ่านเพจของคณะ และ (๒) จัดท าบทวิเคราะห์การจัดกิจกรรม HROD TALK 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๐,๔๐๒.๓๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๖๘.๐๑ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๓.๒ "พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree Programs) ตามความเช่ียวชาญของสถาบัน และขับเคล่ือนไปทุกกลุ่มเป้าหมาย"

๖๑  - โครงการเผยแพร่

ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์

ผ่าน Social Media 

Online

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ (๒) เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้คณะและ

สถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คลิปวีดีโอให้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ (๒) คณะและสถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) แต่งต้ังคณะท างาน (๒) ก าหนดแผนการ

ด าเนินงานและตัวช้ีวัด (๓) ด าเนินการตามแผน และ (๔) รายงานและ

สรุปผลการด าเนินงาน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท ารายการปันสาระ ถกประเด็นร้อน รายการ

วิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ท่ีสังคมก าลังให้ความสนใจ เช่น หวยเกษียณ ภาษี ธุรกิจ

ขายตรง ออกอากาศทาง Social Media ของคณะ ทุกวันพฤหัสบดีท่ี ๒ และ ๔ ของเดือน 

โดยมีการเผยแพร่รายการท้ังหมด ๘ ตอน และมีผู้ชมเฉล่ียการเข้าถึงวีดีโอประมาณ ๓๐๐ คน/

ตอน จากทุกช่องทาง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

พัฒนาเน้ือหารายการเพ่ือให้เข้าถึงบุคคลท่ัวไปได้อย่างแพร่หลายมากย่ิงข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑,๑๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕.๕๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ "ขับเคล่ือนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด (Open Governance)"

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ "ก าหนดแผนการพลิกโฉมดิจิทัลเทคโนโลยีอย่างเป็นรูปธรรม"

 - ส านักบรรณสาร

การพัฒนา

๖๒  - โครงการพัฒนา

ห้องสมุดเพ่ือความเป็น

เลิศทางการศึกษาในยุค

ดิจิทัล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภท

ต่างๆ ของห้องสมุดให้สอดคล้องกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย 

นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ รวมท้ังพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทาง

การศึกษาในยุคดิจิทัล

 - ผลผลิตของโครงการ : ทรัพยากรสารสนเทศสอดคล้องกับการเรียนการ

สอนของสถาบัน และตรงกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย  นักศึกษา

 บุคลากร และผู้ใช้บริการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังใน

และต่างประเทศ สามารถเข้าใช้บริการเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย

 - แผนการด าเนินงาน : จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยพิจารณาเน้ือหาท่ี

สอดคล้องกับการเรียนการสอนของสถาบัน และเป็นทรัพยากรสารสนเทศ

ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๑,๓๕๐,๐๐๐ บาท 

(เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ) และ ๕,๖๕๐,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้ใช้บริการสามารถใช้

บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย (๒) เสริมสร้างศักยภาพ

การวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (๓) ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและใช้

บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงาน : จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ดังน้ี (๑) หนังสือ ๑๔๖ ช่ือเร่ือง (๒) 

วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ ๙ ช่ือเร่ือง (๓) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) ๒ ชุด และ (๔) 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ๑๓ ฐานข้อมูล ได้แก่ ๔.๑ Business Source Ultimate ๔.๒ 

Communication & Mass Media Complete ๔.๓ JSTOR ๔.๔ Yamidas Rekishikan 

๔.๕ NCX ๔.๖ Taylor & Francis Online Package: Social Science & Humanities 

Library ๔.๗ Hospitality & Tourism Complete ๔.๘ EndNote ๔.๙ CEIC Database 

๔.๑๐ CJFD ๔.๑๑ Eikon with Datastream ๔.๑๒ Turnitin ๔.๑๓ Wiley E-Journals 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ขาดสภาพคล่องของกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ท าให้ต้องมี

การวางแผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : น าเสนอ

ปัญหา/ อุปสรรคให้ผู้บริหารสถาบันและคณะท่ีมีการเรียนการสอนรับทราบ เพ่ือวางแผนการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : รวมท้ังส้ิน ๘,๐๖๖,๑๐๘.๖๘ 

บาท แบ่งเป็นเงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน ๒,๔๑๖,๑๐๘.๖๘ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๒๑.๒๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ) และเงินรายได้ของสถาบัน 

จ านวน ๕,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของ

โครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๓  - โครงการจัดหา

ซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิพ้ืนฐาน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือจัดหาซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส านักงานท่ีมีความเป็นมาตรฐานสากล และ (๒) 

เพ่ือจัดหาซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันสามารถจัดซ้ือซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิแล้ว

เสร็จตามแผนท่ีก าหนด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันมีซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตาม

กฏหมายเพียงพอต่อการใช้งานของอาจารย์ และบุคลากร

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดหาซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

และโปรแกรมส านักงาน และ (๒) ให้บริการติดต้ังซอฟต์แวร์บนเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ของบุคลากร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน) 

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) อาจารย์สามารถใช้คอมพิวเตอร์มา

ช่วยในภารกิจด้านการเรียนการสอน และการบริการวิชาการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ (๒) เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาช่วยปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบันได้อย่าง

เหมาะสม

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดซ้ือซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิพ้ืนฐานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

สนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี (๑) ซอฟต์แวร์

ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Window) จ านวน ๕๐๐ ชุด (๒) ซอฟต์แวร์โปรแกรมส านักงาน

 (Microsoft Office) จ านวน ๕๐๐ ชุด (๓) สิทธ์ิการใช้งาน Microsoft ๓๖๕ ส าหรับนักศึกษา

 ๕๐๐ คน และ (๔) สิทธ์ิการใช้งาน Power BI Premium Per User for Faculty จ านวน ๑๐

 สิทธ์ิ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑๔ พฤษภาคม - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑,๔๗๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสารสนเทศ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๔  - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์และฐานข้อมูล

งานวิจัยของส านักวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักวิจัยให้

น่าสนใจ และทันสมัย (๒) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักวิจัยให้

เป็นปัจจุบัน และ (๓) เพ่ือพัฒนาระบบ e-submission ของวารสารของ

สถาบัน และของงานสนับสนุนการพิจารณาการรับรองมาตฐานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ของสถาบัน 

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ และ (๒) ความ

พึงพอใจของผู้เย่ียมชมเว็บไซต์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ผู้เข้ารับบริการสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่าน

เว็บไซต์ของส านักวิจัย และ (๒) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์

ของส านักวิจัย

  - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุน

ส านักวิจัย)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) นักวิชาการ นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไปได้รับความสะดวกด้านข่าวสารทางวิชาการ (๒) สถาบันได้รับ

ช่ือเสียงจากการเผยแพร่งานวิชาการของสถาบันผ่านทางเว็บไซต์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักวิจัย 

ดังน้ี (๑) ปรับแต่งระบบให้ตรงกับรูปแบบผลงานวิจัยในเว็บไซต์สถาบัน (๒) แก้ไข/ ปรับแต่ง

ปฏิทิน (๓) ปรับแต่งระบบปรับ Design เว็บไซต์ของ ๑๐ ศูนย์วิจัย (๔) ปรับ CI ให้ตรงกับ 

Primary Color ของสถาบัน และ (๕) ติดต้ังปล๊ักอินเพ่ิมเติม และทดสอบการท า Call to 

Action Button ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการย้ายข้อมูลจากเว็บไซต์เดิมไปยังเว็บไซต์ใหม่ 

ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของแผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนิน

โครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การย้ายข้อมูลท้ังหมดจากเว็บไซต์เก่ามาไว้ในเว็บไซต์ใหม่ตามรูปแบบ

เดียวกับสถาบันมีข้อมูลปริมาณมาก ต้องใช้ระยะเวลาในการโอนย้าย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - ส านักวิจัย
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๕  - โครงการพัฒนา

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลนักศึกษาเก่าท่ีมี

ความถูกต้อง แม่นตรง และมีคุณภาพ และ (๒) เพ่ืออัพเดทข้อมูลให้มีความ

ทันสมัย ตรงตามสภาพความเป็นจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : ฐานข้อมูลนักศึกษาเก่ามีความถูกต้อง แม่นตรง

และมีคุณภาพ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สามารถน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการ

ระดมทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาสถาบัน และสามารถวิเคราะห์

แนวโน้มการระดมทุนจากนักศึกษาเก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลได้มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : เตรียมประชุมคณะท างานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง และ

แต่งต้ังคณะกรรมการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

นิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สถาบันสามารถวิเคราะห์แนวโน้มการ

ระดมทุนจากนักศึกษาเก่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง

สามารถยกระดับความสัมพันธ์กับนักศึกษาเก่าได้อย่างใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมท้ังอุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ  : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ

๖๖  - โครงการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือตอบสนอง

เทคโนโลยีดิจิทัล (CHAT

 GPT)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้บุคลากรของคณะมีความรู้และ

สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี AI (๒) เพ่ือให้บุคลากรของคณะ

สามารถใช้ Chat GPT ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการเรียนการ

สอน การวิจัย และระบบงานสนับสนุนของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบงาน ๑ ระบบท่ีใช้ CHAT GPT มาช่วย

ยกระดับการท างาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความรู้ด้าน CHAT GPT และน าไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน การท าวิจัย และระบบงานสนับสนุน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดอบรม CHAT GPT (๒) ประยุกต์ใช้ CHAT

 GPT ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และระบบงานสนับสนุนของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ระบบงานท่ีใช้ CHAT GPT 

สามารถยกระดับการท างาน และ (๒) บุคลากรของคณะสามารถใช้ Chat 

GPT ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และ

ระบบงานสนับสนุนของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการอบรม Chat GPT แก่อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ 

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างาน จ านวน ๒ คร้ัง ได้แก่ (๑) วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗ 

"การใช้ Chat GPT เพ่ือการการสอนและการวิจัย" โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  อรุณ

มานะสกุล (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) และ (๒) วันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๗ "การปรับตัวใช้ AI 

เพ่ือผลลัพธ์การปฏิบัติงานท่ีดีย่ิงข้ึน" โดย ดร. อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง (จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย) โดยมีผู้เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน ๓๕ คน ท้ังน้ี มีการใช้ Chat GPT มาช่วยในการ

พัฒนากระบวนงาน ดังน้ี (๑) กระบวนการจัดท าและตรวจทานงานภาษาอังกฤษ และ (๒) 

กระบวนการส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : งบประมาณการใช้ Chat GPT หรือโปรแกรม AI อ่ืน ค่อนข้างสูง

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การใช้ 

AI เข้ามามีส่วนช่วยในการท างานอย่างเหมาะสม จะช่วยประหยัดระยะเวลาการท างานและลด

ข้อผิดพลาดในการท างาน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๑๘๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๓๗.๙๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๗  - โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน และสร้างความพึงพอใจแก่

ผู้เก่ียวข้อง (๒) เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันในการส่งเสริมพัฒนา

ระบบคุณภาพและมาตรฐานในการท างานของหน่วยงาน และช่วยขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) (๓) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากรในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็น

มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (๔) เพ่ือ

ส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน

เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียน

ความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วม รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

สามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน 

และหน่วยงานภายนอก 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) กิจกรรมระดมสมอง (๒) กิจกรรมการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ และ (๓) กิจกรรมการประเมินผลการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) คณะมีระบบสารสนเทศท่ี

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร

จัดการท่ัวไป (๒) คณะสามารถลดการใช้ทรัพยากร ลดระยะเวลาและต้นทุน

ในการด าเนินงาน และ (๓) บุคลากรของคณะมีขีดความสามารถในการ

ท างานด้วยระบบงานแบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาดแบบดิจิตอลผ่าน

ช่องทาง Social Media ท่ีใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการตลาดอัตโนมัติเพ่ือสร้างเน้ือหา

โฆษณาบน Facebook และมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงกับกลุ่มเป้าหมายของคณะ ซ่ึง

ระบบน้ีท าให้เกิดการสร้างเน้ือหาโฆษณาท่ีมีคุณภาพและเก่ียวข้องกับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ช้ินงานโฆษณาต้องมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับแต่ละ Social 

Media

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การจัดเก็บข้อมูล พฤติกรรมการซ้ือ เพ่ือน ามาพัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาดแบบ

ดิจิตอลให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๙,๘๕๑.๖๙ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๙.๒๖ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๖๘  - โครงการ E-office 

คณะนิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของคณะให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ

ท างาน

 - ผลผลิตของโครงการ : การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการพัฒนาการท างานของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๕,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน และผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ใช้ระบบ Line Official เป็นช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวให้กับนักศึกษา และใช้ระบบ Zoom Online ส าหรับช่องทางการบรรยาย 

และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงท าให้คณะประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ไปยัง

นักศึกษาได้ตรงกลุ่ม และรวดเร็วกว่าการส่งข้อมูลทาง e-Mail รวมท้ังคณะมีระบบ Zoom 

Online รองรับการจัดอบรมให้กับผู้อบรมภายนอกท่ีไม่มี e-mail @nida

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากคณะมีบุคลากรสายวิชาการลาออก จ านวน ๒ คน และ 

บุคลากรสายสนับสนุนลาออกจ านวน ๑ คน ท าให้การวางแผนการด าเนินโครงการ E-Office 

เล่ือนออกไป

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ :ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๒ "การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใส (Transparency) และการมีส่วนร่วมของประชาคม"

๖๙  - โครงการสนับสนุนการ

พิจารณาการรับรอง

มาตรฐานจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ของสถาบัน

- วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

โดยยึดหลักจริยธรรมสากลและนโยบายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (๒) 

เพ่ือปกป้องสิทธิและสวัสดิภาพของผู้เข้าร่วมการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ

งานวิจัยอ่ืนๆ (๓) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ให้บุคลากรของสถาบัน (๔) เพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

 - ผลผลิตของโครงการ : การด าเนินการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีย่ืนเสนอ

ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การด าเนินการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของสถาบันท่ีได้ก าหนดไว้ 

รวมท้ังตามหลักจริยธรรมสากล

 - แผนการด าเนินงาน : พิจารณาการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑,๐๘๕,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : งานวิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ปรับปรุงการด าเนินงานการพิจารณาการรับรอง

มาตรฐานการวิจัยในมุษย์ของสถาบันให้สอดคล้องกับโครงสร้างของสถาบัน รวมถึงระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ียังได้จัดท าระบบ IRB E-Submission เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ ของสถาบัน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (๑) ระบบ IRB e -Submission ยังไม่เสถียร (๒) ตารางก าหนด

ระยะเวลาในการรับพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ไม่

สอดคล้องและเหมาะสมกับจ านวนโครงการวิจัยท่ีย่ืนขอรับรอง และ (๓) มีการก าหนดจ านวน

กรรมการ ท าให้ไม่มีกรรมการเพียงพอต่อโครงการวิจัยท่ีส่งเข้ามา 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (๑) 

เจ้าหน้าท่ีส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ เข้ามาสอนให้สามารถแก้ไขปัญหาระบบ IRB 

e -Submission ในเบ้ืองต้น (๒) ปรับตารางการรับพิจารณาโครงการวิจัยฯ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานมีความคล่องตัวมากย่ิงข้ึน และ (๓) ควรเพ่ิมจ านวนกรรมการจากแต่ละคณะให้

เพียงพอกับโครงการวิจัยท่ีส่งเข้ามา

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙๐๔,๑๘๒.๒๗ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๘๓.๓๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักวิจัย
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๐  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย

และตีพิมพ์งานวิจัย

ร่วมกับโครงการของ

สหภาพยุโรป

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านเผยแพร่

งานวิจัยภายใต้หัวข้อ “Change Management” (๒) เพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาการจัดการของวิทยาลัยนานาชาติ (๓) 

เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงของการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยไปสู่ใน

ระดับสากล และสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์ของ

วิทยาลัยกับนักวิจัยในต่างประเทศภายใต้การสนับสนุนของ Eramus+ และ 

(๔) เพ่ือน าเสนอข้อค้นพบและผลลัพธ์ท่ีได้จากงานวิจัยและการจัดสัมมนา

ไปสู่สาธารณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : บทความการจัดการความเปล่ียนแปลงจาก

คณาจารย์จากสถาบัน จ านวน ๖ บทความ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ทราบความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดย

การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

 - แผนการด าเนินงาน : ท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยชาวต่างชาติ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ    

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าบทความวิจัยตีพิมพ์ จ านวน ๖ บทความ ดังน้ี (๑) 

บทความ “Shaping e-waste recycling intentions through psychological 

motivation: An integrated study of the theory of planned behavior and the 

theory of Value-Belief-Norm” (๒) บทความ “The influence of perceived ESG and 

policy incentives on consumers’ intention to purchase new energy vehicles: 

Empirical evidence from China” (๓) บทความ “Assessing the economic and 

environmental effects of plastic bag management in Thailand: Bangkok and 

Phuket provinces” (๔) บทความ “Extending the Technology Acceptance Model: A

 New Perspective on the Adoption of Blockchain Technology” (๕) บทความ “The

 Dynamics of Knowledge-Sharing, Leadership Styles, and Innovation in Chinese 

High-Tech Enterprises” และ (๖) บทความ “Exploring the Nexus of Organizational 

Behavior and Team Dynamics: An Empirical Analysis of Factors Influencing 

Social Cohesion and Team Attractiveness” 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

เขียนบทความวิจัยร่วมกันเพ่ือให้บทความวิจัยมีหลายมิติ จะท าให้ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ง่าย

ข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - วิทยาลัยนานาชาติ

71



ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

๗๑  - โครงการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงาน

คณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ

คณะอย่างเป็นระบบ (๒) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์

คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะแก่บุคลากร (๓) เพ่ือเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ

 (๔) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) (๕) เพ่ือการรับรอง

มาตรฐานในระดับสากล เกณฑ์ EdPEx และ (๖) เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรสุข

ภาวะต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรของคณะได้เสริมสร้างความรู้ในเกณฑ์

คุณภาพ ระดับหลักสูตรและคณะ และสนับสนุนกระบวนการท างานให้

สามารถได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) คณะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ (๒) 

บุคลากรมีสภาพแวดล้อมในการท างาน และความสัมพันธ์ท่ีดี (๓) บุคลากร

มีความสุขในการท างาน  ด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ และ (๔) บุคลากรของคณะมีความพร้อมในด้านเกณฑ์

คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะ 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดฝึกอบรมและพัฒนา (๒) ส่งเสริมคุณภาพ

ของคณะ (๓) ด าเนินการเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน (๔) พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของคณะ ส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) และ (๕) 

ด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน

คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ASEAN 

University Network-Quality Assurance (AUN-QA) Slot ๗ ของหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ (๒) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกณฑ์คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานใน

ระดับสากล และ (๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริม

สุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) โดยมีกิจกรรมโยคะ ๒ วัน/สัปดาห์ รวมท้ังกิจกรรม

ปลูกผัก และท าอาหาร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๖๐,๖๕๘.๗๗ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๘๐.๑๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๒  - โครงการ NIDA 

Performance Award 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 ๒๕๖๖

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมให้คณะ/ วิทยาลัย และ

หน่วยงานของสถาบัน พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (๒) 

เพ่ือยกย่องและสร้างส่ิงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินงานจนประสบ

ผลส าเร็จ และ (๓) เพ่ือให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงานของสถาบัน

สามารถพัฒนาจนเป็นแบบอย่าง ถ่ายทอดและกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในการด าเนินงาน 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีหน่วยงานได้รับการคัดเลือก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานตามเกณฑ์ 

EdPEx 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินโครงการ (๒) 

คณะกรรมการฯ พิจารณาก าหนดเกณฑ์การตัดสิน (๓) เสนอท่ีประชุมต่างๆ

 ของสถาบัน รับทราบเกณฑ์การตัดสินรางวัล (๔) หน่วยงานต่างๆ จัดท า

รายงาน (๕) คณะกรรมการฯ พิจารณาผลคะแนนและคัดเลือกหน่วยงานท่ี

ได้รับรางวัล (๖) เสนอท่ีประชุมต่างๆ ของสถาบันเพ่ือทราบผลการคัดเลือก

 และ (๗) จัดประชุมเตรียมความพร้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑ 

เมษายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) บุคลากรน าเกณฑ์ EdPEx/ 

TQA มาประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (๒) 

ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ (๓) บุคลากรและ

หน่วยงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : สถาบันให้ความส าคัญกับการด าเนินการตามเกณฑ์ 

EdPEx โดยคณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ ได้พิจารณาน าเกณฑ์ EdPEx หมวด ๔ "การวัด การ

วิเคราะห์ และการจัดการความรู้" มาเป็นเกณฑ์การตัดสินรางวัล ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีได้รับการ

คัดเลือก จ านวน ๑๐ หน่วยงาน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การพิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินรางวัล และการให้คะแนน

ค่อนข้างยาก เน่ืองจากจะต้องก าหนดเกณฑ์ท่ีทุกหน่วยงานท้ังในระดับคณะ/ วิทยาลัย และ

ระดับส านัก/ กอง ให้มีความเท่าเทียมกัน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (๑) 

หน่วยงานควรอ้างอิงท่ีมาของกระบวนการ และความเช่ือมโยงระดับสถาบันในส่วนโครงร่าง

องค์กร (OP) และหมวด ๗ "ผลลัพธ์" โดยส านัก/ กอง/ ศูนย์ สามารถเลือกหมวดท่ีตนเอง

เก่ียวข้องมาน าเสนอได้ (๒) ควรพิจารณาเกณฑ์การประกวดท้ังระดับคณะ/ วิทยาลัย และ

ระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ ท่ีเช่ือมโยงกับ SDGs และ (๓) ส่วนงานท่ีได้รับการคัดเลือก ควรมี

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๘๐,๑๒๓ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๘๒.๓๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๓  - โครงการสัมมนาแผน

ประจ าปี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ

วางแผนและระดมความคิดเห็นของบุคลากรในคณะ (๒) เพ่ือเตรียมจัดท า

แผนปฏิบัติงานประจ าปีให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ

ของสถาบัน (๓) เพ่ือเร่งรัด และติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะ และ (๔) เพ่ือติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ อว. กพร. AUN-QA และ EdPEx

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะมีข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดม

ความคิดเห็นของบุคลากรในคณะท่ีจะจัดเตรียม ก าหนดแผนการบริหาร 

การด าเนินงาน และการปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดการรับรู้ภายในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาระหว่างอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี และ/ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา และ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขปัญหา และสรุปเป็นแนว

ทางการด าเนินงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัด

แผนประจ าปี

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ 

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) แผนปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณของคณะ (๒)  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. กพร. AUN QA และ EdPEx และ (๓) 

อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยอ านวย

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ    

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณภาพของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนในการวางแผนงานท่ีจะรองรับและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของสถาบันและเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๑,๗๘๙.๐๔ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๒๐.๘๙ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๔  - โครงการคัดเลือก

อาจารย์ราชพฤกษ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ผู้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเข้ารับรางวัลในระดับสถาบัน และเสนอช่ือเขารับการคัดเลือก

รางวัลในระดับประเทศ (๒) เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ

เป็นแรงจูงใจให้อาจารย์ในสถาบันพัฒนาตนเอง (๓) เพ่ือส่งเสริมช่ือเสียง

ของสถาบัน ด้วยการเสนอช่ืออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกรางวัล

ระดับประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ราชพฤกษ์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เสนอช่ืออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกใน

ระดับประเทศ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก เพ่ือจัดท า

เกณฑ์การคัดเลือก และพิจารณาคัดเลือก (๒) ประชาสัมพันธ์โครงการ   (๓)

 รับการเสนอช่ือ โดยคณะ/ วิทยาลัยเสนอช่ือตามเง่ือนไขท่ีก าหนด (๔) 

คณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การพิจารณา (๕) คณะกรรมการ

คัดเลือกน าเสนอผลการคัดเลือกให้สภาคณาจารย์พิจารณาและรับรอง และ 

(๖) สภาคณาจารย์ท าหนังสือแจ้งอธิการบดี และสภาสถาบัน พร้อมจัดท าโล่

เกียรติยศ ค าประกาศเกียรติคุณ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๓๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) อาจารย์ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ได้รับรางวัลในระดับสถาบัน และได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก

รางวัลในระดับประเทศ (๒) อาจารย์ในสถาบันมีแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเอง (๓) สร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน ด้วยการเสนอช่ืออาจารยน์เข้ารับ

การคัดเลือกรางวัลระดับประเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : แต่งต้ังคณะท างาน รวมท้ังจัดท าประกาศ/ หลักเกณฑ์

การพิจารณาคัดเลือกแล้ว ท้ังน้ี อยู่ระหว่างคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใน ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) 

ด้านการเรียนการสอน (๒) ด้านการวิจัย และ (๓) ด้านบริการสังคม สร้างเครือข่าย และ

นวัตกรรม และจัดท าโล่รางวัลเพ่ือมอบให้อาจารย์ท่ีได้รับการคัดเลือก ปัจจุบันมีการ

ด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของแผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จภายในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ - ๑ เมษายน ๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้สมัครและเสนอช่ือค่อนข้างน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - สภาคณาจารย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิติศาสตร์๗๕  - โครงการสัมมนา

พัฒนาการเรียนการสอน 

คณะนิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 

และแนวทางการท าวิจัย การเขียนต ารา และการเผยแพร่ผลงานรวมท้ัง

พัฒนาทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

ในการท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลลากรของคณะมีทักษะด้านการวิจัย และการ

เขียนต ารา รวมไปถึงทักษะในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การเพ่ิมข้ึนของงานเขียนด้านวิชาการ รวมถึง

ความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น

ร่วมกันท้ังระหว่างอาจารย์ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) เกิดการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ข้อคิด แนวทางการท าวิจัย การเขียนต ารา และการเผยแพร่

ผลงาน (๒) บุคลากรได้พัฒนาทักษะด้านต่างๆ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดสัมมนาพัฒนาการเรียนการสอน เม่ือวันท่ี ๑๔ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือหารือรายละเอียดความร่วมมือทางวิชาการในปัจจุบัน ทิศทางและแนว

ทางการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต รวมท้ังหารือแนวทางการปรับคู่มือการ

จัดท าวิทยานิพนธ์และวิชาการค้นคว้าอิสระ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ปัญหาด้านงบประมาณท าให้ระยะเวลาในการจัดโครงการได้เพียงวัน

เดียว จึงหารือได้ไม่ครบถ้วนทุกประเด็น

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๖,๐๔๙.๖๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๖๓.๓๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๗  - โครงการอบรม เร่ือง 

"การเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเบิกจ่าย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ลดปัญหาการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ผู้เข้าอบรมน าความรู้ท่ีได้รับมาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการอบรม เร่ือง "พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน" เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยได้รับ

เกียรติจากนางกุลิสราพ์  บุญทับ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นวิทยากรในการบรรยาย

และร่วมตอบข้อซักถามจากผู้เข้าอบรม มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๒๐๐ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๙,๘๗๗ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๘๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองตรวจสอบ

ภายใน

๗๖  - โครงการพัฒนาคณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจด้วย

การประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้กระบวนการท างานสอดคล้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีกระบวนการท างานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ 

EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดอบรมเกณฑ์ EdPEx หมวดต่างๆ เดือนละ 

๑ คร้ัง (๒) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง และ (๓) ส่งรายงานแก่สถาบัน

 เพ่ือเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์และ/ หรือแผนการด าเนินการของสถาบัน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : คณะมีกระบวนการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดอบรมพัฒนากระบวนงานท่ีสอดคล้องกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา (EdPEx) จ านวน ๕ คร้ัง ดังน้ี (๑) หมวด ๓ ลูกค้า เม่ือวันท่ี ๑๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (๒) หมวด ๗ ผลลัพธ์ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๓) หมวด ๖ 

กระบวนการ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ (๔) หมวด ๔ การวัด วิเคราะห์และการจัดการ

ความรู้ เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ และ (๕) หมวด ๑ การน าองค์การ และหมวด ๒ กลยุทธ์ 

เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ท้ังน้ี มีผู้เข้าร่วมคร้ังละ ๒๐ คน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : พัฒนา

ปรับปรุงการจัดท าแผน และตัวช้ีวัดของคณะจากการถอดบทเรียนและรับฟังเสียงของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของคณะ เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนของคณะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๓,๘๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๒๑.๖๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๗๘  - โครงการศึกษาธรร

มาภิบาลและความพึง

พอใจต่อผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล และ (๒) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของ

ธรรมาภิบาล

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อ

ผลงานของผู้บริหารสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุง/ 

พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - แผนการด าเนินงาน : ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สภาสถาบันและผู้บริหารสถาบัน

ได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพิจารณาแก้ไขข้อก าหนดของ

สถาบันให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวง

การอุดมศึกษา

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : อยู่ระหว่างจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์โครงการ

ประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของแผนการ

ด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - สภาคณาจารย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์

๗๙  - โครงการการจัดการ

ความรู้เตรียมความพร้อม

เพ่ือการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้บุคลากรจัดท าและ/ หรือ

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์การปฏิบัติงานในปัจจุบัน และ (๒) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์กับผู้เช่ียวชาญในการเรียนรู้เร่ืองวิธีการเขียน Workflow และ

คู่มือการปฏิบัติงานงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีมีการระบุ Workflow ซ่ึง

เป็นกระบวนงานส าคัญท่ีใช้เป็นหลักฐานในรายงาน EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) บุคลากรปฏิบัติงานตามแนวทาง Workflow

 และ (๒) มีคู่มือปฏิบัติงานท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ทบทวน Workflow เพ่ือพิจารณา

กระบวนงานท่ีส าคัญ (๒) จัดกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการเขียนคู่มือ

ปฏิบัติงานและ workflow (๓) บุคลากรร่วมจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  (๔) 

ติดตามผลการจัดท าคู่มือ และ (๕) รายงานผลการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร

คณะ และสถาบันทราบ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) คณะมีการจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานท่ีส าคัญตามภารกิจ และ (๒) บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้วิธีการจัดท า

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถ

สร้างสรรค์วิธีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการจัดการความรู้ของคณะ ดังน้ี (๑) งานวิเคราะห์

 เร่ือง ถอดบทเรียนการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ คณะรัฐประศาสนศาสตร์

ด้วยแนวทาง Design Thinking ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ (๒) คู่มือปฏิบัติงานของส่วน

ต่างๆ ท่ีท างานร่วมกันระหว่างส่วน จ านวน ๓ เล่ม ท้ังน้ี คณะได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑

 ในการประกวดกิจกรรม NIDA Knowledge Forum and The Best Practice ๒๐๒๔ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีการจัดท ารายละเอียดกิจกรรมการจัดการความรู้ระดับคณะ ก่อนรับ

นโยบายด้านการจัดการความรู้ของสถาบัน ส่งผลให้ต้องมีการปรับโครงการและแผนการ

ด าเนินงานใหม่ เพ่ือให้สามารถบูรณาการได้ท้ังระดับคณะและสถาบัน ส่งผลให้การด าเนินการ

ล่าช้ากว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้เดิม 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การจัด

กิจกรรมการจัดการความรู้ตามความสมัครใจ ไม่ช่วยส่งเสริมกิจกรรมการจัดการความรู้ระดับ

หน่วยงานได้ครบถ้วนทุกส่วนงาน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๒,๒๕๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๒๔.๕๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๐  - โครงการเงินทุน

สนับสนุนการจัดท า

งานวิจัยหรือคู่มือการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานไปสู่

ระบบงาน ลดปัญหาการซ้ าซ้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 

(๒) เพ่ือน าผลลัพธ์ท่ีได้มาตอบสนองการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและ

มาตรฐานในการท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน (๓) เพ่ือจัดท าคู่มือการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานของคณะอย่างเป็นระบบ และกระตุ้น

แรงจูงใจให้บุคลากรท างานตามคู่มือ (๔) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากรในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (๕) เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และ

เผยแพร่ความรู้ของคณะสู่การจัดท างานวิจัย และ (๖) เพ่ือส่งเสริมและ

กระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาในงานและการแลกเปล่ียน

ความรู้ร่วมกัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน

โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการ

ท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดกิจกรรมระดมสมองและแบ่งกลุ่มการ

ปรับปรุง/ พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (๒) จัดกิจกรรมการปรับปรุง/ พัฒนา

ระบบงานออกแบบมาเป็นคู่มือการปฏิบัติแบบดิจิทัล (๓) จัดกิจกรรมการ

เสนอแนวคิดการจัดท าคู่มือหรืองานวิจัยของแต่ละบุคคล (๔) จัดกิจกรรม

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในกิจกรรม และ (๕) การติดตามและ

ประเมินผลจากผู้บริหารหน่วยงาน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : มีการเตรียมความพร้อมในการจัดท า

ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : บุคลากรท่ีจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จต้ังแต่เร่ิม

โครงการจนถึงในปัจจุบัน จ านวน ๗ ราย ซ่ึงผู้บริหารได้มีการติดตามในท่ีประชุมบุคลากร

ประจ าทุกเดือนเพ่ือรายงานความก้าวหน้า ส่วนบุคลากรท่ีจัดท าคู่มือเรียบร้อยแล้ว ได้มีการ

วางแผนเพ่ือด าเนินการจัดท างานวิจัยหรืองานสังเคราะห์ต่อไป

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : คู่มือมีรายละเอียดข้ันตอนมาก และผู้จัดท าต้องถอดบทเรียนจาก

ประสบการณ์ จึงต้องใช้เวลาในการจัดท า อีกท้ังงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบมีค่อนข้างมาก 

จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้การจัดท าคู่มือไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : เป็น

โครงการท่ีดีและมีประโยชน์ต่อบุคลากรสายสนับสนุนอย่างย่ิง แม้การด าเนินงานจะมีปัญหา

อุปสรรค แต่การจัดท าคู่มือจะเป็นตัวช่วยในการเตรียมความพร้อมในการจัดท าความก้าวหน้า

ในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๓๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๑  - โครงการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์

 EdPEx (๒) เพ่ือพัฒนากระบวนการและระบบคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (๓) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะ 

เน้นการปฏิบัติงานจริงให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีมุ่งหวัง และ (๔) เพ่ือให้คณะมี

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ เป็นแบบอย่าง ถ่ายทอด และกระตุ้นให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะเข้าสู่กระบวนการพัฒนากระบวนการและ

ระบบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx รวมท้ังจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเอง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) คณะตอบสนองพันธกิจของสถาบันในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx (๒) คณะมีกระบวนการและ

ระบบคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (๓) คณะยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสู่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ เกิดผลลัพธ์ตามท่ีมุ่งหวัง และ 

(๔) คณะเป็นแบบอย่างในการถ่ายทอด กระตุ้น และแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

การด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าร่างแผนการด าเนินงานการขับเคล่ือน

การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของคณะ (๒) อบรมเกณฑ์ EdPEx 

(๓) จัดท า QA work system (๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ (๕) 

จัดท าคู่มือกระบวนการท างานส าหรับ Basic Version และรายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (๖) รับการประเมินระดับคณะ (๗) 

ปรับปรุงกระบวนการท างานและระบบงาน รวมท้ังปรับปรุงรายงานการ

ประเมินตนเอง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดท าร่างแผนการด าเนินงานการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ของคณะ และจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (๒) อบรมเกณฑ์ EdPEx ทุกเดือน (๓) ศึกษาดูงานระบบการวัด การ

วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ศรีราชา (๔) น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการติดตามงาน โดยแต่

ละส่วนได้สร้างการติดตามงานลงโปรแกรม Microsoft Planner เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน และ (๕) ปรับปรุงเล่มรายงานและส่งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชฏา ฉาย

จิต พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๒  - โครงการคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการผู้มีผลงานโดดเด่น มีอัตลักษณ์ ความเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่า และใช้ความรู้ความสามารถจนก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงต่อสถาบันและสังคม (๒) เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ

อย่างต่อเน่ือง (๓) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ (๔) เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมี

ความสามารถและศักยภาพสูงไว้กับสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการได้รับเลือก

เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประเภทวิชาชีพ และประเภทท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันกับสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ขออนุมัติโครงการ (๒) ประกาศรับสมัครและ

รับการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติ (๓) คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการตาม

หลักเกณฑ์การพิจารณา (๔) สภาพนักงานพิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือก 

และ (๕) จัดท าโล่เกียรติยศ ค าประกาศเกียรติคุณ เตรียมการจัดพิธีแสดง

ความยินดีและมอบรางวัล

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๕,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน

วิชาการมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้สถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานและทุ่มเทการท างานให้กับสถาบัน ตลอดจน

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการเป็นบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทวิชาชีพ และ

ประเภทท่ัวไป ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดรวม ๒ ราย ดังน้ี (๑) บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่น ประเภทวิชาชีพ ได้แก่ นายปภาณภณ  ปภังกรภูรินท์ สังกัดคณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ และ (๒) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประเภทท่ัวไป ได้แก่ 

นายสันติ  แจ่มเงิน สังกัดคณะภาษาและการส่ือสาร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๔ มกราคม - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการค่อนข้างน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ประชาสัมพันธ์โครงการให้มากข้ึน และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ รวมท้ังการปรับปรุงใบ

สมัครและแฟ้มสะสมผลงานให้มีความง่ายต่อการให้ข้อมูล

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๕,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - สภาพนักงาน
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - สภาพนักงาน๘๓  - โครงการขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรมของ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของ

สถาบัน (๒) เพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรให้เกิดความร่วมมือ 

สร้างสรรค์ส่ิงดีแก่สังคม และ (๓) เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการรู้สึก

ว่าเร่ืองคุณธรรมเป็นเร่ืองท่ีท าง่ายและใกล้ตัว

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงใน

การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติ

ตามอัตลักษณ์ ๓ ประการของสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมให้แก่

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน

วิชาการมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานให้สถาบันซ่ึงยึดคุณธรรม ๓ 

ประการของสถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ

เพ่ือนร่วมงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ดังน้ี (๑) กิจกรรมเปิดตัวนิด้าน่า RAK ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๑๗ คน และ 

(๒) โครงการรุ่นใหญ่ปันน้ าใจให้หมอนนอนฝัน เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วม 

จ านวน ๕๐ คน ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ในการขับเคล่ือนคุณธรรม ๓ ประการ คือ (๑) ความซ่ือสัตย์สุจริต (๒) 

ความรับผิดชอบ และ (๓) จิตสาธารณะ รวมท้ังมีค่านิยมร่วม WISE ในส่วนตัว E- Empathy 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรจัด

กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและบ่อยเพียงพอ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม และควรจัด

กิจกรรมกลุ่มเล็กเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรู้สึกอันน าไปสู่การ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๐,๓๔๖.๑๕ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๗๕.๘๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๕  - โครงการบริหารจัดการ

ความรู้ภายในองค์การ 

(KM)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างาน

ของคณะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : กระบวนการท างานของคณะท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา

กระบวนการท างานของคณะ และ (๒) กระบวนการท างานของคณะมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดตัวช้ีวัด (๒)

 ด าเนินการตามแผน (๓) รายงานผลการด าเนินงาน (๔) พัฒนาและ

ปรับปรุงงาน และ (๕) สรุปและน าเสนอผลลัพธ์

  - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ยกระดับการท างานท่ีเพ่ิม

ประสิทธิภาพของคณะมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท า KM ในหัวข้อ "Heart Check Up การศึกษา 

ติดตาม สุขภาพจิตของบุคลากรคณะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของคณะ" มีการตรวจ

ประเมินสุขภาพจิตของบุคลากรคณะ โดยสถาบันสถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ปัญหาสุขภาพจิตเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนและเป็นเร่ืองส่วนบุคคล 

จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัว และการด าเนินการด้าน PDPA

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การจัด

กิจกรรมช่วยให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะรู้เท่าทันสุขภาพจิตของตัวเอง ประเมินตัวเอง 

เรียนรู้วิธีป้องกัน และจัดการกับภาวะต่างๆ ท้ังความเครียด ซึมเศร้า หมดไฟ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ

๘๔  - โครงการสนับสนุน

ผลงานการเล่ือนระดับ

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการท าผลงานวิชาการส าหรับ

การเล่ือนระดับของเจ้าหน้าท่ี คณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชาสัมพันธ์โครงการ (๒) ติดตาม

ความก้าวหน้าการท าผลงาน และ (๓) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ ความรู้ และ

ความเข้าใจในการท าวิจัย

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่มีบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของคณะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เน่ืองจากการท าผลงานเพ่ือเล่ือน

ระดับต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาข้อมูล ท าให้การด าเนินการไม่ตรงกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะสถิติประยุกต์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๖  - โครงการบริหารจัดการ

ความรู้ภายในองค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเขียนงานวิเคราะห์ 

หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล และ (๒) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าองค์

ความรู้ไปใช้พัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองได้

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ของบุลากรสาย

สนับสนุน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสามารถน าผลงานไปเล่ือนต าแหน่ง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ

  - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) บุคลากรได้ความรู้สามารถ

เขียนงานวิเคราะห์/ งานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (๒) เกิด

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Knowledge Management) รวมถึงพัฒนา

งานในหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ท่ีได้ ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการก้าวสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ลงพ้ืนท่ีส ารวจความต้องการของชุมชน สีค้ิว เม่ือวันท่ี ๗

 มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือรับฟังความต้องการของชุมชน และน ามาวางแผนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งทางกฎหมายให้กับชุมชน เช่น การบริการวิชาการ การจัดหลักสูตรอบรม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคคลากรคณะนิติศาสตร์มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการลงพ้ืนท่ีชุมชนได้

อย่างต่อเน่ือง 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๓ "ส่งเสริมการส่ือสารภายในและภายนอกองค์การ"

๘๗  - โครงการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่องค์ความรู้

ด้านพัฒนบริหารศาสตร์

และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริ

หารศาสตร์สู่สังคมและประเทศชาติในวงกว้าง (๒) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ และ (๓) เพ่ือสร้างและรักษา

ภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) พ้ืนท่ีส่ือประชาสัมพันธ์ และเวลาในการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์สถาบัน ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ (๒) วัสดุเพ่ือการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ (๓) วีดิทัศน์แนะน าสถาบัน และ (๔) โครงการ

อบรม/ แคมเปญ/ กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสถาบันกับ

กลุ่มเป้าหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ได้รับการ

เผยแพร่สู่สาธารณชนในวงกว้าง (๒) สถาบันมีภาพลักษณ์ในฐานะ

มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน และ (๓) สถาบันมีความสามารถในการแข่งขันกับ

มหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดซ้ือส่ือโฆษณาทางออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ และ

หนังสือพิมพ์ ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ และจัดแคมเปญกิจกรรมต่างๆ ตาม

แผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงิน

รายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สถาบันมีผลงานวิจัย และองค์

ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ รวมถึงเผยแพร่

ข่าวสาร กิจกรรม โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) จัดซ้ือส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์

สถาบัน ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ ประกอบด้วย บริษัท มติชน จ ากัด (มหาชน) บริษัท ส่ีพระยา

การพิมพ์ จ ากัด (เดลินิวส์) บริษัท มติชน จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) 

จ ากัด (มหาชน) บริษัท บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสต้ิง จ ากัด บริษัท อสมท จ ากัด 

(มหาชน) (๒) จัดท าวัสดุเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์สถาบัน ประกอบด้วย ปฏิทิน การ์ด

อวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น x-Stand สต๊ิกเกอร์ และ (๓) จัดท าส่ือ

ความรู้วิชาการผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เฟสท่ี ๓

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ :  

เน่ืองจากมีการจัดท าส่ือความรู้วิชาการผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) เฟสท่ี ๓ เข้ามา

ใช้งบประมาณในโครงการน้ี จึงท าให้งบประมาณในส่วนอ่ืนลดลง ดังน้ัน หากมีการด าเนิน

โครงการต่อเน่ืองในปีงบประมาณหน้า ควรจัดท าเป็นโครงการแยกออกมา หรือเพ่ิม

งบประมาณในโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์การ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑,๙๗๒,๕๐๘.๑๕ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๙๘.๖๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น ส าหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เขตห้วยขวาง ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีการบรรยายหัวข้อการใช้งาน 

Microsoft Office (Word/ Excel/ PowerPoint) เบ้ืองต้น กฎหมายและจรรยาบรรณในการ

ใช้อินเทอร์เน็ต การท าความรู้จักคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง หน่วยการท างานท่ีส าคัญ 

(Hardware) โปรแกรมควบคุมคอมพิวเตอร์ (Operation Software) โปรแกรมก าจัดไวรัส

คอมพิวเตอร์ และการใช้ Social Media มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๖๘ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสารสนเทศ

๘๘  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพคนในทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้และส าเร็จการศึกษาตามก าหนด

ระยะเวลาของการศึกษา (๒) เพ่ือให้นักศึกษา กศน . ท่ีเข้ารับการอบรม

ได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และความรู้ความเข้าใจส่ิงใหม่ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (๓) 

เพ่ือให้นักศึกษา กศน . ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ี

ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานและก้าวทันต่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ รวมถึงทักษะข้ัน

พ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าหลักสูตรอบรม (๒) ประสานงานกับ

กลุ่มเป้าหมาย และวิทยากร (๓) จัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรมและ

เอกสารการขออนุมัติโครงการ (๔) จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีก าหนด และ 

(๕) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้รวมถึงทักษะข้ันพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก้าวทัน

ต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๒) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี

ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานได้
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๘๙  - โครงการพัฒนา

เว็บไซต์คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย

และรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล เช่น 

AUN-QA และ (๒) เพ่ือรวบรวมความเห็นของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลัง

การปรับปรุง ส าหรับพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : เน้ือหาท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

 AUN-QA ของทุกหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA ได้

น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ/ พฤติกรรมการใช้

บริการ (Web analytics) ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าข้อเสนอโครงการ (๒) ด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้าง (๓) ประชุมร่วมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือ

ออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ และร่วมวางแผนปฏิบัติงาน (๔) ประสานงาน

กับผู้เช่ียวชาญในช่วงการออกแบบและจัดท าโครงสร้างเว็บไซต์ (๕) ทดสอบ

เว็บไซต์ (๖) จัดจ้างผู้ดูแลเว็บไซต์ช่ัวคราว (๗) ทีมผู้เช่ียวชาญสอนการใช้

งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์ (๘) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้เว็บไซต์ 

และ (๙) ติดตามผลการใช้งานเว็บไซต์ใหม่และสรุปผล

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) พัฒนาการส่ือสารหลักสูตร

ตามแผนการพัฒนาคุณภาตามเกณฑ์ AUN-QA (๒) เกิดความสนใจจาก

ผู้ใช้บริการ และจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการ ส าหรับ

เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (๓) คณะท างานได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพกับผู้มีประสบการณ์ใน

การท าเว็บไซต์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เผยแพร่เว็บไซต์ภาษาอังกฤษของคณะเรียบร้อยแล้ว โดย

ได้มีการจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ ตรวจ proof หน้าเพจภาษาอังกฤษ พร้อมปรับ

เน้ือหาในเพจภาษาอังกฤษ นอกจากน้ันยังได้จัดซ้ือเคร่ืองมือส าหรับบุคลากรท างานออกแนบบ

และการน าเสนอ โปรแกรม CANVA (แบบท างานเป็นทีม) 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การจัดซ้ือจัดจ้างเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานจะมีราคาสูงกว่าการต่ออายุ

สมาชิกเดิม

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

จัดซ้ือจัดจ้างโปรแกรมลิขสิทธ์ิ เช่น CANVA ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีต้ังอยู่ในต่างประเทศ คณะท างาน

ต้องจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างให้ส่วนการเงินและพัสดุเพ่ือด าเนินการให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗,๙๙๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๕.๙๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ

๙๐  - โครงการศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาการส่ือสาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านการ

ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ (๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะในการคิด

เชิงสร้างสรรค์ พัฒนางานประชาสัมพันธ์ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (๓) เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ และพัฒนาการปฏิบัติงานสู่

ความเป็นเลิศด้านการประชาสัมพันธ์ และ (๔) เพ่ือส่งเสริมให้มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ และพัฒนาสัมพันธภาพระหว่าง

สถาบัน กับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ อันจะน าไปสู่การมีเครือข่ายงาน

ประชาสัมพันธ์ท่ีกว้างขวาง

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาทักษะ ความคิดเชิง

สร้างสรรค์ในการส่ือสาร ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือตอบโจทย์

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดเตรียมการศึกษาดูงาน (๒) จัดประชุมช้ีแจง

รายละเอียดงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในส่วนต่างๆ (๓) จัดการศึกษา

ดูงานนอกสถานท่ี และ (๔) สรุป/ ประเมินผลการด าเนินโครงการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ

ประชาสัมพันธ์/ ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจกลยุทธ์

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์มากข้ึน ได้มุมมองท่ีแปลกใหม่ เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ์ขององค์การ ณ บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จ ากัด  (THE STANDARD COMPANY

 LIMITED) เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรส่วนส่ือสารองค์การ (นัก

ประชาสัมพันธ์/ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา) และบุคลากรของคณะ/ส านัก/ ศูนย์ ท่ีปฏิบัติงาน

หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์เข้าร่วม จ านวน ๒๕ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖,๖๗๓ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๖.๖๘ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๙๑  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์

เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ

ไปยังกลุ่มเป้าหมาย และ (๒) เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อภาพลักษณ์ของคณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ในการเป็นผู้น าด้านการศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) อัตราการเข้าดู (Views) ของส่ือ

ประชาสัมพันธ์ท่ีโฆษณา (๒) มีการแชร์ส่ือ หรืออ้างถึงส่ือท้ังหมด 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการเข้าดู 

(Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีบริษัท และจากการแชร์ส่ือหรือการอ้างถึง

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ

 (๒) ขออนุมัติจัดกิจกรรม (๓) ประสานการจัดซ้ือจัดจ้างกับฝ่ายพัสดุ (๔) 

ด าเนินกิจกรรม (๕) ประชุมคณะท างาน ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ

 และ (๖) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

(๒) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง และ (๓) 

เสริมสร้างภาพลักษณ์การเป็นผู้น าองค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสตรศาสตร์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดซ้ือจัดจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดย

ด าเนินการโปรโมท Facebook และ Google Display Network (GDN) โดยมีการแสดงผล

โฆษณา จ านวน ๒๕๘,๗๘๐ คร้ัง และมีผู้เข้าชม จ านวน ๔,๒๗๐ คร้ัง นอกจากน้ียอดการ

เข้าถึงข้อมูลบน Facebook ส าหรับการประชาสัมพันธ์ท้ังหมด ๔ เร่ือง มี Reach ๔๑,๗๙๐ 

Impressions ๕๕,๕๓๒ และผู้เข้าชม ๓๓๖ คร้ัง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๙๒  - โครงการให้บริการเข้า

รับค าปรึกษาของ

นักศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาของ

สถาบันในด้านต่างๆ และ (๒) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับค าปรึกษานอกจาก

จิตแพทย์ของทางสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาทุกระดับและทุกคณะของสถาบัน ได้รับ

ค าปรึกษาในด้านต่างๆ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ขออนุมัติโครงการและติดต่อผู้ให้ค าปรึกษา 

(๒) ประชาสัมพันธ์โครงการ (๓) เปิดให้บริการ และ (๔) ประเมินผลโครงการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๔,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาสามารถแก้ไขหรือ

บรรเทาปัญหาท่ีก าลังพบเจอได้ และ (๒) นักศึกษาได้ทราบแนวทางและ

สามารถรับมือต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และให้บริการค าปรึกษาใน

ด้านต่างๆ แก่นักศึกษาของสถาบัน โดยมีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเข้ารับค าปรึกษาท้ังหมด ๘ 

คร้ัง โดยจ าแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ จ านวน ๖ ราย และระดับปริญญา

เอก จ านวน ๑ ราย (เข้ารับค าปรึกษา ๒ คร้ัง) 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : นักศึกษาบางส่วนไม่ตอบแบบประเมินหลังเข้ารับบริการค าปรึกษา

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑,๖๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖.๖๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองบริการ

การศึกษา
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๙๓  - โครงการจัดท า

จดหมายข่าว 

(Newsletter) เทิดเท่ียว

ไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะ และ

สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง (๒) เพ่ือให้ความรู้ทางการท่องเท่ียว

ไทย และ (๓) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่แนวคิด นโยบาย

ทางการท่องเท่ียว ไปสู่กลุ่มคนอย่างกว้างขวาง

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) จดหมายข่าวด้านการท่องเท่ียว “เทิดเท่ียว

ไทย”และ (๒) องค์ความรู้ แนวคิด และนโยบายทางการท่องเท่ียวได้รับการ

รวบรวมอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการท าความเข้าใจ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียวรู้จักและ

สนใจสมัครเข้าศึกษาในคณะ และ (๒) ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ทางการ

ท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) รวบรวมข้อมูล/ ถ่ายภาพ เขียน และขัดเกลา

บทความ (๒) ออกแบบรูปเล่ม/ จัดพิมพ์รูปเล่ม และ (๓) เผยแพร่ 

Newsletter

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียว 

รู้จักและสนใจสมัครเข้าศึกษาท่ีคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (๒) ประชาชนท่ัวไป

ได้รับความรู้ทางการท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการเขียนเน้ือหาและรวบรวมข้อมูล ประเด็นต่างๆ

 ในการเขียนวารสารเทิดเท่ียวไทย ท าการออกแบบวารสาร และเผยแพร่วารสารเทิดเท่ียวไทย

 ปีท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีคอลัมน์ครูเทิดไดอาร่ี เร่ืองการท่องเท่ียว 

"มูเตลู" คอลัมน์ข่าวสารชาวท่องเท่ียว นิด้า และ คอลัมน์ "การเรียการสอนท่องเท่ียว นิด้า" 

และได้จัดส่งวารสารไปยังมหาวิทยาลัยท่ีมีการเปิดสอนสาขาวิชาการท่องเท่ียวในประเทศไทย 

จ านวน ๘๐ แห่ง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การประสานงานกับผู้ออกแบบวารสาร และการแก้ไขรายละเอียด

หลายคร้ัง ท าให้การจัดพิมพ์วารสารเกิดความล่าช้า รวมท้ังโรงพิมพ์เพ่ิมอัตราราคาค่าจัดพิมพ์

วารสาร ท าให้จัดพิมพ์วารสารได้น้อยลงจากเดิม

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรขอ

ไฟล์จากผู้ออกแบบวารสารมาแก้ไขในรายละเอียดท่ีเล็กน้อยท่ีสามารถแก้ไขเองได้ เพ่ือลด

ความล่าช้าและการประสานงานแก้ไขงานออกแบบ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะการจัดการ

การท่องเท่ียว
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - ส านักวิจัย๙๔  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ประชาสัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือผยแพร่ความรู้ทางด้านจริยธรรมตาม

ส่ือต่างๆ บนเว็บไซต์ของส่วนงาน และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน

ภายในสถาบัน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การท าหนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ 

และการท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

  - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ (๒) ปริมาณ

โครงการวิจัยท่ีขอรับการพิจารณาการรับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) มีผู้เข้ารับบริการและสืบค้นข้อมูลข่าวสาร

ผ่านเว็บไซต์ของส่วนงาน และ (๒) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อ

เว็บไซต์ของส่วนงาน IRB

 - แผนการด าเนินงาน : การจัดท าฐานข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับนโยบายและแผนการด าเนินงานตามมาตรฐานการวิจัยในมนุษย์

ด้วยการปรับปรุงเว็บไซต์ ระบบ E-Submission และข้อมูลท่ีเผยแพร่ให้

เป็นปัจจุบัน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุน

ส านักวิจัย)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เว็บไซต์ระบบ E-Submission ส าหรับ

การย่ืนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จะเป็นระบบ

รวบรวมข้อมูลการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสถาบัน และลด

ระยะเวลาในการท างานของเจ้าหน้าท่ีในการจัดเก็บข้อมูลหรือการแจ้งเตือน

ข้อความต่างๆ ไปยังผู้วิจัย

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : พัฒนาเว็บไซต์ระบบ E-Submission ส าหรับการย่ืน

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แทนวิธีการส่งรายละเอียดโครงการวิจัย

ทางอีเมล ซ่ึงเร่ิมใช้งานต้ังแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาเว็บไซต์ระบบ 

E-Submission ใน Phase ๒ เก่ียวกับการแจ้งเตือนวันหมดอายุใบรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ การขอต่ออายุใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของโครงการวิจัยท่ียังไม่เสร็จส้ิน

กระบวนการวิจัย การแจ้งส้ินสุดโครงการวิจัยผ่านระบบ และการย่ืนความประสงค์ขอ

เปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการวิจัย ปัจจุบันมีการด าเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของ

แผนการด าเนินงาน และคาดว่าจะด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การปรับปรุงระบบต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สารสนเทศเป็นผู้ด าเนินการ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การย่ืน

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ผ่านระบบ E-Submission ท าให้ผู้วิจัยมีช่องทางท่ี

สะดวกต่อการย่ืนโครงการวิจัยท่ีเป็นระบบมากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ "ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)"

เป้าประสงค์ท่ี ๕.๑ "สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ และ/ หรือมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีคุณภาพในระดับนานาชาติ"

 - คณะนิติศาสตร์๙๕  - โครงการพัฒนาความ

ร่วมมือทางวิชาการใน

ประเทศหรือต่างประเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การ

วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ทางกฎหมาย คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพส าหรับ

บุคลากรของคณะ (๒) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต รวมท้ัง

หลักสูตรอ่ืนๆ เป็นประโยชน์ในการศึกษาของนักศึกษาคณะ และ (๓) เพ่ือ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายอย่างเป็นระบบ

 - ผลผลิตของโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บูรณาการงานวิชาการร่วมกัน จัดเวทีวิชาการ

ร่วมกัน

 - แผนการด าเนินงาน : พิจารณาติดต่อหน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือ

จัดท าความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๗๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนองฺค์ความรู้

ด้านวิชาการ งานวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี (๑) การพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับ Shanghai University Fudan University East China Normal University

 และ Shanghai Academy of Social Sciences (SASS) เพ่ือร่วมพบปะเจรจาหารือและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี ๓ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๒) การจัดท า

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ โดยมีพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่า

ด้วยความร่วมมือทางวิชากรระหว่างคณะนิติศาสตร์ และสมาคมผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทัลไทย (๓) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการต่างประเทศร่วมกับส านักงานศาล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และศาลรัฐธรรมนูญแห่งสาธารณรัฐจอร์เจีย เม่ือวันท่ี ๑๑ 

เมษายน ๒๕๖๗ (๔) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการต่างประเทศร่วมกับ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่างวันท่ี ๗ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ (๕) การ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการต่างประเทศร่วมกับสภาทนายความในพระบรม

ราชูปถัมภ์ เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : กรอบงบประมาณไม่ยืดหยุ่นตามภารกิจ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๓๔,๐๐๑.๐๗ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๓๓.๔๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - วิทยาลัยนานาชาติ๙๖  - โครงการความเข้าใจ

เก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพหลักสูตรและ

งานวิจัยร่วมกับ Eramus+

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือทบทวนการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPex และ AUN-QA (๒) เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล

และเอกสารประกอบรายงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ EdPex และ AUN-QA 

และ (๓) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของวิทยาลัยเร่ืองเกณฑ์ 

EdPex และ AUN-QA

 - ผลผลิตของโครงการ : มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ๑๕ คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วิทยาลัยมีคุณภาพตามเกณฑ์ EdPex และ 

AUN-QA

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการประชุมเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรและงานวิจัย

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑๔ - ๑๕ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : วิทยาลัยมีคุณภาพและเป็นท่ี

ยอมรับ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุมเร่ือง "การสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ือง

เกณฑ์มาตรฐาน EdPex และ AUN-QA" ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มี

ผู้ร่วมงาน ๑๗ คน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑๔ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๕,๙๘๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๓.๓๒ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๕.๒ "ขยายฐานผู้รับบริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการในต่างประเทศ "

 - คณะบริหารธุรกิจ๙๗  - โครงการการเป็น

นานาชาติ 

(Internationalization)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนใน

หลักสูตรต่างๆ ของคณะเพ่ิมข้ึน (๒) เพ่ือแบ่งปันความรู้และพัฒนาทักษะ

ของนักศึกษาในระดับนานาชาติ และ (๓) เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตาม

และรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB โดยปรับปรุง

เกณฑ์การรับนักศึกษาจากนานาประเทศ 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับ

สมัครนักศึกษาของคณะในประเทศต่างๆ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) จ านวนนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน (๒) รายได้

จากนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน (๓) มีการแบ่งปันความรู้และวัฒนธรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ และ (๔) คณะเป็นท่ียอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขา

บริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวงวิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก  

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

คณะในประเทศต่างๆ และ (๒) จัดกิจกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาใน

ต่างประเทศ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : เกิดการแบ่งปันความรู้ การ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับ

นานาชาติ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : สร้างความเป็นนานานาชาติของคณะ ดังน้ี (๑) จัดท า

แฟ้มข้อมูลความร่วมมือ MOU/MOA ของคณะเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์และแจ้งนักศึกษา

ของคณะ (๒) จัดท าแผนการลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาของคณะท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ

 Double Degree/ Student Exchange (๓) จัดต้ัง International Services เพ่ืออ านวย

ความสะดวกและให้บริการนักศึกษาต่างชาติ (๔) แลกเปล่ียนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ระหว่าง NIDA BUSINESS SCHOOL และ International Business School, Beijing 

Foreign Studies University เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วัฒนธรรมและระบบการศึกษาท่ี

แตกต่าง และ (๕) เปิดสอนวิชา Marketing Management ของโครงการ AMBA ร่วมกับ 

UMass Lowell (University of Massachusetts Lowell)

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

พัฒนาระบบงานด้านกิจการนานาชาติและความร่วมมือทางวิชาการของคณะ ผู้บริหารคณะ

มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจัดท าระเบียบวาระการประชุม และน าเสนอรายงานความ

คืบหน้าเร่ืองกิจการนานาชาติและความร่วมมือทางวิชาการของคณะ ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเงินทุนคณะบริหารธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๙๘  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

นานาชาติและหลักสูตร

ฝึกอบรมนานาชาติ โดย

ภาพรวมของสถาบัน 

(NIDA IP)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเผยแพร่

หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติต่างๆ ของสถาบัน (๒) 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จัก และ 

(๓) เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบันในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา

นานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ 

และหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมาย (๒) ร่วม

จัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย หรือร่วมจัดงานแสดง

นิทรรศการการศึกษาภายในประเทศกับกองบริการการศึกษา และ (๓) มี

กิจกรรม Information Sharing Session

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษานานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้า

ศึกษาต่อท่ีสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดส่งข้อมูลของสถาบันไปยังกลุ่มเป้าหมาย

ผ่านไปรษณีย์ และในรูปแบบ E-brochure (๒) จัดพิมพ์รูปแบบ NIDA IP 

และ (๓) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยเข้าประชาสัมพันธ์ ณ

 มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา บริษัท หรือองค์กรระหว่างประเทศ หรือ

ร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษาภายในประเทศ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) นักศึกษาสนใจได้รับข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับสถาบันและหลักสูตรของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน (๒) สถาบัน

เป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติมากย่ิงข้ึน และ (๓) ขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุก

ของสถาบัน ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง 

Internationalization of NIDA

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ 

และหลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติผ่านทางอีเมลในรูปแบบ E-brochure ไปยังกลุ่มประเทศจีน 

จ านวน ๑๘๐ แห่ง (๒) จัดประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน

 ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ (๓) จัดส่งคู่มือแนะน าสถาบัน และคู่มือแนะน า

หลักสูตรนานาชาติโดยภาพรวม จ านวนอย่างละ ๒๐ ชุด และ e-brochure เพ่ือเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ในงานนิทรรศการการศึกษา EduCare International Universities Fairs ณ 

กรุงไนโรบี สาธารณรัฐเคนยา เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ท้ังน้ี มีนักศึกษานานาชาติสนใจ

เข้าศึกษา จ านวน ๑๕ คน โดยมีผู้สมัคร จ านวน ๘ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ "สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน (Stakeholders’ participation and engagement) รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและสังคม"

เป้าประสงค์ท่ี ๖.๑ "พัฒนาตัวแบบความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันเพ่ือสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม "

 - คณะบริหารธุรกิจ๙๙  - โครงการจัดงาน 

Home Coming Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ และความ

ผูกพันระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ (๒) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน คณะ และสถาบัน และ (๓) เพ่ือขยายเครือข่าย

ศิษย์เก่าของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบันได้สาน

สัมพันธ์ เช่ือมเครือข่าย สร้างโอกาสในการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

ธุรกิจด้วยกันในอนาคต 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีเครือข่ายของศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง และ

พร้อมร่วมพัฒนาภารกิจของคณะและสถาบันต่อไปในอนาคต

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) สมาคมศิษย์เก่าของคณะร่วมกับคณะวาง

แผนการด าเนินงาน (๒) จัดเตรียมทีมงานดูแลเร่ืองต่างๆ (๓) 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดงานผ่านทางเฟซบุ๊ก NIDA Business School 

Alumniและ (๔) รวบรวมและสรุปผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๖๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) เสริมสร้างภาพลักษณ์ทางสังคม

ให้กับคณะและสถาบัน (๒) สร้างเครือข่าย และเอ้ือประโยชน์ให้เกิดความ

ร่วมมือในอนาคต และ (๓) รับฟังข้อคิดเห็นของศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาการ

ท างานและหลักสูตรของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงาน NIDA MBA Home Coming Day “ออกมาเต้น

เล่นงานวัด” วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบฯ โดยมีการ

เสวนาพิเศษเร่ือง "ปี ๒๕๖๗ กับทิศทางเศรษฐกิจไทย" จากวิทยากรพิเศษ ๒ ท่าน คือ 

ศาสตราภิชาน ดร.ทนง พิทยะ ท่ีปรึกษา Advisory Board และอาจารย์พิเศษ และอดีต

ศาสตราภิชาน ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ ท่ีปรึกษา Advisory Board นอกจากน้ี ยังได้บันทึก

เทป/ จัดท าคลิปวีดิโอเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของคณะและสมาคมศิษย์เก่าของคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาปัจจุบันมากกว่าศิษย์เก่าท่ีเป็น

เป้าหมายหลัก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าคณะให้หลากหลายช่องทางมากข้ึน เน่ืองจากมีศิษย์เก่าบางส่วน

ลงทะเบียนเข้าร่วมงานไม่ทัน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๖๐๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๐  - โครงการจัดท าของ

รางวัลการปฏิบัติงานเพ่ือ

มอบให้แก่ลูกจ้างประจ า

พนักงานสถาบัน และ

ลูกจ้างของสถาบันท่ีจะ

เกษียณอายุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่

บุคลากรท่ีเกษียณอายุ และ (๒) เพ่ือยกย่อง ชมเชย และเชิดชูเกียรติของ

บุคลากรท่ีเกษียณอายุ

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดโครงการแล้วเสร็จไม่เกินเดือนกันยายน 

๒๕๖๗ และผู้เกษียณได้รับของท่ีระลึก

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เกษียณอายุมีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความ

ผูกพันต่อสถาบัน และด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุให้มีความสุข

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนด าเนินการ (๒) ขออนุมัติโครงการ (๓)

 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และ (๔) จัดงานมอบของท่ีระลึก

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๒๙,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ผู้เกษียณอายุมีขวัญและก าลังใจท่ีดี มี

ความผูกพันต่อสถาบัน และด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุให้มีความสุข

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานเล้ียงเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้เกษียณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมมอบของท่ีระลึกให้ผู้เกษียณ เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

โดยมอบของท่ีระลึกให้ผู้เกษียณท่ีเป็นพนักงานสถาบัน จ านวน ๕ คน และ ลูกจ้างของสถาบัน

 จ านวน ๑ คน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๒๘,๔๒๘.๖๒ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๙๙.๘๗ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๑  - โครงการการสร้าง

ความตระหนักรู้ด้าน BCG

 และการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมแก่เยาวชน

และชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชน

เก่ียวกับการบริโภคและการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (๒) เพ่ือจัด

กิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับหลัก BCG และ (๓) 

เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ BCG

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ๕ เขต คือ ๑. คัน

นายาว ๒. มีนบุรี ๓. บางกะปิ ๔. บึงกุ่ม และ ๕. ประเวศ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้าง

รายได้ท่ีม่ันคง

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน (๒) การ

อบรม/ บรรยายให้ความรู้ (๓) รณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และ (๔) การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๖๒,๕๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ชุมชน โรงเรียน หน่วยงาน 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG และน าไปต่อยอดเพ่ิม

รายได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุม อบรม/ บรรยายให้ความรู้ การรณรงค์

ด้านส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG ให้กับนักเรียนและ

ประชาชนในชุมชนเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๖๒,๕๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๒  - โครงการครบรอบวัน

สถาปนาคณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่ือมโยง

เครือข่าย และสร้างความผูกพัน และ (๒) เพ่ือสืบสานศิลปะวัฒนธรรมของ

องค์การ และท านุบ ารุงศาสนา

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารคณะ คณาจารย์อาวุโส

 คณาจารย์ประจ า บุคลากรของคณะ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันของคณะ 

รวมถึงบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบันเข้าร่วมงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความสัมพันธ์เครือข่ายของคณะแน่นแฟ้น และ

เป็นการสืบสานประเพณีไทย

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมครบรวมวันสถาปนาคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๘๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) เกิดการมีส่วนร่วม เช่ือมโยง

เครือข่าย สร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์ และบุคลากร รวมถึงศิษย์เก่า

 และศิษย์ปัจจุบัน และ (๒) เกิดการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม และท านุบ ารุง

ศาสนา

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานครบรอบวันสถาปนาคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารคณะ คณาจารย์อาวุโส 

คณาจารย์ประจ า บุคลากรของคณะ นักศึกษาเก่าและปัจจุบันของคณะ รวมท้ังบุคลากรจาก

หน่วยงานต่างๆ ภายในสถาบัน เข้าร่วมรววมท้ังส้ิน ๑๒๐ คน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๗,๒๗๗.๔๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๖.๖๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม

๑๐๓  - โครงการ Home 

Coming Day "ราช

พฤกษ์คืนถ่ิน ส่ิงแวดล้อม

คืนรัง ๒๕๖๖"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบันท่ีท ากิจกรรมดีเด่น และร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้า

ของคณะ (๒) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการจัดการส่ิงแวดล้อมได้มี

โอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน และ (๓) เพ่ือเสริมสร้างความ

สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ีของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและมุทิตาจิต

แก่อาจารย์ (๒) ศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแสดงความสัมพัน

อันดีกับศิษย์เก่า และ (๓) มีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าท่ีมี

ความส าเร็จในอาชีพ และสนับสนุนความก้าวหน้าคณะ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) เคร่ือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันมีความ

เข้มแข็ง และ (๒) ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ วางแนวทางการ

ปฏิบัติงาน (๒) ด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้ (๓) จัดกิจกรรม Home 

Coming (๔) ประเมินผลการจัดโครงการ และสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทาง

การพัฒนา และ (๕) น าผลการประเมินเสนอท่ีประชุมกรรมการคณะ เพ่ือ

ปรับปรุงกระบวนการท างานปีถัดไป

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๘๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) เชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่า

และศิษย์ปัจจุบันท่ีท ากิจกรรมดีเด่น (๒) นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการ

จัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน พร้อม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ และ (๓) เกิดความสามัคคี และ

ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าท่ีของคณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากสมาคมศิษย์เก่า และศิษย์เก่าจ านวนหน่ึงของ

คณะได้ไปร่วมกิจกรรมรับน้องระหว่างวันท่ี ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึงใกล้เคียงกับก าหนดจัด

งาน Home Coming Day ในวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะและสมาคม

ศิษย์เก่า จึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเล่ือนไป

จัดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๔  - โครงการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายุ

ราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับความเปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ การเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 

รวมถึงแนวทางการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ และ (๒) เพ่ือให้

ผู้เข้าร่วมน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติตนและเตรียมความพร้อม

ในด้านต่างๆ ส าหรับการเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงความส าคัญของการ

เตรียมความพร้อมตนเองก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ

ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและวางแผนเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ

 และ (๒) ผู้เข้าร่วมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และน าไปสู่การสร้าง

เครือข่ายท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกูลกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนด าเนินการ (๒) ติดต่อสถานท่ี จัดท า

โครงการ/ งบประมาณ (๓) ขอนุมัติโครงการ/ งบประมาณ (๔) 

ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้เข้าร่วม และ (๕) เตรียมงาน และจัดกิจกรรม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มกราคม - ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ผู้เกษียณอายุราชการ สามารถปฏิบัติ

ตน และมีความพร้อมในการเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับบุคลากรของสถาบันท่ีจะเกษียณอายุราชการ ระหว่าง

วันท่ี ๒ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ จังหวัดระยอง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มิถุนายน - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการก่อนเกษียณ ๓ - ๕ ปี เพ่ือจะได้เตรียมความพร้อมหลัง

เกษียณ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๙,๗๒๓  บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๗๗.๔๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๕  - โครงการ Home 

Coming Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (๒) 

เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มี

คุณูปการ และ (๓) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรมร่วมกัน 

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน 

และสังคมต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์ 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน Home Coming Day

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) เกิดความสัมพันธ์อันดีและ

ความสามัคคีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีคณะ 

(๒) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ

 (๓) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ ท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และสังคมต่อไป

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากมีผู้เข้าร่วมงานจ านวนน้อย ท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการจัดโครงการ และเล่ือนไปจัดในปีงบประมาณ พ .ศ.

 ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๖  - โครงการครบรอบวัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์การของคณะ

 (๒) เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของ

ไทย และ (๓) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และเช่ือมโยง

เครือข่ายของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้บริหาร อาจารย์อาวุโสและปัจจุบัน บุคลากร

คณะ ศิษย์เก่า และปัจจุบันเข้าร่วมงานวันสถาปนาคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความสามัคคี มีส่วนร่วม และเครือข่าย

ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์อาวุโส อาจารย์ปัจจุบัน บุคลากรคณะ ศิษย์เก่า

และปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมครบรอบวันสถาปนาคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) สืบสานวัฒนธรรมองค์การ

และท านุบ ารุงศิลปะ ศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย และ (๒) 

เสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ 

ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ปัจจุบัน อาจารย์อาวุโส บุคลากรของคณะ ศิษย์

เก่า และศิษย์ปัจจุบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานวันสถาปนาคณะ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

โดยมีกิจกรรมท าบุญทางศาสนาพุทธ (นิมนต์พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป และแสดงปาฐกถาธรรม)

 และศาสนาอิสลาม รวมท้ังกีฬาสัมพันธ์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กรกฎาคม - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๔๙,๓๗๓.๗๕ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๙๘.๗๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการ

จัดการ

๑๐๗  - โครงการจัดงานวัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเสริมสร้างความผูกพันและความ

ภาคภูมิใจในคณะให้กับศิษย์เก่าและนักศึกษา (๒) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย

และประชาชนท่ัวไปทราบความก้าวหน้าของคณะ และสนับสนุนการท า

กิจกรรมของคณะ (๓) เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่า

ได้ร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และ

 (๔) เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเก่าดีเด่นของคณะ และมอบรางวัลนักศึกษาเก่า

ดีเด่นท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะ สร้างความภาคภูมิใจและความผูกพัน และ

เป็นแรงบันดาลใจให้นักศึกษาปัจจุบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีกิจกรรมสร้างสายสัมพันธ์อันดี และ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ด้านการนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีความผูกพันอันดี และ

คณะสามารถน าข้อมูลท่ีได้รับไปพัฒนาสถาบันให้เติบโตอย่างย่ังยืน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงาน 

เตรียมงาน (๒) จัดโครงการ/ กิจกรรม (๓) ติดตามผลระหว่างด าเนินงาน 

และ (๔) ประเมินผลการด าเนินงาน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) ศิษย์เก่าและนักศึกษา เกิด

ความผูกพันและความภาคภูมิใจในคณะ (๒) กลุ่มเป้าหมาย และประชาชน

ท่ัวไปทราบความก้าวหน้าของคณะ และสนับสนุนกิจกรรมของคณะ (๓) 

บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะมีความภาคภูมิใจและ

ความรักผูกพัน และ (๔) นักศึกษาในปัจจุบันเกิดแรงบันดาลใจจากผู้ท่ีได้

รางวัลนักศึกษาเก่าดีเด่น

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานวันสถาปนาครบรอบปีท่ี ๑๒ คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีพิธีสงฆ์ งานเสวนาวิชาการ 

และพิธีมอบโล่ห์ศิษย์เก่าดีเด่น ผู้เข้าร่วมรวมท้ังส้ิน ๙๘ คน ท้ังน้ี ผู้ท่ีได้รับรางวัลนักศึกษาเก่า

ดีเด่น ดังน้ี (๑) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นด้านวิชาการหรือการวิจัย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร . 

ชุดาณัฐ  สุดทองคง (๒) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านวิชาชีพหรือการบริหาร ได้แก่ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ปัณณวิช  สนิทนราทร (๓) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านอุทิศตนเพ่ือสังคม ได้แก่

 นายสุรเสกข์  ยุทธิวัฒน์ และ (๔) รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นรุ่นใหม่ ได้แก่ ดร.นิชคุณ  ตุวพลางกูร 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ กุมภาพันธ์ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : บุคลากร

 นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา ก่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจและความรัก นอกจากน้ันกลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไป ได้ทราบความก้าวหน้า

ของคณะ และสนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๙,๒๓๑ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๓๘.๔๖ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๘  - โครงการพัฒนา

เครือข่ายงานห้องสมุด

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ (๒) เพ่ือแลกเปล่ียนและท าส าเนาทรัพยากรระหว่างห้องสมุด (๓) 

เพ่ือส่งเสริมการใช้ และแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน และ (๔) เพ่ือจัดกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับการด าเนินงานห้องสมุด

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประชุมคณะท างานความร่วมมือและ

รายงานกิจกรรมความร่วมมือ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส านักมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

ร่วมมือและแบ่งปันการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) สมัครเข้าร่วมเป็นคณะท างานความร่วมมือ 

(๒) เข้าร่วมประชุมคณะท างานฯ (๓) ร่วมก าหนดข้อตกลงว่าด้วยความ

ร่วมมือระหว่างห้องสมุด และ (๔) จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 

เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างห้องสมุดท้ังในและต่างประเทศ ร่วมมือ และแบ่งปันการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (๑) เข้าร่วมเป็นคณะท างานและเข้า

ร่วมประชุมคณะท างานเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ท้ังรูปแบบ Online 

และการประชุม รวมท้ังส้ิน ๑๐ คร้ัง ( ๒) เข้าร่วมฟังการเสวนาทางวิชาการและน าเสนอผลงาน

 จ านวน ๑ คร้ัง (๓) แลกเปล่ียนดรรนีวารสาร จ านวน ๒๒๖ รายการ (๔) จัดประชุม

คณะท างานเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด กฎหมาย การเมือง และการปกครอง 

(Thai Law Politics: Library Network) คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ (๕) จัดงานเสวนาด้านจดหมายเหตุ

 เร่ือง "ประวัติศาสตร์บอกเล่ากับกับงานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ " และ (๖) จัดการพัฒนา

บุคลากรส่วนบริการสารสนเทศและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศึกษาดูงานการบริการและ

นวัตกรรมการบริการห้องสมุด 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๗,๖๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๕๕.๒๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - ส านักบรรณสาร

การพัฒนา
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๐๙  - โครงการส ารวจความ

คิดเห็น ความรู้สึก และ

การรับรู้ของพนักงานท่ีมี

ต่อสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการ

ท างานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบัน ระหว่างปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๖๗ และ (๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการ

ท างานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบัน ระหว่างปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๖๗

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการตอบแบบ

ส ารวจ ร้อยละ ๕๐

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความผูกพัน

กับสถาบันมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือก าหนดประเด็น

การส ารวจ (๒) ทบทวนเอกสารและจัดท าแบบสอบถาม (๓) กระจายและ

เก็บรวบรวมแบบสอบถาม (๔) ประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงาน และ 

(๕) น าเสนอผลการส ารวจ 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : สถาบันทราบความคิดเห็น ความรู้สึก 

และการรับรู้ของพนักงานท่ีมีต่อสถาบัน และสามารถน าผลการส ารวจไปใช้

ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้อง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ส ารวจความคิดเห็น ความรู้สึก และการรับรู้ของพนักงาน

สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีต่อสถาบัน โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ ๓๘ ของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ ท้ังน้ี จากผลการส ารวจพบว่า ปัจจัยความผูกพันกับสถาบัน ประกอบด้วย ๔

 ประการส าคัญ ได้แก่ (๑) รับผิดชอบครอบครัวได้  (๒) ได้ท างานท่ีชอบ ท่ีถนัด (๓) สังคม

เพ่ือนร่วมงานดี และ (๔) ภูมิใจท่ีได้ท างาน NIDA

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ข้อค าถามในแบบส ารวจค่อนข้างยาก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ปรับปรุงแบบสอบถามให้ง่ายข้ึน และจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นในรูปแบบ Focus Group 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๓๓,๙๓๒.๕๐ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๘๔.๘๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - สภาพนักงาน
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๐  - โครงการพัฒนาสังคม

ร่วมกับสมาคมนักศึกษา

เก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคม

นักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม คณาจารย์ นักศึกษาปัจจุบันของคณะ (๒) 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน

พัฒนาสังคมและการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา และ (๓) เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์คณะและสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : กองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะมีรายได้

เพ่ิมข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่า

และคณะ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) เกิดความสัมพันธ์และ

เครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม นักศึกษา

ปัจจุบัน และคณะ (๒) เสริมสร้างองค์ความรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

เพ่ือน าไปใช้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และ (๓) คณะและสมาคมนักศึกษา

เก่าคณะพัฒนาสังคม ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตร โครงการ และ

กิจกรรมต่างๆ เกิดการเช่ือมโยงข้อมูล รวมถึงการให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนซ่ึงกันและกันได้อย่างต่อเน่ือง

 x ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากผู้เข้าร่วมงานมีจ านวนน้อย ท่ีประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมฯ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการจัดโครงการ และเล่ือนไปจัดในปีงบประมาณ พ .ศ.

 ๒๕๖๘

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิติศาสตร์๑๑๑  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาของคณะเห็นความส าคัญของคณะ เกิดความรัก ความผูกพันและ

ความสามัคคี (๒) เพ่ือสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม รวมท้ังท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ (๓) เพ่ือ

สร้างขวัญ ก าลังใจให้กับคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและภายนอกคณะ

 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สืบสาน และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาม รวมท้ังเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

 - แผนการด าเนินงาน : จัดพิธีท าบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะ โดยมี

ท้ังพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนาอิสลาม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ พฤศจิกายน - ๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) คณาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาร่วมท าบุญ ถวายภัตตาหารเพล ฟังธรรมเทศนาเพ่ือเป็นสิริมงคล 

และสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ และ (๒) ผู้เข้าร่วมได้พบปะ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ระหว่างบุคลากรวิชาชีพ อันจะ

น าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าบุญคณะนิติศาสตร์ โดยมีพิธีทางศาสนาพุทธและ

ศาสนาอิสลาม เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๓,๗๘๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๖๘.๙๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๒  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถี

การจัดงานสงกรานต์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และความผูกพัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมรดน้ า ด าหัว

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 เมษายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและ

สร้างความผูกพัน สร้างวัฒนธรรมแบบพ่ีน้องของบุคลากรในคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ เม่ือวันท่ี 

๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์อาวุโส อาจารย์ประจ าคณะ

 และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะเข้าร่วม 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๙,๐๑๕ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๐.๑๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาสังคม

และยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๓  - โครงการสานสัมพันธ์

นิติพัฒน์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างาน

อย่างมีระบบและมีความพร้อมด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของคณะต่อไป (๒) 

เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้จักซ่ึงกันและกัน และ (๓) เพ่ือให้นักศึกษา

ตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรม และเกิดแรงบันดาลใจในการ

สร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : (๑) นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการท า

กิจกรรม และมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และ

 (๒) นักศึกษาได้รู้จักและสนิทสนมซ่ึงกันและกัน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และ (๒) 

ผู้เข้าร่วมเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) เชิญบุคลากร ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบันของ

คณะเข้าร่วมงาน และ (๒) จัดกิจกรรมพูดคุย แลกเปล่ียนความเห็น เพ่ือ

น าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณะต่อไป

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม - ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) บุคลากร ศิษย์เก่า และ

นักศึกษาปัจจุบันของคณะมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน (๒) บุคลากร ศิษย์เก่า 

นักศึกษาปัจจุบันมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดงานสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (๑) ออกบูธหนังสือวิชาการของส านักพิมพ์วิญญูชน (๒) กิจกรรม

พิเศษ Dinner Talk โดยศาสตราจารย์ ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ เป็นองค์ปาฐกถาพิเศษ และ (๓)

 กิจกรรมสันทนาการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : วันท่ี ๑ - ๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๔  -  โครงการความร่วมมือ

กับสมาคมศิษย์เก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือพบปะศิษย์เก่าคณะ (๒) เพ่ือ

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะ (๓) 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบันของ

คณะ และ (๔) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของคณะผ่านการจัด

กิจกรรมต่างๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ได้พบปะ

กัน ท ากิจกรรมร่วมกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ศิษย์เก่าเกิดความผูกพันท่ีดีต่อคณะและสถาบัน 

รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมของคณะและสถาบันต่อเน่ือง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะ

นิติศาสตร์

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะและสถาบันมีเครือข่าย

สมาคมนักศึกษาเก่าท่ีเข้มแข็ง พร้อมสนับสนุนภารกิจของคณะและสถาบัน

ต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะและสมาคมศิษย์เก่าของ

คณะอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี (๑) กิจกรรมสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

(๒) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ (๓) งาน Law NIDA Games

 ๒๐๒๔ เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๗ และ (๔) กิจกรรมรดน้ าด าหัวเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ไทย 

เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๗

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - คณะนิติศาสตร์

๑๑๖  - โครงการวันรพี  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือร่วมเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระ

เจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ และ (๒) เพ่ือสร้างประเพณี

ปฏิบัติแก่นักศึกษา และสร้างความรู้จักแก่วงการนักกฎหมายท่ัวประเทศ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาได้ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบิดาแห่งวงการกฎหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาและผู้เข้าร่วมเกิดความตระหนักถึง

คุณธรรมของนักกฎหมายท่ีส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ สุจริต

 - แผนการด าเนินงาน : วางพวงมาลา ณ ส านักงานศาลฎีกา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๓,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักศึกษาได้เทิดพระเกียรติและ

ร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ พระบิดากฎหมาย

ไทย และตระหนักถึงหน้าท่ี ในการสร้างความยุติธรรมให้กับประเทศชาติ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี นักศึกษาปัจจุบัน และสมาคม

นักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะ “พระบิดาแห่งกฎหมาย

ไทย” เน่ืองในวันรพี ประจ าปี ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณหน้าอาคารศาล

ยุติธรรม ศาลฎีกา กรุงเทพมหานคร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒,๙๑๗ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๙๗.๒๓ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะนิติศาสตร์

๑๑๕  - โครงการกีฬาสาน

สัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างคณะ

นิติศาสตร์ คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และคณะสถิติประยุกต์ เสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างคณาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาต่างคณะได้ท าความรู้จักกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดเครือข่ายท่ีดีระหว่างนักศึกษาต่างคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ประสานงานระหว่างคณะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ เมษายน - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็นระหว่างคณะ

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : เน่ืองจากบุคลากรคณะนิติศาสตร์ลาออกไป ๓ คน ส่งผล

ให้บุคลากรท่ียังคงสถานะอยู่ไม่สามารถด าเนินการตามภารกิจหลักได้ครบถ้วน และไม่สามารถ

ร่วมแข่งขันกีฬาตามโครงการท่ีก าหนดได้ ท้ังน้ี คณะได้จัดการแข่งขันโบว์ล่ิงการกุศล เม่ือวันท่ี

 ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ Blu-O Rhythm & Bowl ช้ัน ๔ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ รัชโยธิน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ไม่ได้ด าเนินการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

เป้าประสงค์ท่ี ๖.๒ "มีการระดมทรัพยากรอย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาสถาบัน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน / สังคมอย่างย่ังยืน"

๑๑๗  - โครงการระดมทุนเพ่ือ

การพัฒนาสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือระดมทุนพัฒนาสถาบัน และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับศิษย์เก่า และ (๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์

กิจกรรมระดมทุนของสถาบันให้กับบุคลากรสถาบัน หน่วยงานภายใน

สถาบัน ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน หน่วยงานภายนอกสถาบัน และบุคคล

ท่ัวไป

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรภายในสถาบัน ศิษย์เก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป ร่วมระดมทุนของสถาบัน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการระดมทุนของ

สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ระดมทุน และเชิญชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา (๒) ผลิตของท่ีระลึก เพ่ือ

ระดมทุนเข้าสถาบัน และ (๓) ด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ระดมทุน และเชิญชวนบริจาคเพ่ือการศึกษาในโอกาสต่างๆ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๑๐,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

นิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (๑) สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถใช้

ในการพัฒนาสถาบัน และสนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสถาบันและสังคม และ (๒) เกิดความสัมพันธ์อันดีและ

เครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบัน บุคลากร ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 

และบุคคลท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดท าของท่ีระลึกเพ่ือการระดมทุน และประชาสัมพันธ์

ให้กับบุคลากรภายในสถาบัน ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไปให้รับทราบข้อมูล

เก่ียวกับกิจกรรมการระดมทุนให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๓๓,๕๕๖.๙๐ บาท (คิดเป็น

ร้อยละ ๔๕.๘๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๘  - โครงการกองทุนนิด้า

พัฒนา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการพัฒนา

สถาบันในด้านต่างๆ สู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับสากล (๒) เพ่ือ

ส่งเสริมการวิจัย การเรียนการสอนของสถาบัน และ (๓) เพ่ือช่วยให้การ

ด าเนินการของกองทุนนิด้าพัฒนาส าเร็จและมีประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

สถาบัน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (๑) ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมบรรลุตาม

แผนปฏิบัติงาน และ (๒) มีการบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา จากการ

จัดกิจกรรมระดมทุนต่างๆ

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าแผนงานเพ่ือระดมทุนและสนับสนุนการ

ระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ (๒) 

ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน และ (๓) รายงานผลการ

ด าเนินการ ปัญหา/ อุปสรรรค และแนวทางการแก้ไข เพ่ือการปรับปรุงต่อ

คณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนา

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๗๕,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

นิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) มีการบริจาคเงินเข้าสถาบัน

เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ และ (๒) เกิดความสัมพันธ์

อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับศิษย์เก่า

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : ด าเนินการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาบันใน

ด้านต่าง สู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาในระดับสากล รวมท้ังส่งเสริมการวิจัย และการเรียนการ

สอน โดยจัดท าแผนงานโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและสนับสนุนการระดมทุน

ร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ  

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๗๕,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๑๙  - โครงการนิด้าพัฒนา  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชน

เก่ียวกับการบริโภคและการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (๒) เพ่ือจัด

กิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับหลัก BCG และ (๓) 

เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ BCG

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ๕ เขต คือ ๑. คัน

นายาว ๒. มีนบุรี ๓. บางกะปิ ๔. บึงกุ่ม และ ๕. ประเวศ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้าง

รายได้ท่ีม่ันคง

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน (๒) การ

อบรม/ บรรยายให้ความรู้ (๓) รณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และ (๔) การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๒๖๒,๕๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ชุมชน โรงเรียน หน่วยงาน 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG และน าไปต่อยอดเพ่ิม

รายได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดการประชุม อบรม/ บรรยายให้ความรู้ การรณรงค์

ด้านส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG ให้กับนักเรียนและ

ประชาชนในชุมชนเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี-

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๖๒,๕๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ

 ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ

๑๒๐  - โครงการเชิดชูเกียรติผู้

มีอุปการะคุณต่อสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการเชิดชูเกียรติผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความสัมพันธ์กับผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันใน

ด้านต่างๆ 

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) จัดท าแผนการด าเนินโครงการ และก าหนด

คุณสมบัติ/ เง่ือนไขของการมอบรางวัล (๒) คณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกรายช่ือผู้มีอุปการคุณต่อสถาบัน (๓)  ประสานผู้ท่ีได้รับรางวัล (๔) 

มอบของท่ีระลึกแก่ผู้มีอุปการคุณต่อสถาบันท่ีผ่านการพิจารณา และ (๕) 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๖๐,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

นิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อสถาบันในด้านต่างๆ เช่น การ

บริจาค การอ านวยความสะดวก สนับสนุนกิจกรรมของสถาบัน ส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรตินักศึกษาเก่าท่ีสร้างช่ือเสียง

ให้กับสถาบัน เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ โดยได้มอบของท่ีระลึกให้กับนักศึกษาเก่าท่ีมี

อุปการะคุณต่อสถาบัน จ านวน ๑๙ คน 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๒๘,๓๗๖.๔๕ บาท (คิดเป็นร้อย

ละ ๑๗.๗๔ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๒๑  -  โครงการ NIDA USR 

สร้างจิตส านึกช่วยเหลือ

สังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมมากข้ึน (๒) เพ่ือสร้างความผูกพัน

ระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม (๓) 

เพ่ือจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและต่างประเทศ และ (๔) 

เพ่ือส่งเสริมให้แกนน าชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และน าไป

ปรับใช้ในการท างานของชุมชน และพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนให้

สามารถวางแผนพัฒนากลุ่มองค์กร ปรับแผนการท างานให้มีความ

เหมาะสมกับการท างานในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้กับชุมชนและสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างชุมชน และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้

เป็นท่ีรู้จักเพ่ิมมากข้ึน และสร้างความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้

ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (๑) สถาบันเป็นท่ีรู้จัก และมี

ความผูกพันกับชุมชน (๒) สถาบันและชุมชนมีส่วนในการช่วยเหลือและ

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ก่อให้เกิดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม (๓)

 แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่ือข้อมูลท่ีได้รับได้อย่างรู้เท่าทัน และสามารถขยายผล

ให้แกนน ากลุ่มองค์กรในพ้ืนท่ีได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ   

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ดังน้ี (๑) กิจกรรม USR มอบ

ส่ิงของบริจาคให้แก่ชุมชน/ หน่วยงานต่างๆ จ านวน ๓ คร้ัง (๒) บริจาคสมทบทุน/ สนับสนุ

บงบประมาณจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จ านวน ๓ คร้ัง (๓) กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

ร่วมกับสภากาชาดไทย จ านวน ๒ คร้ัง และ (๔) สร้างเครือข่ายกิจกรรมเพ่ือสังคมสู่การพัฒนา

ชุมชนอย่างย่ังยืน ร่วมกับสมัชชาองค์กรพัฒนาชุมชนและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนจัด

ประชุมกล่ันกรอง จ านวน ๒ คร้ัง 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -ไม่มี- 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๗๒,๗๕๔ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๗๒.๗๕ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - กองวิเทศสัมพันธ์

และส่ือสารองค์การ
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ าแนกรายโครงการ

ท่ี ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ รายละเอียดโครงการ

๑๒๓  - โครงการสถิติประยุกต์

เพ่ือสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมของคณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมเพ่ือสังคม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของ

การจัดกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ประชาสัมพันธ์โครงการ (๒) ติดตาม

ความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม (๓) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐

 กันยายน ๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๕๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อสังคม และเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของคณะให้เป็นท่ีรู้จักต่อสังคมท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมการต่อต้านข่าวปลอม (Fake News) และภัย

คุกคามไซเบอร์ ให้กับผู้สูงอายุและผู้น าชุมชน : ชุมชนและท้องถ่ินพ้ืนท่ีสีค้ิว จังหวัด

นครราชสีมา ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วม ๕๐ คน โดยหลังการอบรมผู้

เข้าอบรมมีความรู้เร่ืองการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ระดับมาก-มากท่ีสุด (ร้อยละ ๘๖)

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : จัด

หัวข้อการอบรมอ่ืนๆ ท่ีตอบสนองกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน และสามารถน าความรู้

ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันในด้านอ่ืนๆ ต่อไปได้

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

เงินทุนคณะ แต่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนนิด้าพัฒนา จ านวน ๗๔,๘๕๐ บาท และงบ

กิจกรรมพิเศษ จ านวน ๔๙,๕๙๓.๗๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑๒๔,๔๔๓.๗๐ บาท

 - คณะสถิติประยุกต์

๑๒๒  - โครงการเสริมสร้าง

บทบาทและความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (๑) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงิน

ให้แก่นักเรียน และ (๒) เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านการเงินแก่นักเรียน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักเรียนท่ีเข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจด้าน

การเงินมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (๑) ขออนุมัติโครงการ (๒) จัดกิจกรรมการให้

ความรู้ทางการเงินกับนักเรียน และ (๓) รายงานผลและปรับปรุงพัฒนา

โครงการ

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ - ๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๗

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ : ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักเรียนได้รับความรู้ทาง

การเงินท่ีเหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะและสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินงานของโครงการ : จัดกิจกรรมให้ความรู้ทักษะทางการเงินท่ีเหมาะสมตาม

วัยแก่นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดหนองเตย ต้ังตรงจิต ๘ จังหวัดนครนายก เม่ือวันท่ี ๒๓

 พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีนักเรียนเข้าร่วม จ านวน ๖๓ คน โดยมีการพัฒนาทักษะทางการเงินท่ี

เหมาะสมตามช่วงวัย จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเกมส์ การประดิษฐ์ และการปฎิบัติจริง

 - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของโครงการ : ๑ มีนาคม - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -ไม่มี-

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การจัดอบรมต่อเน่ืองและติดตามตัวช้ีวัดท่ีน่าสนใจต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานของโครงการ : ๑๐,๐๐๐ บาท (คิดเป็นร้อยละ 

๑๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของโครงการ)

 - คณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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