


Editor’s Note
NIDA Impacts ฉบัับส่่งท้้ายปีี 2567 ขอเชิิญผู้้�อ่่านเตรีียมพร้้อมต้้อนรัับ 
การมาถึึงของ พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม กฎหมายที่่�เรีียกได้้ว่่าสัังคมไทยร่่วมกััน 
ผลัักดัันมาเป็็นเวลายี่่�สิิบปีีกว่่าที่่�จะผ่่านมติิของทั้้�งสองสภาออกมาเป็็นกฎหมาย 
และกำลัังจะมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 22 มกราคม 2568 ทั้้�งนี้้� เพราะการแก้้ไข
ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์เพื่่�อให้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานแก่่บุุคคลเพศหลาก
หลายในการก่่อตั้้�งครอบครััวผ่่านการจดทะเบีียนสมรสภายใต้้กฎหมายฉบัับ
เดีียวกัันทั่่�วทุุกบุุคคลในที่่�นี้้� ถืือเป็็นความเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในมิิติิของความ 
เสมอภาคและเท่่าเทีียมทางสัังคม ที่่�สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) 
ได้้ให้้ความสำคััญมาโดยตลอด ผ่่านการขับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 
ความเท่า่เทีียมทางเพศ พร้อ้มทั้้�งเป็น็แบบอย่า่งขององค์ก์รในการไม่เ่ลืือกปฏิบิัติัิ 
ต่่อบุุคลากรและนัักศึึกษา ตลอดจนคณาจารย์์ อีีกทั้้�งนัักวิิชาการหลายท่่าน 
ของสถาบัันเองก็็มีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันประเด็็นทางสัังคมในมิิติิของความ 
หลากหลายทางเพศอย่่างกว้้างขวาง นำมาสู่่�การให้้ทััศนะต่่อ พ.ร.บ. สมรส 
เท่่าเทีียม จากต่่างมุุมมองที่่�ปรากฏในเนื้้�อหาของเราฉบัับนี้้� นำโดย ผศ.ดร.จเร 
สิิงหโกวิินท์์ คณบดีีคณะพััฒนาสัังคมและยุุทธศาสตร์์การบริิหาร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านทฤษฎีีเควีียร์์ สตรีีนิิยม การเมืืองเรื่่�องเพศวิิถีี ที่่�ชี้้�ชวนให้้มองถึึงหมุุดหมาย 
ต่่อไปของสัังคมไทยเพื่่�อจะไปให้้ถึึง “ความเท่่าเทีียม” ทางเพศให้้มากขึ้้�นกว่่า 
ที่่�เป็็นอยู่่� ผศ.ดร.ติิณณ์์ ชััยสายััณห์์ รองคณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
มหาสารคาม ศิษิย์เ์ก่า่คณะนิติิศิาสตร์ ์NIDA ในฐานะนักักฎหมาย ได้แ้ลกเปลี่่�ยน
ถึึงข้้อกัังวลต่่อกฎหมายย่่อย โดยเฉพาะกฎหมายครอบครััว ที่่�จะต้้องปรับแก้ ้
ให้้สอดคล้้องและทัันการณ์์เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�ตามมาซ่ึ่�งสัังคมไทยอาจ 
ต้้องเผชิิญ และสุุดท้้าย ผศ.ดร.ไพฑููรย์์ มนต์์พานทอง คณบดีีคณะการจัดการ 
การท่่องเที่่�ยว ที่่�เสนอถึึงการปรัับปรุุงนโยบายรวมทั้้�งสิิทธิิและสวััสดิการให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมายใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดของ SDGs เป้้าหมายที่่� 5 ว่่า
เป็็นหน้้าที่่�ที่่�องค์์กรและ HR ควรให้้ความสำคััญ

นอกจากการเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงสนับสนุุนต่่อความสำเร็็จในการปักหมุุด พ.ร.บ. 
สมรสเท่่าเทีียม NIDA Impacts ยัังคาดหมายว่่ากฎหมายฉบัับใหม่่นี้้�จะเป็็น 
ประตููแห่่งการขยายความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ไปยัังบุุคคลกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ ที่่�ขาดพร่่องสถานะหรืือยัังคงถููกเลืือกปฏิิบััติิ เพื่่�อให้ ้
สัังคมไทยขยัับเข้้าใกล้้เป้้าหมายของการสร้างเสมอภาคและเท่่าเทีียมอย่่าง 
แท้้จริิงต่่อไป
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การมาถึึงของ พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม





สาระสำำ�คััญของ พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม 

◆	 สิิทธิิในการจดทะเบีียนสมรสโดยความยิินยอมของบุุคคลสองคน 	

	 ไม่่ว่่าจะเป็็นเพศใด

◆	 คำำ�ว่่า “ชาย” “หญิิง” จะถููกเปลี่่�ยนเป็็น “บุุคคล” “คู่่�สมรส”	
	 และ “บิิดา” “มารดา” จะถููกเปลี่่�ยนเป็็น “บุุพการีี”

◆	 สิิทธิิในการหย่่าภายใต้้การจดทะเบีียนสมรสตามประมวลกฎหมายนี้้� 

◆	 สิิทธิิในการจััดการทรััพย์์สิินหรืือดููแลผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน 	
	 และการจััดการหนี้้�สิินร่่วมกััน

◆	 สิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการจากรััฐในฐานะคู่่�สมรส

◆	 สิิทธิิในการตััดสิินใจทางการแพทย์์ การรัักษาพยาบาล

◆	 สิิทธิิในการเป็็นผู้้�อนุุบาลหรืือผู้้�พิทัักษ์์ ในกรณีีที่่�ศาลสั่่�งให้้คู่่�สมรส	
	 ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งเป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมือนไร้้ความสามารถ 

◆	 สิิทธิิในการอุุปการะเลี้้�ยงดููคู่่�สมรส และเรีียกค่่าอุุปการะเลี้้�ยงดูู 	
	 ระหว่่างคู่่�สมรสหรืือบิิดามารดากัับบุุตร

◆	 สิิทธิิในการรัับบุุตรบุุญธรรมร่่วมกัันในฐานะคู่่�สมรส 



กฎหมายนี้้�ถูกูเรีียกว่า่ การสมรสเท่า่เทีียม ซึ่่�งทำให้้
เราเชื่่�อมโยงถึึงความเสมอภาค แต่่จริิง ๆ แล้้ว
ตััวกฎหมายสมรสเท่่าเทีียมคืือการแก้้ไขประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ เมื่่�อเอาเรื่่�องเพศสภาพ
ออกไป เพศสภาพก็็ไม่่เป็็นอุุปสรรค ย้้อนกลัับไป
ที่่�กรณีีของคุุณนทีีที่่�ไปฟ้้องศาลว่่าการห้้ามคนรััก
เพศเดีียวกันัจดทะเบีียนสมรสกันขัดัต่อ่รัฐัธรรมนูญู
หรืือไม่่ ซึ่่�งตอนนั้้�นก็็มีีมติิออกมาแล้้วว่่า การห้้าม
ไม่่ขััดต่่อหลัักนิิติิ เพราะว่่าเขาใช้้มุุมมองแบบเรื่่�อง
ธรรมชาติิ nature vs. culture สะท้้อนให้้เห็็นว่่า
สิ่่�งที่่�เป็็นอุุปสรรคก็็คืือเพศสภาพ แต่่เพศสภาพก็็
เชื่่�อมโยงกัับลัักษณะทางสัังคมหรืือทางวััฒนธรรม

มีีความเห็็น 
เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ.  
สมรสเท่่าเทีียม  
ที่่�กำำ�ลัังจะบัังคัับใช้้
อย่่างไรบ้้าง?
 ดร.จเร:  กฎหมายฉบัับนี้้�มีีหลายแง่่มุุมที่่�คาบเกี่่�ยว
กัันในเรื่่�องของความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค
ทางเพศ รวมถึึงวััฒนธรรมประเพณีี โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งมุุมมองต่่อคำว่่า “ครอบครััว” เพราะสิ่่�งที่่� 
เปลี่่�ยนแปลงของตััวกฎหมาย อัันดัับแรกก็็คืือการ
เอาคำว่่า “ชาย-หญิิง” ออกไป แล้้วใช้้คำว่่า “คู่่�
สมรส” 

ซึ่่�งต้อ้งเข้า้ใจถึึงที่่�มาที่่�ไปที่่�เริ่่�มต้น้เมื่่�อประมาณ 22 
ปีีที่่�แล้้ว จากแนวความคิิดที่่�จะจดทะเบีียนรัับรอง
คู่่�ชีีวิิต เขาใช้้คำว่่า “กฎหมายรัับรองคู่่�ชีีวิิต” ใน
ตอนนั้้�นมีีตััวแทนของกลุ่่�มประชาคมความหลาก
หลายทางเพศ คืือคุุณนทีี ธีีระโรจนพงษ์์ (คนรุ่่�น
เก่่าจะรู้้�จัักในนาม เกย์์นทีี) เป็็นหััวหอก หลัังจาก
เหตุกุารณ์ท์ี่่�จะจดทะเบีียนกับัคนรักัที่่�สำนักังานเขต
แล้้วสำนัักงานเขตไม่่จดทะเบีียนให้้

บทสััมภาษณ์์  
ผศ.ดร.จเร
สิิงหโกวิินท์์
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ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเพศกำเนิิด (Biological sex) เรา
อยู่่�ในสัังคมที่่�มองเรื่่�องของความแตกต่่างระหว่่าง
เพศอยู่่�ในกรอบของเพศทวิิลัักษณ์์หรืือคู่่�ตรงข้้าม 
(Gender binarism) ซึ่่�งในอดีีตเราไม่่ได้ม้องแบบนี้้� 
แต่่รัับความคิิดฝรั่่�งมา กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ 
จึึงตีีกรอบอยู่่�เฉพาะชายกัับหญิิง

การที่่�คนรักัเพศเดีียวกันัได้้รับัสิทิธิใินการจดทะเบีียน 
สมรสเป็็นเรื่่�องสำคััญ เพราะถืือเป็็นการได้้รัับการ
รัับรองทางสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทางกฎหมาย 
ซึ่่�งผมพููดไว้้ในวิิทยานิิพนธ์์เมื่่�อ 15-16 ปีีที่่�แล้้ว
ด้้วยซ้้ ำไปว่่า การรัับรองความสััมพัันธ์์ของคนรััก 
เพศเดีียวกันคืือการทำให้ค้นรักัเพศเดีียวกันมีีตัวัตน 

ทางสัังคม มัันคืือหมุุดหมายว่่าเขามีีตัวตนและ 
มีีความเสมอภาคทางสัังคมกัับคนรัักต่่างเพศ การ
เอาระบบเพศทวิิลัักษณ์์ออกไปจากกฎหมายได้้
จะสามารถช่่วยเพิ่่�มเติิมสิิทธิิให้้กัับกลุ่่�มคนที่่�เรา
อาจจะเรีียกว่่า คนส่่วนน้้อยทางเพศ หรืือว่่าคนที่่� 
แตกต่า่งจากคนที่่�มีีเพศแบบทั่่�ว ๆ  ไป ภาษาอังักฤษ
ใช้ค้ำว่า่ Cisgender เช่น่ กลุ่่�มคนที่่�เป็น็คนข้า้มเพศ 
หรืือ Transgender ก็็จะเป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ 

ยกตััวอย่่าง สวััสดิิการทางสัังคมซึ่่�งเดิิมให้้ความ
ช่่วยเหลืือตามกรอบเพศทวิิลัักษณ์์ ก็็คืือชายกัับ
หญิิงเท่่านั้้�น เช่่น สิิทธิิการลาคลอด 90 วัันตาม
กฎหมาย คืือมองความเป็็น “ครอบครััว” แบบที่่�
เราเรีียกว่่า รัักต่่างเพศเป็็นบรรทััดฐาน (hetero- 
normative family) การที่่�มีีกฎหมายสมรส 
เท่่าเทีียมจึึงเป็็นจุุดตั้้�งต้้นที่่�จะเปิิดประตููบานอื่่�น ๆ 
เช่น่ กฎหมายอีีกฉบับัที่่�กำลังัผลักัดันัในกลุ่่�มคนข้า้ม
เพศก็ค็ืือกฎหมายรับัรองเพศสภาพ หรืืออัตัลักัษณ์ ์
ทางเพศสภาพ ซึ่่�งในต่่างประเทศจะตรงกัันข้า้มกัับ
เราคืือกฎหมายตััวนี้้�จะผ่่านก่่อน อย่่างน้้อยที่่�สุุด 
คนที่่�ได้ร้ับัการผ่า่ตัดัเปลี่่�ยนเพศจะได้ร้ับัการรับัรอง
ทางการแพทย์์ว่่าเป็็น Gender dysphoria หรืือ
ว่่ามีีภาวะข้้ามเพศ ซึ่่�งสามารถเปลี่่�ยนคำนำหน้้า
ในเอกสารทั้้�งหมดได้้ ในบางประเทศทางตะวัันตก
จะแก้้สููติิบััตรให้้ด้้วย แม้้แต่่ประเทศที่่�ไม่่คิิดว่่าจะ
ทำให้้อย่่างอิิหร่่าน 

ขณะที่่�บ้า้นเราเริ่่�มจากสมรสเท่า่เทีียม แน่น่อนว่า่ก็็
มีีหลายประเด็็น เช่่น ประเด็็นเรื่่�องความเหลื่่�อมลำ้�
ทางเศรษฐกิิจของกลุ่่�มคน LGBTQ+ ที่่�กลุ่่�มคู่่�รััก
ชาย-ชายจะมีีเสีียงดัังกว่่ากลุ่่�มทรานส์์และคู่่�รััก
หญิิง-หญิิง ดัังนั้้�น แม้้จะบอกว่่ากลุ่่�ม LGBTQ+ 
เป็็นกลุ่่�มก้้อนที่่�ขัับเคลื่่�อนเรื่่�องของสิิทธิิเพื่่�อความ
หลากหลายทางเพศ ก็็ไม่่ได้้มีีความเท่่าเทีียมกััน 
ในความเป็็นจริิง
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 ดร.จเร:  คำว่่า ความเสมอ มีีคำอยู่่�สองคำที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ “เสมอภาค” กัับ “เท่่าเทีียม” ซึ่่�งในสัังคม
เราใช้้กัันอย่่างสัับสน จริิงๆ แล้้วคำว่่า เสมอภาค กัับ เท่่าเทีียม ไม่่เหมืือนกััน เท่่าเทีียม หมายถึึง 
100 แบ่่งกัันคนละ 50-50 ส่่วน เสมอภาค ไม่่จำเป็็นจะต้้อง 50-50 ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าต้้องการจะเอื้้�อหรืือ 
ส่่งเสริิมให้้คนบางกลุ่่�มซึ่่�งเสีียเปรีียบทางสัังคม หรืือถููกละเลยมาตลอดจนทำให้้ไม่่สามารถมีีโอกาสใน 
การพััฒนาที่่�เท่่าเทีียมกััน ยกตััวอย่่าง การเสริิมพลัังสตรีี Women’s Empowerment ในสัังคมแบบ
พวกเราหรืือสัังคมผู้้�ชายเป็็นใหญ่่ 

กฎหมายฉบัับนี้้�มีีข้้อดีีในแง่่ที่่�มองถึึงกลุ่่�มคนที่่�มีีเพศสภาพหรืืออััตลัักษณ์์ทางเพศที่่� ไม่่ตรงกัับเพศ 
กำเนิิด ซึ่่�งก็็คืือกลุ่่�มคนที่่�เป็็นทรานส์์ด้้วย

พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม จะช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความเสมอภาคเท่่าเทีียมขึ้้�นมาได้้จริิงหรืือไม่่?
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คิิดว่่าจะสามารถทำำ�อย่่างไรให้้กฎหมาย
รองรัับคนทุุกคนให้้ได้้รัับสวััสดิิการ 
หรืือสิิทธิิประโยชน์์ในองค์์กรเท่่าเทีียมกััน?

ผมเคยศึึกษากลุ่่�มชาวบ้้านที่่�อยู่่�ในสวนในจัังหวััดสมุุทรสงคราม ผู้้�ชายทำสวนมะพร้้าว ส่่วนผู้้�หญิิง 
ทำงานโรงงาน ผมสนใจว่่าทำไมผู้้�ชายไม่่ไปทำงานโรงงานด้้วย เขาก็็บอกว่่าโรงงานไม่่จ้้างผู้้�ชายเพราะ
ชอบมีีเรื่่�องทะเลาะเบาะแว้้ง นี่่�คืือคำถามว่่าแล้้วทำไมเราไม่่ใช้้ประโยชน์์จาก พ.ร.บ. ฉบัับนี้้� 

การประชาสััมพัันธ์์ให้้สัังคมได้้รัับรู้้�ทั่่�วถึึงก็็เป็็นอีีกเรื่่�องที่่�ต้้องทำ เพราะแม้้แต่่เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงพััฒนา  
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ท์ี่่�อยู่่�ในจังัหวัดัต่า่ง ๆ  ก็็ไม่เ่ข้า้ใจว่า่จะต้อ้งทำการสื่่�อสารกับักลุ่่�มที่่�ได้ร้ับั 
ผลกระทบอย่่างไร 

 ดร.จเร: ตััวกฎหมายสมรสเท่่าเทีียมเป็็นแค่่จุุดตั้้�งต้้น โดยระบุุว่่าให้้เวลา 180 วัันหลัังจากประกาศใน
ราชกิิจจานุุเบกษา เพื่่�อให้้หน่่วยงานราชการที่่�กำกัับดููแลกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องสิิทธิิของ
คู่่�สมรส ปรัับแล้้วเสนอเข้้ามาที่่�รััฐบาลเพื่่�อจะนำไปปรัับแก้้กฎหมายต่่อไป ดัังนั้้�น ไม่่ได้้หมายความสิิทธิิ
ต่า่งๆ จะได้ร้ับัทันัทีี แม้แ้ต่เ่รื่่�องของสวัสัดิการต่า่งๆ ก็ต็าม เพราะเขีียนไว้แ้ค่ว่่า่ให้ป้รับัใช้ส้ิทิธิเหมืือนกับัคู่่�
สมรสชาย-หญิงิไปพลางก่อ่น และเรื่่�องของวัฒันธรรมก็ย็ังัคงเป็น็ประเด็น็ที่่�สำคัญัว่า่อาจจะเป็น็อุปุสรรค

ความน่่าสนใจก็็คืือ
คนที่่�ได้้ประโยชน์์จาก 
พ.ร.บ. ฉบัับนี้้�ควรจะ
เป็น็ทุุกคนไม่่เฉพาะแต่่
เพศหลากหลาย เพราะ
ผู้้�ชายเองก็็ถููกเลืือก
ปฏิิบััติิเพราะความเป็น็

เพศเหมืือนกััน
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ต่่อการสร้้างการยอมรัับ รวมถึึงเรื่่�องของการมองโลกของความ 
เท่่าเทีียม เพราะจริิงๆ ไม่่ใช่่แค่่ประเด็็นของ LGBTQ+ จากการ
เก็็บข้้อมููลแบบสอบถาม น่่าตกใจว่่ากลุ่่�มที่่�ศึึกษามองว่่าผู้้�หญิิงต้้อง 
เสีียสละเพื่่�อครอบครััว ต้้องอดทนเมื่่�อถููกสามีีทำร้้าย นี่่�คืือความ
เป็็นจริิงแม้้ว่่าสัังคมเราค่่อนข้้างก้้าวหน้้าเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�น
ในภููมิิภาค

เรื่่�องของสิิทธิิและสวััสดิิการต่่างๆ ในองค์์กร กรณีีของนิิด้้าเองก็็มีี
คำถามเช่น่กันัว่า่ได้ม้ีีการผลักัดันัให้ก้ับัคู่่�สมรส คู่่�ชีีวิติของพนักังานที่่� 
เป็น็คนรักัเพศเดีียวกันัแค่่ไหนอย่า่งไร ผมเองอยู่่�ในคณะทำงาน SDGs  
เป้้าหมายที่่� 5 ที่่�เน้้นแคมเปญกัับผู้้�หญิิงมากกว่่า แต่่ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�นิิด้้า
พยายามอยู่่�แม้ว้่า่จะยังัไม่ม่ีีนโยบายออกมา เราปฏิบิัตัิติ่อ่คนที่่�มีีความ
หลากหลายทางเพศอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม

 ดร.จเร: ในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ไม่่น่่ากัังวลเพราะเขาตระหนัักรู้้�และโตมากัับเรื่่�องของสิิทธิิส่่วนบุุคคล แต่ ่
กลุ่่�มเจเนเรชัันเอ็็กซ์์ขึ้้�นไปนั้้�นยัังติิดกัับดัักเรื่่�องเพศทวิิลัักษณ์์ กฎหมายจึึงนี้้�ต้้องดำเนิินไปควบคู่่�กัับการ 
เปิิดพื้้�นที่่�ทางสัังคมโดยผ่่านวััฒนธรรมประชานิิยม เพราะเป็็นการทำสิ่่�งซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�งไม่่มีีตััวตนหรืือ 
พููดไม่่ได้้ เมื่่�อสัังคมเปิิดกว้้างมากขึ้้�น ยอมรัับความหลากหลายมากขึ้้�น ผู้้�คนก็็อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิ
มากขึ้้�น 

คิิดว่่ากลุ่่�ม LGBTQ+ ควรที่่�จะเตรีียมตััวปรัับ
ตััวอย่่างไรบ้้างก่่อนที่่� พ.ร.บ. จะบัังคัับใช้้?

แต่แ่น่น่อนกระแสสังคมก็ส็วิงิกลับัไปมาได้ ้เมื่่�อสังัคมเปิดิกว้า้งไปสุดุ
ทางแล้้ว มัันก็็จะสวิิงกลัับไปสุุดทาง อย่่างที่่�เราเห็็นในสหรััฐอเมริิกา
หรืือในยุุโรป ซึ่่�งในตอนนี้้�มีีกลุ่่�มขวาจััด (the right of the right) 
ที่่�พยายามเอาแนวคิิดแบบเพศทวิิลัักษณ์์กลัับมาอีีก แล้้วก็็พยายาม
บอกว่่ากลุ่่�มคนที่่�เรีียกร้้องความหลากหลายเป็็นพวก woke ซึ่่�งมา
จากการที่่�การมีีตััวตน ศัักดิ์์�และสิิทธิ์์�ของเขามัันถููกสั่่�นคลอน ดัังนั้้�น 
เราที่่�เป็็นสถาบัันการศึึกษาและก็็เป็็นเป็็นเสาหลัักที่่�สร้้างความรู้้�
ให้้กัับสัังคม ก็็ต้้องยืืนหยััดในอุุดมการณ์์เรื่่�องความแตกต่่างหลาก
หลายนี้้� ว่่าสัังคมไม่่ได้้มีีแค่่ชายกัับหญิิง และต้้องทำตััวให้้เป็็น
ตััวอย่่างด้้วย

10



ท่่านสามารถเข้้าชม 
บางส่่วนของงานศึึกษา 

ว่่าด้้วยเควีียร์์ศึึกษา  
โดย ผศ.ดร.จเร สิิงหโกวิินท์์

 ได้้ที่่�

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1iYNt6Uqoa8929XxsSQoPH

mw7CGoUVlUj?usp=share_link 

11



ในฐานะนัักกฎหมาย  
อะไรคืือความท้้าทาย 
และข้้อกัังวล ต่่อ พ.ร.บ.  
สมรสเท่่าเทีียม  
ภายหลัังการบัังคัับใช้้?
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บทสััมภาษณ์์ 
ผศ.ดร.ติิณณ์์ ชััยสายััณห์์



 ผศ.ดร.ติิณณ์์:  ความท้้าทายของ พ.ร.บ. สมรมเท่่าเทีียม อยู่่�ที่่�การเตรีียมกฎหมายให้้มีีความ
ชััดเจน หนึ่่�ง ประเด็็นทางกฎหมายต้้องชััดเจน เพราะเป็็นการเปลี่่�ยนกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 
ตัวักฎหมายจึึงค่อ่นข้า้งมีีความละเอีียดอ่อ่นเพราะเป็น็เรื่่�องของการจดทะเบีียนความสัมัพันัธ์ข์อง
สถาบัันครอบครััว สอง ผลลััพธ์์ที่่�จะเป็็น “Impacts” ที่่�คาดการณ์์กัันว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับสัังคมไทย 
ซึ่่�งต้อ้งรอดูตู่อ่ไป เพราะกฎหมายไม่่ได้ท้ำแค่ก่ารเปลี่่�ยนคำจาก สามีี-ภรรยา เป็น็ คู่่�สมรส ยังัมีีเรื่่�อง
ของความเป็็น บิิดา-มารดาต่่อบุุตร ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผู้้�สืืบสัันดาน ยกตััวอย่่าง กฎหมายครอบครััว 
ซึ่่�งจะต้้องรื้้�อทั้้�งฉบัับถ้้ามีีการแก้้ไขประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 

ถ้า้ พ.ร.บ. ฉบับันี้้�เริ่่�มมีีผลบังัคับัใช้ ้การจดทะเบีียนความสัมัพันัธ์ก์็จ็ะบัังคับัใช้ก้ับัคู่่�สมรสไม่ว่่า่เป็น็ 
เพศใด ภายใต้้กฎหมายเดีียวกััน มาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งหมด ปััญหาที่่�เราสนใจคืือ เมื่่�อกฎหมาย
แม่่บทฉบัับใหม่่กำลัังจะบัังคัับใช้้แล้้ว กฎหมายระดัับรองก็็จำเป็็นจะต้้องแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายแม่่บท ซึ่่�งในร่่างฯ ก็็ระบุุเงื่่�อนเวลาให้้หน่่วยงานที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก พ.ร.บ. ฉบัับ
นี้้� ทำการแก้้ไขปรัับปรุุงระเบีียบให้้สอดคล้้อง ซึ่่�งปััจจุุบัันยัังไม่่ทราบว่่าแต่่ละหน่่วยงานดำเนิิน
การไปแล้้วมากน้้อยแค่่ไหน รวมถึึงภาคเอกชนเองซึ่่�งอาจจะยากที่่�จะบัังคัับให้้ปรัับสวััสดิิการให้้
สอดคล้้องกัับตััวกฎหมาย ถ้้าตามมาด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อการดููแลพนัักงานให้้ครอบคลุุม 
ยกเว้น้ว่า่จะมีีการออกกฎหมายบังัคับั อย่า่งไรก็ต็าม องค์ก์รใดก็ต็ามที่่�ยังัคงเลี่่�ยงปฏิบิัตัิหิรืือเลืือก
ปฏิิบััติิกัับพนัักงาน พนัักงานเองก็็สามารถจะต่่อสู้้�เพื่่�อให้้ได้้สิิทธิิของตััวเองตามกฎหมายเช่่นกััน 

การจดทะเบีียนความสััมพัันธ์์ที่่�กลายเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานจะ 
ตามมาด้ว้ยอีีกหลาย ๆ  เรื่่�องในอนาคต เช่น่ การจัดัการทรัพย์ส์ินิ
ต่่าง ๆ ความเชื่่�อมโยงกัับบุุคคลที่่�สาม เช่่น บุุตร อัันเกิิดขึ้้�นจาก 
การจดทะเบีียนภายใต้้กฎหมายฉบัับนี้้� สัังคมก็็ต้้องช่่วยกััน
พิิจารณาว่่าตรงไหนที่่�จะเป็็นปััญหาหรืือควรปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม เพื่่�อนำไปแก้้ไขปรัับปรุุงต่่อไป 
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 ผศ.ดร.ติณิณ์:์  ในวงประชุมุร่ว่มกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ผมเคยถูกูถามและคิดิว่า่ไม่ค่วรนำมาเป็น็ประเด็น็ 
คืือเรื่่�อง “รัักง่่ายหน่่ายเร็็ว” จากข้้อกัังวลถึึงอััตราการหย่่าร้้างที่่�จะมีีมากขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งผมมองว่่า
ก็เ็ป็น็ไปได้ ้แต่ต่ัวัเลขการหย่า่ร้า้งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นก็็ไม่่ได้ห้มายความว่า่ปัญัหาจะเกิดิขึ้้�นจากตัวัเลขที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ดัังกล่่าว เราควรให้้ความสำคััญมากกว่่ากัับการที่่�คนคนหนึ่่�งได้้ใช้้สิิทธิิที่่�มีีพึึงมีีพึึงได้้อย่่างเต็็มที่่� อีีก
อย่่าง การหย่่าเป็็นความยิินยอมของสองฝ่่าย 

นอกจากนี้้�ก็็มีีเรื่่�องของการฟ้้องหย่่า ซึ่่�งเป็็นความกัังวลจากหน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมาย 
ผมเห็็นว่่าบางกรณีีก็็เป็็นเรื่่�องที่่�จำเป็็นต้้องเกิิด และในเมื่่�อมีีกรณีีให้้เขามาใช้้สิิทธิิในกระบวนการ
ยุุติิธรรม เช่่น ศาล ศาลก็็ต้้องมีีหน้้าที่่�พิิทัักษ์์สิิทธิิให้้กัับคู่่�สมรส ดัังนั้้�น การที่่�คู่่�รัักเพศเดีียวกัันสามารถ
จดทะเบีียนกัันได้้ ไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�ควรกัังวลว่่าเดี๋๋�ยวก็็หย่่ากััน เพราะทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะใช้้กฎหมายความ
สััมพัันธ์์ และสิ้้�นสภาพหรืือสิ้้�นสุุดความสััมพัันธ์์ 

ที่่�ผ่่านมาเคยพบความเข้้าใจผิิด (myth)  
อะไรบ้้างที่่�สัังคมมัักยกขึ้้�นมาเป็็นเหตุุผลเพื่่�อ
โต้้แย้้ง พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม?

 ผศ.ดร.ติณิณ์:์  นี่่�คืือประเด็น็ใหญ่ท่ี่่�คนส่ว่นใหญ่ย่ังัเข้า้ใจผิดิ ว่า่เมื่่�อสมรสกันัได้แ้ล้ว้ลำดับั
ต่่อไปก็็คืือการมีีบุุตรได้้ ซึ่่�งอนาคตก็็จะต้้องมีีการแก้้ไขกฎหมายครอบครััว แต่่ต้้องอาศััย
ความพร้้อมของสัังคม แม้้แต่่หมอที่่�ผมได้้เจอก็็ยัังไม่่อาจจะตอบคำถามในเรื่่�องของการ 
ตั้้�งครรภ์์ของคู่่�สมรสเพศเดีียวกัันภายใต้้กฎหมายได้้ เพราะการเกิิดขึ้้�นของ พ.ร.บ. สมรส
เท่่าเทีียม เป็็นเรื่่�องที่่�เหนืือความคาดหมายของเขา

เพราะโดย พ.ร.บ. คุ้้�มครองเด็ก็ที่่�เกิดิโดยอาศัยัเทคโนโลยีีช่ว่ยการเจริญิพันัธุ์์�ทางการแพทย์์ 
พ.ศ. 2558 หรืือที่่�เรามัักเรีียกกัันว่่า กฎหมายอุ้้�มบุุญ ณ ปััจจุุบัันยัังไม่่อนุุญาตสำหรัับคู่่�
สมรสเพศเดีียวกันั เรื่่�องนี้้�จึึงเป็น็ช่อ่งว่า่งที่่�จะสร้า้งความเหลื่่�อมลำ้�อย่า่งแน่น่อน พูดูง่า่ยๆ 
ว่า่สิทิธิิในการสร้า้งครอบครัวัของเพศหลากหลาย ยังัไม่ค่รอบคลุมุถึึงความเป็น็พ่อ่แม่ลู่กู 

มองอย่่างไรถึึงข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับช่่องว่่าง 
ทางกฎหมายที่่�อาจจะตามมา โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งกรณีีของบุุตร ซึ่่�งปััจจุุบัันยัังคงมีี 
ความเหลื่่�อมล้ำำ� �จากตััวกฎหมายรองที่่�ไม่่ได้้
ให้้ความเท่่าเทีียมกัับคู่่�สมรสเพศเดีียวกััน?
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กรณีีของคู่่�สมรสหญิิง-หญิิง เรายิ่่�งสามารถมองได้้หลายมุุมมอง เพราะประเด็็นการมีีบุุตรของคู่่�
สมรสหญิงิ-หญิงิ มีีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งสูงูที่่�จะใช้ช้่อ่งว่า่งทางกฎหมายในการตั้้�งครรภ์์ได้ ้และ
ยัังมีีประเด็็นใหญ่่ที่่�ผููกโยงไปสู่่�เรื่่�องของอำนาจการปกครอง นั่่�นคืือ โดยในมาตรา 1536 ที่่�ขีีดเส้้น
ใต้้ไว้้ว่่า เด็็กเกิิดแต่่หญิิงขณะเป็็นคู่่�สมรสกัับชาย (…) ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่าเป็็นบุุตรชอบด้้วย
กฎหมายของชายผู้้�เป็็นคู่่�สมรส หรืือเคยเป็็นคู่่�สมรส เพราะฉะนั้้�นกรณีีที่่�ผู้้�หญิิงเป็็นคู่่�สมรสจึึง
ไม่่เข้้าเงื่่�อนไข ส่่งผลให้้การเป็็นมารดาที่่�ชอบด้้วยกฎหมายจะตกอยู่่�กัับผู้้�หญิิงผู้้�ตั้้�งครรภ์์แต่่เพีียง
ผู้้�เดีียว พููดง่่ายๆ ว่่าเด็็กจะมีีแค่่แม่่ ไม่่มีีพ่่อ คู่่�สมรสหญิิง-หญิิงก็็จะไม่่เข้้าเงื่่�อนไขที่่�จะเป็็นบิิดา 
เพราะกฎหมายไปไม่่ถึึง 
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ท่่านสามารถเข้้าชม 
 งานศึึกษาว่่าด้้วยสถานะ 

ทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กฎหมายสมรสเท่่าเทีียม  

โดย ผศ.ดร.ติิณณ์์ ชััยสายััณห์์ 
ได้้ที่่�

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1iLscRH9TI8rsPYX7NRldlhX

KtzX9l7lU
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แน่่นอนว่่า 
พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม 
ช่่วยผลัักดัันในเรื่่�องของ
การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม
ทางเพศ สร้้างความเข้้าใจ
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการก่่อตั้้�ง
ครอบครััว แต่่ในอีีกด้้านก็็มีี
ข้้อกัังวลทั้้�งจากสัังคมและ
วงวิิชาการ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผลกระทบต่่อมิิติิครอบครััว 
การมีีบุุตร สิิทธิิทางการ
ปกครองเหนืือบุุตร มรดก 
สวััสดิการ ซึ่่�งต้้องรอดูู
กัันต่่อไป

 ผศ.ดร.ติิณณ์์:  ในเรื่่�องของการขยายสิิทธิิต่่าง ๆ เวลานี้้�ผม
เริ่่�มเห็น็ภาคธุรุกิจิทำแคมเปญการกู้้�ร่ว่มซื้้�อบ้า้น เมื่่�อกฎหมาย
บัังคัับใช้้แล้้วก็็สามารถกู้้�ร่่วมซื้้�อบ้้านได้้ หรืือประกัันภััยซึ่่�งคู่่�
สมรสเพศเดีียวกันัจะสามารถรับผลประโยชน์แ์ทนกันัได้ ้รวม
ถึึงการลดหย่่อนภาษีีซึ่่�งผมตอบได้้ว่่าจะมีีผลทัันทีี 

อย่่างไรก็็ตาม เรากำลัังพููดกัันถึึงกฎหมายลููกต่่าง ๆ เช่่น ใน
ด้้านสวัสดิิการ อย่่าง พ.ร.บ. ระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน 
พ.ศ. 2551 ที่่�จะต้้องปรัับแก้้ให้้รัับรองสิิทธิิค่่ารัักษาพยาบาล 
ทุุนเล่่าเรีียนบุุตร และเงิินช่่วยเหลืือกรณีีเสีียชีีวิิต รวมถึึง
บำนาญ เงิินสงเคราะห์์ ซึ่่�งผููกโยงกัับงบประมาณที่่�จะเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างแน่่นอน เราคงเคยได้้ยิินกัันบ้้างว่่าที่่�ชะลอการบัังคัับ
ใช้้กฎหมายเพราะเรื่่�องของงบประมาณ จึึงต้้องรอดููกัันต่่อไป
ในภาคของการปฏิิบััติิ
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พ.ร.บ.
สมรสเท่่าเทีียม 
จะส่่งผลกระทบ
อย่่างไร 
ต่่อภาคการจ้้างงาน 
การทำำ�งานใน 
มุุมมองของ HR

บทสััมภาษณ์์
ผศ.ดร.ไพฑููรย์์ มนต์์พานทอง
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 ผศ.ดร.ไพฑููรย์์:  การบัังคัับใช้้ พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม จะส่่งผลกระทบสำคััญต่่อการจ้้างงานและการทำงาน
อย่า่งแน่น่อน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในภาคการท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีีแรงงานเพศหลากหลายในสัดัส่ว่นที่่�มาก ฉะนั้้�น HR จึึง
ส่ว่นสำคัญัในหลากหลายประเด็น็ ประเด็น็แรก ในเรื่่�องของสิทิธิและสวัสดิกิารที่่�เท่า่เทีียมกันั ทั้้�งในการกำหนด
นโยบายและการปฏิบิัตัิ ิโดยต้อ้งมีีการปรับัปรุงุนโยบายค่า่จ้า้งและสวัสัดิกิารที่่�ตอบโจทย์ค์วามหลากหลายอย่า่ง
ครอบคลุุม รวมไปถึึงการคุ้้�มครองสิิทธิิของพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม โดยเฉพาะในองค์์กรใหญ่่ ๆ  ที่่�อาจจะต้้อง
มีีการออกแบบสวัสดิกิารแบบ Cafeteria Benefit เปิดิโอกาสให้พ้นักังานสามารถเลืือกสวัสดิกิารที่่�ตอบโจทย์ 
ตัวัเองได้ ้โดยมีีให้เ้ลืือกหลากหลาย เช่น่ ลาบวช ลาคลอด ลาแปลงเพศ รวมไปถึึงสวัสดิกิารอื่่�น ๆ  ที่่�ต้อ้งสร้า้ง
ความเท่่าเทีียม โดยองค์์กรใหญ่่ ๆ สามารถนำร่่องเป็็นตััวอย่่างได้้ 

ประเด็็นต่่อมา การสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ส่่งเสริิมการยอมรัับความหลากหลายและแตกต่่าง  
ไม่ว่่า่จะเป็น็การให้้โอกาสการก้า้วหน้า้ในอาชีีพกับัทุกุคนตามความสามารถ การปรับัปรุงุการใช้ค้ำในเอกสาร
ต่า่ง ๆ  เช่น่ คู่่�สมรส แทนคำว่า่ สามีีภรรยา สิ่่�งที่่�สำคัญัคืือวิธิีีการปรับัเปลี่่�ยนชุดุความคิดิของคนในองค์ก์รในการ 
ยอมรับัความแตกต่า่งอย่า่งจริงิจังั เพื่่�อลดความขัดัแย้ง้ในองค์ก์รที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเลืือกปฏิบิัตัิ ินอกจากนี้้� 
คืือการปรัับเปลี่่�ยนระเบีียบข้้อปฏิิบััติิภายในองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย เพื่่�อจะใช้้เป็็นแนวทางในการ
บริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ

1919



 ผศ.ดร.ไพฑููรย์์: ในช่่วงต้้นของการบัังคัับใช้้กฎหมายอาจจะมีีช่่องว่่างในการปฏิิบััติิ ซึ่่�งพบเห็็น
ได้้เป็็นปกติิเวลาที่่�มีีการนำกฎหมายใหม่่ ๆ มาบัังคัับใช้้ และการปรัับแก้้สวััสดิิการขององค์์กรให้้
สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. สมรสเท่่าเทีียม อาจจะต้้องมีีการทำความเข้้าใจร่่วมกััน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงปััญหา
เชิิงโครงสร้้างกัับแนวปฏิิบััติิที่่�อาจจะไม่่สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของกฎหมาย เช่่น อาจจะมีีการ
ตีีความกฎหมายโดยไม่่เข้้าใจเจตนารมณ์์ของกฎหมาย หรืือมีีอคติิส่่วนตััวต่่อกลุ่่�มคนเหล่่านี้้� อีีก
ประเด็็นคืือความล่่าช้้าในการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายในองค์์กร โดยเฉพาะองค์์กรขนาดเล็็ก และรวม
ไปถึึงหน่่วยงานของรััฐ สิ่่�งที่่�สำคััญอีีกประการคืือ ความท้้าทายทางสัังคมและวััฒนธรรม เพราะ
การจะปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิเพื่่�อลดอคติิและความเชื่่�อส่่วนตััวอาจต้้องใช้้เวลาในการสร้้างการรัับรู้้�
เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจสำหรัับกลุ่่�มคนบางกลุ่่�ม 

อยากให้้หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�เริ่่�มสร้้างกลไกกำกัับดููแลให้้ชััดเจนในการสร้้างการรัับรู้้�และการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย อาจจะเริ่่�มจากการออกระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ล้้อไปกัับกฎหมาย เช่่น การเข้้าถึึง
สวััสดิิการของรััฐ การสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายฉบัับนี้้� การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�รััฐกัับการปฏิิบััติิ
ตัวัต่อ่กลุ่่�มเหล่า่นี้้�อย่า่งลดอคติ ิรวมถึึงการส่ง่เสริมิสนับัสนุนุภาคเอกชนในการปรับัเปลี่่�ยนนโยบาย
ตามเจตนารมณ์ข์องกฎหมาย เหล่า่นี้้�จะเป็น็การสร้า้งระบบนิเิวศแห่ง่ความเท่า่เทีียมของสังัคมได้้
อีีกทางหนึ่่�ง 

หลายองค์์กรอาจจะปรัับแก้้สิิทธิิ สวััสดิิการ
ต่่าง ๆ ให้้เกิิดความเท่่าเทีียม ไม่่ทัันเวลาที่่�
กฎหมายเริ่่�มบัังคัับใช้้ อาจารย์์มองอย่่างไร
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โดยส่่วนตััวเชื่่�อว่่าหากกฎหมายบัังคัับใช้้ ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะภาคธุุรกิิจจะปรัับตััว โดยเฉพาะภาค
อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวจะปรัับตััวเร็็ว ยิ่่�งคนส่่วนมากในสัังคมยอมรัับ ภาคธุุรกิิจก็็ยิ่่�งต้้องปรัับตััวมากขึ้้�น เพราะ
ประเด็็นความเท่่าเทีียมทางเพศเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนหรืือ SDGs ซึ่่�งเป็็นตััวชี้้�วััดขององค์์กรอยู่่�
แล้้ว ดัังนั้้�น เรื่่�องความพร้้อมของภาคธุุรกิิจในการตอบรัับกฎหมายดัังกล่่าวไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�น่่ากัังวล เป็็นหน่่วยงานภาค
รััฐต่่างหากที่่�ปรัับตััวช้้า จึึงอยากจะฝากไปถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่า กฎหมายฉบัับนี้้�มีีเจตนารมณ์์และจุุดเริ่่�มต้้น 
ที่่�ดีี แต่ห่ากการนำไปปฏิบิัตัิอิย่า่งขาดความจริงิใจ กฎหมายก็จ็ะไร้ผ้ล จึึงต้อ้งร่ว่มมืือผลักัดันักันัทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 
ตลอดจนสัังคมที่่�ต้้องตระหนัักต่่อการยอมรัับและปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม 
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มีีข้้อเสนอแนะไปยััง
ภาค HR อย่่างไรบ้้าง

ในการเตรีียมตััว
เตรีียมความพร้้อม

ตััวเอง
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 ผศ.ดร.ไพฑููรย์์:  สำหรัับฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ คง
ต้้องเตรีียมความพร้้อมและปรัับตััวในการดำเนิินการตาม
กฎหมาย โดยเริ่่�มจากการเข้า้ใจกฎหมายและแนวทางในการ
ปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสม ผ่า่นการทบทวนและปรับัเปลี่่�ยนนโยบาย
ภายในองค์ก์รให้ส้อดคล้อ้งกัับเจตนารมณ์์ของกฎหมาย ไม่ว่่า่ 
จะเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนสวััสดิิการ ปรัับเปลี่่�ยนเอกสารที่่�ไม่่
เลืือกปฏิิบััติิ ตามมาด้้วยการสร้้างความเข้้าใจ ลดอคติิ และ
สื่่�อสารในองค์์กร ผ่่านการจััดอบรมให้้เข้้าใจกฎหมายรวมถึึง
ความเข้้าใจในความหลากหลายทางเพศ อีีกทั้้�งต้้องมีีการ
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยอมรัับความหลากหลาย ตั้้�งแต่่
กระบวนการการคััดเลืือกคนเข้้าทำงาน กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม
ความเท่า่เทีียม การตรวจสอบ ประเมินิผล ติดิตามการดำเนินิ
งานและปรัับปรุุงแนวนโยบายให้้เหมาะสม หากสามารถ
ดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ เหล่่านี้้� เชื่่�อว่่าเป็็นการสร้้าง
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กรและสามารถดึึงดููดแรงงานที่่�มีี
ศัักยภาพให้้มาร่่วมงานในองค์์กรได้้อีีกประการหนึ่่�ง 

จากประสบการณ์ส์่ว่นตัวั
มองว่่าในปััจจุุบัันก่่อนที่่�
จะมีีกฎหมาย การยอมรับั
ความหลากหลายทาง
เพศในการทำงานมีีการ
พััฒนาขึ้้�นมากเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับในอดีีต
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NIDA ADMINISTRATION

1. ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวััช พงษ์์เพีียจัันทร์์	 		  ประธานคณะทํํางาน

2. รองศาสตราจารย์์ ดร.ปริิยดา สุุขเจริิญสิิน 			  คณะทำงาน

3. รองศาสตราจารย์์ ดร.สาวิิตรีี คทวณิิช			   คณะทำงาน

4. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดารารััตน์์ อานัันทนะสุุวงค์์	 คณะทำงาน

5. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััธกฤตย์์ เทพมงคล		  คณะทำงาน

6. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิชชา เป้้าอารีีย์์			   คณะทำงาน

7. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์์� ดร.ประพิิน นุุชเปี่่�ยม			   คณะทำงาน		

8. รองศาสตราจารย์์ ดร.พััทรีียา หลัักเพ็็ชร			   เลขานุุการคณะทํํางาน

9. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธีีทััต ชวิิศจิินดา 			   ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะทํํางาน

นายกมลภพ ปิ่่�นละมััย

ผู้้�ประสานงาน
โทร 0 2727 3023

1
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สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
148 ถ.เสรีีไทย แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240 

 โทรศััพท์์ 0 2727 3023
อีีเมล nidaimpacts2565@gmail.com


