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การน�าองค์การอย่างมีวิสัยทัศน์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยของรัฐ ตั้งมาแล้ว 57 ปี 

โดยมีการก�าหนดวิสัยทัศน์ของนิด้าไว้ว่า “เป็นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม และสร้าง

ผู้น�าเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล” โดยมีพันธกิจหลัก 3 สร้าง คือ สร้างปัญญา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างผู้น�าการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสร้างคุณประโยชน์ให้ชุมชน

และสังคม ดังนี้
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การสร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Wisdom for Sustainable Development)

สถาบนับัณฑติพฒันบริหารศาสตร์  สร้างปัญญาโดยการท�าวจิยัและการเรยีนรู้จากปรากฏการณ์ทางสงัคม ในปี พ.ศ. 2566 

สถาบันได้เปิดศูนย์ “Yunus - NIDA Center” โดยเป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Yunus Center กับสถาบันเพื่อ

ขับเคล่ือนด้านนวัตกรรมทางสังคม ส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคม และการพัฒนาทุนทางสังคม นิด้ายังบูรณาการศาสตร์การวิจัย

ตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน สร้างนวัตกรรมและผลงานวิจัยที่น�าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเป้าในประเด็นการวิจัยที่เป็น 

Frontier Research ในระดับนานาชาติ คณาจารย์ที่ได้รับการจัดอันดับเป็น World’s Top 2% Scholar ต่อเนื่องกัน 4 ปีซ้อน 

(2020-2023) คือ ศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล 

การจัดประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ (NIC-NIDA 2023) โดยมีผู้ท่ีได้รับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ มาร่วม

เป็นองค์ปาฐก Professor Muhammad Yunus และ ศาสตราจารย์พิเศษศุภชัย พานิชภักดิ์ อดีตเลขาธิการการประชุม

สหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา (UNCTAD) และอดีตผู้อ�านวยการใหญ่องค์การค้าโลก (WTO) รวมทั้งมีผู้น�า

ความคิดที่มีชื่อเสียงอีกหลายท่าน จากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่มีชื่อเสียงระดับชาติและทั่วโลกร่วมเสวนาด้วย

ส่วนงานวิจัยระดับประเทศ ผลงานเชิงประจักษ์ที่ส�าคัญ คือ รางวัลด้านการวิจัยของคณาจารย์นิด้า อาทิ ศาสตราจารย์ 

ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรและโล่พระราชทาน “นักวิจัยศักยภาพสูง ประจ�าปี 2566” จากสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ศาสตราจารย์ ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห์ ศาสตราจารย์ 

ดร.ศาสตรา สดุสวาสด์ิ และ ศาสตราจารย์ ดร.เทดิชาย ช่วยบ�ารงุ ได้รบัรางวลัวจิยัแห่งชาต ิ“ผลงานวจิยั ระดับดี” จากส�านกังาน

การวิจัยแห่งชาติ ศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์ ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง

ขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีบทบาทส�าคัญในการขับเคลื่อนวาระคุณภาพอากาศ

โดยเป็นหัวหน้าคณะท�างาน Prime Mover ในโครงการพลเมืองสร้างสรรค์ (Active Citizen) และผู้น�าเพื่อสร้างความ

เปลี่ยนแปลง (Prime Mover) ในบริบทการจัดการคุณภาพอากาศของประเทศไทย เป็นต้น

การสร้างผู้น�าเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Change Agents)

สถาบันจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสากล ไม่ว่าจะเป็น AACSB ด้านบริหารธุรกิจ

TedQual ด้านการท่องเที่ยว จากองค์การการท่องเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ (UNWTO) และ AUN-QA ในหลักสูตรอื่น ๆ 

รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ ตลอดจนการจัดหลักสูตรเตรียมความพร้อมส�าหรับนักศึกษาเพื่อเป็นผู้น�า

การเปลี่ยนแปลง (change agent) คือ เป็นผู้ท่ีสามารถน�าองค์ความรู้ที่เล่าเรียนไปประยุกต์ใช้เพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ

พลิกโฉมองค์การ สังคม และประเทศ โดยคณาจารย์ได้น�าพลังปัญญามาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อสร้างผู้น�าการเปลี่ยนแปลง 

ประกอบกับการที่สถาบันมีเครือข่ายนักศึกษาเก่าที่เข้มแข็ง นิด้าได้สร้างผู้น�าการเปลี่ยนแปลงจ�านวนรวมเกือบ 9 หมื่นคน

เป็นพลังของการพัฒนาทุกภาคส่วนของประเทศไทยและชุมชนโลก
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นอกจากนี ้ผูบ้รหิารสถาบนัได้เดนิทางร่วมกบัผูบ้ริหารคณะเพือ่ไปสร้างความร่วมมอืทางวชิาการกับมหาวทิยาลยัชัน้น�า

ระดับโลก ท้ังในสิงคโปร์ อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีเมืองปักก่ิง และเซ่ียงไฮ้ มีการ

ลงนามในบันทึกท�าความเข้าใจ (MOU) กันเพื่อจะได้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งการท�าวิจัย

ร่วมกัน ท�าให้ความรู้ของคณาจารย์ได้ยกระดับเป็นมาตรฐานสากล ตลอดจนการมีโครงการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัย

อื่นในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย

คุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับสถาบันให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาของประเทศที่มีศักยภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

และการแข่งขันในระดับสากล ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ท่ีส�าคัญ คือ การได้รับคัดเลือกจาก Time Higher Education (THE)

ในการแข่งขัน THE Awards Asia 2023 โดยนิด้าได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัยของเอเชีย ที่เข้ารอบสุดท้าย

(finalists) ของการพิจารณารางวัล “Outstanding Contribution to Environmental Leadership” จากมหาวิทยาลัย

ทั้งหมดกว่า 700 แห่งที่เข้าร่วมการแข่งขัน ผลลัพธ์ที่ส�าคัญอีกประการหนึ่ง คือ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับชาติ

และนานาชาติ ของคณาจารย์และนักศึกษา และนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลชนะเลิศ “The Winner of 2023 

SAS [xNIDA] Hackathon” ของ Cortex Analytics Simulation, ERPsimLab GEC Montreal, Canada เป็นต้น

การสร้างคุณประโยชน์ให้สังคม

สถาบันจัดฝึกอบรม งานที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน และงานส�ารวจความคิดเห็นของประชาชน อันเป็นการสร้าง

คุณประโยชน์ให้กับสังคมมาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันเป็นหลักสูตรที่มีชื่อเสียง จากความเช่ียวชาญของ

คณาจารย์ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม การส�ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือที่รู้จักในนาม “นิด้าโพล” ให้ผลการส�ารวจที่

มีความถูกต้องแม่นย�าสูง เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี ้สถาบนัยงัให้บรกิารวชิาการแก่ชุมชนในพืน้ทีต่่าง ๆ  รอบสถาบนั และพืน้ทีใ่นอ�าเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสีมา 

โดยการอบรมเพื่อการพัฒนาผู้น�าชุมชน อาทิ โครงการอบรมผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพื่อสร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล�้า

และช่องว่างระหว่างโลกธุรกิจกับประโยชน์ทางสังคม โครงการสร้างความตระหนักรู้ด้าน BCG แก่เยาวชนและสร้างเสริมอาชีพ 

โดยยึดหลัก BCG แก่ชุมชน และโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ซึ่งด�าเนินโครงการยกระดับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดย

ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ตามวิถีชุมชนมุสลิมริมคลองประเวศฝั่งเหนือ ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

และโครงการพัฒนาย่านสร้างสรรค์ เขตประเวศ เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และกระตุ้นเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวชุมชนในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร เป็นต้น

จากผลงานตามพันธกิจทั้งสามด้านของสถาบัน ช่วยให้สถาบันสามารถตอบสนองตามวิสัยทัศน์ของการเป็นสถาบัน

สรรค์สร้างปัญญาของสังคม และสร้างผู้น�าเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล อย่างไรก็ตาม วิสัยทัศน์ของสถาบันจะ

ต้องอาศัยเวลาในการด�าเนินงาน แต่เรามีความมุ่งมั่นในการท่ีจะขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้วิสัยทัศน์ของสถาบันบรรลุผล

ในที่สุด

ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์

อธิการบดี
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THE WORLD’S TOP
Scientists lists 2023 2% 

LANCE
NIDA at aG

91.29%
การประเมินความโปร่งใสในการด�าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

Google’s Zero Ranking
Via the search term “เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”
(i.e., sustainable development) due to its

high-quality and in-depth content.

45.06%
พื้นที่สีเขียว

NIDA มีคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลการตีพิมพ์และอ้างอิง

สูงสุด จากการจัดอันดับเป็น The world’s “Top 2% 

Scientists” ranking lists 2023 จาก Stanford

University, สหรัฐอเมริกา โดยได้รับรางวัลต่อเนื่อง 4 ปี 

(ค.ศ. 2020 - 2023) คือ ศ. ดร.ศิวัช พงศ์เพียจันทร์ และ 

รศ. ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล

01
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05

นักศึกษาต่างชาติ
คงอยู่

15.0%

เอเชีย 91.5%

อาเซียน 4.3%

ยุโรป 2.7%

แอ+รùกา 1.4%

อเมรùกา 0.2%

นักศึกษาต่างชาติ
มากกว�า 50

ประเทศ

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

36.5%
หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานสากล
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NIDA มีคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลการตีพิมพ์และอ้างอิง

สูงสุด จากการจัดอันดับเป็น

Scientists” ranking lists 2023

University, สหรัฐอเมริกา โดยได้รับรางวัลต่อเนื่อง 4 ปี 

(ค.ศ. 2020 - 2023) คือ 

รศ. ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล
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1.4%
ผู้ส�าเร็จการศึกษาเป็นต่างชาติ

98.6%
ผู้ส�าเร็จการศึกษาเป็นคนไทย

83,360 คน
จ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษาทั้งหมด

จ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษา

91.5%
ร้อยละการได้งานท�า

89.3%
ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต

44,406 บาท
เงินเดือนเฉลี่ย

บัณฑิตได้งานท�า

ผลการจัดอันดับ

เรื่อง การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs Impact Rankings 2023

NIDA ติดอันดับ TOP 10 ประเทศ (จากสถาบัน 65 แห่ง) และ
อยู่อันดับ 401 - 600 (จาก 1,591 ทั่วโลก) ซึ่ง NIDA เข้าร่วมการจัด

อันดับเป็นครั้งแรก และในเป้าหมายที่ 8 ของการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDG8: Decent Work and Economic Growth)

สถาบันถูกจัดให้อยู่ในอันดับที่ 3 ของประเทศไทย

NIDA เป�นหนึ่งใน 8

มหาวิทยาลัยเอเชียที่เข้ารอบสุดท้าย
การพิจารณารางวัล 

The Awards Asia 2023 ประเภท
“Outstanding Contribution to
Environmental Leadership”
จากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 700 แห่ง

1.4%
ผู้ส�าเร็จการศึกษาเป็นต่างชาติ

83,360 คน
จ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษาทั้งหมด

83,360
จ�านวนผู้ส�าเร็จการศึกษาทั้งหมด

83,360

44,406 บาท
เงินเดือนเฉลี่ย

98.6%
ผู้ส�าเร็จการศึกษาเป็นคนไทย

87.9%
ท�างานตรงสาขา

89.2%
น�าความรู้ไปใช้งาน
89.2%

น�าความรู้ไปใช้งาน

87.9%
ท�างานตรงสาขา

91.5%
ร้อยละการได้งานท�า

89.3%
ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต

Sustainable 
Development
Goals
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถาบัน

ประวัติสถาบัน

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชด�าริของ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ที่ทรงเห็นความส�าคัญของการจัดให้

มีสถาบันการศึกษาช้ันสูงทางด้านการบริหารเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ เป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงระดับบัณฑิตศึกษา

“สถาบันบัณฑติพฒันบรหิารศาสตร์” จงึถอืก�าเนดิในวนัที ่1 เมษายน 2509 เป็นต้นมา ปัจจบัุนมฐีานะเป็นหน่วยงานในก�ากบั

ของรัฐ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2562) เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก�ากับของรัฐแห่งเดียวใน

ประเทศไทยที่จัดการศึกษาเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา มีวัตถุประสงค์และพันธกิจในการให้การศึกษา และอบรม สร้าง พัฒนา 

ประมวล ประยุกต์ และเผยแพร่องค์ความรู้ ท�าการวิจัย และให้บริการทางวิชาการด้านพัฒนบริหารศาสตร์และศาสตร์อื่น

ที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ท�านุบ�ารุง และส่งเสริมคุณธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นิด้าใช้แนวทางของมรรคแปดซ่ึงเป็นหนทางไปสู่การพ้นทุกข์ด้วยการใช้ปัญญามาเป็น

กรอบแนวคดิของปรชัญาทีพ่งึยดึถอืส�าหรบัการท�างานของบคุลากรสถาบนั และประยกุต์เป็นปรชัญาของสถาบนั “สร้างปัญญา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (WISDOM for Sustainable Development)”

ปรัชญา : Philosophy

สร้างปัญญา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
WISDOM for Sustainable Development{ }

ปณิธาน : Aspiration

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถือก�าเนิดจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) สถาบันจึงน้อมน�าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ซึ่งพระราชทานแก่บัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรครั้งแรกของสถาบัน

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2513 ซึ่งมีข้อความพระบรมราโชวาท ดังนี้ 

...ท่านทั้งหลายที่ส�าเร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ เป็นผู้ท่ีเช่ือได้ว่า มีความรู้ความสามารถสูง จึงเป็น

ที่หวังของคนไทยทั้งชาติ รวมทั้งของข้าพเจ้าด้วย ที่จะได้อาศัยความรู้ ความคิด สติปัญญา และความสามารถ

ในอันที่จะน�าพาประเทศชาติให้ก้าวไปสู่ความมั่นคง และสมบูรณ์พูนสุข ขอให้ท่านรับหน้าท่ีอันมีเกียรตินี้

ด้วยความมั่นใจ ตั้งใจและบริสุทธิ์ใจ แล้วร่วมกันปฏิบัติหน้าที่น้อยใหญ่ให้ลุล่วงไป ด้วยความขยันหมั่นเพียร และ

ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง ทั้งต่อตนเองและต่อประชาชน...

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 25668



วิสัยทัศน์ : VISION

เป�นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม
และสร้างผู้น�าเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ในระดับสากล

เป�นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม
และสร้างผู้น�าเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ในระดับสากล

{ }

พันธกิจ : Mission

6 สร้างประโยชน์ให้

 กับสังคม เพื่อให้เกิด

 การพัฒนาที่ยั่งยืน 1

4

56 3 2

1 สร้างผู้น�า 

 ที่มีปัญญาคู่คุณธรรม

 เพื่อพัฒนาประเทศ

2 สร้างองค์ความรู้ 

ศึกษาวิจัย ด้าน

 การบริหารการ

 พัฒนา

3 สร้างงานบริการวิชาการ

 ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา

 ประเทศ

4 สร้างเสริมค่านิยมและจิตส�านึก

มุ่งมั่นพัฒนาประเทศ บนพื้นฐาน

 ความเข้มแข็งของศิลปวัฒนธรรมไทย

5 สร้างเสริมการบริหารจัดการ

 ตามหลักธรรมาภิบาล

 โดยให้คุณค่ากับการพัฒนา 

 และการมีส่วนร่วมของ

 บุคลากร
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ค่านิยมหลัก : Core Values

W

I

S

E

WISDOM ปัญญา
การเป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์และสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการสร้างองค์ความรู้ ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยเปิดรับมุมมองใหม่ ๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

INTEGRITY ความซื่อตรง
การเป็นผู้มีความซื่อสัตย์และมีความแน่วแน่ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง โดยยึดมั่น
ในหลักการและมาตรฐานจรรยาบรรณและจริยธรรมของศาสตร์และสาขาวิชาชีพ

SUSTAINABLE IMPACTS การสร้างผลกระทบที่ยั่งยืน
การเป็นผู้สร้างผลกระทบเชิงบวก พร้อมมีบทบาทและส่วนร่วมกับภาคีการพัฒนา
ผ่านการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการสร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน

EMPATHY ความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น
การเป็นผู้ใส่ใจในความรู้สึก ความคิดและความต้องการของผู้อื่นโดยท�าความเข้าใจ
ในบริบทและสภาวการณ์ท่ีผู ้อ่ืนก�าลังเผชิญ ตลอดจนการเปิดใจรับมุมมองท่ี
หลากหลายและเคารพความคิดที่แตกต่าง

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256610



ศูนย์ศึกษานอกที่ตั้ง
คณะรัฐประศาสนศาสตร์

l จังหวัดอุดรธานี 
l จังหวัดชลบุรี 
l จังหวัดสุราษฎ์ธานี 
l จังหวัดนครราชสีมา 
l จังหวัดพิษณุโลก 

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร
l จังหวัดยะลา

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
l จังหวัดระยอง

คณะการจัดการการท่องเที่ยว
l จังหวัดภูเก็ต

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีสถานที่ตั้งหลักของสถาบันอยู่ที่
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

สถานที่ตั้ง

ตราสถาบัน

l วงกลมด้านบนบรรจุค�าขวัญว่า “นตฺถิ ปฺญา สมา อาภา”

 แปลว่า “ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา”
l ขอบล่างของวงกลมเป็นชื่อ “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”
l ภายในวงกลม เป็นรูปคบเพลิง 8 อัน มีกงที่แยกออกเป็นแกน 8 กง มีเปลวเป็น

 สีขาว ซึ่งหมายความว่า “การใช้ความรู้ไปในทางที่ดี โดยถือมรรค 8 เป็นหลัก 

 จะส่งผลให้เกิดความรุ่งเรืองแก่ประเทศชาติหรือมวลมนุษย์” ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

 ของสถาบัน 

นิด้าเป็นสถาบันการศึกษาแห่งเดียวท่ีก่อตั้งข้ึน

จากพระราชด�าริของในหลวง รัชกาลที่ 9 NIDA 

จึงได้น�าเอาสีเหลือง อันเป็นสีประจ�าพระองค์

มาเป็น “สีประจ�าสถาบัน”

ต้นไม้และสีประจ�าสถาบัน

สีเหลือง

หรือ ‘ต้นคูณ’

11Good University Report 2023



คณะผู้บริหารสถาบัน

ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์
อธิการบดี

l รองอธิการบดีฝ�ายวิชาการ  
 และกิจการนานาชาติ

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

l ผู้ช่วยอธิการบดี
 ฝ�ายกฎหมาย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 ดร.อมรรัตน์ กุลสุจริต

l รองอธิการบดีฝ�ายวางแผน
 และชุมชนสัมพันธ์

รองศาสตราจารย์   
 ดร.อมรรัตน์ อภินันท์มหกุล

l ผู้ช่วยอธิการบดี
 ฝ�ายสื่อสารองค์การ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.อารี มโนสุทธิกิจ

l รองอธิการบดีฝ�ายบริหาร
 และเทคโนโลยีดิจิทัล

รองศาสตราจารย์ พ.ต.อ.
 ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา 

l ผู้ช่วยอธิการบดีฝ�ายกิจการ
 นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
 รองศาสตราจารย์ 
 ดร.จันทรานุช มหากาญจนะ

l รองอธิการบดีฝ�ายวิจัยและ
 บริการวิชาการ

ศาสตราจารย์ 
 ดร.วิสาขา ภู่จินดา

l ผู้ช่วยอธิการบดีฝ�าย
 กิจการนานาชาติ
 รองศาสตราจารย์ 
 ดร.อัศวิน เนตรโพธิ์แก้ว

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256612



l คณบดี
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.พลอย สืบวิเศษ

l คณบดีคณะการจัดการ
 การท่องเที่ยว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.ไพฑูรย์ มนต์พานทอง

l คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.ธัชวรรณ กนิษฐ์พงศ์

l คณบดีคณะนิเทศศาสตร์
 และนวัตกรรมการจัดการ

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.กุลทิพย์ ศาสตระรุจิ

l คณบดีคณะพัฒนาการ
 เศรษฐกิจ

ศาสตราจารย์ 
 ดร.สรศาสตร์ สุขเจริญสิน

l คณบดีคณะบริหารการ
 พัฒนาสิ่งแวดล้อม

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.ภัคพงค์ พจนารถ

l คณบดีคณะพัฒนาสังคม
 และยุทธศาสตร์การบริหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.จเร สิงหโกวินท์

l คณบดีคณะภาษา
 และการสื่อสาร

รองศาสตราจารย์ 
 ดร.กษมา สุวรรณรักษ์

l คณบดีคณะพัฒนา
 ทรัพยากรมนุษย์

ศาสตราจารย์ 
 ดร.จิรประภา อัครบวร

l คณบดีคณะนิติศาสตร์

 รองศาสตราจารย์ 
 นเรศร์ เกษะประกร

l คณบดีคณะสถิติประยุกต์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
 ดร.ปราโมทย์ ลือนาม

l คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ดร.สิทธิ์ สุนทรายุทธ
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การด�าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของสถาบัน

นิด้ามีการเปลี่ยนแปลงปรัชญาสถาบันคร้ังส�าคัญ เป็นการ “เปลี่ยน” เพื่อให้เห็นถึงบทบาทของ “นิด้า” ในการเป็น

สถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคม และสร้างผู้น�าเพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล ด้วย 3 สร้าง ดังนี้ 

สร้างปัญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

นิด้ามีต้นทุนทางปัญญาที่สะสมมาอย่างยาวนาน

ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติของคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยระดับ

นานาชาต ิบทบาทในการให้บรกิารวชิาการต่อสงัคม การผลติ

ผู้น�าสังคมรุ่นใหม่ รวมถึงการมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง

ทั่วประเทศ นิด้าได้สร้างผู้น�าการเปล่ียนแปลงมาแล้วกว่า

เก้าหม่ืนคน NIDA จึงมีความเชื่อม่ันในการเป็นสถาบันที่

สรรค์สร้างปัญญาของสังคม ขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อ

สังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

นิด้าได้ขบัเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื (SDGs) 

และเป็นศนูย์กลางองค์ความรูด้้านปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โดยบรูณาการงานด้านการเรยีนการสอน งานวจัิย งานบรกิาร

วิชาการ สู่การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้ใน

ระดบัประเทศสูส่ากล ตามปรชัญาของสถาบนั “สร้างปัญญา 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน WISDOM for Sustainable

Development”

ในวันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นวันสถาปนาครบรอบ 

57 ปีของสถาบัน คณาจารย์นิด ้าได ้ร ่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์ส่งเสรมิเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามวิสัยทัศน์ของสถาบัน 

ร่วมมือกันขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17

เป้าหมาย หรือ 5 มิติของการพัฒนา (5P) อย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง นิด้าเตรียมความพร้อมเข้าสู ่การจัดอันดับ

The Impact Ranking โดยจัดประชุมให้ความรู้เรื่อง SDGs 

แก่บุคลากรของสถาบันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ภายในสถาบันในโครงการ 

“ปลูกถ่าย SDG DNA ในสถาบัน” ให้ทุกหน่วยงานคิดค้น

โครงการท่ีเป็นนวัตกรรมและลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนา

กระบวนการท�างาน ท่ีสอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่าง ๆ
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คณาจารย์ของนิด้ามีองค์ความรู้และประสบการณ์

การวิจัยเชิงนโยบาย จัดท�าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเป็น

แนวทางเพื่อการแก้ปัญหาสังคม และทิศทางการพัฒนา

ประเทศ สถาบนัมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลงานวจัิยทีม่คีณุภาพ

สูง สามารถตอบโจทย์ความต้องการในการพัฒนาองค์การ

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคต่างประเทศ 

สถาบนัส่งเสรมิให้มกีารท�าวจัิยเชงิรกุ ประเดน็วจัิยทีเ่ป็นความ

ท้าทายของสังคม และคาดการณ์แนวโน้มสังคมไทยภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (disruptions)

ทั้งด้านเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

การรับมือภัยพิบัติด้านสาธารณสุข ภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้ประเทศไทยก้าวทัน

พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก โดยนิด้าได้ผลักดันผลงานวิจัย

ของคณาจารย์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ให้สาธารณชน ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและ

น�าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ นิด้าได้ส่งมอบ

ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท้ังเพื่อประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ เชิงนโยบาย และมาตรการการแก้ไขปัญหาในระดับ

ประเทศ

นด้ิามสี�านกัวจัิย ศนูย์วจิยัท่ีมคีวามเป็นเลศิเฉพาะทาง 

ศูนย์บริการวิชาการ และศูนย์ภายใต้คณะ เป็นหน่วยงาน

ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิชาการสร้างผลงานวิจัย

และเผยแพร่ผลการศกึษาวจิยัสูก่ารน�าไปใช้ประโยชน์ มีแหล่ง

ทุนวิจัยสนับสนุนการวิจัยท้ังภายในสถาบันและภายนอก

สถาบัน นิด้าจัดให้มีการประชุมทางวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติ เป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย 

และนกัศกึษา ได้น�าเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชมุ พร้อมรบัฟัง

ความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุทิัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

เป็นหลักประกันคุณภาพงานวิจัยของสถาบัน และเผยแพร่

ผลงานวิจัยให้เป็นที่รู้จักและถูกอ้างอิงในวงกว้าง 
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นิด้าขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การวิจัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยสนับสนุน

การด�าเนินการด้านวิจัย ดังต่อไปนี้

1) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)
l NIDA Research Excellence

ศูนย์วùจัยการพัฒนา
เมืองอัจฉรùยะ

ศูนย์วùจัยการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและความ

เหลื่อมล้?ในสังคม

ศูนย์วùจัยนวัตกรรมการท่องเที่ยว
เพĀ่อเพýñมขúดความสามารถทางการแข่งขัน

อย่างยั่งยืน

ศูนย์วùจัยประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

ศูนย์วùจัยสังคมสูงอายุ ศูนย์วùจัยคุณภาพชีวùตและความพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง

ศูนย์วùจัยการป�ิรูปและประเมินผล
กิจการภาครัฐ

ศูนย์วùจัยสิñงแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

ศูนย์วùจัยปďองกันและ
ปราบปรามการทุจรùตและ
เสรùมสร้างธรรมมาภิบาล

ศูนย์วùจัยผู้ประกอบการ
และนวัตกรรมกิจการ

ภาครัฐ
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นิด้าท�าความร่วมมือทางวิชาการกับ Yunus Center โดยอธิการบดีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 

กับ Professor Muhammad Yunus ซึ่งเป็นประธาน Yunus Center, Dhaka บังคลาเทศ และได้รับรางวัล

โนเบลสาขาสันติภาพ ความร่วมมือดังกล่าวน�าไปสู่การจัดตั้งศูนย์ YUNUS - NIDA Center

เปิดศูนย์ “YUNUS – NIDA Center”
มุ่งขับเคลื่อน นวัตกรรมสังคม - ธุรกิจเพื่อสังคม - การพัฒนาทุนทางสังคม
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of Singapore, Singapore และ ดร.ศุภชัย พานิชย์ภักดิ์

อดีตผู้อ�านวยการใหญ่องค์การการค้าโลก (WTO) และอดีต

เลขาธิการองค์กรการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการค้า

และการพฒันา (UNCTAD) นอกจากนัน้ ยงัมกีจิกรรม Panel 

Discussion จากผู้เช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียง เช่น Professor 

Sunhyuk Kim จาก Korea University, Korea/ Dewi 

Haryani, Ph.D. จาก Gadjah Mada University, Indonesia/ 

Mr. Christopher G. Moore (Best International Crime

Fiction Award Winning Writer)/ Professor Kin-fai HO

จาก The Chinese University of Hong Kong/ Professor 

Namjae Cho จาก Hanyang University, Korea/

Mr. Nicholas Grossman (Editor and Author of

Publications on Sustainable Development, USA) 

การน�าเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการระดับชาติ 12 สาขา 

และการมอบรางวัล Top Perper Awards 2023 ทั้งนี้

มีผู้สนใจเข้าร่วมงานทั้งนักวิชาการ คณาจารย์ และนักศึกษา 

มากกว่า 600 คน

2) การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ

 นิด้าท�าข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) กบัองค์การ 

ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ

การวิจัย เสริมสร้างการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

พัฒนาบุคลากรให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ

ระดับนานาชาติ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบงานประชุม

วิชาการระดบัชาตแิละนานาชาติ NIDA Conference, NIDA 

Academic Forum เป็นประจ�าทุกปี

 นิด้าจดังานประชมุวชิาการระดบัชาติและระดบั 

นานาชาติ 2nd NIC-NIDA Conference, 2023 ภายใต้ธีม 

“New Frontiers of Sustainable Development through 

Designing and Implementing Re-globalization” 

ระหว่างวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566  โดยมีการแสดง

ปาฐกถาพเิศษจาก Professor Muhammad Yunus (Nobel

Peace Prize Laureate 2006), Bangladesh Professor

Jia Yu จาก Peking University, China Professor

Benjamin William Cashore จาก National University 

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256618



นิด้าร่วมกับ มหาวิทยาลัยฮันยาง ประเทศเกาหลีใต้ จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 26

International ITAM Society (IITAMS) ภายใต้หัวข้อ “Coming of the Intensely-Networked 

Cyber-Physical Meta-Universe” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิด

ความรู้ และความก้าวหน้าในการวิจัยครอบคลุมไปถึงเรื่องของการเกิดขึ้นของเทคโนโลยีใหม่

ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการท�างาน ด้านชีวิต และด้านธุรกิจ
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3) เวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย (Research Platforms)
l Seminars

นิด้าร่วมกับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

จดัสมัมนาผลการวจิยัเชิงคณุภาพเบ้ืองต้นในโครงการวจิยั

ประเมินผลนโยบายการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต�าบลไปสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

จดัสมัมนาโครงการวจัิยเชงิปฏบิตักิาร เร่ือง นวตักรรมทาง 

สังคมเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง พื้นฐานของประชาธิปไตย

อตัลกัษณ์ไทย ซึง่เป็นการขับเคลือ่นวิสยัทศัน์ของสถาบัน

ทีมุ่่ง “เป็นสถาบนัสรรค์สร้างปัญญาของสงัคม และสร้าง

ผู้น�า เพื่อไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล”

NIDA Academic Forum #1
“โครงการเสวนาการถอดบทเรียนการร่างกฎหมาย

อากาศสะอาดจากประเทศสหรัฐอเมริกา”

NIDA Academic Forum #2
“Linking the Happiness Index to the Better Life 

Index to realise impact for the Sustainable

Development Goals”

NIDA Frontier Research in Action 
(NIDA-FRA 2023)

“การขับเคลื่อนงานวิจัยท่ีเป็นเลิศในบริบทของสถาบัน

การศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์”

คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร ร่วมกับ 

เครือข่าย Future Earth Thailand เปิดเวทีเสวนา

นโยบายส่ิงแวดล้อมและการจัดการภัยพิบัติที่ควรมี

ในสนามเลือกตั้ง 2566

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256620



l NIDA Digest

 เป็นวารสารออนไลน์ของสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ทีน่�าเสนอเรือ่งราว ข่าวสาร และความเคลือ่นไหวต่าง ๆ 

 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาประเทศและการบริหารการจัดการ ซ่ึงมีจุดประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้และปัญญาด้าน

 การบริหารที่นิด้ามีให้กับสังคม โดยจัดท�าผ่านเว็บไซต์สถาบัน https://nida.ac.th/article/nida-digest

l ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจยั/ บทความทางวิชาการ โดยผ่านทาง Social Media NIDA Thailand ดงันี้

l NIDA Impacts

 เป็นนิตยสารที่เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ ในรูปแบบที่เข้าถึง

และเข้าใจได้ง่าย กลุม่เป้าหมาย คือ ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภาครฐั เอกชน 

ภาคประชาสังคม และกลุ่มที่ท�าหน้าที่เกี่ยวกับการก�าหนดนโยบายหรือน�าไป

ปฏบิตั ิโดยเน้ือหาทีค่ดัเลอืกมาน�าเสนอจะมุง่เน้นผลงานวจิยัทีม่ผีลกระทบต่อ

สังคมและการพัฒนา ซึ่งเป็นประเด็นส�าคัญที่สามารถต่อยอดไปสู่การก�าหนด

นโยบายหรือการปฏิบัติของหน่วยงานได้ เพื่อให้ผู้คนได้ตระหนักถึงบทบาท

ของสถาบันการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน ในการสร้างงานวิจัยระดับชาติท่ี

ตอบสนองสังคมไทยควบคู่กับระดับนานาชาติไปพร้อม ๆ กัน

Website NIDA (https://nida.ac.th/research)

Facebook Instagram
 (https://www.facebook.com/nida.ac.th) (https://www.instagram.com/nidawisdom)

Massenger (https://m.me/nida.ac.th)      (https://x.com/prnida)

Youtube (https://www.youtube.com/user/CCSRnida)
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สร้างผู้น�าการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

4) ระบบพี่เลี้ยง (Multi-mentoring Systems)

การจัดการความรู้

เรื่อง “พี่สอนน้อง: 

เรียนรู้ เข้าใจ ได้

ประสิทธิภาพ”

NIDA Academic Writing 
2023 : Academic Writing 
for Publication in Inter-
national Journals, Research 
Writing Techniques for 
Publication in Top tier 
International Journals

KM NIDA Research 

Excellent: Sharing Day

กิจกรรมการจัดการองค์

ความรู้ โดยศูนย์วิจัยที่มี

ความเป็นเลิศเฉพาะทาง

นิด้ามุง่สร้างบณัฑติทีม่คีณุภาพ ภายใต้กรอบมาตรฐาน 

การศกึษาระดบัอุดมศกึษาไทย และด�าเนนิการปรบัปรงุหลัก 

สูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน AACSB, TedQual, 

AUN-QA โดยมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

คดิเป็นร้อยละ 36.54 ของหลกัสตูรทัง้หมด รวมถงึการพฒันา

สถาบันสู ่ความเป็นเลิศ ภายใต้กรอบของเกณฑ์คุณภาพ

การศกึษาเพือ่การด�าเนนิการท่ีเป็นเลศิ EdPEx (Educational 

Criteria for Performance Excellence) โดยการให้ความ

รู้ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงแนวคิด ทิศทางการพัฒนา

คณุภาพท่ีสอดคล้องกัน นอกจากนี ้ยงัเสรมิสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือมุ่งสร้างและพัฒนาก�าลังคนที่เป็น

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลงในอนาคตให้กับสังคม 

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256622



1) ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

(1) หลักสูตรที่เปดสอน

หลักสูตรปริญญาโท

• หลักสูตรภาษาไทย  30  หลักสูตร

• หลักสูตรนานาชาติ   3  หลักสูตร

ปริญญาโท ภาคสมทบ
• เลือกเรียนวิชาตามความสนใจ
•  เก็บสะสมหน่วยกิตได้
•  เรียนในวันและเวลาราชการ
•  1 วิชา 45 ชั่วโมง
•  คุณสมบัติ เป็นผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

 ก�าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรปริญญาตรี

(2) NIDA Experience

NIDA Experience เปิดโอกาสให้บคุคลภายนอก

เลือกเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายวิชาของสถาบัน ส่งเสริมการ

บูรณาการทักษะหลากหลายสาขา (Skill Integrated)

ให้สามารถน�าไปใช้งานได้จรงิ พัฒนาการท�างาน และสามารถ

สร้างความส�าเร็จแก่ตนเอง

(3) การเรียนข้ามสถาบัน

 นิด้าเปิดโครงการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

ภาคสมทบ ประจ�าภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2566 ร่วม

กับมหาวิทยาลัยของรฐั และมหาวทิยาลยัในก�ากบัของรฐักว่า

25 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานความร่วมมือทางวิชาการในสถาบันการศึกษา

ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งการเรียนในโครงการนี้ 

ผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรียนแบบได้รับหน่วยกติ จะสามารถสะสม 

หน่วยกิตได้ตามข้อตกลงร่วมของโครงการ

(4) หลักสูตร Double Degree

 นิด้าท�าความร่วมมือกับสถาบันเทคโนโลยีพระ 

จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั (KMITL) เปิดหลกัสตูรร่วม

กัน คือ
l หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการวศิวกรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

(EME) และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ (MBE) เรยีนจบ 

ใน 4 ปีได้รับ 2 ปริญญา

l Bachelor of Engineering in Financial 

Engineering (KMITL) และ Master of 

Science in Financial Engineering (NIDA) 

เรียนจบได้ใน 5 ปี

(5)  หลักสูตร Dual Degree Program

l หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาศาสตร์และการจัดการความยั่งยืน และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นิเทศศาสตร์และนวัตกรรม เรียน 2 ปี ได้ 2 

ปริญญา

หลักสูตรปริญญาเอก

• หลักสูตรภาษาไทย    8  หลักสูตร

• หลักสูตรนานาชาติ  11  หลักสูตร
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69,000 – 150,000ปรùญญาโท 
ภาคปกติ บาท

120,000 – 500,000ปรùญญาโท 
ภาคพýเศษ บาท

280,000 – 980,000ปรùญญาเอก
บาท

l หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาศาสตร์และการจัดการความยั่งยืน และ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม เรียน 2 ปี ได้ 2 

ปริญญา

(6)  หลักสูตรการศึกษาผ่านระบบ  
   เทคโนโลยีสารสนเทศ (Lifelong
   Learning)

l หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

l หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

l หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา

 (7)  อตัราค่าเล่าเรยีน

 (8)  หลกัสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐานสากล

   เทคโนโลยีสารสนเทศ (Lifelong
   Learnin

AACSB
4 หลักสูตร 13 หลักสูตร 2 หลักสูตร

AUN-QA TedQual

หลักสูตรปริญญาโท   3  หลักสูตร
หลักสูตรปริญญาเอก  1  หลักสูตร

หมายเหตุ : AACSB� เป็นการรับรอง 
มาตรฐานการศึกษาในระดับคณะซึ่งทุก
หลักสูตรภายใต้คณะจะถือว่าได้รับการ  
รับรองมาตรฐานการศึกษาจาก AACSB

หลักสูตรปริญญาโท   7  หลักสูตร
หลักสูตรปริญญาเอก  6  หลักสูตร

หลักสูตรปริญญาโท   1  หลักสูตร
หลักสูตรปริญญาเอก  1  หลักสูตร

36.54 � ได้รับรองมาตรฐานสากล
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(9)  หน่วยงานสนับสนุนทางวิชาการ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล   

	 	 l ส�านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

   จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ : บริษัท บีเอสไอ (ประเทศไทย) จ�ากัด

	 	 	 ❐ ISO 9001: 2015 (ระบบบริหารคุณภาพ)

	 	 	 ❐ ISO 27001: 2013 (ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ)
	 	 l ส�านักบรรณสารการพัฒนา ยื่นขอรับรอง Core TrustSeal ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 

   การจัดการข้อมูลคลังสารสนเทศดิจิทัล (อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน)

     

(10) การขับเคลื่อนของสถาบันเพื่อไปสู่การประเมิน EdPEx

ผู้บริหารและคณาจารย์เข้ารับการอบรม
หลักสูตร TQA จากสถาบันเพิ่มผลผลิต
แห่งชาติ (15 คน)

l หลักสูตร TQA Criteria
l หลักสูตร TQA Internal Organization 

Assessment

การเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx

l การเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx : การน�าไปใช้ประโยชน์และความ
ส�าคัญของโครงร่างองค์กร/ การน�าองค์กร และกลยุทธ์ 

l เจาะลึก EdPEx : หมวด 3, หมวด 4, หมวด 5, หมวด 6
l EdPEx Sharing หมวด 3, หมวด 6
l การเขียนรายงานการประเมินตนเอง
l การวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

2) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

นิด้าส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพนกัศึกษาด้านวชิาการ

และวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะชีวิตที่จ�าเป็นต่อการ

น�าไปใช้ประกอบอาชีพ การท�างานในอนาคต โดยเน้นรูป

แบบการจัดกิจกรรมระหว่างการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและทักษะการเรียนรู ้ ในศตวรรษที่  21

ในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมภายในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน เช่น การน�าเสนอผลงานวิชาการ การอบรม/ 

สัมมนา การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ

การปฐมนิเทศ/ ปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น

โครงการ UiTM-NIDA Global Community
Outreach 2023 กิจกรรมการเรียนรู้การบริการ
ชุมชน โดยเข้าเยี่ยมชม มัสยิดยามิอุลอิบาดะห์ 
สะพานไม้ 100 ปี บ้านเจียรไนพลอย บ้านผ้าปัก
สนุสิา แบมะฟาร์ม กจิกรรมรกัษ์สายน�า้เกบ็ขยะตาม 
ล�าคลอง เรียนรู้การเพาะปลูก ณ ชุมชนเกาะกลาง
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NIDA 9th International Summer Camp 2023

เรียนท�าอาหารแบบ Master Chef และสัมมนา

เชิงปฏิบัติการวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

คุณภาพภาวะผู้น�า โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็น

ชาวต่างชาติจ�านวน 17 คน

นิด้าได้น�า Moodle มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน โดยพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการเรียน

การสอน ที่ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ช่วยอ�านวย

ความสะดวกในการพัฒนาความรู ้และทักษะท่ี

ตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย

การเพิ่มทักษะการเรียนรู้ (Upskill-Reskill)

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

เพื่อพิชิต TOEIC 800

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและ
ทุนการศกึษาต่อสาธารณรฐัจีน 
(ไต้หวนั) และ สาธารณรัฐฝรั่งเศส
ประจ�าปี 2566 โดยเชิญวิทยากร
มาบรรยาย

สัมมนาวิชาการ HROD SEMINAR 

RESILIENCE ล้มให้เป็น ลุกให้ไว 

สู่การเติบโตใหม่อย่างยั่งยืน

โครงการ Management Trainee 
คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับบริษัท 
HomePro ด�าเนินการคัดสรร
นักศึกษาและศิษย์เก่า เข้าสู่การจ้าง
งานในต�าแหน่งผู้จัดการสาขาและ
ผู้จัดการฝ่าย

เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์

จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง

งานประชุมวิชาการ/ เสนอผลงาน
วิชาการ

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256626



ปริญญาเอก
(24 ทุน)

นักศึกษาไทย 10 ทุน

นักศึกษาต่างชาติ 14 ทุน

บรรยายพิเศษให้กับอาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตร MEM จากมหาวิทยาลัย

Kwansei Gakuin University และ
Kyushu University

นักศึกษาต่างชาติ

โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมไทย
เบื้องต้นและการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมส�าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ

3) ปัจจัยสนับสนุนการศึกษา

(1) ทุนการศึกษา

นด้ิาจดัพธิมีอบทนุการศึกษาให้กบันักศึกษาระดบั

ปริญญาโทและปรญิญาเอก ท่ีเป็นนกัศึกษาไทยและนกัศกึษา

ต่างชาติเป็นประจ�าทุกปี โดยมีทุนการศึกษาหลายประเภท 

คือ ทุนส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

ทนุค่าธรรมเนยีมการศกึษา ทนุช่วยเหลอืการศกึษา ทนุผูช่้วย

สอน (TA) และทุนสนับสนุนการท�าวิทยานิพนธ์และการ

ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัน

ได้จัดสรรทุนให้กับนักศึกษา ดังนี้

ปริญญาโท
(58 ทุน)

นักศึกษาไทย 44 ทุน

นักศึกษาต่างชาติ 14 ทุน
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(2) ศูนย์การเรียนรู้

ห้องสมุด Living & Digital Library

(3) พื้นที่เรียนรู้ร่วมกัน (Co-Working Space)

Smart Classrooms

(4) บริการด้านสุขภาพ (Health Service)

ห้องพยาบาล
l การรักษาพยาบาลเบื้องต้นโดยพยาบาล

l การตรวจรักษาโดยแพทย์ ด้านอายุรกรรม

l การตรวจรักษาโดยแพทย์ ด้านจิตเวช

(5) กีฬาและนันทนาการ (Recreation 
and Wellness)

ห้องสมุดสุขุม นวพันธ์ ห้องสมุดอาเซียนถนัดคอมันตร์

Smart City Lab ห้องค้นคว้าNIDA HUB

NIDA MUSEUM

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256628



ศูนย์ศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืน
    และเศรษฐกิจพอเพียง

ให้บรกิารวชิาการด้านข้อมูล องค์ความรู ้แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ เผยแพร่องค์ความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื และการประยกุต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียง รวมถึงสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการ

การสร้างเครอืข่ายแลกเปลีย่นองค์ความรูท้ัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ

ส�านักสิริพัฒนา

ให้บริการวิชาการด้านฝึกอบรมให้แก่นักบริหาร

นักวิชาการ รวมถึงบุคคลท่ัวไป โดยฝึกอบรมตาม

ความต้องการของแต่ละองค์กร ฝึกอบรมเฉพาะทาง

ที่เน้นความรู ้เฉพาะด้าน ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวสิาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ

ศูนย์บริการวิชาการ 

ให้บริการวิชาการด้านงานวิจัย ด้านที่ปรึกษา

บรหิารโครงการส�าคญัแก่หน่วยงานภาครัฐ รฐัวสิาหกจิ 

องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ และให้

บริการวิชาการท่ีครอบคลุมความต้องการทุกรูปแบบ

ของหน่วยงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมในโครงการส�าคัญ

ระดับประเทศ

ศูนย์ส�ารวจความคิดเห็น 
“นิด้าโพล”

เป็นโพลส�ารวจแห่งแรกในประเทศไทย โดยท�า 
การส�ารวจถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครือข่ายในการ
ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ มีให้บริการ
ทั้งแบบ Public Poll และ Business Poll ให้กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์การ
มหาชน และองค์การระหว่างประเทศ

จุดเด่นของนิด้าโพล คือ

 1) มีความเป็นกลางและมีความเป็นมืออาชีพ
 สูงโดยไม่น�าอคติเข้ามาเกี่ยวข้อง ส่วนโพล
 สาธารณะ เป็นโพลที่ท�าด้วยตัวเองโดยไม่ 
 มีพรรคการเมืองหรือกลุ ่มประโยชน์ใดเข้า
 มาแทรกแซงได้ ท�าให้รักษาจุดยืนได้

 2) วิธีการสุ่มตัวอย่างมีความเป็นวิทยาศาสตร์ 
 ท�าให้ได้ตัวแทนของประชากรที่เป็นสัดส่วน
 ที่แท้จริงกับประชากรรวมของประเทศ ท�าให้ 
 ข้อมูลที่ได้ค่อนข้างถูกต้องแม่นย�า

สร้างคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม 

 (1) การบริการทางวิชาการ

 นิด้ามีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน และงานวิจัย แล้วยังให้บริการเป็นท่ีปรึกษาและ

ฝึกอบรมให้กับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และชุมชนต่าง ๆ รูปแบบการให้บริการแบบมีค่าใช้จ่ายและ

ไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งมีหน่วยงานที่ให้บริการทางวิชาการ 4 ด้านส�าคัญ คือ

 3) วิธีการเก็บข้อมูลทางโทรศัพท์มือถือและ
 สะสมหมายเลขไว้ในฐานข้อมูลท่ีเรียกว่า 
 Master Sample ซึ่งปัจจุบันมีอยู่ท้ังหมด
 ราว 3 แสนหมายเลขซึ่งถือว่าสูงมาก

 4) ความน่าจะเป็นของการสุ่มกลุ่มตัวอย่างค่อน
 ข้างกระจายอย่างอิสระซึ่งตัดอคติออกไป
 ได้ค่อนข้างสูง แตกต่างจากโพลที่เจาะจงกลุ่ม
 ตัวอย่างซึ่งท�าให้บิดเบือนได้ 
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นด้ิาจดัโครงการบรกิารวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้ใน

แวดวงวชิาการ สงัคมและชมุชนท้องถิน่ ในรปูแบบต่าง ๆ  อาทิ 

การประชุมสัมมนาวิชาการ การบรรยายพิเศษ การเสวนา

วิชาการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับบริบท 

ปัญหา และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งด้านเศรษฐกิจ

ด้านสงัคม ด้านการเมอืง ด้านเทคโนโลย ีและด้านสิง่แวดล้อม

งานสมัมนาวชิาการ “AMM FORUM” สถาบนัได้รบั

เกียรติจาก นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลงั กล่าวปาฐกถาพเิศษในหวัข้อ “อนาคต 

เศรษฐกิจไทย” โดยมีคณะผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์

และนักศึกษา วบส. รุ่น 1 - รุ่น 10 รวมถึงสื่อมวลชนให้

ความสนใจเข้าร่วมงานกว่า 400 คน

โครงการ “มหกรรมรวมใจเพื่อสายน�้า ประจ�าปี 

2566” ในหัวข้อ “สร้างคน สร้างสังคม และสิ่งแวดล้อม”

ภายใต้การน�าของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แตงอ่อน มัน่ใจตน 

ผู้อ�านวยการโครงการประชารวมใจคืนความสดใสให้คลอง

แสนแสบ และได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ

หล่อสุวรรณรตัน์ อธกิารบด ีเป็นประธานเปิดงานพร้อมเยีย่ม

ชมนิทรรศการด้านส่ิงแวดล้อมจากโรงเรียนและหน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีจาก

ส�านักงานเขต คณะครู-อาจารย์จากสถานศึกษา ผู้ดูแลศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ผู้น�าชุมชน นักเรียน นักศึกษา บุคลากรนิด้า 

และประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมงานกว่า 700 คน

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256630



(2) การท�าประโยชน์ให้กับสังคม

นิด้าตระหนักถงึบทบาทการเสริมสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคม (USR) นด้ิาได้รเิริม่กจิกรรมสร้างความสมัพันธ์

ระหว่างสถาบันกับชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมเรียนรู้กับสังคมและชุมชนในหลายระดับ และถ่ายทอด

องค์ความรู้ ในด้านต่าง ๆ ของนิด้าสู่ชุมชน (NIDA for all) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันหรือ

แก้ไขปัญหาซึ่งเป็นผลกระทบโดยรวมต่อชุมชนได้ นอกจากนี้ NIDA มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านกิจกรรม

เพือ่สงัคม ท�าหน้าทีข่บัเคลือ่นเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบนักบัชมุชน หรอืองค์กรภายนอกอย่างสร้างสรรค์ 

ร่วมส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

นด้ิาร่วมกบั ธนาคารออมสนิด�าเนิน

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ซึ่งเป็น

โครงการท่ีเสรมิสร้างและพฒันาภมูปัิญญา 

ท้องถิ่น มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ

ในระดับฐานราก สร้างงานอาชีพให้แก่

ชุมชนโดยรอบสถาบันอย่างยั่งยืน โดย

น�าองค์ความรู ้และศาสตร์การพัฒนา

สมัยใหม่มาปรับใช้เพื่อยกระดับคุณภาพ

ภูมิปัญญาและทรัพยากรในท้องถ่ินให้มี

ศักยภาพ ตามแนวคิด “WISDOM for 

Sustainable Development”

นด้ิาได้รบัเกยีรติจาก ท่านรฐัมนตรปีระเสรฐิ จนัทรรวงทอง รฐัมนตรีว่าการกระทรวงดจิทิลั

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธานเปิดการประชุมการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาศูนย์

การศึกษาสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อมุ่งหวังในการพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการผลิต

และบริการ 2) ด้านความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 3) ด้านความยั่งยืนของ

ทรัพยากร และ 4) ด้านปัจจัยการขับเคลื่อนการพลิกโฉมศูนย์การศึกษาสีคิ้ว โดยมีผู้เข้า

ร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหารสถาบัน ผู้แทนภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่า ผู้น�าชุมชน

และภาคประชาชน เข้าร่วมประชุมหารือระดมความคิดเห็นในการจัดท�าแผนบริหารและ

พัฒนาศูนย์การศึกษาสีคิ้ว ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

องค์การภายนอกในระดับชาติและนานาชาติ

ความสัมพันธ์กับองค์การภายในประเทศ

นิด้าสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การต่าง ๆ

ท้ังองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน เช่น สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) 

บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จ�ากัด (TFT) บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา

จ�ากัด (มหาชน) และ บริษัท อเีอสอาร์ไอ (ประเทศไทย) จ�ากดั

เป็นต้น โดยท�าข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ เพือ่ส่งเสรมิ

ความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร

ให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน การวิจัยที่น�าองค์ความรู้

มาพฒันาองค์การ รวมถึงการบรกิารฝึกอบรม มกีารแลกเปลีย่น 

ความรู้ ความเช่ียวชาญ ข้อมลูข่าวสาร และสร้างโอกาสในการ 

เพิ่มตลาดแรงงานให้แก่นักศึกษาของสถาบัน 

รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที�ดี 256632



นิด ้าสร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ โดยท�าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาและองค์การต่าง ๆ ที่มีชื่อเสียงระดับ

โลก เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญ ข้อมูลข่าวสาร 

แลกเปลี่ยนคณาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งสร้างความร่วม

มือด้านการวิจัย เพื่อน�ามาพัฒนาด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการให้ได้มาตรฐานสากล และเป็นท่ี

ยอมรับในระดบันานาชาติ ในปีทีผ่่านมาได้ท�าบนัทกึข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยในต่าง

ประเทศ อาทิ Singapore Management University 

ความสัมพันธ์กับองค์การในต่างประเทศ

(SMU), National Pingtung University of Science

and Technology (NPUST) สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

และ Communication University of China (CUC) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น

นอกจากท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

(MOU) แล้ว ยังได้สร้างความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

โดยการเดินทางไปเยือนเพื่อร่วมหารือแลกเปลี่ยนความร่วม

มือทางด้านวิชาการ และเยี่ยมชมสถานท่ีของมหาวิทยาลัย

ต่าง ๆ

l NIDA เยือนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ NIDA เยือนมหาวิทยาลัยของสาธารณรัฐประชาชนจีน อาทิ

Shanghai Academy of Social Science (SASS), East China Normal University (ECNU), Fudan 

University (FDU), Shanghai University (SHU), Huazhong University of Science and Technology 

(HUST), Renmin University of China (RUC), Beijing Normal University, Tsinghua University, 

Peking University, University of Chinese Academy of Social Sciences (UCASS)

และ iFLYTEK บริษัทปัญญาประดิษฐ์
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คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ NIDA 

เยือนมหาวิทยาลัยประเทศนิวซีแลนด์ อาทิ 

Victoria University of Wellington (VUM) 

และสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเวลลิงตัน

คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ NIDA เยือนมหาวิทยาลัย

ของ Australia อาทิ Monash University (MU), Australian 

National University (ANU), University of Melbourne 

(UM) และสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงแคนเบอร์รา 

คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ NIDA เยือนมหาวิทยาลัยของสาธารณรัฐสิงคโปร์

อาทิ Singapore Management University (SMU), National University of Singapore (NUS)

และ ISEAS – Yusof Ishak Institute

คณะผู้บริหาร และคณาจารย์ NIDA เยือนมหาวิทยาลัย

ของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย อาทิ Universitas Airlangga 

(UNAIR), Universitas Gadjah Mada (UGM)
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l   มหาวิทยาลัยต่างประเทศ มาเยือน NIDA

ผู้แทนจาก Victoria University 

of Wellington (VUW) 

ประเทศนิวซีแลนด์

ผู้แทนจาก Saint Petersburg university of 

Management Technologies and Economies (UMTE), 

สหพันธรัฐรัสเซีย 

ผู้แทนจาก Indiana University (IU), The United States Agency for International

Development (USAID), Pennsylvania State University, University of South Florida (USF),

University of Central Florida (UCF) ประเทศสหรัฐอเมริกา

ผู้แทนจาก Institute of Chinese Borderland 

and Studies, Chinese Academy of Social 

Sciences (CASS), Yangtze Normal University, 

Huazhong University of Science and

Technology (HUST), Georgia Tech Shenzhen 

Institute (GTSI), National Institute of

International Strategy (NIIS), Institute

for East & West International Education, 

Chengdu University และ Institute of World 

Economics and Politics (IWEP) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน
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ความร่วมมือทางด้านวิชาการกับองค์การต่างประเทศ

l การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ

คณาจารย์และนักศึกษา นิด้า เข้าร่วมโครงการ 

University Innovation Fellows-Silicon

Valley Meetup 2023, d.school, Stanford 

Un ive r s i t y  ณ ประ เทศสห รัฐอ เมริ ก า

เป ็นโครงการที่ส ่งเสริมกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) มุ่งเน้นให้เป็นผู้น�า

การเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ส่งเสริมให้

มีการต่อยอดการพัฒนาทักษะ (Soft Skills)

และทักษะด้านนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบเพื่อให้ตอบโจทย์และแก้ปัญหาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี มโนสุทธิกิจ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์การ และคณาจารย์

คณะการจัดการการท่องเที่ยว เข้าร่วมการเสวนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมส�าหรับเยาวชนจากประเทศ SCO ณ มหาวิทยาลัยคุนหมิงสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน โดยมีผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม

และการท่องเที่ยวจากภาคเอกชน และผู้ประกอบการรุ่นเยาวชน

เข้าร่วมการเสวนาจ�านวน 200 คน

ดร.ปรียานุช ธรรมปิยา ที่ปรึกษาศูนย์ศึกษาการพัฒนา

ที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง (นิด้า) เป็นผู้แทนประเทศไทย 

ร่วมประชุม และได้รับเลือกเป็นประธาน The 5th SEAMEO 

SEPS Governing Board Meeting มีผู้แทนจาก 11

ประเทศสมาชิก
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ASIA [103]
BANGLADESH

l International University of Business Agriculture 

  and Technology (IUBAT)
l North South University

CHINA

l Beibu Gulf University
l Beijing National Center for Open & Distance 

  Education Co., LTD.
l Beijing Normal University
l Chaina Knowledge
l Changzhou University
l Chengdu Institute Sichuan International Studies 

  University
l Chengdu University
l Chinese Academy of Sciences (IEECAS)
l Chongqing Technology and Business University 

  (CTBU)
l Chongqing University
l Chongqing University of Science and Technology
l Chongqing University, School of Economics 

  and Business Administration
l Communication University of Chaina
l East China Normal University (ECNU)
l Fudan University (FDU)
l Georgia Tech Shenzhen Institute (GTSI)
l Gingko College of Hospitality Management
l Guangdong Institute of Public Administration
l Guangdong University of Finance
l Guangdong University of Technology
l Guizhou Chinese-Thai Cultural Exchanges Institute
l Huaqiao University
l Huazhong University of Science and Technology 

  (HUST)
l Institute for East & West International Education
l Institute of Chinese Borderland and Studies
l Institute of World Economics and Politics (IWEP)
l Nanchang Institute of Technology
l Nanjing Changjiang Waterway
l National Institute of International Strategy (NIIS)
l Peking University

l เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/ องค์การต่างประเทศ (MOU/ MOA)

l Polar Research Institute of Chaina
l Renmin University of China, 

  School of Labor and Human Resources
l Shanghai Academy of Social Science (SASS)
l Shanghai University of International Business 

  and Economics, School of International Studies
l Sichuan Normal University Shizishan
l Southwest University
l The Institute of Earth Environment
l Tsinghua University
l University of Chinese Academy of Social Sciences 

  (UCASS)
l University of International Business & Economics
l Xi’an Kedagaoxin University
l Xiamen University
l Yangtze Normal University
l Yunnan Shang Education Consulting Co., Ltd.
l Yunnan University of Finance and Economics
l Yunnan Vocational College of Tropical Crops

HONG KONG

l The Hong Kong Polytechnic University

NDIA

	 l Amity University
	 l Management Development Institute Gurgaon
	 l S.P. Jian Institute of Management & Research

INDONESIA

	 l Ngurah Rai University
	 l Udayana University
	 l Universitas Airlangga (UNAIR)
	 l Universitas Gadjah Mada (UGM)
	 l Universitas Islam Indonesia
	 l Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

ISRAEL

	 l University of Haifa
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JAPAN

	 l Hakuoh University
	 l Hitotsubashi University
	 l Institute for Innovative Global Education (IIGE)
	 l Kwansei Gakuin University
	 l Kyushu University
	 l Ryukoku University   

LAOS

	 l National University of Laos (NUOL)

MALAYSIA

	 l UCSI University
	 l Universiti Teknologi Mara

MONGOLIA

	 l National Academy of governance
	 l National University of Mongolia

MYANMAR

	 l Myanmar Institute of Theology

PHILIPPINES

	 l Ateneo de Manila University

SINGAPORE
	 l National University of Singapore (NUS)
	 l Singapore Management University (SMU)

        

SOUTH KOREA

	 l Inha University
	 l Konkuk University
	 l Korea Association for Public Administration
	 l Korea Institute of Public Administration
	 l Pusan National University, Department of 

  Economics
	 l Seoul National University

        

SRILANKA

	 l University of Colombo

        

TAIWAN

	 l Chung Hua University
	 l Fo Guang University
	 l I-Shou University, College of Management 
	 l National Chengchi University (NCCU)
	 l National Chung Hsing University
	 l National Pingtung University of Science 

  and Technology
	 l National Taipei University
	 l National University of Tainan
	 l National Yunlin University of Science and 

  Technology
	 l Tamkang University

        

VIETNAM

	 l Nam Can Tho University
	 l National Institute of Public Administration
	 l Phuong Dong University
	 l Vietnam National University (HCMC)

EUROPE [29]
AUSTRIA

	 l University of Innsbruck

        

BELGIUM

	 l University of Antwerp

        

ESTONIA

	 l Tallinn University of Technology

        

FRANCE

	 l Excelia Business School  
	 l Le Mans University

        

GERMANY

	 l Hochschule Bremen City University of 

  Applied Sciences
	 l International Management School
	 l Nürtingen-Geislingen University
	 l Reutlingen University
	 l RheinMain University of Applied Sciences
	 l University of Kassel
	 l University of Potsdam
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GREECE

	 l Athens Economic and Business University

        

HUNGARY

	 l Corvinus University of Budapest

ITALY

	 l Free University of Bozen-Bolzano (FUB)

        

MONTENEGRO

	 l Institute of Modern Technologies

RUSSIA

	 l National Research University Higher School of 

  Economics
	 l North-West Institute of Management of Russian   

  President Academy
	 l Saint Petersburg University of Management   

  Technologies and Economies (UMTE)
	 l The Russian Presidential Academy of National   

  Economy and Public Administration (RANEPA)
	 l Ural Federal University    

SERBIA
	 l Singidunum University    

SLOVAKIA
	 l University of Economics in Bratislava

SPAIN
	 l Universidad Nebrija
	 l Universidad Pablo de Olavide
	 l University of Castilla-La Mancha

        

SWITZERLAND

	 l Fribourg University

        

TURKEY

	 l European Knowledge Development Institute

        

UNITED KINGDOM

	 l University of Hull

   

NORTH AMERICA [11 ]
AMERICA

	 l CFA Institute
	 l Clarkson University
	 l Indiana University (IU)
	 l Pennsylvania State University
	 l School of Hospitality and Tourism Management 

  University of south �orida (USF)
	 l The Leand Stanford Junior University
	 l The United States Agency for International 

  Development (USAID)
	 l The University of Massachusetts Lowell 

  (UMass Lowell)
	 l University of Central Florida (UCF)
	 l University of North Texas
	 l University of South Florida (USF)

OCEANIA [6]
AUSTRALIA

	 l Australian National University (ANU)
	 l Gri�th University
	 l Monash University (MU)
	 l University of Melbourne (UM)

NEW ZEALAND

	 l Auckland University of Technology, 

  Faculty of Business
	 l Victoria University of Wellington (VUW)

AFRICA [2]
GHANA

	 l University of Education, Winneba

        

MALAWI

	 l ShareWORLD Open University
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ผลการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ส�านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ ( IDT)

เป็นหน่วยงานให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน

การเรยีนการสอน การวจัิย และบรกิารวชิาการ และสนับสนนุ

การด�าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถาบัน ในปี พ.ศ. 2566

ได้ด�าเนินการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ตามแผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล (พ.ศ. 2566 - 2568 

โดยมุ่งขับเคลื่อนเป้าหมาย “Start & Strong” ซึ่งเป็นการ

ปรับภาพลักษณ์และมุ่งเน้นสนับสนุนผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พร้อมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันให้มีศักยภาพในการ

แข่งขันในระดับสากล ด้วยกลไก “Digital Marketing” 

งานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อการพฒันาสถาบัน

l จัดท�าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise  

 Architecture) เพื่อวิเคราะห์สถานะปัจจุบัน 

 (Business/ Data/ Application/ 

 Technology)

l จัดท�า Dashboard เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

  ในส่วนของนักศึกษา รายได้ของสถาบัน 

 MOU/ MOA

1
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการด�าเนินงานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

l ส่งเสริมการท�า Digital Marketing 

 ผ่านสื่อออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม Facebook 

 YouTube Linkedin

l ส่งเสริมการใช้ Google Scholar เพื่อยกระดับ 

 Webometric Ranking
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2
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศ 
ที่มุ่งสู่การให้บริการที่ปลอดภัย และเป�นเลิศ

l คณะกรรมการนฤมตินวตักรรมการเรียนรู้ น�าเทคโนโลยี 

 VR มาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย
l การพัฒนาเว็บไซต์ของสถาบัน ตามหลักการของ SEO 
l การปรับปรุงประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ

 รองรับการให้บริการ โดยท�าการปรับปรุงห้อง Lab

 Computer, UPS, ระบบ Server ภายใน Data 

 Center ของสถาบัน
l การพัฒนาระบบการให้บริการ e-Service ได้แก่ 

 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการศกึษา ซึง่เป็น

 ระบบสมัครสอบ และระบบทะเบียนนักศึกษา
l พัฒนาระบบเพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ

 ออนไลน์ โดยจัดท�าระบบ LMS (Moodle)

3
ยกระดับสมรรถนะ และทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยี
ให้แก่บุคลากรของสถาบัน เพื่อรองรับและส่งเสริมการก้าวสู่
การเป�น Digital University

l พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม Digital Transformation 

 โดยจัดอบรม Microsoft Power Automate, Expert 

 Sharing “IT ดีต่องาน ดีต่อใจ”
l ยกระดับการสรรหาบุคลากร โดยออกแบบเกณฑ์ 

 Digital Literacy ส�าหรับคัดเลือกบุคลากร
l การสร้างความตระหนักต่อ Cyber Security

4
ส่งเสริมการก�ากับดูแล การบริหารจัดการและ
การบูรณาการข้อมูลด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี

l พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐ

 ในการเชือ่มฐานข้อมลูผ่านระบบ Unicon ของ อว. 

 และการศึกษาข้อมูลธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

 (National Credit Bank)

l การให้บริการข้อมูลเปิด โดยท�าการศึกษาการให้

 บริการศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ
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นิด้าได้มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีประชาคมทุกกลุ่มท้ังผู้บริหาร บุคลากร

ของสถาบัน ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ตลอดจนนักศึกษาได้ร่วมกัน

ก�าหนดอัตลักษณ์คุณธรรมร่วมของสถาบัน 3 ประการ คือ ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ

จิตสาธารณะ รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก�านัล

ทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยเปลี่ยนการรับเป็นการให้ เพื่อสร้าง

ธรรมาภิบาลองค์กรให้มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และเพื่อเป็นการ

ส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในด้าน “ความซื่อตรง (Integrity)” อันจะน�าไปสู่แนวทาง

ปฏิบัติร่วมกันของหน่วยงานและบุคลากรของสถาบันต่อไป 

การส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

โครงการองค์กรคุณธรรมเพื่อการพัฒนาสถาบัน 

“คุณค่าในตนเองสู่องค์กรคุณธรรมเพื่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

2559

53.52

85.18
89.80 89.17

84.09

94.86 95.29
91.29

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(การประเมิน ITA) สถาบันได้รับการประเมินมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมี

ผลคะแนนการประเมิน
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692

3,011

531

1,014

955

3,897

453

1,082

2564 2565 ปีการศึกษา

300

1,367

213
209

260

1,366

226
185

ปริญญาโท ภาคปกติ ปริญญาโท ภาคพิเศษ

ปริญญาเอก

ปริญญาโท นานาชาติ

2,089 2,037

2564 2565 ปีการศึกษา

6,387

5,248

ผลรวม

489

1,396

20
120

359

1,760

109
110

2564 2565 ปีการศึกษา

ปริญญาโท ภาคปกติ ปริญญาโท ภาคพิเศษ

ปริญญาเอก

ปริญญาโท นานาชาติ

2,338

ผลรวม

2,025

ด้านผลผลิตทางการศึกษา
l   นักศึกษาใหม่ l นักศึกษาคงอยู่

ผลลัพธ์ของสถาบัน

จ�านวน (คน)

l	 ผู้ส�าเร็จการศึกษา

จ�านวน (คน)
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l	 นักศึกษาต่างชาติ
 จ�านวนนักศึกษาต่างชาติ   ร้อยละนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาทั้งหมด 

l	 การได้งานท�าของผู้ส�าเร็จการศึกษา
 ร้อยละการได้งานท�าของบัณฑิต        เงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน

2560

2561

2562

2563

2564

ปการศึกษา

2560

2561

2562

2563

2564

ปการศึกษา

91.54 44,406

38,280

46,192

41,394

42,457

86.93

90.32

90.47

94.18

l	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อสถาบัน       ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต

2560

2561

2562

2563

2564
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l	 จ�านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัล ระดับชาติ และนานาชาติ

Q1 Q2 Q3

TOP 23% TOP 19%

TCI1 TCI2

TOP 52% TOP 41%

TOP 13% Q1 to Q3
(TOP 55%)

TCI1 to TCI2

(TOP 93%)

ด้านผลงานวิจัยและบริการวิชาการ

l   ผลงานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 ในฐานข้อมูล TCI/ ISI/ Scopus และได้รับการจัดอันดับ

Global Certificates 
จ�านวน 66 คน

ระดับนานาชาติ 
จ�านวน 10 คน

(13 ชิ้น)
10 ระดับชาต ิ

จํานวน

(43 ชิ้น)
50
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ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม (ชิ้น)
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251
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250

306

l   จ�านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์
    ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

l   จ�านวนโครงการงานฝ�กอบรมและงานที่ปรึกษา

l    จ�านวนการเผยแพร่ผลการส�ารวจความคิดเห็นของประชาชน
    (โพลสาธารณะและธุรกิจโพล)
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จำนวน (โครงการ)

ปงบประมาณ

จำนวนเรื่อง
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ระดับประเทศ

NIDA อยู่ในอันดับที่ 25
จาก 55 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ

เพิ่มขึ้นจากปี 2022

6 ล�าดับ

ระดับนานาชาติ

NIDA อยู่ในอันดับที่ 383
จาก 1,050 มหาวิทยาลัยทั่วโลก

เพิ่มขึ้นจากปี 2022

113 ล�าดับ

ด้านผลงานดีเด่นในระดับชาติและนานาชาติ
l   ผลงานดีเด่นของสถาบัน

พิพิธภัณฑ์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ได้รับรางวัล “พิพิธภัณฑ์ไทยสรรเสริญ”

ในฐานะเป็นพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้

ไทยดีเด่นต้นแบบในด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน

จากกระทรวงวัฒนธรรม

NIDA ได้รับคัดเลือกจาก 
Times Higher Education (THE)  

ในปี 2023 เป็น 1 ใน 8 ของมหาวิทยาลัยเอเชีย

ที่โดดเด่นในการสร้างประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม 

(Outstanding Contribution to 

Environmental Leadership) จาก 700 

มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมแข่งขัน

SDGS Impact
Rankings 2023

NIDA ติดอันดับ TOP 10 ประเทศ
(จากสถาบัน 65 แห่ง) และอยู่
อันดับ 401 - 600 (จาก 1,591

ทั่วโลก) ซึ่ง NIDA เข้าร่วม
การจัดอันดับครั้งแรก
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l   ผลงานดีเด่นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ปงบประมาณ

จำนวน

2562 2563 2564 2565 2566

14

25

11 11 10 11

21

27

6 8

จำนวนรางวัลจำนวนคน

สัดส่วนฐานะการเงิน (ร้อยละ)

สัดส่วนรายได้ – ค่าใช้จ่าย (ร้อยละ)
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รอยละ

สินทรัพยรวม

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

 สินทรัพยหมุนเวียน

หนี้สินรวมและสวนของทุน

 สวนของทุน

 หนี้สินไมหมุนเวียน

 หนี้สินหมุนเวียน

 สินทรัพยไมหมุนเวียน  สวนของทุน สวนของทุน

 หนี้สินไมหมุนเวียน หนี้สินไมหมุนเวียน

 หนี้สินหมุนเวียน

 สินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยหมุนเวียน

29.96

70.04

92.00

28.84

71.16

6.96
1.04

92.32

6.73
0.95

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายได 50%

สวนตางระหวาง

รายไดกับคาใชจาย 2%

คาใชจาย 48% รายได 50%คาใชจาย 49%

สวนตางระหวาง

รายไดกับคาใชจาย 1%
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