
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ปัญหาพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองค์การ 

 

  ปัจจุบันปัญหาการคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศในองค์การ  นับเป็นเรื่องท่ีนานาประเทศให้ความส าคัญ
ทั้งในด้านการรณรงค์ให้เกิดการตระหนักรู้เชิงป้องกันเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การใช้สิทธิทาง
กฎหมาย การเข้าถึงกลไกการคุ้มครองที่ค านึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัว การได้รับความเป็นธรรม ตลอดจนการเก็บ
รักษาความลับของข้อร้องเรียนและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถูกคุกคามหรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าปัญหาจะได้รับการแก้ไขอย่างเป็นธรรมและมีความฉับพลัน  

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตระหนักในความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และพึงจัดให้มีมาตรการ
และกระบวนการทั้งในเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย การเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่
หมิ่นเหม่หรือส่อไปในเชิงคุกคามหรือมีนัยยะทางเพศที่ไม่อาจกระท าต่อผู้หนึ่งผู้ใดในทุกสถานภาพ ต าแหน่งงาน 
ล าดับขั้นการบังคับบัญชาและบริบทของความเก่ียวข้อง รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฎหมาย สิทธิและศักดิ์ศรี
ของบุคคลที่จะต้องได้รับการคุ้มครองให้รู้สึกปลอดภัยหรือไม่ต้องหวาดกลัวที่จะต้องเผชิญกับภาวการณ์คุกคาม
ทางเพศในทุกรูปแบบ  การเก็บรักษาความลับของข้อมูลหรือเหตุแห่งการร้องเรียน การได้รับการบ าบัดเยียวยาทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ  โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
                    ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 


