
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

 

 

 

 
เห็นชอบโดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและประเมินผล  

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖  



สารบัญ 

 

 หน้า 
- ผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล 

๑ 

  
- ผลดำเนินการโครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) จำแนกรายโครงการ/ 
กิจกรรม 

๒ 

  
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 สถาบันได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้าน 

การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประกอบด้วย  

๔ ยุทธศาสตร์ ๑๐ กลยุทธ์ และ ๒๑ โครงการ/ กิจกรรม ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๖ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ประกอบด้วย ๑ กลยุทธ์ ๓ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๑๑ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ประกอบด้วย  

๑ กลยุทธ์ ๑ โครงการ/ กิจกรรม 

ทั้งนี้ สถาบันได้ถ่ายทอดแผนดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติ และสถาบันได้มอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ติดตาม รวบรวม และประเมินผลของแผนดังกล่าว ซึ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ติดตามและ

ประเมินผลของแผนดังกล่าว 

ผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 

ธรรมาภิบาล  

 สรุปภาพรวมผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 

๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 

- โครงการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒๐ โครงการ/ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

๙๕.๒๔ ของโครงการ/ กิจกรรมทั้งหมด 

- โครงการ/ กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

๔.๗๖ ของโครงการ/ กิจกรรมทั้งหมด 

หากจำแนก ๔ ยุทธศาสตร์ รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ๖ โครงการ/ 

กิจกรรม ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ/ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของโครงการ/ กิจกรรมใน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
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 ปัญหา/ อุปสรรคของยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ พ้ืนที่จัดกิจกรรมไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Buy Yourself ที่สื่อถึงการสร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 ข้อเสนอแนะของยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ (๑) สถาบันควรสนับสนุนกิจกรรมและผลักดันให้

บุคลากรให้ความสำคัญกับการไม่ทนต่อการทุจริต และ (๒) สถาบันควรส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยยึด

ข้อบังคับ/ กฎ/ ระเบียบ และมีกลไกท่ีสามารถเข้าถึงข้อบังคับ/ กฎ/ ระเบียบ ที่ออกใหม่ได้อย่างสะดวก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ประกอบด้วย ๑ กลยุทธ์ ๓ โครงการ/ 

กิจกรรม ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ/ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของโครงการ/ กิจกรรมใน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ๑๑ โครงการ/ กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 - โครงการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๐ โครงการ/ กิจกรรม คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๐.๙๑ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

  - โครงการ/ กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

๙.๐๙ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือ โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน เนื่องจากมีการพัฒนาตัวชี้วัดธรรมาภิบาลใหม่ทั้งหมด คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๖ 

 ปัญหา/ อุปสรรคของยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือ สถาบันต้องการผู้ที่มีความเข้าใจในระบบการ

บริหารงานบุคคล และทักษะในการยกร่างข้อบังคับ/ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็น

กลไกการป้องกันการทุจริตของสถาบัน 
 

 ข้อเสนอแนะของยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือ สถาบันควรสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง ให้เข้าใจถึงระบบการบริหารงานบุคคลอย่างแท้จริง ซึ ่งจะเป็นการ เพ่ิม

ประสิทธิภาพของกลไกการป้องกันการทุจริตของสถาบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ประกอบด้วย  

๑ กลยุทธ์ ๑ โครงการ/ กิจกรรม ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของโครงการ/ กิจกรรม

ในยุทธศาสตร์ที่ ๔  

 ผลดำเนินการโครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ปัญหา/ อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะของการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) จำแนกรายโครงการ/ กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม

- โครงการอบรมให้
ความรู้ เร่ือง "การเขียน
รายงานทางวิชาการกับ
ข้อควรระวังท่ีไม่
ก่อให้เกิดความผิดพลาด
ในการอ้างอิงทาง
วิชาการ” 

- วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึง
เร่ืองการคัดลอกผลงาน 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาและ
ผู้ท่ีสนใจให้สามารถเขียนการอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่าง
ถูกต้อง 3. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัย
นักศึกษาในการคัดลอกผลงาน
- เป้าหมาย : เพ่ือให้นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วมการอบรม 
จ านวน 100 คน ทราบถึงเร่ืองการคัดลอกผลงาน
- ผลผลิต : นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมทราบถึงเร่ือง
การคัดลอกผลงาน สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่าง
ถูกต้อง และทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอก
ผลงาน
- ผลลัพธ์ : นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมการอบรมสามารถพึง
ระวังในการคัดลอกผลงาน และสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของ
ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง และไม่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการ
คัดลอกผลงาน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของ
สถาบัน)

 ✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : จัดอบรมให้ความรู้ เร่ือง "การ
เขียนรายงานทางวิชาการกับข้อควรระวังท่ีไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดใน
การอ้างอิงทางวิชาการ” ประจ าปี 2566 วันท่ี 8 กันยายน 2566 เวลา
 9.00 - 12.00 น. ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Microsoft Teams โดยมีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วม จ านวน ๑๗๐ คน ประกอบด้วยนักศึกษาของสถาบัน
และบุคคลท่ัวไป ซ่ึงผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงการเขียนอ้างอิงผลงานของ
ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง และไม่ละเมิดจริยธรรมทางการวิจัย
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 10,500 บาท  (คิดเป็นร้อยละ ๓๕ ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

กองบริการการศึกษา
 ส านักงานอธิการบดี

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม (ต่อ)

- การเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับจริยธรรมของ
นักบริหาร/ จริยธรรม
ทางวิชาการ (ND๔๐๐๐)

- วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเป็นคน
ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็น
บุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคม นอกเหนือจากความสามารถหรือ
ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาท่ีตนศึกษา
- เป้าหมาย : นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไปอย่างมีคุณภาพ
- ผลผลิต : นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ ท่ีมีคุณภาพ
สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็น
บุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคม
- ผลลัพธ์ : นักศึกษาท่ีได้ผลการศึกษาผ่าน เป็นคนท่ีมีคุณภาพ
สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็น
บุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับในสังคม
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๓๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของ
สถาบัน)

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับจริยธรรมของนักบริหาร/ จริยธรรมทางวิชาการ (ND๔๐๐๐) 
ระหว่างภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 และภาคการศึกษาท่ี 1 
ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 10 - 20 กรกฎาคม 2566 ซ่ึง
นักศึกษารับรู้และเข้าใจถึงหลักคุณธรรม/ จริยธรรม และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 149,643.49 บาท (โดยใช้เงินรายได้
ของสถาบัน จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และค่าลงทะเบียนของนักศึกษา จ านวน 
๑๑๙,๖๔๓.๔๙ บาท)

กองบริการการศึกษา
 ส านักงานอธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม (ต่อ)

 - เสริมสร้างการรับรู้

และความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบข้อบังคับในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ (โครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในระเบียบ

ข้อบังคับ วัฒนธรรมองค์การ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติใน

การเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 

- เป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉล่ียความเข้าใจในกฎ 

ระเบียบข้อบังคับของสถาบันไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ คะแนน

- ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้และมีความเข้าใจใน

ระเบียบข้อบังคับ วัฒนธรรมองค์การ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติ หรือไม่ควร

ปฏิบัติในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน

- ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ของสถาบันได้อย่างถูกต้อง

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๒๐๐,๐๐๐ บาท (เงินกองทุน

พัฒนาบุคลากร สพบ.)

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
  (๑) กิจกรรม NIDA HR Network คร้ังท่ี 3 วันพุธท่ี 29 มีนาคม 2566
 ณ ห้อง 3002 ช้ัน 3 อาคารนวมินทราธิราช มีผู้เข้าร่วม จ านวน 74 
คน โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่บุคลากรในการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีเน้นย้ าในคุณธรรม 3 ประการ ของสถาบัน คือ ซ่ือสัตย์สุจริต
 ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
  (๒) ผู้ปฏิบัติงานภายในสถาบันรับรู้แนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของสถาบัน และความร่วมมือ และสร้าง
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน HR ของสถาบัน มีผลประเมินความพึงพอใจ 
4.33 คะแนน
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : ควรมีกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
หรือข้อบังคับท่ีออกใหม่อย่างต่อเน่ือง
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 2,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 1.25 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม (ต่อ)

 - กิจกรรม Buy 

Yourself : ด้านความ

ซ่ือสัตย์สุจริต (ภายใต้

โครงการเสริมสร้างด้าน

วัฒนธรรมองค์การ)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างการรับรู้ค่านิยมร่วมของสถาบัน 

โครงการเสริมสร้างด้านวัฒนธรรมองค์การ ด้านความซ่ือสัตย์

สุจริต 

- เป้าหมาย : บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันท่ีแสดงถึง

บทบาทด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ในการซ้ือขายแลกเปล่ียนด้วย

ตนเอง 

- ผลผลิต : ร้อยละของการกระท าท่ีแสดงถึงความซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐

- ผลลัพธ์ : บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันมีพฤติกรรมเชิง

บวกในการส่งเสริมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : จัดกิจกรรม Buy Yourself 
(ต้ังอยู่ท่ีช้ัน 2 อาคารนวมินทราธิราช) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 3 ประการ
ของสถาบันในด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงมีการด าเนินกิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรภายในสถาบันได้มีพ้ืนท่ีใน
การจัดจ าหน่ายสินค้าต่างๆ โดยผู้ซ้ือสามารถซ้ือและช าระเงินด้วยตัวเอง 
และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกด้านความซ่ือสัตย์สุจริต และความ
รับผิดชอบ
- ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้ต้องการจ าหน่ายสินค้าจ านวนมาก ท าให้พ้ืนท่ี
วางสินค้าแน่นเกินไป ด้วยพ้ืนท่ีท่ีจ ากัด
- ข้อเสนอแนะ : ควรมีการหมุนเวียนผู้จ าหน่ายอย่างต่อเน่ือง
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนา
และส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือการ
ต่อต้านการทุจริต

- โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการใช้
งานคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และผู้เข้ารับการ
อบรมจากโครงการบริการวิชาการ ได้รับความรู้ในเร่ืองเก่ียวกับ
กฏหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 และ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
- เป้าหมาย : ผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๓ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ บุคลากร นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมจากโครงการ
บริการวิชาการ ได้รับความรู้ในเร่ืองเก่ียวกับกฏหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
- ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
- ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 ✓ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : มีการจัดกิจกรรม จ านวน ๓ 
กิจกรรม ดังน้ี 
  (1) กิจกรรมบรรยายหัวข้อ การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ในวิชา สพ 
4000 (ND 4000) พ้ืนฐานส าหรับบัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม
 2565 ให้แก่นักศึกษาปริญญาโทภาคปกติ จ านวน 70 คน 
  (2) กิจกรรมแนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ Office 365 
ของสถาบัน และ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ให้แก่บุคลากรใหม่ จ านวน 39 คน
  (3) การบรรยายหัวข้อ การใช้งาน Microsoft Office (Word/ Excel/ 
PowerPoint) เบ้ืองต้น รวมท้ังกฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้
อินเทอร์เน็ต การท าความรู้จักคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง หน่วยการ
ท างานท่ีส าคัญ (Hardware) โปรแกรมควบคุมคอมพิวเตอร์ (Operation
 Software) โปรแกรมก าจัดไวรัสคอมพิวเตอร์ และการใช้ Social Media
 เม่ือวันท่ี 13 - 15 กรกฎาคม 2566 ให้แก่นักศึกษาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตห้วยขว้าง จ านวน 58 คน   
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน จ านวน
 50,000 บาท

ส านักเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านทุจริต

- โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร 
“โตไปไม่โกง”

 - วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร 
“โตไปไม่โกง” และการน าไปใช้สอนแก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียน
 - เป้าหมาย : ครูผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
สามารถน าหลักสูตรไปสอนและสร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 5 
ประการ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
 - ผลผลิต : ครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
จ านวนอย่างน้อย 200 คน จากท่ัวประเทศ
 - ผลลัพธ์ : ๑. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เร่ืองคุณค่าความดี ๕
 ประการ และปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ๒. เด็กและเยาวชนมี
ค่านิยมท่ีดี รังเกียจการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่น่ิงเฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการ
อบรมและเงินบริจาค

 ✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ

- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : จัดอบรมครูหลักสูตร "โตไปไม่โกง"
 ในวันท่ี 27 - 28 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมเป็นครูในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และต่างจังหวัด จ านวน 117 คน 
     นอกจากน้ี ได้มีการจัดท าและเผยแพร่หนังสือ เร่ือง “Thailand’s 
Anti-Corruption Initiatives : IP and CoST” จ านวน 1,000 เล่ม 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการน ามา IP-Integrity Pact 
(ข้อตกลงคุณธรรม) ในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และ CoST – 
Infrastructure Transparency Initiative (โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ) 
- ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ต้องมีการ
ปรับกิจกรรม และจ านวนครูท่ีเข้ารับการอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันต่างๆ
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ใช้ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ศูนย์สาธารณ-
ประโยชน์และ
ประชาสังคม
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ วาง
มาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล

- ส่งเสริมนโยบาย No 
Gift Policy

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงว่าผู้บริหารของสถาบันมีเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน เพ่ือสรรค์สร้างธรรมาภิบาลองค์กรให้มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งเน้นการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมผ่านอัตลักษณ์ ๓ ประการของ "นิด้า" 
คือ ๑. ซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) ๒. ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และ ๓. จิตสาธารณะ (Public Mind)
- เป้าหมาย : เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันของคณะ/ หน่วยงาน 
และบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ผลผลิต : บุคลากรของสถาบันรับรู้และเข้าใจนโยบาย No Gift
 Policy
- ผลลัพธ์ : ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy)
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
  (1) สถาบันได้มีการประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัล (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 และได้เวียนให้ทุก
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ
  (2) อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล และรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนานาชาติ ได้มอบนโยบายตามประกาศ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของ
ก านัล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการผู้บริหารฝ่ายอ านวยการ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 14 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอินทรภูวศักด์ิ อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์ 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองกฎหมาย 
ส านักงาน
อธิการบดี

- ประกาศนโยบายและ
แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

- วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีคุณธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี บนพ้ืนฐานความโปร่งใส และ 2. 
เพ่ือให้การตัดสินใจและการด าเนินการท่ีอาจมีความเส่ียงด้าน
การทุจริต ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ
- เป้าหมาย : เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรม
ของการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ผลผลิต : ประกาศแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
แนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันมิให้บุคลากรแสวงหาผลประโยชน์
จากการจัดซ้ือจัดจ้าง
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้มีการประกาศนโยบายและ
แนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง และได้เผยแพร่ให้ทุก
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ โดยทุกหน่วยงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
 ส านักงาน
อธิการบดี

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ วาง
มาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล (ต่อ)

- เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการด าเนินงานโดย
ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการให้
 หรือรับสินบน และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร และมีมาตรการเพ่ือป้องกัน
การแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน
- เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับของสถาบันมีความรู้ ความเข้าใจ
 และมีจิตส านึกในเร่ืองการให้หรือรับสินบน และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
- ผลผลิต : บุคลากรทุกระดับของสถาบันรับรู้ความเข้าใจใน
มาตรการป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
- ผลลัพธ์ : บุคลากรทุกระดับของสถาบันปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เร่ือง นโยบายการป้องกัน
การรับสินบน ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566
   2. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2566
   3. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เร่ือง นโยบายการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันท่ี 15
 กุมภาพันธ์ 2566
   4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี พ.ศ. 2566
   โดยได้เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองตรวจสอบ
ภายใน ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริตภายใน
สถาบัน

- ระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติตามระเบียบลดความซ้ าซ้อน การ
บันทึกข้อมูล รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณได้
- เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน
- ผลผลิต : ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP)
- ผลลัพธ์ : ความโปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน ลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติตามระเบียบลดความซ้ าซ้อนในการบันทึกข้อมูล รวมถึง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : เจ้าหน้าท่ีพัสดุภายในสถาบันด าเนินการ
จัดท าพัสดุในระบบ e-GP ซ่ึงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ทุกแหล่งเงินต้องด าเนินการในระบบ e-GP เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซ่ึงผู้บริหารมีการ
ประชุมติดตามการจัดหาพัสดุ อย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง พร้อมมีข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือประกอบการตัดสินใจ อีกท้ัง ในการด าเนินการดังกล่าวไม่
มีผู้ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
 ส านักงาน
อธิการบดี

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

- โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ

- วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้ความรู้ในการประเมินผลระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 2. เพ่ือ
จัดเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
- เป้าหมาย : สถาบันได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 85 คะแนน ข้ึนไป
- ผลผลิต : มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรม ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตามท่ีผู้ประเมินท่ี
ก าหนด
- ผลลัพธ์ : โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สามารถจัดเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : มีรายละเอียด ดังน้ี 
  (1) จัดประชุมคณะกรรมการท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ สพบ. ให้การด าเนินงานของสถาบันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน จ านวน 6
 คร้ัง 
  (๒) จัดกิจกรรม "การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)" เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
เวลา 13.30 - 14.30 น. ณ ห้อง 3003 ช้ัน 3 อาคารนวมินทราธิราช โดยมี
นักศึกษาและผู้ประกอบการเข้าร่วม จ านวน 46 คน เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบัน
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน รายการค่าเล้ียง
รับรอง จ านวน ๗,788 บาท

กองกฎหมาย 
ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

- โครงการ
ขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน
- เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการรับรู้เก่ียวกับอัต
ลักษณ์องค์กรคุณธรรมเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๕๐
- ผลผลิต : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามอัตลักษณ์
 3 ประการของสถาบัน
- ผลลัพธ์ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : มีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี
  (1) มีการบรรยาย หัวข้อ “คุณค่าในตนเองสู่องค์กรคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน” เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566
  (2) มีการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ืองการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของสภาพนักงาน 
จ านวน 13 ช้ิน ประกอบด้วย ๒.1 ซ่ือสัตย์สัตย์สุจริต (Integrity) จ านวน 6 ช้ิน 2.
๒ ความรับผิดชอบ (Accountability) จ านวน 4 ช้ิน และ ๒.๓ จิตสาธารณะ 
(Public Mind) จ านวน 3 ช้ิน
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 32,312.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 80.78 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

สภาพนักงาน 
ส านักงานสภา
สถาบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

 - การจัดท า

ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศด้านการ

บริหารงานบุคคล 

สพบ.

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการบริหาร

จัดการสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัวในการ

ด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย

ในก ากับของรัฐ ท่ีประกอบด้วย ๑. คณะท างานปรับปรุงระบบงานและ

กฎหมายล าดับรองด้านบริหารงานบุคคล สายวิชาการ ๒. คณะท างาน

ปรับปรุงระบบงานและกฎหมายล าดับรองด้านบริหารงานบุคคล สาย

สนับสนุนวิชาการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงานและ

กฎหมายล าดับรองด้านบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการปรับปรุง

ระบบงานและกฎหมาย สพบ.

- เป้าหมาย : สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงาน

บุคคล ท่ีเป็นแนวทางในการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นระบบ 

- ผลผลิต : มีการด าเนินงานจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ

- ผลลัพธ์ : สถาบันมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์

ของการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ

- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้มีการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล พร้อมมีการแก้ไข/ เพ่ิมเติม ข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงสถาบันมีท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงานและกฎหมาย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ือด าเนินงานประเด็นดังกล่าว และได้จัดคณะท างานเป็นกลุ่มงานประเภทของเร่ือง
 ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีด้านกฎหมาย และผู้เช่ียวชาญท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
   ท้ังน้ี สถาบันยังมีข้อบังคับท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  50 เร่ือง 
- ปัญหา/ อุปสรรค : ระเบียบข้อบังคับด้านบุคคลต้องใช้ผู้ท่ีมีความเข้าใจในงาน 
และทักษะในการยกร่างระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง จึงอาศัยระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ของงาน และรูปแบบของระเบียบข้อบังคับ
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน รายการค่าเล้ียง
รับรอง จ านวน 525 บาท

กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้าง
กลไกการป้องกัน
เพ่ือยับย้ังการทุจริต

- หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการขอดู
ข้อมูลเก่ียวกับผล
การศึกษา

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการขอดูข้อมูล
เก่ียวกับผลการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกในการตรวจสอบการให้ผล
การศึกษามีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
- เป้าหมาย : ลดจ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะไม่ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์
- ผลผลิต : หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดูข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา
- ผลลัพธ์ : จ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยเกิน 2 ข้อร้องเรียน/ ปีการศึกษา
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้น าเสนอหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการขอดูข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารสถาบันด้านการศึกษา คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 
โดยได้เผยแพร่ให้คณะ/ วิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติ
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองบริการ
การศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี

- แนวปฏิบัติการขอ
แก้ไขผลการศึกษา
ของนักศึกษา 
ส าหรับอาจารย์
ผู้สอน

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือก าหนดให้มีแนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษา
ของนักศึกษาในกรณีท่ีอาจารย์ผู้สอนท่ีรับผิดชอบของแต่ละวิชาได้
ให้ผลการศึกษาแก่นักศึกษาเสร็จส้ินแล้วให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- เป้าหมาย : ลดจ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีอาจารย์ผู้สอน
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
- ผลผลิต : แนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษา ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอน
- ผลลัพธ์ : จ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีอาจารย์ผู้สอนไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่เกิน 2 ข้อร้องเรียน/ ปีการศึกษา
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้น าเสนอแนวปฏิบัติการขอ
แก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษา ส าหรับอาจารย์ผู้สอน ต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการศึกษา คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 12 
เมษายน 2566 โดยได้เผยแพร่ให้คณะ/ วิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติ 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองบริการ
การศึกษา 
ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้าง
กลไกการป้องกัน
เพ่ือยับย้ังการทุจริต
 (ต่อ)

- แนวทางการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึง
ความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองาน กรณีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ความมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
- เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
- ผลผลิต : แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน กรณี
การจัดซ้ือจัดจ้าง
- ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และส่งผลต่อการค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ความมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้จัดท าแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนองาน กรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง และเผยแพร่แนวทางดังกล่าวให้
หน่วยงานต่างๆ ทราบ และถือปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรภายในสถาบันท่ีเป็น
กรรมการจัดซ้ือจัดจ้างปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ี ไม่มีผู้
ร้องเรียนเก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมก่อน
ประกาศร่าง TOR 
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
 ส านักงาน
อธิการบดี

- แนวปฏิบัติในการ
ควบคุมวัสดุ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีการควบคุมวัสดุ  และมีการใช้วัสดุให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
เป้าหมาย : มีวัสดุคงเหลือถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามบัญชี
ผลผลิต : แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ
ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันวัสดุสูญหาย และการตรวจนับวัสดุคงเหลือ
ตอนส้ินปี มีจ านวนถูกต้องครบถ้วน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันได้จัดท าแนวปฏิบัติในการ
ควบคุมวัสดุ และเผยแพร่แนวปฏิบัติดังกล่าวให้หน่วยงานภายในสถาบันทราบ 
และถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และจัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุคงเหลือให้ถูกต้อง
 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติทางบัญชี
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
 ส านักงาน
อธิการบดี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต

- ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร 
(MIS)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และบุคคล 
อีกท้ังสนับสนุนการท างานของฝ่ายต่างๆ โดยมีระบบรักษาความลับ
ของข้อมูลและจ ากัดการใช้งานของบุคคลโดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน
- เป้าหมาย : ร้อยละของการเข้าใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(MIS) เท่ากับร้อยละ 90
- ผลผลิต : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)
- ผลลัพธ์ : สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และบุคคล อีก
ท้ังสนับสนุนการท างานของฝ่ายต่างๆ โดยมีระบบรักษาความลับของ
ข้อมูลและจ ากัดการใช้งานของบุคคลโดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันมีการน าระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร (MIS) มาใช้ในด้านการเงิน การบัญชี และด้านบุคคล เพ่ือสนับสนุน
การท างานของบุคลากร และลดการทุจริตในการด าเนินการ โดยมีผู้เข้าใช้งาน
ระบบดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
 ส านักงาน
อธิการบดี

กลยุทธ์ท่ี ๔ การ
พัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการ
ระบบ การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือ
เช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย

- โครงการศึกษา
ธรรมาภิบาลและ
ความพึงพอใจต่อ
ผลงานของผู้บริหาร
สถาบัน

- วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลักของธรรมาภิบาลในปี
ปัจจุบัน และ ๒. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการ
บริหารงานของผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลัก
ของธรรมาภิบาล
- เป้าหมาย : ๑. มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบัน
ตามหลักของธรรมาภิบาล และ ๒. น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล
- ผลผลิต : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึง
พอใจต่อผลงานของผู้บริหารสถาบัน จ านวน ๑ ช้ินงาน
- ผลลัพธ์ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันอยู่ในระดับดี
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 อยู่ระหว่างด าเนินการ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สภาคณาจารย์ อยู่ระหว่างการพัฒนา
ตัวช้ีวัดธรรมาภิบาลใหม่ท้ังหมด โดยผนวกแนวคิดธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืนและธรรมาภิบาลในสถาบันการศึกษา คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน
ธันวาคม 2566
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

สภาคณาจารย์ 
ส านักงานสภา
สถาบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนา
สมรรถนะและ องค์
ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต

- โครงการคัดเลือก
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
ดีเด่น

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซ่ึงเป็นรางวัลอัน
ทรงเกียรติท่ีสภาพนักงานมอบให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
- เป้าหมาย : มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทละ ๑ คน
- ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 10 คน
- ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงานและมีความผูกพันกับสถาบัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณา
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ดังน้ี
    - ประเภทวิชาชีพ ได้แก่ นางสายสัมพันธ์ คีรีรัตน์ บรรณารักษ์ช านาญการ สังกัด
 ส านักบรรณสารการพัฒนา
    - ประเภทท่ัวไป ได้แก่ นายอารี หวังปัญญา ต าแหน่ง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ช านาญ
งาน สังกัด ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ
    ซ่ึงผู้ท่ีได้รับรางวัลดังกล่าวเป็นผู้ท่ีสามารถยกระดับการท างานของตน และไม่
ทุจริตในหน้าท่ี เป็นตัวอย่างท้ังด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต
- ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการท่ีสมัคร/ ได้รับการเสนอช่ือ
เข้ารับการคัดเลือกยังมีจ านวนไม่มาก
- ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมการประชาสัมพันธ์โครงการให้มากข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการเล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของการเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลดังกล่าวมากย่ิงข้ึน
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 46,657.56 บาท (โดยใช้เงินรายได้ของสถาบัน 
จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
และใช้งบกลาง จ านวน ๒๖,๖๕๗.๕๖ บาท)

สภาพนักงาน 
ส านักงานสภา
สถาบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับปรุง
ระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
ของสถาบัน

- การจัดให้มีช่องทางใน
การสอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรสอบถาม ทักท้วง และ
ร้องเรียน กรณีมีข้อสงสัยในการใช้จ่ายงบประมาณ
- เป้าหมาย : การรับเร่ืองร้องเรียนมีความรวดเร็ว สามารถเข้าถึงได้ง่าย
 ประชาชนมีความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และความปลอดภัยในการ
ร้องเรียน
- ผลผลิต : มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐาน
- ผลลัพธ์ : สถาบันมีกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตท่ี
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

✓ ด าเนินการแล้วเสร็จ
- ผลด าเนินการโครงการ/ กิจกรรม : สถาบันเปิดโอกาสให้
บุคลากร สามารถสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียนเก่ียวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้ตลอดเวลา
- ปัญหา/ อุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส านักงานอธิการบดี

ผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
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