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 หน้า 
- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ในภาพรวม 
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- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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- ผลการดำเนินการของโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566) จำแนกรายโครงการ  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 

 แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ และมี

โครงการทั้งหมด จำนวน 108 โครงการ หากจำแนกโครงการตามแต่ละยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่นำไปสู่

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 34 โครงการ  

  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) 

เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 27 โครงการ 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนที่การ

เรียนรู้ และผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ 

  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบ

เปิด (Open Governance)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 20 โครงการ 

  5) ย ุ ท ธ ศ าสตร์ ท ี ่  5 “ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร ่ ว มม ื อ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ใ น ร ะด ั บ น า น า ช า ติ  

(Internationalization)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ 

  6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั ้งการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 22 โครงการ 

 สถาบันมอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ซึ่ง 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าวแล้ว  

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 

2565 - 30 กันยายน 2566) ในภาพรวม และจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

      ๐ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ในภาพรวม จำนวน 108 โครงการ ดังนี้ 

  - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.11 ของโครงการ

ทั้งหมด 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของโครงการ

ทั้งหมด ได้แก่  
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       1) โครงการวางและจัดทำแผนเมืองอัจฉริยะระดับพื้นที่และแนวทางบริหารจัดการอย่าง

ยั่งยืนสำหรับเมืองขนาดกลางในกรุงเทพมหานครกรณีศูนย์กลางเมืองบางกะปิ 4 ตารางกิโลเมตร (คณะ สว.)  

       2) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยวของประเทศเพื ่อการ

วิเคราะห์คาดการณ์อนาคตวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย (คณะ ทท.)  

       3) โครงการรับรองหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล UNWTO (คณะ ทท.)  

       4) โครงการรับรองหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล THE-ICE (คณะ ทท.)  

       5) โครงการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการการเป็นผู้ประกอบการการบริการและการ

ท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) (คณะ ทท.)  

       6) โครงการหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการเป็นผู้ประกอบการการบริการ

และการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) (คณะ ทท.)  

       7) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของผู้บริหารสถาบัน (สค.)  

       8) โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักวิจัย (วจ.)  

       ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวคาดว่าจะแล้วเสร็จไม่เกินเดือนมิถุนายน 2567 

  - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.48 ของโครงการทั้งหมด ได้แก่ 

       1) โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ (คณะ นต.)  

       2) โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติด้านสิ่งแวดล้อม (คณะ สว.)  

       3) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย (วจ.)  

       4) โครงการ GSPA Open Space คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคปกติ (คณะ รศ.)  

       5) โครงการ GSPA-English program alumni meeting ครั้งที่ 1 (คณะ รศ.)  

       6) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (คณะ พค.)  

       7) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (คณะ นต.) 

       ทั้งนี้ สามารถสรุปสาเหตุที่ทำให้โครงการดังกล่าวไม่ได้ดำเนินการ ดังนี้ (1) อยู่ระหว่างการ

ปรับแก้ประกาศ/ หลักเกณฑ์ในการดำเนินโครงการ (2) ผู้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการ/ กลุ่มเป้าหมาย

ของโครงการเข้าร่วมจำนวนน้อย (3) หน่วยงานมีภารกิจเพิ่มขึ้น จึงจัดกิจกรรมได้ไม่ครบถ้วน และ (4) ไม่สามารถ

นัดหมายวิทยากรไดต้ามกำหนดการที่จะจัดกิจกรรม  
 

      ๐ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่

นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 34 โครงการ สรุปผลการ

ดำเนินโครงการ ดังนี้  
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       - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.30 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 

       - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้แก่ (1) โครงการวางและจัดทำแผนเมืองอัจฉริยะระดับพื้นที่และแนวทางบริหาร

จัดการอย่างยั่งยืนสำหรับเมืองขนาดกลางในกรุงเทพมหานครกรณีศูนย์กลางเมืองบางกะปิ  4 ตารางกิโลเมตร 

(คณะ สว.) และ (2) โครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยวของประเทศเพื่อการวิเคราะห์

คาดการณ์อนาคตวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย (คณะ ทท.) เนื่องจากทั้งสองโครงการขอขยายระยะเวลา

ดำเนินการถึงเดือนมีนาคม 2567 

       - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.82 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้แก่ (1) โครงการเอกสารและตำราคณะนิติศาสตร์ (คณะ นต.) เนื่องจากยังอยู่

ระหว่างปรับแก้ประกาศ หลักเกณฑ์ในการดำเนินการตามโครงการ จึงยังไม่ได้จัดทำเอกสาร/ ตำรา (2) โครงการ

จัดประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติด้านสิ่งแวดล้อม (คณะ สว.) เนื่องจากการจัดประชุมวิชาการแต่ละปีมี

จำนวนผู้เข้าร่วมนำเสนอผลงานน้อยลง และมีค่าใช้จ่ายจำนวนมาก ที่ประชุมคณะจึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไปจัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ (3) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ

เผยแพร่งานวิจัย (วจ.) เนื่องจากสำนักวิจัยได้รับมอบหมายภารกิจในหน่วยงานเพิ่มขึ้น จึงยังไม่ได้จัดโครงการ

ดังกล่าว 
 

  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้

จากการปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data 

Analytics) เพื่อการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 27 โครงการ สรุปผลการดำเนิน

โครงการ ดังนี้ 

       - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.48 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 

       - โครงการที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.82 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้แก่ (1) โครงการรับรองหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล UNWTO (คณะ 

ทท.) เนื่องจากอยู่ระหว่างเตรียมการ Renew การรับรองคุณภาพระดับหลักสูตร โดย TedQual (2) โครงการ

รับรองหลักสูตรสู่มาตรฐานระดับสากล THE-ICE (คณะ ทท.) เนื่องจากอยู่ระหว่างรอการพิจารณาจาก THE-ICE  

(3) โครงการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการการเป็นผู้ประกอบการการบริการและการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรม

และเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) (คณะ ทท.) และ (4) โครงการหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการการเป็นผู้ประกอบการการบริการและการท่องเที่ยวเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567) (คณะ ทท.) ซึ่งโครงการที่ 3 และ 4 คาดการณ์ว่าจะสามารถรับผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าวใน

ภาคการศึกษาปี 1/2567 
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       - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.70 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ โครงการ GSPA Open Space คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคปกติ (คณะ รศ.) 

เนื่องจากคณะมีกำหนดจัดกิจกรรมในวันสถาปนาคณะ แต่ในวันดังกล่าววิทยากรที่ทาบทามไว้ไม่สามารถเข้าร่วม

ได้ จึงไม่ได้จัดกิจกรรม 
 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่

การเรียนรู้ และผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 2 

โครงการ ซ่ึงดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบ

เปิด (Open Governance)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 20 โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

       - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 

       - โครงการที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้แก่ (1) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน (สค.) เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาตัวชี้วัดธรรมาภิบาลใหม่ทั้งหมด คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน

ธันวาคม 2566 และ (2) โครงการปรับปรุงเว็บไซต์และฐานข้อมูลงานวิจัยของสำนักวิจัย (วจ.) เนื่องจากอยู่ระหว่าง

ปรับปรุงเว็บไซต์สำนักวิจัย และเพ่ิมข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2567 
 

  5)  ย ุ ทธศาสตร ์ท ี ่  5  “ส ่ ง เสร ิ มความร ่วมม ื อทางว ิชาการในระด ับนานาชาติ  

(Internationalization)” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 3 โครงการ ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

  6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 “สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 22 โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

       - โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 ของ

โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 

       - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 6 ได้แก่ (1) โครงการ GSPA-English program alumni meeting ครั้งที่ 1 (คณะ รศ.) 

เนื ่องจากมีกลุ ่มเป้าหมายของโครงการที ่คาดว่าจะเข้าร่วมงานได้น้อย  หากจัดกิจกรรมอาจไม่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนด (2) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (คณะ พค.) และ (3) โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (คณะ นต.) 

ซึ่งโครงการที่ 2 และ 3 เนื่องจากนักศึกษาภาคปกติของแต่ละคณะมีจำนวนน้อย จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ 
 

4



 
 

 จากการประเมินผลการดำเนินโครงการดังกล่าว สามารถสรุปภาพรวม ปัญหา/ อุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ และข้อเสนอแนะของการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

      ๐ ภาพรวมปัญหา/ อุปสรรคของการดำเนินโครงการ 

  - โครงการเกี ่ยวกับการวิจัย ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ จึงมีการขอขยาย

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ส่งผลให้หน่วยงานมีภาระหน้าที่เพ่ิมข้ึน 

  - โครงการบางโครงการคาดว่าจะมีกลุ ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนน้อย จึงไม่ได้จัด

กิจกรรม เนื่องจากอาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/ ไม่คุ้มค่าในการจัดโครงการ 

  - บางโครงการมีผู ้เข้าร่วมจำนวนน้อย หรือผู ้ที ่เข้าร่วมไม่ใช่กลุ ่มเป้าหมาย อาจไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ  

  - หน่วยงาน/ บุคลากรมีภารกิจมากขึ้น จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 

      ๐ ข้อเสนอแนะของการดำเนินโครงการ 

  - ควรมีการถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการดำเนินโครงการของปีที่ผ่านมา เพื่อนำมา

ปรับการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

  - ควรจัดโครงการให้มีรูปแบบตามความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งประชาสัมพันธ์ ผ่าน

ช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มดังกล่าว เพ่ือสร้างการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 

  - ควรสร้างเครือข่ายในการดำเนินโครงการร่วมกับหน่วงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เพ่ือให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด 

 

 ผลการดำเนินการของโครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้

ดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของผลการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จำแนกรายโครงการ ดังนี้ 
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

1  - โครงการการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

ประจ าปี 2566

 - ส านักวิจัย

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สนับสนุนการท าวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ท่ีน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสถาบันและประเทศชาติ"

กลยุทธ์ท่ี 1.1 “สถาบันได้รับการจัดอันดับงานวิจัยในเวทีสากลสูงข้ึน” 
 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีรวบรวมนักวิจัย นักวิซาการ ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ และนักศึกษา

มหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับประเด็นของ 

Re-Globalization for Sustainable Development ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการผลิตและ

เผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสู่การบริหารการพัฒนา (3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัยและเผยแพร่

ผลงานวิจัยในด้านต่างๆ ทางด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ

สอน การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ และ (4) เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการและเป็นการสร้าง

เครือข่ายทางวิชาการระหว่างนักวิชาการจากสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงอาจน าไปสู่การเร่ิมต้นความร่วม

มือใหม่หรือความร่วมมือระหว่างกัน ตลอดจนการสนับสนุนจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ร่วมอภิปราย อย่างน้อย 1 กิจกรรม (2) ผู้เข้าร่วมงาน

รวมไม่น้อยกว่า 500 คน (3) ผลงานระดับชาติของคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาท่ีมาร่วมน าเสนอในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาละไม่น้อยกว่า 3 บทความ รวมท้ัง 12 สาขา ไม่น้อยกว่า 36 บทความ (4) ผลงานระดับ

นานาชาติประเภทบทความและกรณีศึกษาไม่น้อยกว่า 30 บทความ (5) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังภายใน

และภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง (6) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังภายในและภายนอกสถาบันไม่

น้อยกว่า 30 เร่ือง และ (7) ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีร่วมน าเสนอและเผยแพร่ในหนังสือประมวลผล

งานทางวิชาการ (Proceedings) วารสารพัฒนบริหารศาสตร์และ NIDA Case Journal รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ยกระดับคุณภาพงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของคณาจารย์ใน

สถาบันให้ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ (2) ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมี

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองของประเทศ (3) พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปสู่การพัฒนาให้

เกิดองค์ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปรับระบบการบริหารเพ่ือนาแนวทางของนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

 (4) เวทีการประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติมีการเผยแพร่บทความวิชาการ/ 

บทความวิจัยในระดับนานาชาติจากผู้เข้าร่วมท่ีหลากหลาย และ (5) พัฒนาระบบเครือข่ายงานวิจัยระหว่างสถาบันท้ัง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนและเป็นการเสริมสร้างบทบาททางวิชาการและทางสังคมของสถาบัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : ก าหนดวันจัดงานประชุมในท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์จากภายในและภายนอกสถาบันได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ

ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ (2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหาร

ศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองของประเทศ (3) เกิดเวทีการประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และ

 (4) เสริมสร้างบทบาททางวิชาการและทางสังคมของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : งานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ประจ าปี 

2566 : 2nd NIC NIDA Conference,2023 ระหว่างวันท่ี 17 - 18 สิงหาคม 2566 โดยมีการ

ปาฐกถาพิเศษ การน าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับการบริหารการพัฒนาของคณาจารย์และ

นักวิชาการจากภายในและภายนอกสถาบันใน 12 กลุ่มสาขาวิชา และการน าเสนอผลงานวิจัยของ

นักศึกษาปริญญาเอก โดยจัดงาน ณ สถาบัน พร้อมถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live: NIDA 

Thailand และ Research center at NIDA มีผู้เข้าร่วมงานท้ังส้ิน จ านวน 2,121 คน รวมท้ังมี

การน าเสนอผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการระดับชาติ จ านวน 52 เร่ือง และผลงานระดับนานาชาติ 

จ านวน 90 เร่ือง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณาจารย์ภายในและภายนอกสถาบันได้น าเสนอ

ผลงานทางวิชาการท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ (2) เกิดการเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

ในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน

การสอน และการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ (3) เกิดเวทีการ

ประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และ (4) เสริมสร้างบทบาท

ทางวิชาการและทางสังคมของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 18 สิงหาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ผู้น าเสนอผลงานไม่มาร่วมน าเสนอผลงานตามก าหนดการท่ีเตรียมไว้ (2)

 การจัดงานโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนมาก มีความเส่ียงท่ีจะด าเนินการไม่ครบถ้วน จึงต้องใช้

บุคลากรจ านวนมากในการบริหารจัดการ และ (3) ใช้งบประมาณโครงการจ านวนมากในการ

เตรียมงานและดูแลรับรองแขกทุกช่องทาง 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมีการ

วางแผนทางการเงินท้ังรายรับและรายจ่าย เพ่ือให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

และควรก าหนดแผนงานท่ีชัดเจนเพ่ือให้เตรียมงานได้ครบถ้วน รวมท้ังควรมีการน าปัญหาและ

อุปสรรคของปีก่อนหน้ามาพิจารณาแนวทางป้องกันของปีต่อไป 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 1,877,850.37 บาท (คิดเป็นร้อยละ 93.89 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

2  - โครงการ NIDA 

Research 

Excellence Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัยท่ีดีของคณาจารย์ในสถาบัน 

(2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานด้านการวิจัยของคณาจารย์สถาบัน เพ่ือให้งานวิจัยมี

คุณภาพและมีผลกระทบต่อ สังคมระดับประเทศ ภูมิภาค และสังคมโลก และ (3) เพ่ือเป็นเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือเป็นประโยชน์และมี

ผลกระทบท่ีดีต่อสังคมโลกโดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล ISI, 

Scimago และมีค่า Impact  factor 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อาจารย์/ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการคร้ังละ 30 คน รวมท้ังส้ิน 120

 คน และ (2) จัดกิจกรรม 4 คร้ัง/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สถาบันมีบทความวิจัยเพ่ิมข้ึน และ (2) สถาบันมีบทความวิจัย

ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน NIDA Research Excellence Forum จ านวน 4 คร้ัง/ ปี 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ได้น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือไปสู่กลุ่มเป้าหมายและผู้น าไปใช้ประโยชน์ (2) ความมีช่ือเสียงของผู้น าเสนอ

ผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญในสาขาวิจัย และภาพลัษณ์ของสถาบัน (3) สถาบันมีการผลิต

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

และการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (4) สถาบันมีการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ลงในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ISI, SCImago 

และมีค่า Impact factor เพ่ิมข้ึน และ (5) เสริมสร้างบทบาททางวิชาการและทางสังคมของ

สถาบัน โดยช้ีน าทางความคิดให้แก่สังคม

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม NIDA Academic Forum จ านวน 4 คร้ัง 

ดังน้ี (1) “การเสวนาการถอดบทเรียนการร่างกฎหมายอากาศสะอาดจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา” เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมจีระ บุญมาก ช้ัน 3 อาคารสยาม

บรมราชกุมารี (2) “Linking the Happiness Index to the Better Life Index to 

realise impact for the” เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง 202 ช้ัน 2 อาคารสยาม

บรมราชกุมารี และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting และ Facebook Page : NIDA 

Thailand (3) The Role of Universities in Realizing inclusiveness and Resilience 

through social business in a Global Society" ภายใต้โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนา

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืนในระดับสากล" เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 และ (4) คร้ังท่ี 4 หัวข้อ

เร่ือง “Integrity and Ethics in Academic Research (จริยธรรมในการวิจัยทางวิชาการ)”

 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ ห้อง 1011 ช้ัน 10 อาคารบุญชนะ อัตถากร

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับข้อมูลและความรู้ใน

หัวข้อต่างๆ ท่ีจัดข้ึน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 20 เมษายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) การเตรียมงานในระยะเวลากระช้ัน ท าให้เกิดข้อผิดพลาด (2) 

เกิดปัญหาในเชิงเทคนิค เช่น การใช้งานระบบออนไลน์สัญญานขาดหาย เป็นต้น และ (3) มี

ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน แต่วันจริงกลับไม่มาเข้าร่วม

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 41,785 บาท (คิดเป็นร้อยละ 83.57 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - ส านักวิจัย
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

3  - โครงการการ

พัฒนาแพลตฟอร์ม

ข้อมูลกลางด้าน

การท่องเท่ียวของ

ประเทศเพ่ือการ

วิเคราะห์คาดการณ์

อนาคตวางแผน

และตัดสินใจเชิง

นโยบาย 

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

กลยุทธ์ท่ี 1.2 "งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในการพัฒนาหรือช่วยแก้ปัญหาองค์การ/ สังคม/ ประเทศ"
 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย (2) 

เพ่ือพัฒนาระบบการคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย และ (3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ใช้

ข้อมูลจากแพลตฟอร์มระบบการคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยส าหรับการวางแผน

และตัดสินใจเชิงนโยบาย

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปด้วย 

จ านวนนักท่องเท่ียว ข้อมูลประชากรศาสตร์ของนักท่องเท่ียว ความต้องการของนักท่องเท่ียว ข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักท่องเท่ียว เช่น รายจ่ายของนักท่องเท่ียว พฤติกรรมการเดินทางท่องเท่ียว ความคิดเห็น และความ

พึงพอใจของนักท่องเท่ียว (2) ระบบการคาดการณ์ท่ีสามารถท าให้สร้างภาพอนาคตของภาคการท่องเท่ียวใน

ระยะ 5 ถึง 10 ปี ข้างหน้าโดยเน้นใช้ข้อมูลเป็นฐาน และ (3) นักวางแผนและผู้บริหารนโยบาย จ านวน 500 

ราย ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการใช้แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการ

คาดการณ์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีข้อมูลส าหรับ

ประกอบการตัดสินใจและบริหารจากแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการ

คาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย (2) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทยมีขีด

ความสามารถท่ีดีข้ึน สร้างความประทับใจและตอบสนอง ต่อความต้องการของนักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมายกลุ่ม

ต่างๆ ได้ดีข้ึน และ (3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทยมีขีดความสามารถในการสร้างรายได้ได้ดีข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย ประกอบด้วย 

จ านวนนักท่องเท่ียว ข้อมูลประชากรศาสตร์ของนักท่องเท่ียว ความต้องการของนักท่องเท่ียว ข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักท่องเท่ียว เช่น รายจ่ายของนักท่องเท่ียว พฤติกรรมการเดินทางท่องเท่ียว ความคิดเห็น และความ

พึงพอใจของนักท่องเท่ียว (2) พัฒนาระบบการคาดการณ์ท่ีสามารถท าให้สร้างภาพอนาคตของภาคการ

ท่องเท่ียวในระยะ 5 ถึง 10 ปีข้างหน้าโดยเน้นใช้ข้อมูลเป็นฐาน และ (3) พัฒนาศักยภาพผู้ใช้ข้อมูลจาก

แพลตฟอร์มระบบการคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยส าหรับการวางแผนและตัดสินใจ

เชิงนโยบาย ส าหรับนักวางแผนและผู้บริหารนโยบายจ านวน 50 รายได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการใช้

แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการคาดการณ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 7,500,000 บาท (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสามารถ

วางแผนและนโยบายทางการท่องเท่ียวได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน ความต้องการของผู้ประกอบการ

ทางการ และความต้องการของนักท่องเท่ียว

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : (1) จัดท าแพลตฟอร์ม (เว็บไซต์) ท่ีมีข้อมูลด้านการ

ท่องเท่ียวและเช่ือมโยงกับแหล่งข้อมูลด้านการท่องเท่ียวต่างๆ ของประเทศไทย โดยมีการจัด

หมวดหมู่ข้อมูลด้านต่างๆ ไว้เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึง เช่น ข้อมูลด้านจ านวนนักท่องเท่ียว

 ข้อมูลประชากรศาสตร์ของนักท่องเท่ียว ความต้องการของนักท่องเท่ียว รวมท้ังข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักท่องเท่ียว เป็นต้น (2) สังเคราะห์แนวโน้มและปัจจัยท่ีมีผลต่ออนาคตการ

ท่องเท่ียวของประเทศไทย และส ารวจความคิดเห็นด้านการคาดการณ์อนาคตของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและผู้บริหารระดับสูง และได้น าข้อมูลส าคัญต่างๆ มาสังเคราะห์และ

คาดการณ์อนาคตท่ีเป็นไปได้ของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทย และเผยแพร่ในช่องทางท่ี

เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องน าผลการวิเคราะห์ไปใช้งานได้จริง และ (3) พัฒนา

หลักสูตรส าหรับพัฒนาทักษะให้แก่นักวางแผนและผู้บริหารนโยบาย ซ่ึงเป็นบุคลากรในสาย

งานของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยหลักสูตรดังกล่าวมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการ

คาดการณ์อนาคต ท้ังในด้านการใช้เคร่ืองมือและการน าการคาดการณ์อนาคตมาใช้ในการ

บริหารและวางนโยบาย ควบคู่ไปกับทักษะการใช้แพลตฟอร์มข้อมูลกลาง ท้ังด้านความสามารถ

ในการใช้และวิเคราะห์ข้อมูล และความสามารถในการใช้งานระบบของแพลตฟอร์ม ท้ังน้ี มี

การขอขยายระยะเวลาด าเนินการถึงเดือนมีนาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) แพลตฟอร์มรวมข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียว

ของประเทศไทย ภายใต้ช่ือ Futurint.co (2) ระบบการคาดการณ์ท่ีสามารถท าให้สร้างภาพ

อนาคตของภาคการท่องเท่ียวในระยะ 5 ถึง 10 ปี ข้างหน้า ภายใต้เว็บไซต์ Futurint.co และ 

(3) นักวางแผนและผู้บริหารนโยบาย จ านวน 50 ราย ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการใช้

แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการคาดการณ์อนาคต ผ่าน

การอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 6,232,307.11 บาท (คิดเป็นร้อยละ 83.10 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

4  - โครงการวางและ

จัดท าแผนเมือง

อัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี

และแนวทาง

บริหารจัดการอย่าง

ย่ังยืนส าหรับเมือง

ขนาดกลางใน

กรุงเทพมหานคร

กรณีศูนย์กลาง

เมืองบางกะปิ 4 

ตารางกิโลเมตร

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ท่ีปรึกษาได้จัดส่งเล่มรายงานการน าเสนอแนวความคิด 

(Conceptual Design) และแนวทางการวางผังพ้ืนท่ีโครงการตามขอบเขตการด าเนินงานโดย

จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มสีขนาด A4 ต้นฉบับจ านวน 1 ชุด พร้อมส าเนาจ านวน 6 ชุด และ Digital

 File (PDF.) ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังน้ี (1) น าเสนอแบบรายละเอียด (Detail Design) ใน

ส่วนของการพัฒนาการวางผังและส่วนของงานออกแบบตามขอบเขตการด าเนินงาน (2) จัดท า

ทัศนียภาพแบบแสดงบรรยากาศ 3 มิติ (3) จัดท าวีดีทัศน์แสดงบรรยากาศจ าลอง 4 มิติ การ

น าเสนอรายละเอียดของงานวางผัง (4) เขียนแบบงานก่อสร้างเพ่ือใช้ในการประมูลราคา 

ประกอบด้วย แปลน รูปตัด แบบขยาย และรายละเอียดประกอบแบบท่ีเขียนด้วยโปรแกรม Auto

 Cad (5) รายละเอียดข้อก าหนดประกอบแบบ และ (6) จัดท าเอกสารประมาณราคาเบ้ืองต้น (Bill

 of Quantity) และ Blank Form BOQ ท้ังน้ี คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เมืองพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนาร่วมกันระหว่าง

รัฐ เอกชน ประชาชนและสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี เพ่ือกระจาย

ความเจริญและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การวางแผนพัฒนาและออกแบบพ้ืนท่ีของโครงการท่ีมุ่งเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่าย ท าให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาและการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีครบถ้วน

และรอบคอบ แต่จะท าให้เกิดความล้าช้าในการประสานงานของทุกภาคส่วน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ออกแบบพ้ืนท่ีสาธารณะของเมืองหรือชุมชนเมืองท่ีผ่านมาในหลายพ้ืนท่ี ขาดการวางแผนและการ

ออกแบบอย่างมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จึงท าให้ศักยภาพการพัฒนาของพ้ืนท่ีแห่งน้ันถูก

ลดทอนไป หรือเกิดปัญหาข้ึนแต่ไม่ได้รับการแก้ไข จึงเสนอให้ใช้หลักการบริหารงานอย่างมี

คุณภาพ หรือ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือตรวจสอบแผนพัฒนาหรือการออกแบบพ้ืนท่ี

โครงการต่างๆ อย่างเป็นระบบและตรงตามความประสงค์ของผู้ใช้งานและผู้ปฏิบัติงานให้มากท่ีสุด

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 3,310,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 61.63 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) แบ่งเป็น (1) งบบุคลากร จ านวน 3,189,264 บาท และ (2) งบด าเนินงาน จ านวน 

120,736 บาท

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวางและจัดท าแผนเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตาราง

กิโลเมตร (2) เพ่ือก าหนดแนวทางบริหารจัดการอย่างย่ังยืนในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วม

รัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความ

ร่วมมือ และ (3) เพ่ือสร้างโครงการต้นแบบเพ่ือการพัฒนาร่วมกันระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และ

สถาบันการศึกษา ได้แก่ โครงการ Skywalk โครงการทางเดินเพ่ือทุกคนด้วยหลักการออกแบบเพ่ือทุกคน 

โครงการทางเดินริมน้ า โครงการสวนสาธารณะยกระดับ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) แผนแม่บทเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตารางกิโลเมตร (2) 

แนวทางบริหารจัดการอย่างย่ังยืน ในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วมรัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือ

สังคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความร่วมมือ และ (3) โครงการ

ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน ระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และสถาบันการศึกษา ภายในพ้ืนท่ีประมาณ 

1.5 ตารางกิโลเมตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เมืองพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนาร่วมกัน ระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และ

สถาบันการศึกษา ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้ าในทุก

มิติ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ศึกษาพ้ืนท่ีต้นแบบและเส้นทางท่ีเหมาะสม (2) ทบทวนวรรณกรรม (3) ส ารวจ

พ้ืนท่ีวิจัยเบ้ืองต้น (4) จัดประชุมความร่วมมือเพ่ือพัฒนาร่วมกัน (5) ออกแบบพัฒนาทางเดินเท้าพร้อม

รายละเอียดภูมิสถาปัตยกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวก และองค์ประกอบการเดินเท้าเพ่ือทุกคนในชุมชนเมือง (6)

 เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก (7) จัดท ารายงานความก้าวหน้า (8) วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

พ้ืนท่ี (9) ท าฐานข้อมูลระดับพ้ืนท่ีเขต/ ย่าน ส าหรับการพัฒนาย่านบางกะปิ (10) จัดท าแบบโครงการ Skywalk

 โครงการทางเดินเพ่ือทุกคนด้วยหลักการออกแบบเพ่ือทุกคน โครงการทางเดินริมน้ า โครงการสวนสาธารณะ

ยกระดับ (11) จัดท าแบบผังเมืองอัจฉริยะ (12) จัดประชุมความร่วมมือ/ เวทีประชาคม เพ่ือหารือเตรียมท าแผน

แม่บท (13) จัดประชุมความร่วมมือ/ เวทีประชาคม เพ่ือจัดท าแผนแม่บท (14) ส ารวจความคิดเห็นแผนแม่บท

จากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม (15) ได้ข้อสรุปแนวทาง

บริหารจัดการอย่างย่ังยืนในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วมรัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือ

รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความร่วมมือ (16) จัดท าส่ือ แผ่นพับ/

โปสเตอร์ (17) จัดท ารายงานและรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ (18) จัดท าส่ือวิดีทัศน์เพ่ือส่ือสาร จ านวน 3 คลิป และ 

(19) เวทีถอดบทเรียน 1 คร้ัง จ านวน 80 คน 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 5,370,700 บาท (เงินแผ่นดิน)

9



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

5  - โครงการการ

ประยุกต์ใช้แสง

ซินโครตรอนสา

หรับการศึกษา

องค์ประกอบทาง

เคมีในแอโรซอลร

อบเขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด 

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : (1) วิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีประเภทโลหะหนักและกลุ่ม

สารอินทรีย์ฟังก์ช่ันในฝุ่น PM10 รอบเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดโดยใช้เทคนิคแสงซินโครตรอน

ประเภท XRF และ ATR-FTIR ซ่ึงสามารถระบุแหล่งก าเนิดของฝุ่น PM10 จากอุตสาหกรรมแต่ละ

ประเภทได้อย่างชัดเจน (2) ประเมินผลกระทบเชิงลบต่อสุขภาพของประชาชนท่ีอาศัยรอบเขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด (3) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสามารถช่วยให้มีมาตรการควบคุมมลพิษ

และปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ และ (4) สร้างความตระหนักในสังคมเก่ียวกับ

ประเด็นคุณภาพอากาศและสุขภาพ และกระตุ้นความเข้าใจและร่วมมือจากประชาชนและผู้สนใจใน

การสนับสนุนและด าเนินการเพ่ือการปรับปรุง 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผลการวิเคราะห์และข้อมูลท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ในการ

ด าเนินการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพอากาศและสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม และ

สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและนโยบายสาธารณสุขในอนาคตของพ้ืนท่ีน้ีและ

พ้ืนท่ีอ่ืนๆ ในโลกท่ัวไปด้วย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ต้องใช้ทรัพยากรและความร่วมมือจากหลายหน่วยงานในการเก็บตัวอย่างฝุ่น

 การวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมี และการสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ

ทางเคมีของฝุ่น PM10 ด้วยเทคนิคแสงซินโครตรอนและ ATR-FTIR เป็นงานท่ีซับซ้อนและต้องใช้ความ

เช่ียวชาญทางวิชาการ (3) การลดผลกระทบต่อสุขภาพและการบริหารจัดการอากาศคุณภาพต้อง

ร่วมมือหลายหน่วยงาน และต้องปรับเปล่ียนนโยบาย (4) การสร้างแบบจ าลองส าหรับนิคม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศอาจต้องปรับเปล่ียนนโยบายและการด าเนินการ และอาจต้องใช้เวลานานในการ

น าแผนสู่การปฏิบัติ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) ควรสร้าง

ความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างหน่วยงานและผู้เก่ียวข้องเพ่ือลดปัญหาและความซับซ้อนใน

การด าเนินการ (2) การสร้างความตระหนักและความเข้าใจในสังคมเก่ียวกับประเด็นคุณภาพอากาศ

และสุขภาพสามารถเพ่ิมการรับรู้และร่วมมือจากประชาชน (3) ควรปรับนโยบายให้สอดคล้องกับผล

การวิเคราะห์และผลลัพธ์ของโครงการ (4) ข้อมูลและความรู้ท่ีได้รับควรน าไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ

อากาศและสุขภาพของประชาชน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 1,200,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

แบ่งเป็น (1) งบด าเนินงาน จ านวน 1,080,000 บาท และ (2) งบอ่ืนๆ จ านวน 120,000 บาท

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีประเภทโลหะหนักและกลุ่มสารอินทรีย์

ฟังก์ช่ัน (Organic Functional Group) ในฝุ่น PM10 รอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดโดยใช้เทคนิค

แสงซินโครตรอนประเภท XRF และ ATR-FTIR (2) เพ่ือค้นหาแหล่งก าเนิดของฝุ่น PM10 จากอุตสาหกรรมแต่ละ

ประเภทโดยใช้เทคนิค Receptor Model ประเภทการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component 

Analysis: PCA) (3) เพ่ือประเมินผลกระทบเชิงลบต่อสุขภาพของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบเขตนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด และ (4) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการบริหารจัดการคุณภาพอากาศในเขตพ้ืนท่ีนิคม

อุตสาหกรรม

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ 1 ฉบับ (2) ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 1 ช้ิน และ (3) ชุดฐานข้อมูลด้านเคมีในฝุ่น PM10 รอบเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) การจัดท า Baseline ด้านคุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

 คือ การจัดท า “ไม้บรรทัด” ส าหรับการประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุดซ่ึงนอกจากจะช่วยลดความขัดแย้งด้านส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงแล้วยังช่วยกระตุ้นความเช่ือม่ันในการลงทุน

จากต่างชาติด้วยเหตุผลท่ีว่าทางภาครัฐมีการก าหนดเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล (2) คุณภาพอากาศรอบ

บริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมดีข้ึน เน่ืองจากภาครัฐสามารถแก้ปัญหาด้านแหล่งก าเนิดของมลพิษได้ตรงจุดจากผล

วิเคราะห์ Receptor Model (3) จ านวนผู้ป่วยจากโรคระบบทางเดินหายใจรวมท้ังโรคท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผัสฝุ่น 

PM10 ลดลงเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถบริหารจัดการและควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และ (4) มาบตาพุดกลายเป็นนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Industrial Symbiosis) ต้นแบบส าหรับการ

อยู่อาศัยร่วมกันระหว่างชุมชนกับการนิคมอุตสาหกรรม และน าร่องให้กับนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีอ่ืนสามารถ

พัฒนาแบบไม่เบียดเบียนชุมชนและส่ิงแวดล้อมตามหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เก็บตัวอย่างฝุ่นPM10 (2) วิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีโดยแสงซินโครตรอน (3) 

วิเคราะห์ผลทางสถิติและแบบจ าลอง และ (4) เขียนรายงานและสรุปผลเพ่ือตีพิมพ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 1,200,000 บาท (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การจัดท า Baseline ด้านคุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด คือ การจัดท า “ไม้บรรทัด” ส าหรับการประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบ

พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดซ่ึงนอกจากจะช่วยลดความขัดแย้งด้านส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงแล้วยังช่วยกระตุ้น

ความเช่ือม่ันในการลงทุนจากต่างชาติด้วยเหตุผลท่ีว่าทางภาครัฐมีการก าหนดเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

(2) คุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมดีข้ึน เน่ืองจากภาครัฐสามารถแก้ปัญหาด้านแหล่งก าเนิดของ

มลพิษได้ตรงจุดจากผลวิเคราะห์ Receptor Model (3) จ านวนผู้ป่วยจากโรคระบบทางเดินหายใจรวมท้ังโรคท่ี

เกิดข้ึนจากการสัมผัสฝุ่น PM10 ลดลงเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถบริหารจัดการและควบคุมโรค

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) มาบตาพุดกลายเป็นนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Industrial 

Symbiosis) ต้นแบบส าหรับการอยู่อาศัยร่วมกันระหว่างชุมชนกับการนิคมอุตสาหกรรม และน าร่องให้กับนิคม
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

 - โครงการการ

ประยุกต์ใช้องค์

ความรู้พัฒนบริหาร

ศาสตร์ เพ่ือส่งเสริม

การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

6  - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจหลักของสถาบันในการสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนอย่าง

ย่ังยืน (2) เพ่ือถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากของสถาบันเพ่ือขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนๆ (3) เพ่ือ

สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม (Stakeholders’ participation and engagement) ของคนในชุมชนรอบสถาบัน 

นักศึกษา และศิษย์เก่า กับสถาบัน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชน และสังคมร่วมกันอย่างย่ังยืน (4) เพ่ือสร้างการรับรู้

เก่ียวกับองค์ความรู้ในการขับเคล่ือน การพัฒนาชุมชนและสังคมด้วยงานบริการวิชาการเพ่ือสังคม ผ่านการจัดท าคลิป

วิดีโอการถอดบทเรียนโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากของสถาบัน และ (5) เพ่ือสะท้อนภาพลักษณ์ของการเป็น

สถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคมและสร้างผู้น าเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : ทดลองแนวคิดการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบศูนย์การศึกษาในภูมิภาค 1 

ชุมชน เพ่ือสร้างเป็นแบบอย่างของการท างานร่วมกันระหว่างสถาบัน ผู้น าและสมาชิกชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และศิษย์เก่าของสถาบันท่ีท างานในภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนท่ี ก าหนดประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาชุมชน

ร่วมกัน โดยสถาบันจะลงพ้ืนท่ีส ารวจชุมชนโดยรอบศูนย์นอกท่ีต้ังของสถาบันในจังหวัดต่างๆ ก่อน เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

ชุมชนท่ีมีความพร้อมมาร่วมโครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) กรณีศึกษาจากการพัฒนาชุมชนฐานรากท่ีประสบความส าเร็จ ได้รับการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และช่องทางอ่ืนๆ (2) คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และคนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดประชุมระดมสมองร่วมกับคณาจารย์ของสถาบันท่ีด าเนินโครงการการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของชุมชนฐานรากในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา เพ่ือระบุโครงการท่ีส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน มีการ

ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นกรณีศึกษาในการวิเคราะห์ปัจจัยของความส าเร็จ 

และอุปสรรคส าคัญของการด าเนินโครงการ เพ่ือถอดบทเรียนความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน (2) คณาจารย์ของสถาบันร่วมประชุม

ระดมสมองร่วมกับชุมชน ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบันเพ่ือระบุความต้องการด้านการพัฒนาชุมชน การก าหนดกิจกรรม

 และแนวทางของการพัฒนา (3) ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนตามแนวทางท่ีก าหนดในข้อ 2 และการติดตามผล (4) 

ด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากของสถาบัน ผ่านการจัดท าคลิปวิดีโอสัมภาษณ์

ตัวแทนคณาจารย์ของสถาบัน และตัวแทนจากชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน 7 คลิป โดยมีรายละเอียดประเด็นหลักใน 

3 มิติ ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม จ านวน 3 คลิป 2) การบริหารพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จ านวน 2 คลิป และ

 3) การส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 คลิป และ (5) จัดท ารายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน เผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถาบัน และการรายงานผลต่อคณะกรรมการกองทุนนิด้าพัฒนา

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 588,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)                                          

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากท่ีประสบความส าเร็จ 

เป็นประโยชน์แก่ชุมชน และสามารถใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอน (2) ความผูกพันและการมีส่วนร่วมในการ

สร้างคุณประโยชน์ท่ีย่ังยืนแก่ชุมชนของคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และคนในชุมชนรอบสถาบัน และศูนย์นอกท่ีต้ังของ

สถาบัน (3) นักศึกษาปัจจุบันท่ีร่วมโครงการได้เรียนรู้การแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนจากการปฏิบัติจริง 

(Project-based learning) และ (4) ตอบวิสัยทัศน์ของสถาบันท่ีต้องการ “เป็นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคมและ

สร้างผู้น าเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับสากล” ด้วยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีสถาบันมีอยู่ในการพัฒนาชุมชน

อย่างย่ังยืน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดท าคลิปวิดีโอสัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ของสถาบัน

 และตัวแทนจากชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาชุมชน

เศรษฐกิจฐานรากของสถาบัน จ านวน 7 คลิป ตามประเด็นหลัก 3 มิติ ได้แก่ (1) การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม จ านวน 3 คลิป (2) การบริหารพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จ านวน 2 คลิป

 และ (3) การส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 คลิป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) สถาบันสามารถสร้างคุณประโยชน์แก่

ชุมชนอย่างย่ังยืน และ (2) คณาจารย์ของสถาบันมีการประชุมระดมสมองร่วมกับชุมชน ศิษย์

เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 72,250 บาท (คิดเป็นร้อยละ 12.29 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

7  - โครงการสร้าง

ความเข้มแข็งด้าน

งานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ภารกิจด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยมุ่งเน้นการท าวิจัยเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถาบัน (2) เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานวิจัยของสถาบันเพ่ือน าไปสู่การสืบค้นและการอ้างอิง (citation) ซ่ึงเป็นแนวทาง

ขับเคล่ือนสถาบันไปสู่สถาบันการศึกษาระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 4 เร่ือง 

 และ (2) บทความวิจัยได้รับการอ้างอิง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อเสนอโครงการวิจัย 5 โครงการ (2) งานเขียนการสังเคราะห์

งานวิจัย 3 เร่ือง (3) บทความวิจัย 3 เร่ือง และ (4) งานวิจัยท่ีผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 300,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

การผลการด าเนินงานโครงการวิจัย (2) สถาบันมีภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญด้านศูนย์วิจัยทุกด้าน 

(3) สถาบันได้ผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางสังคมและประเทศ และ (4) สถาบันมี

ความเข้มแข็งทางด้านงานวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์

 - ส านักวิจัย  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม “KM NIDA Research excellent | 

Sharing day” รูปแบบออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี (1) วันท่ี 10 

มกราคม 2566 โดยอาจารย์ ดร.วิชัย รูปข าดี ศูนย์วิจัยการปฏิรูปและการประเมินผลกิจการ

ภาครัฐ ผศ.ดร.ดารารัตน์ อานันทนะสุวงศ์ ศูนย์วิจัยสังคมสูงอายุ และ ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์

สุวรรณ ศูนย์วิจัยการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (2) วันท่ี 14 มีนาคม 2566 โดย รศ.ดร.พรเพ็ญ 

วรสิทธา และ รศ.ดร. อภิรดา ชิณประทีป ศูนย์วิจัยประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ศ.ดร.จ าลอง

 โพธ์ิบุญ และ รศ.ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ ศูนย์วิจัยส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และ ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ ศูนย์วิจัยการเติบโตทางเศรษฐกิจและความ

เหล่ือมล้ าในสังคม (3) วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 โดย รศ.ดร.เจริยชัย เอกมาไพศาล 

ศูนย์วิจัยนวัตกรรมการท่องเท่ียวและการบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน

อย่างย่ังยืน และ ผศ.ดร.พัชรวรรร นุชประยูร ศูนย์วิจัยป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล และ (4) วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 โดย ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สุกรี 

 ศูนย์วิจัยคุณภาพชีวิตและความพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง และ รศ.ดร.อนุกัลยณ์ จี

ระลักษณะกุล ศูนย์วิจัยนวัตกรรมและผู้ประกอบการ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมได้รับองค์ความรู้ แนวคิด รวมท้ังได้

แลกเปล่ียนกระบวนการด าเนินงานการวิจัย และการจัดการองค์ความรู้เชิงวิชาการ ประเด็น

การวิจัย และโจทย์การพัฒนาประเทศ รวมถึงสรางเครือข่ายทางด้านการวิจัยใน

ระดับประเทศ ของเครือข่ายการศึกษา วิชาการ ภาคประชาสังคม และชุมชน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 11 กรกฎาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การสร้างการรับรู้ในกลุ่มเป้าหมายของหน่วยทุนวิจัย ยังขาดการ

เช่ือมโยง และยังเข้าไม่ถึงกลุ่มเป้าหมายเท่าท่ีควร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การจดบันทึก และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นเอกสารเชิงวิชาการ หรือข้อมูลส าหรับประชาสัมพันธ์

 เพ่ือสร้างประโยชน์และการเข้าถึงข้อมูลของศูนย์วิจัยท่ีมากย่ิงข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 278,760 บาท (คิดเป็นร้อยละ 92.92 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

8  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ/

 นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น ผลงาน

วิชาการ และผลงานวิจัยด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการ ระหว่างนักวิชาการ 

นักวิจัย บุคลากรในอาชีพ ผู้ประกอบการ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป (2) เพ่ือแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นระหว่างผู้ประกอบการ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาทุกระดับการศึกษา รวมท้ัง

ผู้สนใจท่ัวไป ได้มีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจประเด็นร่วมสมัยในมิติต่างๆ 

และแนวโน้มในอนาคตของการท่องเท่ียวและบริการ (3) เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนงานวิชาการ

ด้านการท่องเท่ียวและบริการอย่างพลวัต (4) เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ และ

งานวิจัย ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและบริการ และผู้ประกอบการ

ทางการท่องเท่ียว และ (5) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ นิสิต 

นักศึกษา และ นักวิจัย สู่สาธารณะ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนส่งบทความเพ่ือน าเสนอในเดือน

กุมภาพันธ์ 2566 (2) พิจารณาบทคัดย่อในเดือนมีนาคม 2566 (3) ประกาศผลการพิจารณา

ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากส่งบทคัดย่อ (4) ก าหนดการจัดส่งบทความฉบับสมบูรณ์ในเดือน

เมษายน 2566 (5) จัดงานประชุม/ น าเสนอผลงานในเดือนมิถุนายน 2566 (6) จัดเตรียม 

Abstract Proceedings ในเดือนกรกฎาคม 2566 (7) เผยแพร่ Abstract Proceedings ใน

เดือนกรกฎาคม 2566 และ (8) ติดตามและประเมินผลการจัดประชุมในเดือนสิงหาคม 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 300,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจได้มีพ้ืนท่ีในการน าเสนอผลงาน

วิชาการทางด้านการท่องเท่ียว รวมท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการประชุมวิชาการ The 3rd International Joint 

Conference on Hospitality & Tourism 2023 (IJCHT-23) Reactive Rebuild 

Resillence Tourism and Hospitality Sustaiable Development Goals ระหว่างวันท่ี

 18 - 20 กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 120 คน โดยได้ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนส่งบทความเพ่ือน าเสนอ พิจารณาบทคัดย่อและประกาศผลการ

พิจารณา และก าหนดวันท่ีจะต้องจัดส่งบทความฉบับสมบูรณ์ รวมท้ังจัดท าและเผยแพร่ 

Abstract Proceedings และติดตามและประเมินผลการจัดประชุมวิชาการดังกล่าว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน ได้น าเสนอผลงานงานวิชาการ/ ผลงานวิจัย ด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการ

บริการ และ (2) เกิดเครือข่ายระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรในอาชีพ ผู้ประกอบการ 

นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไประดับนานาชาติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 250,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

9  - โครงการจัดท า 

"วารสารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

และองค์การ" 

(NIDA Human 

Resource and 

Organizational 

Development 

Journal หรือ NIDA

 HROD Journal)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมความรู้และเผยแพร่งานวิจัยด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ควบคู่กับการพัฒนาและสร้างเสริมมาตรฐานทางวิชาการ

ของคณาจารย์ในคณะ โดยวารสารน้ีจะเป็นเคร่ืองมือผลักดันให้อาจารย์ร่วมกันท างานวารสาร

และสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในวารสาร ตลอดจนเป็นการสนับสนุนภาระงานของ

สถาบันซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีจะต้องเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยด้านการ

บริหารศาสตร์

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 2 ฉบับต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับพิจารณาบทความวิชาการและบทความวิจัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ีมาจากท้ังภายนอกและภายในสถาบัน โดยด าเนินการพิจารณากล่ันกรองคุณภาพ

ทางวิชาการผ่านกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ อย่างน้อย 2 ท่าน 

ด้วยกระบวนการ Doubline review ท้ังน้ี การตีพิมพ์วารสารในแต่ละฉบับ จะมีบทความวิจัย

แล+C21:D22ะวิชาการโดยประมาณ 7 - 8 บทความ ซ่ึงเป็นบทความภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ

 50 และเผยแพร่ผ่านทางรูปเล่มและออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ Thaijo

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 210,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์แก่

นักวิชาการและนักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) คณาจารย์

ในคณะ ได้ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ (3) คณะและ

สถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารในการ

ปฏิบัติงานจริง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ด าเนินการพิจารณาบทความ และเผยแพร่วารสารการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ฉบับท่ี 2/2565 มีบทความ

ตีพิมพ์ จ านวน 8 บทความ และ (2) ฉบับท่ี 1/2566 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 8 บทความ 

โดยวารสารดังกล่าวสามารเผยแพร่ได้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้ท่ีสนใจสามารถน าองค์ความรู้ใหม่ๆ ท้ังใน

ด้านวิชาการและภาคปฏิบัติ ไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ทีมงาน และองค์กรได้

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) การปรับ/ เพ่ิมกระบวนการเพ่ือช่วยกล่ันกรองงาน เช่น การส่งให้

ผู้แต่งตรวจทานก่อนในรอบสุดท้าย ได้รับความร่วมมือจากผู้แต่งในการตอบรับค่อนข้างน้อย 

(2) การหาผู้ประเมินบทความท่ียินดีร่วมพิจารณาบทความค่อนข้างยาก ส่งผลให้เกิดความ

ล่าช้าในการด าเนินงาน และ (3) จ านวนบทความท่ีพร้อมตีพิมพ์ในฉบับต่อไปมีค่อนข้างน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

ควรพิจารณาการขยายระยะเวลาให้ผู้แต่งได้ตรวจทานบทความรอบสุดท้ายมากข้ึน (2) ควร

ท าบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีส่งผลประเมินตามก าหนด และเกินก าหนดเวลา เพ่ือเป็นข้อมูล

ในการเลือกผู้ประเมิน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 164,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 78.19 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

10  - โครงการวารสาร

ทางวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป 

(2) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะแนวคิดด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และ (3) เพ่ือเป็น

ส่ือสัมพันธ์ระหว่างคณะกับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ และวารสารการจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน รวมจ านวน 4 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ได้รับการยอมรับมาตรฐานคุณภาพของวารสารจากฐานข้อมูลดัชนี

วารสาร และการยอมรับในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : จัดพิมพ์วารสารของคณะ 2 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ เดือนธันวาคม 

2565 และเดือนมิถุนายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : อาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มีท่ีเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการของคณะ ดังน้ี

   1) วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 มีบทความตีพิมพ์ 

จ านวน 5 บทความ (2) วารสาร Journal of Public Administration, Public Affairs, 

and Management มีบทความภาษาอังกฤษตีพิมพ์ จ านวน 5 บทความ ท้ังน้ี วารสารรัฐ

ประศาสนศาสตร์ เปล่ียนช่ือเป็นวารสาร Journal of Public Administration, Public 

Affairs, and Management เพ่ือให้มีมาตรฐานเพียงพอท่ีจะเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus 

   2) วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 มี

บทความตีพิมพ์ จ านวน 4 บทความ และ (2) ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 1 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 4 

บทความ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

ของคณะได้รับการตีพิมพ์ และ (2) วารสารวิชาการของคณะได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การปรับมาตรฐานคุณภาพสู่เกณฑ์ระดับสากลท่ี ก.พ.อ. รองรับ คือ 

SCOPUS จะต้องรับบทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษเท่าน้ัน จึงท าให้จ านวนบทความท่ี

ผ่านการพิจารณาเพ่ือตีพิมพ์ไม่เพียงพอ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 200,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

11  - โครงการต ารา

และเอกสาร

วิชาการของคณะ

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business 

Journal) จ านวน 2 ฉบับ ดังน้ี (1) ฉบับท่ี 31 เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน 2565 และ (2) 

ฉบับท่ี 32 เดือนธันวาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 ซ่ึงวารสารดังกล่าวเป็นวารสารวิชาการ

ระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถน าความรู้

วิชาการด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การท างานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน (2) วารสารเป็นแหล่งข้อมูลวิชาการด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษาและ

องค์กรภายนอกสถาบัน และ (3) อาจารย์และนักวิชาการได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผลกระทบจากประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ท าให้วารสาร

มีภาระงานเพ่ิมข้ึนมาก เน่ืองจากต้องหา reviewers จ านวน 3 คน ท่ีมาจากต่างหน่วยงาน 

ท าให้ใช้เวลานานข้ึนในกระบวนการ peer review และมีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนผู้ประเมิน

เพ่ิมข้ึน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมี

การพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างาน และพัฒนาคุณภาพวารสารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ TCI

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 193,345 บาท (คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ (2) 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ และ (3) เพ่ือเป็น

ส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business Journal) ซ่ึงเป็น

วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 วารสารออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ปี

ละ 2 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ 

เพ่ือให้บุคลากรของคณะใช้เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยแก่ผู้สนใจท่ัวไป

 และยังแสดงถึงความมีศักยภาพด้านวิชาการของคณะบริหารธุรกิจอีกด้วย นอกจากน้ียังเป็นการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของคณะท่ีมีผลงาน มีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI)

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) 

ฉบับท่ี 31 เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน 2565 และ (2) ฉบับท่ี 32 เดือนธันวาคม 2565 - 

พฤษภาคม 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ) 

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถน าความรู้วิชาการด้าน

บริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2) เป็น

แหล่งข้อมูลวิชาการด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอกสถาบัน และ 

(3) อาจารย์และนักวิชาการสามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

12  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการ

ของคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการจ านวน 2 วารสาร ได้แก่ (1) วารสาร

สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน

 2566) และ (2) วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal)

 ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 

2566)

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ (2) คัดเลือกบทความ (3) เผยแพร่

บทความ ผ่านวารสารวิชาการ และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีวารสารอิเล็คทรอนิกส์ระดับชาติ จ านวน 2 

วารสาร โดยเผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี และ (2) เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยด าเนินงานใน

ระดับประเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารวิชาการ ดังน้ี 

   1) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (เดือน

กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และ (2) ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2566)

   2) วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 7 ฉบับท่ี

 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และ (2) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) กลุ่มเป้าหมายของวารสารได้รับความรู้จาก

วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และวารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน และ (2)

 เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยด าเนินงานในระดับประเทศ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 90,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 45 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นเงินอุดหนุน

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

13  - โครงการ HRD 

Intelligence and 

HRD Research 

Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ใหม่ๆ ใน

หลักสูตรท่ีคณะเปิดการเรียนการสอนระดับช้ันปริญญาโท และเผยแพร่นวัตกรรมงานวิชาการ

ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าคณะ (2) เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายท้ังทางด้านนักวิชาการและ

นักปฏิบัติในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และสาขาภาวะผู้น า การจัดการ และ

นวัตกรรม (3) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (4) เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ

คณะ (5) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัยร่วมกันของชุมชนนักวิจัยของคณะ (6) 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรมนุษย์ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และ (7) เพ่ือให้

เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทรัพยากรมนุษย์ใน

ประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนผลงานท่ีได้รับการน าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อยอด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ของคณะได้แสดงนวัตกรรมทาง

วิชาการในศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ไปสู่สายตาคนท่ัวไป

 - แผนการด าเนินงาน : การจัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และรูปแบบการน าเสนอ

ผลงานท้ังท่ีเป็น PowerPoint และ Poster

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์แก่

นักวิชาการและนักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) คณาจารย์

ในคณะได้ร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ (3) คณะและ

สถาบันได้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหาร

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการสัมมนาวิชาการ HRD Intelligence และ HRD 

Research Day การน าเสนอและเผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระ ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 8 

กรกฎาคม 2566 โดยมีการน าเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบ PowerPoint

 และ Poster ซ่ึงมีผลงานท่ีได้รับการน าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อยอด จ านวน 75 ช้ิน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาและอาจารย์ของคณะได้แสดง

นวัตกรรมทางวิชาการในศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และภาวะผู้น า 

การจัดการ และนวัตกรรม ไปสู่สายตาคนท่ัวไป (2) ผู้เข้าร่วมได้ประสบการณ์การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ท่ีหลากหลายและผ่อนคลาย (3) คณะได้ประชาสัมพันธ์ถึงทิศทางของคณะ และสร้าง

เครือข่ายเพ่ิมข้ึน (4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์ในมิติต่างๆ 

ของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย โดยเฉพาะในเร่ืองระดับความสามารถในการแข่งขันกับ

นานาชาติ การศึกษา เศรษฐกิจ การค้า และด้านอ่ืนๆ ท้ังในด้านท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 

รวมท้ังมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างความคิด จิตส านึกแห่งความพอเพียงในการ

ด าเนินชีวิตอย่างย่ังยืนควบคู่กันไปด้วย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 8 กรกฎาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) นักศึกษาท่ีจะน าเสนอผลงานอัพโหลดข้อมูลบทความ และ Power 

Point ลงใน Microsoft Teams เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านงานล่วงหน้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด (2) การท า IS ฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน IS ภาค 2 เสร็จไม่ทันเวลา จึง

ท าให้การน าเสนอผลงาน IS เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามระยเวลาท่ีก าหนด และ (3) การ

น าเสนอผลงานส าหรับนักศึกษาท่ีเล่ือนการน าเสนอผลงาน IS ค่อนข้างล่าช้ากว่าท่ีก าหนด และ

ใช้ระยะเวลาหลายวัน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) ควรมี

การก ากับติดตามนักศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือน าเสนอผลงาน IS ให้เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 และ (2) หากมีนักศึกษาเล่ือนการน าเสนอผลงาน IS จะต้องก าหนดวันให้ชัดเจน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 148,263.84 บาท (คิดเป็นร้อยละ 74.13 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

14  - โครงการเอกสาร

และต าราคณะ

นิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่เอกสารและต าราของคณาจารย์ภายใน

คณะ (2) เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิชาการไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : เอกสาร และต าราของคณะนิติศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เอกสาร และต ารา มีคุณภาพ สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือรวบรวม

ต้นฉบับของเอกสาร ต ารา (3) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของเอกสาร ต าราโดยกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ (4) ส่งเอกสาร ต าราให้ผู้เขียนแก้ไขตามท่ีได้รับการประเมิน (5) ตรวจสอบความถูก

ต้องของต้นฉบับ (6) จัดพิมพ์เอกสาร ต ารา และ (7) เผยแพร่เอกสาร ต ารา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีเอกสารและต าราท่ีมีคุณภาพ และอาจารย์

สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ด าเนินการรวบรวมความประสงค์ของอาจารย์ในการ

ขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือผลิตต ารา ซ่ึงปัจจุบันยังอยู่ระหว่างปรับแก้ประกาศ หลักเกณฑ์ใน

การด าเนินการตามโครงการเอกสารและต าราคณะนิติศาสตร์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

15  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

เผยแพร่งานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพันฒาศักยภาพด้านเผยแพร่งานวิจัยภายใต้หัวข้อ 

“Change Management” (2) เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาการจัดการของ

วิทยาลัยนานาชาติ (3) เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงของการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยไปสู่ระดับ

สากล และสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์ของวิทยาลัยกับนักวิจัยในต่างประเทศ

 และ (4) เพ่ือน าเสนอข้อค้นพบและผลลัพธ์ท่ีได้จากงานวิจัยและการจัดสัมมนาไปสู่สาธารณะใน

วงกว้าง

 - ผลผลิตของโครงการ : บทความการจัดการความเปล่ียนแปลง จ านวน 5 บทความ จาก

คณาจารย์จากสถาบัน 5 ท่าน ดังน้ี (1) รองศาสตราจารย์ ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ (2) รอง

ศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล (3) รองศาสตราจารย์ ดร.เวสารัช เอ้ือมบุญสุข (4) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริษา เลากุลรัตน์ และ (5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธ์ิ สุนทรายุทธ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม

เพ่ือรองรับความเปล่ียแปลง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เปิดรับข้อเสนอบทความวิจัย (2) จัดท าบทความฉบับสมบูรณ์ (3) 

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และ (4) เผยแพร่บทความผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : ระหว่างวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 500,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ท าให้เห็นความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดยการ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : อาจารย์ของวิทยาลัยนานาชาติและนักวิจัยภายนอกได้

ร่วมกันพัฒนางานวิจัย และน าเสนอบทความวิจัยในงานสัมมนาประจ าปีของสถาบัน จ านวน

 5 บทความ ได้แก่ (1) Determinants of intention and behavior of responsible 

consumption through reduce waste generation in Thailand (รองศาสตราจารย์ 

ดร.เวสารัช เอ้ือมบุญสุข) (2) The Household E Waste Management in 

Thailand:Challenges and Opportunities towards Circular Economy (รอง

ศาสตราจารย์ ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ) (3) The Role of Social Media Use in 

Facilitating Employee Creative Capital (Xuemei Sun) (4) The Importance of 

Food Hygiene in Building Customer Trust and Repurchase Intentions in 

Bangkok Street Food for Sustainable Development (Assistant Professor 

Dr.Akaraphun Ratasuk) และ (5) EFFECT OF IMPROVISATIONAL BEHAVIOR ON 

INNOVATIVE BEHAVIOR AND TEAM INNOVATION: EVIDENCE FROM CONSULTING

 TEAMS IN THAILAND (รองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ เจริญสุขมงคล)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) อาจารย์ของวิทยาลัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทักษะการท าวิจัยกับนักวิจัยภายนอก และ (2) การเผยแพร่ผลงานก่อให้เกิดการวิพากษ์

ผลงานเพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานวิจัยในโอกาสต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 31 ธันวาคม 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 495,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุนเฉพาะกิจ

 - วิทยาลัย

นานาชาติ
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16  - โครงการต ารา

และเอกสาร

วิชาการของคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้ผลิต

ผลงานทางวิชาการ (2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ และในประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่วารสารปีละ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน

 และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม โดยมีบทความ 7 บทความ ต่อ 1 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) วารสารแต่ละเล่มแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (2) 

ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ก าหนดออกเผยแพร่วารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) ฉบับท่ี 1 

ต้ังแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม (2) ด าเนินการ

โดย submission, review และ editor decision บนเว็บไซต์ หรือระบบ Online Journal 

System (OJS) และ (3) บทความ 7 บทความ ต่อ 1 ฉบับ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน :  ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือน

กรกฎาคม - ธันวาคม 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อมให้ศึกษา และ 

(2) เป็นแหล่งเผยแพร่งานวิชาการส าหรับนักวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารการจัดการส่ิงแวดล้อม จ านวน 2 ฉบับ

 ได้แก่ (1) ฉบับท่ี 18.2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 และ (2) เล่มท่ี 19.1 มกราคม - 

มิถุนายน 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) ผู้ท่ีสนใจมีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อม

ให้ศึกษา และ (2) นักวิชาการมีแหล่งเผยแพร่งานวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การควบคุมระยะเวลาการประเมินของผู้ประเมินเป็นไปได้ยาก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : งาน

โครงการวารสารและเอกสารวิชาการ ได้ปรับเปล่ียนรูปแบบของงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือปรับลดค่าใช้จ่ายและท าให้วารสารมีบทความท่ีจะน ามาตีพิมพ์เพ่ิม

มากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 172,296 บาท (คิดเป็นร้อยละ 86.15 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) ประกอบด้วย (1) งบบุคลากร จ านวน 104,000 บาท และ (2) งบด าเนินงาน 

จ านวน 68,296 บาท

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

17  - โครงการจัดท า

งานวิจัยกรณีศึกษา

รางวัลนวัตกรรม

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ (HR 

Innovation Award)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการในการสร้างนวัตกรรมการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564 และ (2) เพ่ือศึกษากลยุทธ์ในการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 

2560 - 2564

 - ผลผลิตของโครงการ : ตีพิมพ์หนังสือรวบรวมกรณีศึกษาขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรม

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ท่ีสนใจนวัตกรรมทางด้านทรัพยากรมนุษย์ ได้ศึกษาและน าไปต่อ

ยอดองค์ความรู้ทางความคิดในการพัฒนานวัตกรรมในองค์การของตนเอง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ทบทวนวรรณกรรม จัดท าเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล (2) ขอหนังสือ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (3) 

ประชุมทีมวิจัย อบรมทีมวิจัยในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ และเตรียมเอกสารในการเก็บข้อมูล (4)

 เก็บข้อมูลวิจัยโดยการสัมภาษณ์ 44 องค์การ และรวบรวมข้อมูลเอกสาร (5) ถอดเทปการ

สัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ข้อมูล และ (6) สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 165,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองนวัตกรรมการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ท้ังส่วนภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ (2) ผลงานวิจัยส่วน

การศึกษากลยุทธ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรม

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564 สามารถใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์การ และ (3) การ

เผยแพร่ผลการงานวิจัยท้ังในลักษณะหนังสือและบทความวิจัยน้ีคาดหวังในการสร้างช่ือเสียง

ให้แก่คณะ และเป็นการประชาสัมพันธ์คณะในอีกทางหน่ึง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : สัมภาษณ์องค์การท่ีจัดท าโครงการจัดท างานวิจัย

กรณีศึกษารางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR Innovation) ไป

แล้ว จ านวน 33 โครงการ ซ่ึงได้ถอด Transcript เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี มีองค์การท่ีปฏิเสธการ

ให้สัมภาษณ์ จ านวน 5 โครงการ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษาจากองค์การท่ีประสบ

ความส าเร็จ เพ่ือถอดบทเรียนส าหรับการยกระดับองค์กรของตนเอง รวมไปถึงเกิดประโยชน์

แก่การต่อยอดความคิดด้านทรัพยากรมนุษย์ต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บางองค์กรไม่สะดวกให้สัมภาษณ์ เน่ืองจาก Director ของ HR ติด

เร่ืองการขอ Approve จาก Corporate

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 160,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 96.97 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

22



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

18  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการ

ระดับชาติ/ 

นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการระดับชาติด้านการพัฒนาและการ

จัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ และ (2) เพ่ือรวบรวม กล่ันกรอง และจัดพิมพ์บทความ

วิชาการระดับชาติปีละไม่น้อยกว่า 20 บทความ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เปิดรับบทความวิชาการ/ วิจัย (2) เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ (3) ให้ผู้เสนอบทความแก้ไข (4) จัดท ารูปเล่ม จัดพิมพ์ และลงส่ือออนไลน์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 150,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาของคณะมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติ

เพ่ิมข้ึน (2) คณาจารย์ของคณะและสถาบันมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (3) คณะมี

เครือข่ายความร่วมมือกับคณาจารย์และนักวิชาการของสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

เพ่ิมข้ึน ท้ังในกลุ่มของผู้ส่งบทความและกลุ่มผู้พิจารณาบทความ (4) คณะมีช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาการจัดการการท่องเท่ียวของ ศทท. ในระดับ

ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคท่ีดีข้ึน อันจะส่งผลต่อการยอมรับในคุณภาพการศึกษาของคณะการ

จัดการการท่องเท่ียว และความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อ และ (5) คณะ สถาบัน และประเทศไทยมี

องค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน อันจะเป็นรากฐาน

ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารวิชาการการท่องเท่ียวไทยนานาชาติ 

(Journal of International and Thai Tourism : JITT) ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - 

มิถุนายน 2566) มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 7 บทความ ท้ังน้ี ได้มีการประเมินคุณภาพของ

บทความและวารสารวิชาการระดับชาติท่ีจัดท าข้ึน ตามเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพของ สกอ. ในทุกๆ รอบการตีพิมพ์ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณาจารย์ และนักศึกษาของคณะรวมท้ัง

สถาบันมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (2) คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับ

คณาจารย์และนักวิชาการของสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ท้ังในกลุ่มของ

ผู้ส่งบทความและกลุ่มผู้พิจารณาบทความ (3) คณะมีช่ือเสียงและภาพลักษณ์ความเป็นผู้น า

ทางวิชาการ ในสาขาการจัดการการท่องเท่ียวของ ศทท. ในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคท่ีดี

ข้ึน จะส่งผลต่อการยอมรับในคุณภาพการศึกษาของคณะการจัดการการท่องเท่ียว และ

ความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อ และ (4) คณะ สถาบัน และประเทศไทยมีองค์ความรู้ด้านการ

พัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการเพ่ิมข้ึน อันจะเป็นรากฐานต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 150,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

19  - โครงการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติของนัก

เศรษฐศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป 

และ (2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลาท่ัวไป และ (2) 

ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนและก าหนดโครงการ (2) ด าเนินการตามแผน และ (3) 

รายงานและสรุปผลท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

และเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ประจ าปี 2566 สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ ภายใต้หัวข้อ Sub Theme “การออกแบบ

และปฏิบัติการนโยบายเพ่ือระบบเศรษฐกิจย่ังยืน (Policy designing and implementing 

for sustainable economy)” เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 25 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 17 สิงหาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

จัดประชุมวิชาการเป็นการสร้างภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์สถาบันและคณะ ให้แก่

ผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 60,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 60 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

20  - โครงการต ารา

และเอกสาร

วิชาการของคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือมีวารสารด้านภาษาและการส่ือสารในระดับชาติ/ 

นานาชาติ (2) เพ่ือให้มีเครือข่ายแลกเปล่ียนรู้ทางด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสาร NIDAJLC ฉบับออนไลน์ ปีละ 2 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารวิชาการด้านภาษาและการส่ือสารสามารถใช้อ้างอิงและเป็นท่ี

ยอมรับ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าวารสารออนไลน์ปีละ 2 ฉบับ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะได้พัฒนาระบบการด าเนินงานของวารสารให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสาร NIDA Journal of Language and 

Communication ในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) Volume 27 Issue 42 

July 2022 - December 2022. และ (2) Volume 28 Issue 42 January 2023 - June 

2023.

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) วารสารมีคุณภาพตามเกณฑ์ TCI 1 และ

ออกวารสารได้ตรงตามเวลา และ (2) นักวิชาการท่ีสนใจได้เผยแพร่บทความวิชาการและ

บทความวิจัยด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : จ านวนบทความท่ีส่งมาตีพิม์ยังมีจ านวนไม่มากนัก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : เพ่ิม

ช่องทางการประชาสัมพันธ์วารสารผ่านเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้มีบทความท่ีหลากหลายและ

เพ่ิมจ านวนบาทความมากข้ึน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 55,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 55 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

21  - โครงการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ 

นานาชาติด้าน

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อม

ของนักวิชาการจากต่างประเทศและในประเทศ (2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความ

เคล่ือนไหว และแนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ (3) เพ่ือสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ด้านการเรียนการ

สอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 100 คน และ (2) ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และแนวโน้ม

ทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม เพ่ิมมากข้ึน (2) โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนดร้อยละ 100 และ (3) ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนงานโครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ (2) วาง

แนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (3) ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ใน

โครงการตามข้ันตอนการด าเนินงาน (4) จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติด้าน

ส่ิงแวดล้อม และ (5) ประเมินผลการจัดโครงการ น าผลการจัดโครงการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะ

เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว 

และแนวโน้มทางวิชาการด้าน การบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นใน

ประเด็นต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อม (2) ได้รวบรวมผลงานทางวิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อม เพ่ือใช้ในการ

อ้างอิง และ (3) เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษา

ต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จากการจัดประชุมวิชาการในแต่ละปีมีผู้เข้าร่วม

น าเสนอผลงานน้อยลง และการจัดแต่ละคร้ังมีค่าใช้จ่ายจ านวนมาก ประกอบกับคณะมี

แผนการด าเนินงานซ่ึงจะจัดประชุมในเดือนสิงหาคม 2566 แต่เน่ืองจากมีข้อจ ากัดบาง

ประการ ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะจึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และจะไปจัดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

22  - โครงการวารสาร

และเอกสาร

วิชาการของคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางทฤษฎี ผลการวิจัย และประยุกต์ใช้

ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ครอบครัว องค์การ ชุมชนและสังคม 

รวมท้ังการเสริมสร้างความเข้มแข็งในเชิงการจัดการ เชิงพัฒนานโยบาย แผนงานหรือโครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารคณะในรูปแบบ Online จ านวน 2 เล่มต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประเภท

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทความวิจารณ์หนังสือ จากผู้สนใจท่ีเป็น

คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เช่ียวชาญ ภายในและภายนอก โดยส่งต้นฉบับบทความเพ่ือเสนอ

ตีพิมพ์ในวารสารพัฒนาสังคม ผ่านระบบวารสารอิเลคทรอนิกส์ของคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 90,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะและน าเสนอ

บทความวิจัยท่ีมีคุณภาพท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงทฤษฎีท่ีนักวิจัยหรือผู้ท่ีสนใจสามารถน าไป

พัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การ

บริหาร จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ฉบับปีท่ี 24 เล่ม 2 (ตุลาคม 2565) และ (2) ฉบับปีท่ี 25 

เล่ม 1 (เมษายน 2566) ในรูปแบบ Online ผ่านเว็บไซต์วารสารและเว็บไซต์คณะ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : วารสารพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร

เป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการมากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 69,805 บาท (คิดเป็นร้อยละ 77.56 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

23  - โครงการจัดท า

วารสารนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ นักศึกษา และนักวิชาการ (2) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน

นิเทศศาสตร์ การส่ือสารและนวัตกรรม ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม และ (3) 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า และ (2) วารสารการ

ส่ือสารและการจัดการ นิด้า (e-Journal)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า ในปี

การศึกษา 2565 จ านวน 2 เล่ม และ (2) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารการส่ือสารและการจัดการ

 นิด้า (e-Journal) ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 เล่ม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดต้ังคณะกรรมการ บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ (2) ด าเนินการ

เชิญชวนผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์สาขาต่างๆ ให้ส่งบทความเข้าร่วม และพิจารณาผลงานของ

นักศึกษาปริญญาเอกและปริญญาโท (3) กองบรรณาธิการพิจารณาบทความ คัดเลือกผู้ประเมิน

เพ่ือพิจารณาบทความพร้อมส่งบทความ เม่ือได้รับผลการประเมินจะส่งบทความให้ผู้เขียน และ

รับบทความท่ีแก้ไขแล้วจากผู้เขียน และ (4) ตรวจสอบความถูกต้อง ด าเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 70,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ประจ าของคณะได้มีโอกาสลงเผยแพร่

บทความและผลงานวิจัยของตน (2) นักวิชาการ และผู้สนใจท่ัวไปได้รับความรู้ทางนิเทศศาสตร์

มากข้ึนและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และ (3) นักศึกษาของคณะสามารถศึกษาค้นคว้าและ

ได้รับความรู้จากวารสาร เพ่ือน าไปต่อยอดด้านวิชาการจากท่ีเรียน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ตีพิมพ์และเผยแพร่วารสารทางวิชาการ ดังน้ี

   1) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 

(กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และ (2) ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) ผ่าน

ระบบ ThaiJo

   2) วารสารการส่ือสารและการจัดการ นิด้า (E-JOURNAL) จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ (1) ปีท่ี 

8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - เมษายน 2565) (2) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2565) 

และ (3) ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (กันยายน - ธันวาคม 2565) ผ่านระบบ ThaiJo 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา และผู้สนใจ

ท่ัวไปได้รับความรู้ทางนิเทศศาสตร์ และได้เผยแพร่บทความและผลงานวิจัยของตน อีกท้ังยัง

สามารถศึกษาค้นคว้าและได้รับความรู้จากวารสาร เพ่ือน าไปต่อยอดด้านวิชาการจากท่ีเรียน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคลากรของคณะท่ีเคยดูแลด้านวารสารลาออก และบุคลากรท่ีคณะ

รับเข้าใหม่ยังไม่เช่ียวชาญในการจัดท าวารสาร 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

วารสารของคณะสามารถรักษาระดับการได้รับรองคุณภาพและคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 

ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี 2 และมุ่งยกระดับสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี 1

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 69,810 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.73 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

24  - โครงการประชุม

วิชาการการบริหาร

พัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหารระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการด้าน

การพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหารสู่สาธารณะ (2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการเคล่ือนไหวทางวิชาการในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 

และผู้สนใจ และ (3) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ระหว่างคณาจารย์ 

นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจ

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการถ่ายทอดผลงานวิชาการของคณาจารย์สู่สังคมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเพ่ือเตรียมการ/ เขียนโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ (2) 

ก าหนดหัวข้อการประชุม รวมท้ังก าหนดขอบเขตของบทความ รวมท้ังก าหนดเวลาท่ีส าคัญๆ และ

 (3) ประชาสัมพันธ์โครงการ ก าหนดการส่งบทความ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน และ

สถาบันเป็นรู้จักมากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จเร สิงหโกวินท์ และสถาบัน

ต่างๆ ตามเครือข่าย MOU จ านวน 14 สถาบัน ได้เดินทางเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติกับเครือข่าย APISA ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2566 ณ เมือง

บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ี

เพ่ิมข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 1 กรกฎาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 12,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.83 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

25  - โครงการจัดท า

วารสารนิติพัฒน์ 

นิด้า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการทาง

นิติศาสตร์ของคณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ ตลอดจนนักวิชาการอิสระ และนักศึกษาของคณะ 

(2) เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ

ทางนิติศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการวิจัย และการ

พัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารวิชาการ จ านวน 2 เล่ม

 - แผนการด าเนินงาน : เตรียมต้นฉบับระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิชาการและนักนิติศาสตร์ผู้สนใจ

ท่ัวไปท้ังภายในคณะและภายนอกคณะส่งตีพิมพ์บทความและผลงานวิจัยของตนเองเพ่ือเผยแพร่

สู่สาธารณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่วารสารนิติพัฒน์ นิด้า จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

(1) ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2/2565 และ (2) ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1/2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักวิชาการและนักนิติศาสตร์ผู้สนใจท่ัวไปท้ัง

ภายในคณะและภายนอกคณะได้ตีพิมพ์บทความและผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ผู้ประเมิน และผู้เขียน ไม่ได้ด าเนินตามกรอบระยะเวลา และ (2) 

ผู้เขียนมีการอ้างอิงท่ีแตกต่างจากมาตรฐานของวารสาร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : กอง

บรรณาธิการควรก าหนดระยะเวลา และมีการติดตามการประเมินและการแก้ไขเป็นระยะ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 58,629 บาท (คิดเป็นร้อยละ 97.72 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

26  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระทางนิติศาสตร์ เพ่ือน าไปสู้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (2) เพ่ือให้นักศึกษา 

คณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการทางนิติศาสตร์ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นกัน 

และ (3) เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้จากผลงานวิจัยของนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : เป็นแหล่งน าเสนอผลงานทางวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสวนาทางวิชาการ และ (2) น าเสนอบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการโดยการสัมมนากลุ่มย่อย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและนักวิชาการมีโอกาสได้น าเสนอ

ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ และเป็นแหล่งน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติด้านนิติศาสตร์ (2) 

นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการได้มีโอกาสทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเองสามารถ

น าไปพัฒนาผลงานทางวิชาการทางนิติศาสตร์ให้ดีข้ึน และ (3) สถาบันการศึกษามีเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรวิชาชีพ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ธรรมศาสตร์ นิติพัฒน์

 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) เกิดการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ 

(2) คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 5 สิงหาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 60,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

27  - โครงการอาศรม

วิชาการ (NIDA 

Law Forum)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางนิติศาสตร์ให้นักศึกษาของคณะ 

นักวิชาการ และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ และ (2) เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ของคณาจารย์ภายใน

คณะ และวิทยากรจากภายนอก

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคคลท่ัวไปและนักวิชาการต่างๆ หลากหลายอาชีพ สนใจเข้า

ลงทะเบียน และเข้าร่วมฟังมากมาย มีการโต้ตอบจากคนดูท้ังแสดงความคิดเห็นและต้ังค าถามกับ

วิทยากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีผู้คนเข้าชมการเสวนาหลากหลายท่ีรับชมย้อนหลังผ่าน Facebook. 

โดยเพ่ิมจ านวนผู้คนรับชมมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ผ่าน

ทางช่องทางออนไลน์ ZOOM และ Facebook live 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้เข้ารับฟังได้รับความรู้ทางนิติศาสตร์และสามารถ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดโครงการ NIDA Law Forum จ านวน 4 คร้ัง (4 

สาขากฎหมาย) ดังน้ี (1) Ep.20 หัวข้อ "ราชการไทยในยุคดิจิทัล : กฎหมายปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์" เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 (2) Ep 21 หัวข้อ "The exercise of 

extraterritorial jurisdiction to prosecute NGO workers for misconducts 

perpetrated overseas." เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 (3) Ep 22 หัวข้อ "ความท้าทายและ

การเปล่ียนแปลงระบบกฎหมายไทยจากการท าสัญญาอัจฉริยะผ่านระบบเทคโนโลยีบล๊อก

เชน" เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 และ (4) Ep 23 หัวข้อ "กรอบทางกฎหมายและนโยบาย

การควบคุมแพลตฟอร์มดิจิทัล" เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญท่ีสนใจศึกษาค้นคว้า

ในประเด็นซ่ึงอยู่ในสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ได้เข้าชมการเสวนาและมีโอกาส

น าเสนอ ร่วมรับฟัง และแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นกัน เพ่ือให้เกิดแง่คิดท่ีหลากหลาย

และสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 22 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ในบางคร้ังท่ีจัดกิจกรรมมีจ านวนผู้เข้ารับฟังน้อย หรือไม่มีการโต้ตอบ

จากผู้เข้ารับฟัง

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

จัดเตรียมระบบออนไลน์ท่ีใช้ส าหรับเผยแพร่ให้มีความพร้อม และไม่ขัดข้องระหว่างการ

เสวนา และมีการประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทางเพ่ือให้มีผู้คนเข้ารับฟังจ านวนมากข้ึน

 และ (2) ควรจัดการบรรยายในหัวข้อตามสถานการณ์สังคม และท่ีเป็นท่ีสนใจ จะท าให้มีผู้

เข้าฟังมากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 37,746.90 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.91 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

28  - โครงการสถิติ

ประยุกต์เพ่ือสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/ โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ของคณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมเพ่ือสังคม อย่างน้อย 1 กิจกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือ

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์โครงการ (2) ติดตามความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม 

(3) ประเมินผลการจัดกิจกรรม และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุนกิจกรรม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็นการ

เผยแพร่ช่ือเสียงของคณะให้เป็นท่ีรู้จักต่อสังคมท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม ดังน้ี (1) กิจกรรมเพ่ือสังคม 

กิจกรรมแต้มสีเพ่ือน้อง โรงเรียนในต่างจังหวัด คร้ังท่ี 4 และบริจาคส่ิงของ ณ โรงเรียนทับ

กฤชพัฒนา อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่างวันท่ี 18 - 19 เมษายน 2566 (2) 

กิจกรรมปันน้ าใจจากพ่ีสู่น้อง ณ จังหวัดชลบุรี โดยนักศึกษาสาขาบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาคพิเศษ รุ่นท่ี 19 ระหว่างวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2566 และ (3) กิจกรรมน้อง

อ่ิมท้อง พ่ีอ่ิมใจ ณ จังหวัดชลบุรี โดยนักศึกษาสาขาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคพิเศษ

 รุ่นท่ี 18 ระหว่างวันท่ี 25 - 26 มีนาคม 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของ

การจัดกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 3 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 382,389.01 บาท โดยไม่ได้ใช้งบประมาณเงินทุนคณะ แต่

ใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ ดังน้ี (1) งบประมาณจัดกิจกรรมพิเศษ โครงการกองทุนนิด้า

พัฒนาฯ จ านวน 79,949.51 บาท (2) งบกิจกรรมพิเศษ ภาคปกติ จ านวน 115,239.50 และ

 (3) งบกิจกรรมพิเศษ ภาคพิเศษ จ านวน 187,200 บาท

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

29  - โครงการ 

tourism close up

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ด้านการท่องเท่ียว และ

ความรู้ท่ีเก่ียวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และผู้สนใจท่ัวไป (2) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้าน

การท่องเท่ียว ตลอดจนด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ (3) เพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์และความรู้ ด้าน

การท่องเท่ียวไปยังผู้สนใจในวงกว้าง ผ่านส่ือออนไลน์ และ (4) เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

คณะ ส่งผลต่อช่ือเสียงของคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ด้านการ

ท่องเท่ียว และความรู้ท่ีเก่ียวข้องอัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จาก

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (2) คณะมี

ช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรมศึกษาเส้นทางท่องเท่ียว

เกาะปอดะ เพ่ือส่งเสริมความรู้และประสบการณ์จริงในบริบทของอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและบริการในการลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ี สามารถจัดการผลกระทบจากการ

พัฒนาการท่องเท่ียวไปสู่การปฏิบัติเชิงบูรณาการได้ ของรายวิชา TH 6002 Dynamics of 

Tourism and Hospitality Management and Development (พลวัตการจัดการและ

การพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการ) ของนักศึกษาปริญญาโท รุ่นท่ี 15 และ 16 ศูนย์ภูเก็ต 

โดยมี รศ.ดร.กนกกานต์ แก้วนุช เป็นอาจารย์ประจ าวิชา (2) กิจกรรมลงพ้ืนท่ีชุมชน

ท่องเท่ียวย่านเมืองเก่าภูเก็ตของนักศึกษาปริญญาโทรุ่นท่ี 15 และ 16 ศูนย์ภูเก็ต ใน

การศึกษาเรียนรู้สัมผัสอาคารประวัติศาสตร์ชิโนยูโรเปียนซ่ึงเป็นสวนหน่ึงของสถาปัตย์กรรม

เอกลักษณ์ของภูเก็ต ในรายวิชา TH 6001 Paradigm and Ethic for Sustainable 

Tourism and Hospitality (กระบวนทัศน์และจริยธรรมส าหรับการท่องเท่ียวและบริการ

อย่างย่ังยืน) โดยมี ผศ.ดร.เกศรา สุกเพชร เป็นอาจารย์ประจ าวิชา และ (3) ศึกษาดูงาน ณ 

บริษัท ไทเกอร์ มวยไทย (ไทยแลนด์) จ ากัด เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2566 นักศึกษาปริญญาโท

 รู่นท่ี 14 ศูนย์ภูเก็ต ในรายวิชา ทท 8900 การศึกษาตามแนวแนะ ธีม "Adapting Soft 

Power for Tourism Enticement" โดยมี ผศ.ดร.ไพฑูรย์ มนต์พานทอง เป็นอาจารย์

ประจ าวิชา 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักศึกษาได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 2 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

30  - โครงการ HROD

 TALK (Theory 

and Application 

Linking 

Knowledge)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และการพัฒนาองค์การ (2) เพ่ือให้เป็นแหล่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการและ

ผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ และ (3) เพ่ือ

เผยแพร่พัฒนาและต่อยอดความรู้ ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้สู่การแนวทางการประยุกต์ใช้จริง

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรม HROD TALK จ านวน 10 คร้ัง /ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และเผยแพร่ผ่าน Facebook live : 

Shrd Nida.

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางในการ

เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดโครงการ HRODTALK จ านวน 12 คร้ัง ดังน้ี (1) คร้ังท่ี 

144 หัวข้อเร่ือง “สร้างการเปล่ียนแปลงด้วยภาวะผู้น าหัวใจบริการ Service-Minded 

Leadership for Driving Change" เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 (2) คร้ังท่ี 145 หัวข้อเร่ือง “การ

ออกแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยแนวคิด GAMIFICATION” เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 

2565 (3) คร้ังท่ี 146 หัวข้อเร่ือง “Leading and Engaging People with Purpose” hosted 

by Prof.Emeritus.Dr.Chartchai Na Chiangmai and our Ph.D. Batch 12 scholars.” เม่ือ

วันท่ี 17 ธันวาคม 2565 (4) คร้ังท่ี 147 หัวข้อเร่ือง  “HR 5.0 ทางเลือก ทางรอด หรือไม่ใช่ทาง

..?” เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 (5) คร้ังท่ี 148 หัวข้อเร่ือง “Future-ready strategic HR 

Business Partner” เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 และ (6) คร้ังท่ี 149 หัวข้อเร่ือง “SMART 

Workplace SMART People” เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 (7) คร้ังท่ี 150 "มาสร้างวัฒนธรรม

องค์การแบบไม่ต้องท่องจ ากันเถอะ Corporate Culture Essentials" เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 

2566 (8) คร้ังท่ี 151 "ปลุกพลังองค์กรแห่งโลกการท างานยุคใหม่ใส่ใจสุขภาวะ" เม่ือวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2566 (9) คร้ังท่ี 152 "ปลุก "HERO" ในตัวคุณ...ให้เป็นทุนสร้างนวัตกรรม" เม่ือวันท่ี 

28 มิถุนยาน 2566 (10) คร้ังท่ี 153 "ชีพจรเศรษฐกิจ ธุรกิจ และแรงงานไทย หลังเลือกต้ัง" เม่ือ

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 (11) คร้ังท่ี 154 "ปรับจิต ปรับกาย ห่างไกล สารพัดโรค" เม่ือวันท่ี 31 

สิงหาคม 2566 และ (12) คร้ังท่ี 155 "ปรับบทบาท HR จาก CSR สู่งานจิตอาสา พัฒนาองค์การ

ท่ีย่ังยืน" เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และมีช่องทางเผยแพร่ความรู้

เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ น ามาซ่ึงการรับบริการทาง

วิชาการกับคณะในด้านต่างๆ ต่อไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 7 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรเผยแพร่

ข้อมูลหลักสูตรเก่ียวกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ผ่านกิจกรรมเพ่ือเป็น

การประชาสัมพันธ์ผลผลิตและบริการของคณะให้เป็นท่ีรู้จักต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 19,945.30 บาท (คิดเป็นร้อยละ 66.48 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

31  - โครงการเผยแพร่

งานวิจัยร่วมกับ

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผลงานทางวิชาการได้มีการเผยแพร่สู่สังคม และ (2) 

เพ่ือให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมท้ังการก าหนดนโยบายท้ังภาครัฐและ

เอกชน และองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สามารถน าเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ เพ่ือก่อให้เกิด

การน าความรู้ท่ีได้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ (2) สร้างช่ือเสียงให้อาจารย์ 

นักวิชาการในวงวิชาการพัฒนบริหารศาสตร์ และ (3) สถาบันได้มีโอกาสสร้างช่ือเสียงในด้าน

ผลงานวิจัยในระดับชาติ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ออกบูธเผยแพร่งานวิจัยร่วมกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

 ในภาคนิทรรศการ ระหว่างวันท่ี 7 - 11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ

บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ โดยกิจกรรม ประกอบด้วย (1) ออกบูธ

แสดงผลงานในภาคนิทรรศการ ได้แก่ ผลงานของ ดร.วิชัย รูปข าดี ผศ.ดร.ดารารัตน์ อานันทน

สุวงศ์ ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์สุวรรณ และ ผศ.ดร.วรรษิดา บุญาญเมธาพร (2) การน าเสนอ

ผลงานวิจัยภาคการประชุม ได้แก่ รศ.ดร.พรเพ็ญ วรสิทธา รศ.ดร.เจริญชัย เอกมาไพศาล และ 

ผศ.ดร.วรรษิดา บุญญาญเมธาพร และ (3) เข้าร่วมแสดงความยินดีในการรับรางวัลนักวิจัย

ดีเด่นแห่งชาติของ ศ.ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก

การแสดงผลงานไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานวิจัย และ (2) อาจารย์ของสถาบันได้

เผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมี Impatcs ให้บุคคลภายนอกได้ทราบ เพ่ือสร้างผลกระทบในเชิงบวก

ให้แก่บุคคลภายนอก

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 11 สิงหาคม 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับมัธยม จึงไม่ค่อยให้ความ

สนใจกับงานวิจัย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนงานวิจัยสู่

การน าไปใช้ประโยชน์

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 13,270 (คิดเป็นร้อยละ 66.35 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

 - ส านักวิจัย
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ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ผ่าน 

Social Media 

Online

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป 

และ (2) เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คลิปวีดีโอการให้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (2) คณะและ

สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะท างาน (2) ก าหนดแผนการด าเนินงานและตัวช้ีวัด (3) 

ด าเนินการตามแผน และ (4) รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคล

ท่ัวไป และสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : แต่งต้ังคณะท างาน และด าเนินการตามแผนแล้ว โดย

ได้มีการเผยแพร่คลิปวีดีโอการให้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่าน Youtube ช่อง ECON 

NIDA CHANNEL จ านวน 3 คร้ัง ดังน้ี (1) มาดู 1Day Vlog ของนักศึกษาหลักสูตร

เศรษฐศาสตร์การเงิน นิด้า (2) คือเร่ืองมันเป็นแบบน้ี ความเหล่ือมล้ าในสังคมไทย โดยรอง

ศาสตราจารย์ ดร.ณดา จันทร์สม และ (3) เศรษฐศาสตร์การเงินส าหรับการท างานในตลาด

การเงินในปัจจุบัน และทักษะท่ีจ าเป็นในโลกการเงินยุคใหม่

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ และ (2) คณะและสถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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33  - โครงการจัดท า 

Newsletter เทิด

เท่ียวไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะ สถาบัน ให้

เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง ผ่านรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในลักษณะ Newsletter ท้ังรูปแบบ

กระดาษและ E-Newsletter (2) เพ่ือให้ความรู้ทางการท่องเท่ียวไทย โดยผู้เช่ียวชาญด้านการ

ท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการและวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและนโยบายการท่องเท่ียว 

และ (3) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่แนวคิด นโยบายทางการท่องเท่ียว ไปสู่กลุ่มคน

อย่างกว้างขวาง

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จดหมายข่าวด้านการท่องเท่ียวช่ือ “เทิดเท่ียวไทย” จ านวน 4 ฉบับ

 (2) องค์ความรู้ แนวคิด และนโยบายทางการท่องเท่ียวท่ีรวบรวมอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อ

การท าความเข้าใจของประชาชนท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียวรู้จักและสนใจสมัครเข้าศึกษาใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ของคณะการจัดการการท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน และ (2) 

ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ทางการท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน และเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เข้าใจได้

โดยง่าย น าไปประยุกต์ใช้กับการเดินทางของตนเองได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) รวบรวมข้อมูล/ ถ่ายภาพ เขียน และขัดเกลาบทความ (2) ออกแบบ

รูปเล่ม/ จัดพิมพ์รูปเล่ม และ (3) เผยแพร่ Newsletter ในรูปแบบรูปเล่ม และออนไลน์ จ านวน 4

 ฉบับ ดังน้ี ฉบับท่ี 1 เดือนธันวาคม 2565 ฉบับท่ี 2 เดือนมีนาคม 2566 ฉบับท่ี 3 เดือนมิถุนายน

 2566 และฉบับท่ี 4 เดือนกันยายน 2566 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียว รู้จักและสนใจสมัคร

เข้าศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (2) ประชาชนท่ัวไป

ได้รับความรู้ทางการท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน และเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เข้าใจได้โดยง่าย น าไป

ประยุกต์ใช้กับการเดินทางของตนเองได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดพิมพ์วารสารเทิดเท่ียวไทย ฉบับเดือนพฤศจิกายน 

2565 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : จัดส่งวารสารไปยังมหาวิทยาลัยท่ีมีการเปิด

สอนสาขาวิชาการท่องเท่ียวในประเทศไทย จ านวนท้ังหมด 80 มหาวิทยาลัย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เกิดปัญหาด้านการประสานงานกับผู้ออกแบบวารสาร และมีการ

แก้ไขรายละเอียดหลายคร้ัง ท าให้การจัดพิมพ์วารสารเกิดความล่าช้า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

เปล่ียนผู้ออกแบบวารสาร และแจ้งรายละเอียดให้ละเอียดมากข้ึน เพ่ือลดจ านวนคร้ังในการ

ประสานงานและแก้ไขงานออกแบบ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 2,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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34  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

เผยแพร่งานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการ และงานสนับสนุนวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรได้เข้ารับการอบรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายวิชาการมีความรู้เพ่ิมข้ึน และบุคลากรด้านงานบริการ มี

ความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมได้น าผลมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงข้ึน (2) สถาบันมีบุคลากรท่ีมีความรู้

และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือผลิตส่ือในการเผยแพร่งานวิจัย และ (3) สถาบันมีบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญ

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เน่ืองจากส านักวิจัยได้รับมอบหมายภารกิจในหน่วยงาน

เพ่ิมข้ึน จึงยังไม่ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - ส านักวิจัย
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

35  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล

 AACSB เพ่ือคงความเป็นผู้น าทางการศึกษาบริหารธุรกิจ และพัฒนากลไกการท างานท่ีเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล (In-Process Standard Accreditation)

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับการต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล 

AACSB ทุกๆ 5 ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล 

AACSB เป็นท่ียอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวง

วิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การรักษาสถานภาพสมาชิก AACSB (2) การส่งคณาจารย์เข้าร่วม

สัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสากล (3) จัดโครงการฝึกอบรมให้บุคลากรของคณะ 

และ (4) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษา

ระดับสากล AACSB ทุกๆ 5 ปี

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 3,000,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : การรับรองมาตรฐานโดย AACSB จะเป็นเคร่ืองช่วย

ยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ จะมีโอกาสได้รับการจ้างงานสูงกว่า และ

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรอง

จาก AACSB จะท าให้การติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน AACSB (The 

Association to Advance Collegiate Schools of Business) เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม - 1 

พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงคณะได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน AACSB โดยมีอายุการรับรอง

มาตรฐาน 5 ปี (NIDA Business School, National Institute of Development 

Administration has achieved accreditation for five additional years. The next 

on-site continuous improvement review occurs in the fifth year, 2027-2028) 

นอกจากน้ียังได้ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพตามมาตรฐาน AACCSB ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การ

เข้าร่วมสัมมนา AACSB หัวข้อ "Thought Leadership and Research Impact Seminar" 

(AACSB: Standard 8 & 9) การเข้าร่วมสัมมนา "AACSB ICAM 2023" และการจัดกิจกรรม 

“การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ” เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ของคณะได้ร่วมกันคิดและน าเสนอไอเดียกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือ Corporate Social 

Responsibility (CSR) ท่ีน่าสนใจในรูปแบบต่างๆ เพ่ือตอบโจทย์ Societal Impact ของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสากล (AACSB)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะมีโอกาสได้รับการจ้างงาน

สูงกว่า และผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะท่ีต้องการเรียนต่อปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัว

โลกท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB จะท าให้การติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติ

ง่ายข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะได้มี

การพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างานตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมท้ัง

อาจารย์ประจ าคณะ อาจารย์พิเศษ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์

เก่าคณะ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 1,308,157.12 บาท (คิดเป็นร้อยละ 43.60 ของงบประมาณท่ี

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 "พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) เพ่ือการตัดสินใจ และ

การบริหาร"

กลยุทธ์ท่ี 2.1 "พัฒนาสถาบันในด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ด าเนินการพัฒนาสถาบันสู่การรับรองมาตรฐาน

การศึกษาในระดับสากล ดังน้ี (1) จัดการตรวจประเมิน The 319th Online/ Remote Site

 Visit in the AUN-QA Programme Assessment ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 3 

มีนาคม 2566 ของหลักสูตร Doctor of Philosophy Program in Human Resource 

and Organization Development (International Program) ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวผ่าน

การรับรอง AUN-QA (Re-Assessment) (2) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับสถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx ระหว่างวันท่ี 19 - 20 มกราคม

 2566 (3) จัดการอบรม/ แลกเปล่ียนเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx เช่น EdPEx Sharing หมวด 3 

ลูกค้า และหมวด 6 ระบบปฏิบัติการ/ เรียนรู้เกณฑ์ EdPEx : การน าไปใช้ประโยชน์และ

ความส าคัญของโครงร่างองค์กร/ เจาะลึก EdPEx : หมวด 3, หมวด 6/ เจาะลึก EdPEx : 

หมวด 4, หมวด 5/ EdPEx Talk : การน าองค์กร และกลยุทธ์/ การเขียนรายงานการ

ประเมินตนเอง (4) ส่งผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ และบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรอบรม

หลักสูตร TQA ของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ (หลักสูตร TQA Criteria และหลักสูตร TQA

 Internal Organization Assessment) รวมท้ังส้ิน จ านวน 15 คน และ (5) สนับสนุนให้

หน่วยงานต่างๆ ของสถาบันขอรับการรับรองสากล เช่น ISO เป็นต้น

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันได้รับการรับรอง

 AUN-QA จ านวน 13 หลักสูตร (2) คณะและสถาบัน มีการด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx/ 

TQA และ (3) หน่วยงานต่างๆ ได้รับการรับรองสากล คือ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สารสนเทศ ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 27001:2013 นอกจากน้ี ส านัก

บรรณสารการพัฒนา ยังอยู่ระหว่างขอรับการรับรองจาก CoreTrustSeal

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 1,147,275.93 บาท (คิดเป็นร้อยละ 65.56 ของ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

 - กอง

ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

36  - โครงการพัฒนา

สถาบันสู่การ

รับรองมาตรฐาน

การศึกษาในระดับ

สากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน/ คณะ/ หลักสูตร มีการพัฒนาสู่การ

รับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล (2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการของ

สถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร ให้มีมาตรฐานระดับสากล (3) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การขับเคล่ือนคุณภาพสู่สากล และ (4) เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบัน เข้าสู่การรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบันได้รับการรับรองคุณภาพในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบัน 

และ (2) เตรียมความพร้อมบุคลากรในเร่ืองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 1,750,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการบริหารจัดการ และ (2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพสู่สากล
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

37  - โครงการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียน

การสอนแบบ

จักรวาลนฤมิต 

(Metaverse)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้มีส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต 

(Metaverse) และ (2) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) และข้าม

คณะ (Cross-schools)

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต (Metaverse) และ (2) 

ความร่วมมือของคณาจารย์จากคณะต่างๆ และจากสาขาวิทยาการต่างๆ ท่ีร่วมกันพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีก้าวหน้าทันสมัย 

ทันต่อสถานการณ์เปล่ียนแปลง เพ่ือก้าวสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาดิจิทัล

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะท างาน (2) ก าหนดรูปแบบและแนวทางการท างาน

ร่วมกัน (3) ส ารวจข้อมูลและประเด็นท่ีจะใช้ในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ (4) ออกแบบส่ือการ

เรียนรู้ (5) พัฒนา Prototype (6) ทดสอบ และ (7) ประเมินผล

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 600,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต 

(Metaverse) (2) เกิดความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) และข้ามคณะ 

(Cross-schools) และ (3) เกิดความก้าวหน้าของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาดิจิทัล

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดซ้ืออุปกรณ์ Meta Quest Pro จ านวน 2 อัน ซ่ึง

อาจารย์ประจ าคณะสถิติประยุกต์ได้น าอุปกรณ์ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

งานวิจัย และกิจกรรมอ่ืนๆ ดังน้ี (1) การเรียนการสอนวิชา คส 7302 ความเป็นจริงเสริม

และความเป็นจริงเสมือน (Augmented Reality and Virtual Reality) (2) งานวิจัย Meta

 Surgery ระบบช่วยวางแผนการผ่าตัดกับแพทย์โรงพยาบาลชลบุรี โดยข้ันแรกจะเน้นการ

วางแผนผ่าตัดมะเร็งตับ และ (3) การดูผลงาน Stereoscopic Virtual Tour เช่น ทัวร์

เสมือนจริงท่ีใช้เทคโนโลยี Virtual Reality (VR) ท่ีถ้ าพระยานคร

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : สถาบันมีส่ือการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีท่ี

ก้าวหน้า ทันสมัยและมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาดิจิทัล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 179,546 บาท (คิดเป็นร้อยละ 29.92 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบลงทุน

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

38  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร และ

เพ่ือให้หลักสูตรปริญญาเอกได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ 

(2) เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

และส่งให้กรรมการตรวจประเมินภายในเดือนสิงหาคม 2566 และ (2) เตรียมความพร้อม

บุคลากรทุกผ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ์ในกระบวนการตรวจประเมิน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 400,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 

AUN-QA บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติได้รับการพัฒนาเรียนรู้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสากลตาม

แนวทาง AUN-QA ท่ีสามารถน ามาพัฒนาท างานของวิทยาลัยให้มีคุณภาพสู่สากลต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA และส่งให้กรรมการตรวจประเมินภายในแล้วเม่ือเดือนสิงหาคม 2566 

นอกจากน้ียังได้จัดการเตรียมความพร้อมบุคลากรทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือเข้ารับ

การสัมภาษณ์ในกระบวนการตรวจประเมิน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA และ (2) บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้าใจเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร AUN-QA

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 78,144 บาท (คิดเป็นร้อยละ 19.54 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุนเฉพาะกิจ

 - วิทยาลัย

นานาชาติ

41



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

39  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้ดีย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : แผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินบริหารจัดการหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความม่ันใจต่อการจัดการศึกษาของคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : บุคลากรในคณะเข้ารับการฝึกอบรม และปรับปรุงการด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรในคณะมีความเข้าใจ เกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : บุคลากรคณะท้ังอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการ

อบรมตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ท้ังท่ีจัดโดยหน่วยงานภายใน

และภายนอกสถาบัน โดยเข้าอบรมในหัวข้อท่ีเก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานท้ัง EdPEx และ 

AUN-QA นอกจากน้ีคณะยังได้พัฒนากระบวนการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนเสียให้ครอบคลุม

มากข้ึน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมี

ความเข้าใจภาพรวมของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 และมีแนวทางในการจัดท ารายงาน

การประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

สามารถน าข้อเสนอแนะจากวิทยากร มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการหลักสูตร

และการด าเนินงานต่างๆ ของคณะให้มีแบบแผนและกระบวนการท่ีเป็นระบบมากข้ึน และ

ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

40  - โครงการพัฒนา

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2565

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรม กระบวนการการท างานของบุคลากร

ให้สอดคล้องกับระบบการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลส าเร็จตามนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรและคณะตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และ (2) 

เพ่ือส่งบุคลากรเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาบุคลากรให้

มีความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในด าเนินการแล้วเสร็จ และส่ง

ได้ภายในกรอบเวลาท่ีสถาบันก าหนด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทุกหลักสูตร

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงการย่อยต่างๆ เพ่ือเตรียมการจัดท ารายงาน

และการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2565

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจ าปีการศึกษา 2564 สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ และ

สามารถด าเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีสถาบันก าหนด และ (2) พัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียน

การสอนควบคู่ไปพร้อมกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ท้ัง 5 หลักสูตรของคณะ รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams ดังน้ี (1) 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน เม่ือวันท่ี 24

 สิงหาคม 2566 (2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ เม่ือวันท่ี 28 

สิงหาคม 2566 (3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 

(4) หลักสูตร PhD in Governance and Development (International Program) เม่ือ

วันท่ี 12 กันยายน 2566 และ (5) หลักสูตรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 

เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566 ท้ังน้ี ได้จัดส่งไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ให้กองยุทธศาสตร์และ

แผนงานเรียบร้อยแล้วทุกหลักสูตร  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน และทุกหลักสูตรผ่านการตรวจ

ประเมินตามหลักเกณฑ์ AUN-QA ท้ังน้ี มี 2 หลักสูตร ท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินไม่

สามารถให้คะแนนผลการประเมินได้ในส่วนของเกณฑ์ AUN-QA แต่เป็นการให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ือการปรับปรุง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 13 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินมาพัฒนาระบบการน าเสนอข้อมูลและ

ปรับปรุงรูปแบบการท างานโดยใช้ระบบการจัดท าเอกสารแบบออนไลน์ รวมถึงการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแบบออนไลน์ ท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร

ได้จ านวนมาก  

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 42,907.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 53.63 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

41  - โครงการ

ประเมินผลหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และน าผลการประเมิน

มาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปี 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

หลักสูตรต่างๆ ของคณะ ซ่ึงหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะผ่านการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA Version 4.0 และผ่านเกณฑ์ สกอ. 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณะมีหลักสูตรท่ีได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา

นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) อยู่ระหว่างปิดรับนักศึกษาและขออนุมัติปิดหลักสูตร แต่

เน่ืองจากยังมีนักศึกษาท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษาอยู่จ านวนหน่ึง จึงจ าเป็นต้องเข้ารับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี แม้จะไม่มีการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษาน้ี

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

สามารถน าแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรของหลักสูตรท่ีผ่านการประเมิน มาเรียนรู้

และปรับใช้ในการด าเนินงานได้

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 30,797 บาท (คิดเป็นร้อยละ 61.59 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

42  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่

มาตรฐานระดับ

สากล UNWTO

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานสากลของคณะให้เข้าเป็น

สมาชิกขององค์การการท่องเท่ียวโลก UNWTO เป็นหลักสูตรแรกในประเทศไทย และ (2) เพ่ือ

สานต่อและกระตุ้นความเข้าใจในด้านจริยธรรมการท่องเท่ียวโลก ให้สอดรับกับคุณภาพ

การศึกษาของมาตรฐานสากลให้กับบุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : การรับรองหลักสูตรของคณะการจัดการการท่องเท่ียว สู่มาตรฐาน

ระดับสากลกับ UNWTO

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) พัฒนาหลักสูตรของคณะการจัดการการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐาน

ระดับสากล (2) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพนักศึกษาของคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียว ให้ทัดเทียมนานาประเทศท่ีมีเกณฑ์ระดับสากล (3) สร้างความประจักษ์ชัดแก่ทุกภาค

ส่วน ในการเป็นผู้น าระดับสากลด้านการศึกษาทางการท่องเท่ียวของคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียว (4) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ให้เกิดการเรียนรู้ ต่อยอดความคิด 

พัฒนากระบวนการ และสร้างวิสัยทัศน์ท่ีกว้างข้ึน (5) เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างคณะการจัดการการท่องเท่ียวกับ UNWTO รวมท้ังองค์การ หน่วยงาน 

สถาบันการศึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียว (6) ส่งเสริมให้คณะ

การจัดการการท่องเท่ียวมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและกิจกรรมกับองค์การระดับ

สากล และ (7) เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและปรับระดับผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินกิจกรรม 

และเร่ืองราวของคณะการจัดการการท่องเท่ียวให้มีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนและขยายวงกว้าง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดประชุมหารือ (2) วางแผนการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือ

ย่ืนสมัครสมาชิก และ (3) สมัครสมาชิกและรอผลการพิจารณา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์คณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : (1) คณะได้เข้ารับการ Inspection จากองค์กร

เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน TedQual ต่อเป็นระยะเวลา 4 ปี ถึงวันท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2567 และ (2) ด าเนินการวางแผนเร่ืองกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมความ

เข้าใจและแนวทางในการต่อยอดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดรับกับมาตรฐาน 

UNWTO และก าลังเตรียมด าเนินการส าหรับ Renew การรับรองคุณภาพหลักสูตร โดย 

TedQual

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

43  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่

มาตรฐานระดับ

สากล THE-ICE

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE (2) เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (3) เพ่ือ

ส่งเสริมให้คณะมีบทบาทและมีความร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับสากลมากข้ึน และ (4) เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินขอรับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

THE-ICE 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE และได้รับการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

THE-ICE (2) ได้รับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานา

ประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (3) คณะมีบทบาทและมีความร่วมมือร่วมกับองค์กร

ระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน และ (4) เป็นช่องทางการสร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์

อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดส่งรายงานประเมินตนเองฉบับแก้ไข และก าลังรอ

การตอบกลับจากทาง THE-ICE

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

44  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาสู่

สากล

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ท้ังในระดับคณะและสถาบัน (2) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และ AUN-QA ในการร่วมกันพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และ (3)

 เพ่ือสร้างระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ โดยมอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบให้กับบุคลากรตามต าแหน่งงานในก ากับดูแลตัวบ่งช้ีให้เป็นไปตามเป้าหมาย

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ สกอ. AUN-QA และ EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการเตรียมความพร้อมกับการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียนรายงานประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 1 (2) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียนรายงาน

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 2 (3) จัดจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เช่ียวชาญภายนอกตรวจ

ประเมินรับรองคุณภาพ เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินประจ าปี 2566 และ (4) ส่งเล่ม

การเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ สกอ./ AUN-QA/ EdPEx

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA และร่วมกันขับเคล่ือน

แผนพัฒนาคุณภาพสู่สากล และ (2) บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่

มาตรฐานสากล และจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx/ AUN-QA

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เชิญผู้เช่ียวชาญตรวจประกันคุณภาพการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชานิเทศศาสตร์

และนวัตกรรม (หลักสูตรผ่านการรับรอง AUN-QA) ตรวจเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ณ 

ห้องประชุมคณะฯ ส าหรับหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการการส่ือสารด้วยการ

วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมคณะฯ นอกจากน้ียังได้

จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2565

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) หลักสูตรปริญญาเอก และหลักสูตรปริญญา

โทของคณะ ผ่านการรับรอง AUN-QA และ (2) บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA และร่วมกัน

ขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพสู่สากล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 29 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานสากล และจัดท า

เอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

 (EdPEx)/ AUN-QA

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 49,037.40 บาท (คิดเป็นร้อยละ 98.07 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

45  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือความ

เป็นเลิศ 

EdPEx/AUN-QA

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานตามตัวช้ีวัด สกอ./ EdPEx/ 

AUN-QA (2) เพ่ือระดมความคิดในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา และ (3) เพ่ือจัดท า

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีมาตรฐาน สามารถเช่ือถือได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ฝ่ายบริหารจัดประชุมบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (2) บุคลากร

ประเมินตนเอง และจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ (3) จัดประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตร และ (4) รายงานผลการประเมินภายในแก่

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มาตรฐานท่ียังไม่ได้รับรองจะได้รับการพัฒนาให้

ได้มาตรฐานในรอบต่อไป (2) ทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง และสามารถน าไปพัฒนาให้ดีข้ึนใน

ปีการศึกษาถัดไป และ (3) มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาท้ังจาก

หน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

โดยท้ัง  3 หลักสูตรของคณะผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

ครบถ้วน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ทุกหลักสูตรของคณะได้น าข้อเสนอแนะจาก

การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไปในอนาคต

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาให้ความคิดเห็นในสถานท่ีเป็นไปได้ยาก 

เน่ืองจากส่วนใหญ่ติดภารกิจจากหน้าท่ีประจ า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

หลักสูตรควรน าข้อเสนแนะท่ีได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 36,321.25 บาท โดยไม่ได้ใช้งบประมาณเงินทุนคณะ แต่ใช้

งบประมาณของแต่ละหลักสูตร

 - คณะ

นิติศาสตร์

46  - โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนด้าน

ประเมินผลหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประเมินหลักสูตรและบริบทของหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด้วย

การประเมินความชัดเจนและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับโครงสร้างและเน้ือหาของ

หลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : สัมมนาและแบ่งกลุ่มย่อยตามหลักสูตร

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

ประเมินผลหลักสูตร เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 42 คน 

ประกอบด้วย (1) คณาจารย์ปัจจุบัน จ านวน 2 คน (2) นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 32 คน 

และ (3) นักศึกษาเก่า จ านวน 8 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณะได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 5 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 5,175 บาท (คิดเป็นร้อยละ 25.88 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

47  - โครงการพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ และ (2) เพ่ือให้คณะมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการทบทวน ปรับปรุง กระบวนการจัดการหลักสูตรเป็นไปตามระบบ

การประกันคุณภาพ AUN-QA และ EdPEx 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมายของคณะไปในทางเดียวกัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินหลักสูตรของคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ต่างๆ มากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA พร้อมจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร โดยผ่าน

การประเมินเล่ม SAR จากคณะกรรมการแล้วเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 นอกจากน้ันยังได้

จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx เพ่ือรับค าแนะน าจากผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา ฉายจิต ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 และจะเข้ารับการ

วิพากษ์ในช่วงเดือนมกราคม 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : หลักสูตร/ คณะได้ทบทวน และปรับปรุง

กระบวนการจัดการหลักสูตร/ คณะให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพ AUN-QA และ 

EdPEx นอกจากน้ันบุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมายของคณะไปในทางเดียวกัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 10 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคลากรของคณะยังมีประสบการณ์ในการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx น้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ส่งเสริมให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าอบรมการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx รวมท้ังสร้างความเข้าใจ และการตระหนักถึงความส าคัญของการ

ท ารายงานดังกล่าว

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 12,565 บาท (คิดเป็นร้อยละ 83.77 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

48  - โครงการประเมิน

 พัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการเรียน

การสอนคณะ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือทราบความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (2) ประมวลผลและสรุปความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร และ (3) ปรับปรุงเว็บไซต์ ส่ือออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ให้มากข้ึน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 850,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : แต่ละหลักสูตรจะมีฐานข้อมูลความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสามารถน ามาใช้ประกอบการ

พิจารณาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานได้ดี

ย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (Focus Group) เพ่ือระดมความเห็นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ท้ังระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลักสูตรระดับปริญญาโท ปริญญา

เอก และหลักสูตรอบรมของคณะแก่บุคคลท่ัวไปให้ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงและครบถ้วน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณะมีข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนและ

ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (2) กลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารของหลักสูตร และ

เข้าถึงข้อมูลหลักสูตรของคณะมากย่ิงข้ึน รวมท้ังได้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียนในหลักสูตร

ไปพัฒนาตนเอง และน าไปพัฒนาองค์การ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ออกแบบการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 331,084 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38.95 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ท่ี 2.2 "พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นเพ่ือสร้างผู้น าท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและตลาดแรงงาน (Demand-Driven Learning)"

50



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

49  - โครงการเปิด

หลักสูตรใหม่/ 

ปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับปริญญาโท/

ปริญญาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีกิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อมูลมา

ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาท่ีทันสมัยตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ส ารวจความต้องการหัวข้อการจัดกิจกรรมพิเศษท่ี

นักศึกษาภาคภาษาอังกฤษให้ความสนใจ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจาก

นักศึกษา ซ่ึงคณะได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ ELOs 

และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน โดยมีกิจกรรม ดังน้ี (1) Thai Thai in Perspective

 (2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ "Assessing Students in a Culturally Diverse 

Environment: Responding to Cross-Cultural Diversity" (3) Workshop on How To

 Use Storytelling Techniques in Research Writing (4) Survive and Thrive in 

Thesis Writing: a Practical Guide from a Suvivor และ (5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เก่ียวกับ Task-Based Language Teaching 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับ ELOs และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่อนข้างจ ากัด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 36,128.15 บาท โดยไม่ได้ใช้งบประมาณเงินทุนคณะ แต่ใช้

งบประมาณจากงบกิจกรรมพิเศษ

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร
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ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการมหาบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิตด้านนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (2) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม และ (3) เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมเพ่ือ

ขับเคล่ือนการพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ  

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ (2) จัดประชุมสัมมนา

คณาจารย์ภายในคณะ (3) จัดวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรับปรุง (4) จัดท าเอกสารเล่มหลักสูตร และ 

(5) ประเมินผลโครงการ และเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้รับ (KM)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุค

ปัจจุบัน (2) ข้อมูลสถานการณ์เก่ียวกับหลักสูตรนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (3) ข้อมูลความ

ต้องการบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่าและผู้ใช้บัณฑิต

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เม่ือวันท่ี 5 - 7 ตุลาคม 

2565 ณ จังหวัดเชียงรายแล้ว และปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : บุคลากรได้ร่วมกันจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ 

กิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 7 ตุลาคม 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่อนข้างจ ากัด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตได้รับการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงใน

การในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

ระยะ 5 ปี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 28,200 บาท (คิดเป็นร้อยละ 94 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ
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ปรับปรุงหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ใหม่มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร/ ประชุมคณาจารย์คณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคต่างๆ และกระบวนการ

ต่างๆ เพ่ือมาปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก 

สาขาวิชาการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยได้

ด าเนินการ ดังน้ี (1) จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และมีการประชุม 

จ านวน 3 คร้ัง เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 และวันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณาจารย์คณะเข้าร่วม จ านวน 6 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

จ านวน 2 คน เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ (2) จัดต้ัง

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และมีการประชุมวิพากษ์เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 โดยมี

คณาจารย์คณะเข้าร่วม จ านวน 6 คน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 2 คน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหลักสูตร จ านวน 16 คน (ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน) เพ่ือ

พิจารณาเล่มหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจัดท า และ (3) จัดท า

เล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์และตามผลการวิพากษ์ พร้อมจัดส่งไปยังกอง

บริการการศึกษา เพ่ือเสนอท่ีประชุม ทคบ. การศึกษา ท่ีประชุมสภาวิชาการ และท่ีประชุม

สภาสถาบัน ตามล าดับ และปรับแก้ตามมติของแต่ละท่ีประชุม ท้ังน้ี ผ่านการอนุมัติจากท่ี

ประชุมสภาสถาบันเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณะมีเล่มหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่ท่ีผ่านการ

อนุมัติ นอกจากน้ันบุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ใหม่มากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 21 มิถุนายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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หลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชา

การการเป็น

ผู้ประกอบการการ

บริการและการ

ท่องเท่ียวเชิง

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

 2567)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือผลิตผู้ประกอบการและผู้น าองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับ

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ ให้มีทักษะท้ังด้านการวิจัย การวิเคราะห์นโยบายและ

วางแผน การจัดการด้านการท่องเท่ียวและบริการแบบบูรณาการท่ีรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลง 

โดยใช้แนวคิดการออกแบบ และการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี มีภาวะผู้น าท่ีทันสมัยน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการในระดับ

ท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศท่ีรับมือกับการเปล่ียนแปลงและสร้างภูมิปัญญาย่ังยืน 

(2) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการและผู้น าองค์กรระดับปริญญาเอกท่ีมีความรู้ ทักษะ ข้อมูลใหม่ๆ 

พร้อมท้ังมีประสบการณ์ด้านการวิจัย การวิเคราะห์นโยบาย การวางแผนและการจัดการการ

ท่องเท่ียวและบริการแบบบูรณาการ ท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาธุรกิจในยุคแห่งความ

เปล่ียนแปลงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

องค์กรต่างๆ (3) เพ่ือสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในการศึกษา และค้นคว้าแก่ผู้ประกอบการและ

ผู้น าองค์กร ให้สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการท่ีสามารถสร้าง พัฒนาต่อยอด และประสานองค์

ความรู้ใหม่ระดับสูง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการท่องเท่ียวและ

บริการท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของโลกในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อมแก่

องค์กรท้ังในระดับประเทศ และระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน และ (4) เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการของประเทศสู่ระดับ

สากล ด้วยการผลิตผู้ประกอบการและผู้น าองค์กร บุคลากรด้านการท่องเท่ียวและบริการให้เป็น

นักนวัตกรท่ีมีศักยภาพในการวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์การ  เปล่ียนแปลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการจัดการความ

เปล่ียนแปลงขององค์กรและการท่องเท่ียวได้อย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังสามารถการวางแผนและ

จัดการท่องเท่ียวและบริการอย่างสร้างสรรค์เพ่ือรับมือกับความเปล่ียนแปลงในยุค VUCA World

 และ BANI World ได้อย่างย่ังยืน

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : -

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : คาดการณ์ว่าจะสามารถรับผู้สนใจเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตรดังกล่าวในภาคการศึกษาปี 1/2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
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หลักสูตรการ

จัดการมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการการ

เป็นผู้ประกอบการ

การบริการและการ

ท่องเท่ียวเชิง

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.

 2567)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้น าองค์การท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม

การท่องเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพและประสบการณ์สูงมีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึนในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางการท่องเท่ียวและสังคมโลก (2) เพ่ือผลิต

บุคลากรท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม และมีคุณภาพในระดับสากล มุ่งเน้นการสร้างผู้น าองค์การท่ี

สามารถใช้หลักคิดทางการท่องเท่ียวและบริการเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหารโดยมีแนวคิดการ

ออกแบบและการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีและมีภาวะผู้น า เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการในระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ และ

ระดับภูมิภาคท่ีย่ังยืน (3) เพ่ือผลิตผู้น าองค์การด้านการท่องเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพในการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ รวมท้ังมีวิสัยทัศน์ในการวางแผนและจัดการการท่องเท่ียว

และบริการอย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สามารถแข่งขันและยกระดับ

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการของประเทศสู่ระดับสากล และ (4) เพ่ือสร้างสมรรถนะ

ด้านด้านการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยแก่ผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

และบริการให้สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการท่ีสามารถสร้าง พัฒนาต่อยอดและประสานองค์ความรู้

 เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการท่องเท่ียวและบริการขององค์กร 

ท้องถ่ิน ภูมิภาค และประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงของโลกในมิติ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : -

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : คาดการณ์ว่าจะสามารถรับผู้สนใจเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตรดังกล่าวในภาคการศึกษาปี 1/2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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สนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้สถาบันได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมของนักศึกษา (2) เพ่ือให้นักศึกษาคณะต่างๆ ของสถาบัน ได้มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

(3) เพ่ือส่งเสริมให้การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ (4) เพ่ือให้นักศึกษา

ได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้ (5) เพ่ือประชาสัมพันธ์

สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากย่ิงข้ึน และ (6) เพ่ือสนับสนุนทุนการท าและการตีพิมพ์

วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท 

 - ผลผลิตของโครงการ : วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปัจจุบันภาคพิเศษและภาคปกติ จากคณะ

ต่างๆ ของสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาเสนอโครงการผ่านคณะต้นสังกัด และ (2) คณะด าเนินการ

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566       

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 5,200,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา (2) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ และศักยภาพตนเอง จากการท ากิจกรรม

ต่างๆ (3) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานต่างๆ ของรัฐและ

เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ และ (4) สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังน้ี (1) โครงการ

น้ าใจจากพ่ีสู่น้อง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (ชมรมอาสาพัฒนาชนบท) (2) กิจกรรมสาน

สัมพันธ์ศิษย์เก่า คืนสู่เหย้า นิเทศนิด้า ก้าวสู่ปีท่ี 11 และ (3) กิจกรรมเพ่ือสังคม กิจกรรมแต้มสี

เพ่ือน้อง โรงเรียนในต่างจังหวัด คร้ังท่ี 4 (คณะสถิติประยุกต์) นอกจากน้ียังได้ด าเนินการ

สนับสนุนทุนการท าและการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับ

ปริญญาโท โดยอยู่ในข้ันตอนการจัดท า "ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนสนุนทุนการท าและการ

ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาจากเงินกองทุนนิด้าพัฒนา " เพ่ือการประกาศใช้

หลักเกณฑ์ต่อไป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ และศักยภาพตนเอง

 รวมท้ังได้แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานต่างๆ ของรัฐและเอกชนใน

ประเทศ (2) สถาบันมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา และ (3) 

สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

ส่งเสริมให้นักศึกษาตลอดจนศิษยเก่าได้เข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละบทบาทของกิจกรรม จะท าให้

มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 189,279.51 บาท (คิดเป็นร้อยละ 3.64 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 2.3 "พัฒนาทักษะของผู้เรียนในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การบริหารอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

55  - โครงการ 

University 

Innovation 

Fellows (UIF)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบการศึกษา 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม และ 

(2) เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิดของ

ผู้ประกอบการอีกท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เพ่ือสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป

พัฒนาออกแบบระบบนิเวศทางการเรียนรู้ได้

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้เข้าร่วมโครงการและได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นหน่ึงใน

เครือข่าย University Innovation Fellows (UIFs) กับ d.school, Standford University 

ต้ังแต่ พ.ศ. 2562 โดยมีคณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ คือ รศ.ดร.จงสวัสด์ิ จงวัฒน์ผล และ 

รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ ท าหน้าท่ีเป็น Design Thinking Faculty Champion ให้กับ

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และนิด้าถือเป็นสถาบันการศึกษาในประเทศไทยเพียงแห่งเดียวท่ี

ได้รับการคัดเลือก

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

นวัตกรรมและกระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการรักษาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการด้านหลักสูตรและการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่นและสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : สมัครเข้าร่วมโครงการปีท่ี 6 ในปี 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีการขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบ

การศึกษา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้าง

นวัตกรรม การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิดของ

ผู้ประกอบการอีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : คณะเข้าร่วมโครงการ University Innovation 

Fellows (UIFs) รุ่นท่ี 5 โดยผ่านการฝึกอบรมทักษะการ Coaching และ Leaders จากการ

จัด Workshop เก่ียวกับ Design Thinking ให้แก่นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ในรูปแบบออนไลน์ ท้ังน้ี

 อยู่ในระหว่างเตรียมตัวเพ่ือไปน าเสนอผลงานท่ีประเทศเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันท่ี 12 - 14

 เมษายน 2567 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษามีทักษะการ Coaching และ 

Leaders จากการจัด Workshop เก่ียวกับ Design Thinking (2) คณะได้สร้างเครือข่ายใน

ระดับนานาชาติ (3) คณาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการรับรองจากเครือข่าย

 UIFs อย่างเป็นทางการ และ (4) คณะได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 140,297.90 บาท (คิดเป็นร้อยละ 20.04 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

56  - โครงการ GSPA 

Open Space 

คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ ภาคปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะ 

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น (2) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้แก่ศิษย์

เก่า และ (3) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 75 คน (2) รายงานสรุปผล

การจัดกิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบประชุม

ออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความ

คิดเห็นด้านประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประสานงานรายละเอียดจัดกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติโครงการท่ี

ประชุมภาคปกติ (3) ขออนุมัติจัดกิจกรรม (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ

และผู้เก่ียวข้อง (5) ประสานการจัดซ้ือจัดจ้าง (6) จัดกิจกรรม และ (7) สรุปรายงานผลการศึกษา

ดูงานและประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 130,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้รับความรู้ (2) นักศึกษาได้แลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างกัน และ (3) ศิษย์เก่าและนักศึกษาสามารถน า

ความรู้ และทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใน

อนาคต

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เน่ืองจากคณะมีก าหนดจัดกิจกรรมในวันสถาปนาคณะ

 แต่ในวันดังกล่าววิทยากรท่ีทาบทามไว้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ จึงไม่ได้จัดกิจกรรม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

57  - โครงการเตรียม

ความพร้อม และ

พัฒนาบุคลิกภาพสู่

ความส าเร็จส าหรับ

นักศึกษาภาคปกติ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาความคิด ทักษะ 

บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างาน (2) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม

 จริยธรรมในด้านการบริหารงานท่ีดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ความ

คิดเห็น ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ีและเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (4) 

เพ่ือให้นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (2) รายงานสรุป

ข้อมูลประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิทยากรผู้บรรยาย (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9

 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและ

เอกชน/ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความ

คิดเห็นด้านประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (4) จัดกิจกรรมโครงการเตรียม

ความพร้อม (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (6) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผล

การด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 36,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษามีการพัฒนาความคิด ทักษะ 

บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (2) นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ในการบริหารงานและการด ารงชีวิต (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความ

คิดเห็นและประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (4) 

นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัครงาน  สัมภาษณ์งาน และ (5) นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้

ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงานและสังคม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม และพัฒนาบุคลิกภาพสู่

ความส าเร็จ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2566 มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานท่ี จ านวน 41 คน ประกอบด้วย คณาจารย์ วิทยากรภายนอก 

นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจกับกิจกรรมท่ีคณะจัดอยู่

ในระดับมาก

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความคิด 

ทักษะ บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมท้ังพัฒนาความรู้และปลูกฝังคุณธรรม

 จริยธรรม ในการบริหารงานและการด ารงชีวิต นอกจากน้ียังรู้เทคนิคในการสมัครงาน และ

การสัมภาษณ์งาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 8 มกราคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) การแบ่งหมวดงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาลงระบบการเงินท า

ให้การท างานของเจ้าหน้าท่ีมีความยุ่งยากมากข้ึน เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเกิดจาก

งบประมาณหลายแหล่ง เจ้าหน้าท่ีจัดกิจกรรมจะต้องประสานงานกับหน่วยงานท่ีจัดงานให้

ท าใบเสร็จให้ตรงกับเงินของแต่ละแหล่งงบประมาณท่ีได้รับ ดังน้ัน การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง อาจต้องมีใบเสนอราคาหลายใบ และใบเสร็จหลายใบ และ (2) 

ความไม่คล่องตัวในการส ารองเงินเน่ืองจากมีเกณฑ์ของสถาบันว่าจะต้องจ่ายเงินคืนส ารอง

ภายใน 1 เดือนหลังได้รับอนุมัติ ซ่ึงการติดต่อกับทางโรงแรมหรือสถานท่ีเอกชนจะต้องมีการ

วางมัดจ าล่วงหน้าก่อนเป็นเวลา 1 เดือนหรือ 1 เดือนคร่ึง ซ่ึงข้อก าหนดดังกล่าวไม่ได้

ค านึงถึงสถานการณ์ความเป็นจริงของการท างานในโลกปัจจุบัน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

สถาบันควรมีการพิจารณาข้อบังคับและกิจกรรม รวมถึงกระบวนการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ

ความเป็นจริงในปัจจุบัน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 30,253.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 84.04 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

58  - โครงการฝึกงาน

ส าหรับนักศึกษา

ภาคปกติ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์

กับผู้บริหาร และเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอ่ืน (2) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนา

ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้

น าความรู้จากทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง และ (4) เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา

ในด้านการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกงาน อย่างน้อย 1 คน (2) 

ได้รับการตอบรับ ค าติชมจากหน่วยงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในปีงบประมาณ 2566 (4)

 ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการฝึกงานกับ

หน่วยงานท่ีเป็นภาคีของคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญา

โท ภาคปกติ และ (2) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาค

ปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (4) จัดกิจกรรมโครงการเตรียม

ความพร้อม (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (6) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ /เสนอผล

การด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการท างานนักศึกษา (2) 

การน าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกงาน น ามาพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิด และพัฒนา

ทักษะการท างานของนักศึกษาในโอกาสต่อไป (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความ

คิดเห็นและประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ

 (4) การด าเนินงานของคณะบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และเป็นท่ีพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสืบไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : นักศึกษาของคณะเข้าร่วมโครงการฝึกงาน จ านวน 3 

คน ภายใต้การดูแลและก ากับของอาจารย์ ดร.กรณ์ หุวะนันทน์ (อาจารย์ท่ีปรึกษา) โดย

รายช่ือนักศึกษาท่ีเข้าฝึกงาน ดังน้ี (1) นางสาวณัฐฐาภรณ์ หวังแจ่ม หลักสูตร MPPM 

ฝึกงานท่ีงานบริหารศูนย์คอมพิวเตอร์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การรถไฟแห่งประเทศไทย 

(2) NAW WIN WAH SHWE หลักสูตร MPA (EP) และ (3) Miss SU MYAT YEE หลักสูตร

 MPPM (EP) ฝึกงานท่ี  Shoklo Malaria Research Unit (SMRU)/ The Border Health

 Foundation (BHF)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการฝึกงานได้เสริมสร้าง

วิสัยทัศน์ในการท างาน สามารถน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิด 

และพัฒนาทักษะการท างาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

นักศึกษามีความต้ังใจในการท างาน รอบคอบ และมีวุฒิภาวะสูงกว่าวัย บุคลิกเรียบร้อย 

อ่อนหวาน อ่อนน้อม ถ่อมตนและมนุษย์สัมพันธ์ดี กล้าแสดงออกรวมถึงกล้าแสดงความ

คิดเห็น (2) นักศึกษามีทักษะการส่ือสารและมีทักษะการตัดสินใจท่ีดี สามารถน าความรู้จาก

การเรียนมาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์การท่ีฝึกงานได้จริง และ (3) ระยะเวลาในการฝึกงาน

น้อยเกินไป ท าให้นักศึกษาผู้มาฝึกงานไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 23,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 47 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

59  - โครงการอบรม

ให้ความรู้ เร่ือง 

"ข้อควรระวังการ

คัดลอกวิทยานิพนธ์

ส าหรับการเขียน

รายงานทางวิชาการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึงเร่ืองการคัดลอก

ผลงาน (2) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจให้สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืน

ได้อย่างถูกต้อง และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอก

ผลงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเร่ืองการคัดลอก

วิทยานิพนธ์ 

 - แผนการด าเนินงาน : ติดต่อประสานวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ และประชาสัมพันธ์การจัด

โครงการ รวมถึงการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 30,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมการอบรม พึงระวังใน

การคัดลอกผลงาน และสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและไม่ถูกลงโทษทาง

วินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดอบรมให้ความรู้ เร่ือง "การเขียนรายงานทาง

วิชาการกับข้อควรระวังท่ีไม่ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการอ้างอิงทางวิชาการ ประจ าปี พ.ศ.

 2566" เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft

 Teams โดยมีวิทยากร จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา (2) รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ณดา จันทร์สม และ (3) อาจารย์ ดร.วิสาขา ภู่ส ารวจ มีผู้เข้าร่วมอบรม 

จ านวน 72 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมโดยรวม เท่ากับ 4.81 จาก

คะแนนเต็ม 5 (มีผู้ท าแบบประเมินโครงการ จ านวน 58 คน)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาและผู้สนใจได้รับความรู้เร่ืองการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ (2) นักศึกษาและผู้สนใจมีความเข้าใจและสามารถเขียนอ้างอิง

ผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง และ (3) นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัย

นักศึกษาในการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 8 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : สัญญาณอินเตอร์เน็ตบางช่วงไม่ค่อยเสถียร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 35 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - กองบริการ

การศึกษา
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

60  - โครงการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้

ส าหรับศตวรรษท่ี 

21

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้เร่ืองการวิจัย กระบวนการจัดท า

วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยเพ่ิมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : อบรมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้นักศึกษา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : จัดอบรม 2 คร้ัง ในเดือนเมษายน 2566 และเดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 25,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ท างานได้จริง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 

21 จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี (1) เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2566 แก่นักศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตรการ

บริหารการพัฒนาสังคม กทม. และหลักสูตรการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา กทม. ซ่ึง

เป็นการอบรมรูปแบบออนไลน์ และ (2) เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 แก่นักศึกษาภาคพิเศษ

 หลักสูตรการบริหารการพัฒนาสังคม จังหวัดยะลา ซ่ึงเป็นการอบรมในสถานท่ี

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัย 

และมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 1 กรกฎาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 9,150 บาท (คิดเป็นร้อยละ 36.60 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

61  - โครงการ

เสริมสร้าง

ประสบการณ์

ความรู้ทางวิชาการ

ของหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษา เป็นการ

เปิดโลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการท่ีแตกต่างกัน (2) เพ่ือน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการเรียน 

และน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคตของตนให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด และ (3) เพ่ือสร้าง

กิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการหรือท่ีได้ท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับคณะ และ/ หรือสถาบัน (MOU)

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาภาคปกติผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 15 คน (2)

 รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้

งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) กิจกรรมศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญา

โท ภาคปกติ และ (2) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาค

ปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุมภาคปกติ (2 จัดท าข้อมูล

ประกอบการประชาสัมพันธ์ (3) ประชาสัมพันธ์โครงการ (4) ประชุมคณะท างาน และ

ประสานงานโครงการ (5) ขออนุมัติเดินทางและอนุมัติจัดกิจกรรม (6) เดินทางศึกษาดูงาน และ 

(7) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเปิด

โลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ (2) นักศึกษาสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี  ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการเรียน 

และการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต (3) มีกิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือท่ีได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการกับคณะ และ/ หรือสถาบัน (MOU) อย่างเป็นรูปธรรม และ (4) เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ด้านการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : น านักศึกษาของคณะ จ านวน 6 คน เข้ารับฟังการ

บรรยายพิเศษ หัวข้อ “Urban Design and Public Housing in Singapore” ศึกษาดูงานท่ี 

Ministry of National Development, HDB Hub และเย่ียมชม Sky Garden at 

CapitaSpring ณ ประเทศสิงคโปร์ ระหว่างวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2566 ท้ังน้ี โครงการ

เสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้ทางวิชาการของหลักสูตร ถูกน าไปรวมกับโครงการศึกษาดูงาน

วิชา รอ.7001 การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศ รอ.7102 การจัดการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี รศ.7904 นโยบายสาธารณะ และ รศ.7902 การบริหารทรัพยากร

มนุษย์  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการ

เปิดโลกทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ รวมท้ังน าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้นอกสถานท่ีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการท างานใน

อนาคต และ (2) คณะมีกิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 9 มิถุนายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การขออนุมัติและการด าเนินงานต้องด าเนินการอย่างรวดเร็วและกระช้ัน

 เน่ืองจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการยกเลิกการเข้าร่วมหลายคน และการตอบรับจาก

หน่วยงานต่างประเทศมีความล่าช้า ส่งผลต่อการจัดท าเร่ืองขออนุมัติและการจองเท่ียวบินและ

ท่ีพัก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควรมีการ

เตรียมการและหาแนวทางจัดท าข้อตกลงกับนักศึกษาท่ีจะเข้าร่วมโครงการ เพ่ือป้องกันการ

เปล่ียนแปลงอันส่งผลต่อการขออนุมัติและด าเนินการ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 180,200 บาท ซ่ึงเป็นงบประมาณเงินทุนคณะท่ีได้รับการ

จัดสรร จ านวน 20,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) นอกจากน้ี

ยังใช้งบประมาณจาก (1) งบกิจกรรมพิเศษนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 

2,700 บาท และ (2) งบเงินทุนคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดเงินอุดหนุนพัฒนาอาจารย์ หมวดเงินอุดหนุนพัฒนาเจ้าหน้าท่ี และหมวดเงินอุดหนุนค่า

เบ้ียประกัน จ านวน 157,500 บาท
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 "สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย"

กลยุทธ์ท่ี 3.1 "พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree Programs) ตามความเช่ียวชาญของสถาบัน และขับเคล่ือนไปทุกกลุ่มเป้าหมาย"

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม Future Leaders Camp (FLC) จ านวน 2

 รุ่น ดังน้ี (1) รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 22 - 23 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 49 คน

 ประกอบด้วย อาจารย์คณะ วิทยากรภายนอก ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ี 

นักศึกษาผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม และอาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และ (2) รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 6 - 7 กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 

จ านวน 57 คน ประกอบด้วย อาจารย์คณะ วิทยากรภายนอก ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ รวมท้ังได้เตรียมความพร้อมและสร้างภาวะผู้น าให้ตนเอง และ 

(2) คณะได้แสดงความรับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 7 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : นักศึกษาเข้าร่วมงานจริงน้อยกว่าท่ีสมัคร เน่ืองจาก (1) เวลาท่ีจัด

กิจกรรมเป็นช่วงเดียวกับมหาวิทยาลัยจัดสอบ (2) นักศึกษาติดภารกิจ (3) อยู่ต่างจังหวัดไม่

สะดวกในการเดินทาง ไม่มีงบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม (4) วันจัด

กิจกรรมเป็นวันเดียวกับวันท่ีมีการเรียนการสอน และ (5) นักศึกษาอยู่ระหว่างการฝึกงาน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : คณะ

รัฐประศาสนศาสตร์เป็นท่ีรู้จักของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากข้ึน ซ่ึงคณะได้จัดท า

ฐานข้อมูลส าหรับการประชาสัมพันธ์ให้ตรงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 112,124 บาท (คิดเป็นร้อยละ 80.09 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะ 

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น (2) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้แก่ศิษย์

เก่า และ (3) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 75 คน (2) รายงานสรุปผล

การจัดกิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) กิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความ

คิดเห็นด้านประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมรุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 - 23 มีนาคม 2566 และ (2) จัด

กิจกรรมรุ่นท่ี 3 เดือนสิงหาคม หรือเดือนกันยายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 140,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับความรู้

ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (2) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้มีโอกาสเตรียมความพร้อม

และสร้างภาวะผู้น าให้ตนเอง และ (3) คณะมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคม

 - โครงการ GSPA 

NIDA - Future 

Leaders Camp 

(FLC)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

63  - โครงการ 

Citizenship and 

Professionalism

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือค้นหานิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและมีความ

สนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาเหล่าน้ันได้เรียนรู้หลักการด้าน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานกับโครงการของคณะ น าไปสู่

ความสนใจในการเรียนต่อและสมัครเข้าเรียนกับคณะ รวมถึงเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ

ผู้สมัครก่อนเข้าเรียนจริงในหลักสูตร และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ

การศึกษาในการไปปฏิบัติงานจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา เกิดความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและสนใจสมัครเรียนต่อท่ีคณะ

 และคณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึนในหมู่ผู้ท่ีสนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักศึกษามี

ความพร้อมในการเรียนรู้ในหลักสูตรและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรม NIDA HROD Academy Camp (ส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี หรือจบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปี) (2) จัดกิจกรรม HRD Inception Camp 

(ส าหรับนักศึกษาเข้าใหม่ภาคปกติ ภาค 2/2565 และภาค 1/2566) และ (3) จัดกิจกรรม HRD 

Professional Camp (ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2565)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สร้างความผูกพันอันดีระหว่างผู้บริหาร ผู้อ านวยการ

หลักสูตร HROD เจ้าหน้าท่ี กับนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างวิธีคิดและทัศนคติการเรียนรู้, 

Real Sight HROD, แผนการศึกษา หลักสูตร HROD

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรม Professional Camp 

โดยคณาจารย์กล่าวปัจฉิมโอวาทเพ่ือแสดงความยินดีแก่มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต พร้อม

มอบเข็มกลัดท่ีระลึก และถ่ายภาพร่วมกับบัณฑิตของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีจบ

การศึกษาในปี 2565 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ และ (2) 

จัดกิจกรรม Inception Camp ส าหรับนักศึกษาใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาภาคปกติ 

ภาคการศึกษา 1/2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง LS 2 ช้ัน 5 อาคารมาลัย หุวะนันทน์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) เกิดความผูกพันอันดีระหว่างผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการหลักสูตร HROD เจ้าหน้าท่ี กับนักศึกษาปัจจุบัน และ (2) เสริมสร้างวิธีคิดและ

ทัศนคติการเรียนรู้ Real Sight HROD แผนการศึกษา และหลักสูตร HROD

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 7 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ไม่ได้จัดกิจกรรม NIDA HROD Academy Camp (ส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี หรือจบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปี) เน่ืองจากสถานการณ์ของโรคระบาด

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

กิจกรรม Professional Camp ควรจัดวันท่ีไม่ตรงกับวันซ้อมย่อยการรับปริญญา และเพ่ิม

กิจกรรมสันทนาการมากข้ึน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน รวมท้ังเกิดการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ด้วย และ (2) กิจกรรม NIDA HROD Academy Camp ควรวิเคราะห์

สถานการณ์และปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมในลักษณะใหม่

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 6,750 บาท (คิดเป็นร้อยละ 13.50 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 "ขับเคล่ือนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด (Open Governance)"

กลยุทธ์ท่ี 4.1 "การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใส (Transparency) และการมีส่วนร่วมของประชาคม"

64  - โครงการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาหนังสือ วารสาร ส่ือโสตทัศน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ

ฐานข้อมูลออนไลน์ให้ทันสมัย พอเพียง สร้างความพึงพอใจและสนองตอบความต้องการของ

คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ทรัพยากรสารสนเทศมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ของสถาบัน และตรงกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการ

ท้ังภายในและภายนอกของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการ

วิจัยได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยพิจารณาเน้ือหาท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศ

ต่างๆ และเป็นทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ซ่ึงผู้ใช้และประชาคมมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,500,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรและ

ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการ

เรียนการสอน และการวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3) ผู้ใช้บริการ

สามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ประกอบด้วย (1) หนังสือ 

จ านวน 1,116 ช่ือเร่ือง (2) วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 15 ช่ือเร่ือง (3) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) จ านวน 3 ชุด และ (4) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 15 

ฐานข้อมูล ได้แก่ 4.1 CJFD 4.2 Communication & Mass Media Complete 4.3 

EndNote 4.4 Eikon for University 4.5 Hospitality & Tourism Complete 4.6 

JSTOR 4.7 Morningstar Direct 4.8 NewsCenter และ IQNewsClip 4.9 

PsycARTICLES 4.10 Wiley E-Journals 4.11 Yamidas Rekishikan 4.12 HeinOnline 

International Core Collection 4.13 Lexis Advance 4.14 ProQuest Dissertation &

 Theses Global และ 4.15 UNWTO Library

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร 

และผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศสามารถใช้บริการข้อมูล

เพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย (2) ผู้ใช้บริการได้เสริมสร้างศักยภาพการวิจัย และ (3) 

ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 9,128,435.86 บาท (คิดเป็นร้อยละ 86.94 ของ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน จ าแนกเป็น (1) หนังสือ จ านวน 

1,479,863.15 บาท (2) วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ จ านวน 41,314 บาท (3) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) จ านวน 524,474.98 บาท และ (4) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 7,082,783.73 บาท

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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ห้องสมุดเพ่ือความ

เป็นเลิศทาง

การศึกษาในยุค

ดิจิทัล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีเน้ือหาสอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของสถาบัน และรักษา

ระดับมาตรฐานคุณภาพของการเป็นสถาบันบัณฑิตศึกษาทางด้านการวิจัยในระดับแนวหน้า และ

พร้อมท่ีจะพัฒนาไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาในระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนคร้ังของการดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext 

Download) โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 6,000 คร้ัง/ ฐานข้อมูล 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการ

วิจัย

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยพิจารณาเน้ือหาท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการเมือง

ของประเทศต่างๆ และเป็นทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซ่ึงผู้ใช้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 5,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ :  (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร และ

ผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการ

เรียนการสอน และการวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3) ผู้ใช้บริการ

สามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 9 ฐานข้อมูล 

ได้แก่ (1) Business Source Ultimate (2) CEIC (3) Passport (4) Taylor & Francis 

Online Package: Social Science & Humanities Library (5) Turnitin (6) ebook 

แพ็คเกจ BEP (Business Expert Press) (7) ebook (Iseas) (8) ebooks Universitry 

Press Subcription Collect และ (9) ebooks Proquest ebook Central

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร 

และผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศสามารถใช้บริการข้อมูล

เพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย (2) ผู้ใช้บริการได้เสริมสร้างศักยภาพการวิจัย และ (3) 

ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 4,999,211.16 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.98 ของ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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คุณภาพการ

ด าเนินงานคณะ

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) จัดการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) Slot 6 ของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2566 (2) จัดประชุมตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

 สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และองค์การ และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาวะผู้น า การจัดการ และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง

ประชุมนวัตสิกขาลัย ช้ัน 5 อาคารมาลัย หุวะนันทน์ และออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams 

ส าหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 

หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และองค์การ เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารมาลัย หุวะ

นันทน์ และออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams (3) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกณฑ์

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล และ (4) จัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) กิจกรรม

โยคะ 2 วัน/ สัปดาห์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) บุคลากรของคณะมีความพร้อมในด้าน

ความรู้ท่ีเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะ สามารถขับเคล่ือนคณะให้เข้า

สู่กระบวนการ ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล และ (2) บุคลากรมี

ความสุขในการท างาน ลดความตึงเครียดจากการท างาน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 421,488 บาท (คิดเป็นร้อยละ 93.67 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของคณะอย่างเป็นระบบ (2) เพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะแก่บุคลากร ให้สามารถช่วย

ขับเคล่ือนคณะเข้าสู่กระบวนการ ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลได้ (3) เพ่ือเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน (Sustainable Development) (4) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) มุ่งเน้นให้

บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ลดความตึงเครียดจากการท างาน และสภาพแวดล้อม ลด

ความขัดแย้งในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (5) เพ่ือการ

รับรองมาตรฐานในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance Excellence: EdPEx หมวดท่ี 5 การมุ่นเน้นบุคลากร 5.1 สภาพแวดล้อมการใน

การท างาน: วิธีการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนบุคลากร และ 5.2 ความ

ผูกพันของบุคลากร) และ (6) เพ่ือท่ีจะสามารถเป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต

 - ผลผลิตของโครงการ : เสริมสร้างความรู้ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับหลักสูตรและคณะ ให้แก่บุคลากรของคณะ 

และสนับสนุนกระบวนการท างานให้สามารถได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) คณะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ (2) บุคลากรมีสภาพแวดล้อมในการท างาน

 และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development) (3) บุคลากรมีความสุขในการท างาน ลดความตึงเครียดจากการท างาน และสภาพแวดล้อม 

ลดความขัดแย้งในองค์กร ด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นองค์กรสุขภาวะ

ต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต และ (4) พัฒนาบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา บุคลากรของคณะมีความพร้อมในด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและ

คณะ เพ่ือจะได้น ามาประยุกต์ใช้ในการช่วยขับเคล่ือนคณะให้เข้าสู่กระบวนการ ตลอดจนได้รับการรับรอง

มาตรฐานในระดับสากล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : คัดเลือกบุคลากรท่ีรับผิดชอบและเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินโครงการ เข้ารับการ

อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) การฝึกอบรมและพัฒนา (2) การส่งเสริมคุณภาพของคคณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การด าเนินการเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน (4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) และ (5) การด าเนินการอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 450,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานคณะ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

67  - โครงการ NIDA 

Performance 

Award ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2565

 - กอง

ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงานส่วนกลางของ

สถาบัน พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (2) เพ่ือยกย่องและสร้างส่ิงจูงใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จ โดยมีรางวัลเป็นส่ือกลาง และ (3) เพ่ือให้คณะ/

 วิทยาลัย และหน่วยงานส่วนกลางของสถาบันท่ีได้รับรางวัล สามารถพัฒนาจนเป็นแบบอย่าง 

ถ่ายทอดและกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงานให้กับคณะ/ วิทยาลัย 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีหน่วยงานได้รับรางวัล 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานตามเกณฑ์ EdPEx 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและ

ประเมินผล แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินรางวัล NIDA Performance Award (2) คณะกรรมการ

ตัดสินรางวัลฯ พิจารณาก าหนดเกณฑ์การตัดสิน (3) เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริการ

สถาบันด้านการวางแผนและประเมินผล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน รับทราบ

เกณฑ์การตัดสินรางวัล (4) จัดส่งเกณฑ์การตัดสินรางวัลให้หน่วยงานรับทราบ และด าเนินการ  

(5) หน่วยงานด าเนินการจัดท าผลงานเข้าร่วมโครงการ (6) หน่วยงานเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 

EdPEx (7) หน่วยงานจัดท ารายงาน และส่งรายงานผลการด าเนินการ ภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 

2565 (8) คณะกรรมการฯ พิจารณาผลคะแนนและคัดเลือกหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล (9) เสนอท่ี

ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและประเมินผล และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบัน รับทราบ (10) มอบรางวัลให้กับหน่วยงานในงานสถาปนาสถาบัน  

(11) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (12) จัดประชุมเพ่ือก าหนดเกณฑ์

และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 340,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรน าแนวทางตามเกณฑ์ EdPEx/ TQA มา

ประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (2) ยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และ (3) บุคลากรและหน่วยงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : คณะกรรมการตัดสินโครงการ NIDA Performance Award 

ได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งรางวัลออกเป็น 2 

ระดับ คือ 1) ระดับคณะ/ วิทยาลัย และ 2) ระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ และได้ก าหนดให้จัดท า

รายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ ฉบับปี 2563

 - 2566 ในหมวด 6 ระบบปฏิบัติการ ข้อ 6.1 กระบวนการท างาน และข้อ 6.2 ประสิทธิผลของ

การปฏิบัติการ โดยมีหน่วยงานท่ีได้รางวัล ดังน้ี 

   ระดับคณะ/ส านัก ประกอบด้วย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ คณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ และรางวัลชมเชย จ านวน 3 

รางวัล ได้แก่ คณะสถิติประยุกต์ คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และคณะการจัดการการ

ท่องเท่ียว

   ระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ ประกอบด้วย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ส านักเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสารสนเทศ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ส านักบรรณสารการพัฒนา และรางวัล

ชมเชย จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักสิริพัฒนา และกองบริการ

การศึกษา

 ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ ก าหนดให้หน่วยงานท่ีจะได้รับรางวัลชนะเลิศ จะต้องมีคะแนนมากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 80 แต่ปรากฎว่าไม่มีหน่วยงานท่ีได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ท้ังใน

ระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ ดังน้ัน จึงไม่มีหน่วยงานได้รับรางวัลชนะเลิศ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานหมวด 6 ให้

เป็นไปตามเกณฑ์ EdPEx

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) หน่วยงานยังให้ความสนใจส่งผลงานเข้าร่วมประกวดไม่ครบทุก

หน่วยงาน และ (2) ความเข้าใจในการการเขียนรายงานหมวด 6 เกณฑ์ EdPEx

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) ควรมี

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้หน่วยงานเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน และ (2) ควรพิจารณาให้ความรู้

เก่ียวกับการเขียนรายงานตามเกณฑ์ EdPEx ท่ีเป็นรูปธรรม รวมถึงอาจต้องพิจารณาก าหนด 

Template การเขียนรายงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันท้ังสถาบัน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 224,284.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 65.97 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

68  - โครงการสัมมนา

แผนประจ าปี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายในคณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร การ

ด าเนินงาน และการปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายของสถาบัน (2) 

เพ่ือเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบัน (3) เพ่ือเร่งรัด และติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ และ (4) 

เพ่ือติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ อว. สมศ. กพร. 

AUN-QA และ EdPEx

 - ผลผลิตของโครงการ : ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุก

ฝ่ายในคณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร การด าเนินงาน และการปฏิบัติการ

ของคณะและหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สร้างการรับรู้ภายในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี และ/ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานและหา

แนวทางแก้ไขปัญหา และสรุปเป็นแนวทางการด าเนินงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้

ประกอบการจัดแผนประจ าปี

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของคณะ (2) 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. สมศ. กพร. AUN 

QA และ EdPEx และ (3) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยอ านวย

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการสัมมนา ดังน้ี (1) สัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณภาพของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเตรียม

ความพร้อมบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนในการวางแผนงานท่ีจะรองรับและ

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของสถาบัน และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม แลนด์มาร์ค กรุงเทพมหานคร และ (2) จัด

สัมมนาแผนประจ าปีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างวันท่ี 1 - 3 สิงหาคม 2566 ณ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) เกิดระดมความคิดเห็น ก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานต่างๆ รวมท้ังการมอบหมายและถ่ายทอดแผน เช่น การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ การเปิดศูนย์ Excellent ของคณะ เป็นต้น (2) คณะมีระบบการประเมิน

ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ และข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการ

วางแผนการพัฒนาคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ และ (3)

 อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยอ านวยประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงาน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 3 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) สร้างบรรยากาศการสัมมนาให้บุคลากรทุก

คนในองค์กรมีความสุขในการสัมมนาแผน รวมถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของ

คณะฯ เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 141,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 70.80 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

69  - โครงการสัมมนา

พัฒนาการเรียน

การสอนคณะ

นิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด และแนวทางการท าวิจัย 

การเขียนต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ ระหว่างคณาจารย์ใน

สถาบันและต่างสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็นเลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง จัดให้มี

การสัมมนาท ากิจกรรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ทักษะด้านการวิจัย และการเขียนต ารา รวมไปถึงทักษะในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การเพ่ิมข้ึนของงานเขียนทางด้านวิชาการท้ังต าราและงานวิจัย รวมไป

ถึงความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่างอาจารย์

ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรสายสนับสนุน โดยแบ่งเป็น 5 กิจกรรมย่อย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 120,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด แนวทางการท า

วิจัย การเขียนต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ ระหว่างคณาจารย์ใน

สถาบันและต่างสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็นเลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง ได้ท า

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การท างานและความแน่นแฟ้นของหมู่คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกัน

ท้ังระหว่างอาจารย์ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรสายสนับสนุน โดย

แบ่งเป็น 5 กิจกรรมย่อย เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : บุคลากรของคณะได้พัฒนาทักษะด้านการวิจัย 

และการเขียนต ารา รวมไปถึงทักษะในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ด้านการให้บริการวิชาการ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 12 กรกฎาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

เชิญวิทยากรต่างชาติท่ีได้รับการยอมรับในแวดวงวิชาการนิติศาสตร์มาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และความรู้ในปีถัดไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 101,660 บาท (คิดเป็นร้อยละ 84.67 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - คณะ

นิติศาสตร์

71



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

70  - โครงการศึกษา

ธรรมาภิบาลและ

ความพึงพอใจต่อ

ผลงานของผู้บริหาร

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลัก

ของธรรมาภิบาล และ (2) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงาน

ของผู้บริหารสถาบัน จ านวน 1 ช้ินงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - แผนการด าเนินงาน : ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล โดย

การประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะด าเนินการประเมินผลแยกรายบุคคล ได้แก่ 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 60,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้รับทราบถึงผลการประเมินการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล และ (2) ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการ

บริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : อยู่ระหว่างการพัฒนาตัวช้ีวัดธรรมาภิบาลใหม่ท้ังหมด 

โดยผนวกแนวคิดธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและธรรมาภิบาลใน

สถาบันการศึกษา คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - สภา

คณาจารย์ 

ส านักงานสภา

สถาบัน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

71  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพคนใน

ทักษะด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการ

อบรม มีความรู้และส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลาของการศึกษา (2) เพ่ือให้นักศึกษา

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐาน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ความเข้าใจในส่ิงใหม่ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้

และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานและก้าวทันต่อเทคโนโลยี

สารสนเทศใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึงทักษะข้ันพ้ืนฐานทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าหลักสูตรอบรม (2) ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย และ

วิทยากร (3) จัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรมและเอกสารการขออนุมัติโครงการ (4) จัดฝึกอบรม

ตามหลักสูตรท่ีก าหนด และ (5) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึงทักษะข้ัน

พ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก้าวทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (2) ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้งาน Microsoft 

Office เบ้ืองต้น กฎหมายและจรรยาบรรณในการใช้อินเทอร์เน็ต การท าความรู้จัก

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง หน่วยการท างานท่ีส าคัญ (Hardware) โปรแกรมควบคุม

คอมพิวเตอร์ (Operation Software) โปรแกรมก าจัดไวรัสคอมพิวเตอร์ และการใช้ Social

 Media ระหว่างวันท่ี 13 - 15 กรกฎาคม 2566 ให้แก่นักศึกษาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย เขตห้วยขว้าง จ านวน 58 คน ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรวมทุก

ด้าน เท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 และระดับความรู้เพ่ิมข้ึนในหัวข้อท่ีบรรยายภายหลัง

การอบรม เท่ากับ 4.72 จากคะแนนเต็ม 5 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ทักษะข้ันพ้ืนฐาน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานได้ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 15 กรกฎาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 50,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ
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72  - โครงการเงินทุน

สนับสนุนการจัดท า

งานวิจัยหรือคู่มือ

การปฏิบัติงาน

ส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานไปสู่ระบบงานเพ่ือลดปัญหา

การซ้ าซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พอใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2) เพ่ือน าผลลัพธ์ท่ีได้จากโจทย์การท าวิจัยมาตอบสนองนโยบายของ

สถาบันในการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการท างานสู่ความส าเร็จของ

หน่วยงาน (3) เพ่ือสนับสนุนการมีคู่มือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานของคณะอย่าง

เป็นระบบ และกระตุ้นแรงจูงใจให้บุคลากรท างานด้วยระบบคู่มือการปฏิบัติงานแบบ

อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล (4) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการท างาน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5) เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ความรู้ของคณะสู่การจัดท า

งานวิจัย ท่ีมาจากการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนว

ปฎิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน และ

หน่วยงานภายนอก และ (6) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาใน

งานและการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน

ในการท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน

 - แผนการด าเนินงาน : การด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) กิจกรรมระดม

สมองและแบ่งกลุ่มการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (2) กิจกรรมการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงานออกแบบมาเป็นคู่มือการปฏิบัติแบบดิจิทัล (3) กิจกรรมการเสนอแนวคิดการ

จัดท าคู่มือหรืองานวิจัยของแต่ละบุคคลในท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี (4) กิจกรรมการรายงาน

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานในกิจกรรม และ (5) การติดตามและประเมินผลจากผู้บริหาร

หน่วยงาน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เป็นตัวช่วยในการเตรียมความพร้อมในการจัดท า

ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : บุคลากรของคณะสามารถจัดท าคู่มือแล้วเสร็จต้ังแต่เร่ิม

โครงการจนถึงในปัจจุบัน จ านวน 4 คน ส่วนท่ีเหลืออยู่ในข้ันตอนการด าเนินงานมากกว่า

ร้อยละ 30 ซ่ึงผู้บริหารได้มีการติดตามในท่ีประชุมบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือติดตาม

รายงานความก้าวหน้า ส าหรับบุคลากรท่ีจัดท าคู่มือเรียบร้อยแล้วมีการวางแผนเพ่ือ

ด าเนินการจัดท างานวิจัยหรืองานสังเคราะห์ต่อไป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คู่มือการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เล่ม

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ด้วยภาระงานประจ าในหน้าท่ีความรับผิดชอบและงานตามพันธกิจ

ของหน่วยงานท่ีค่อนข้างมาก ท าให้บุคลากรต้องจัดสรรเวลาในการด าเนินการจัดท าคู่มือ จึง

ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีทุกคนคาดหวังไว้ เน่ืองจากต้องท างานในหน้าท่ี

ให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : การ

จัดท าคู่มือจะเป็นตัวช่วยในการเตรียมความพร้อมในการจัดท าความก้าวหน้าในอาชีพของ

บุคลากรสายสนับสนุนต่อไป

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 15,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 30 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์
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73  - โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ปรับปรุงระบบ e-learning รวมท้ังการ Update 

ข้อมูลผู้ใช้ระบบ e-learning

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ระบบ e-learning ของคณะสามารถใช้งานได้

อย่างสมบูรณ์ และ (2) ผู้ใช้ระบบ e-learing สามารถเรียนรู้รายวิชาท่ีก าหนดในระบบได้

อย่างสมบูรณ์ นอกจากน้ันการ Update ข้อมูลผู้ใช้ระบบ เพ่ือเป็นการลบข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

ไม่ได้ใช้งานออกจากระบบ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ระบบ Microsoft 365 ยังมีข้อจ ากัดในบาง Application เช่น 

Power Automate จึงไม่สามารถน ามาพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ิมเติมได้ 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ส ารวจความต้องการใช้ และขอให้สถาบันเพ่ิมฟังช่ันการใช้งานท่ีจ าเป็นใน Microsoft 365 

หรือน า Application อ่ืนท่ีมีการท างานใกล้เคียงกันมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 3,467.22 บาท (คิดเป็นร้อยละ 6.93 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบงานของคณะ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ท่ี

เก่ียวข้อง (2) เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันในการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและ

มาตรฐานในการท างานของหน่วยงาน (3) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการท างาน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการ

แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติ

ท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงาน

ภายนอก 

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้าง

ความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบใน

การศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก 

 - แผนการด าเนินงาน : การด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วนหลัก ประกอบด้วย (1) 

กิจกรรมระดมสมอง (2) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ และ (3) กิจกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนาระบบสารสนเทศ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป (2) คณะสามารถลดการใช้

ทรัพยากร ลดระยะเวลาและต้นทุนในการด าเนินงาน เป็นผลการยกระดับการปฏิบัติงาน 

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้

มากข้ึน และ (3) บุคลากรของคณะมีขีดความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยระบบงาน

แบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ี

สามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อคณะ หน่วยงานภายในภายนอก
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74  - โครงการ

ขับเคล่ือนองค์กร

คุณธรรมของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็น

ส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กร

คุณธรรมของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 3 ประการ

ของสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการในเดือนเมษายน 2566 (2) เผยแพร่คุณลักษณะ

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามคุณธรรม 3 ประการของสถาบันผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 

เพ่ือสร้างความตระหนักรรับรู้ ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566 (3) จัดเสวนาใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมท้ัง 3 ประการ ในเดือนกรกฎาคม 2566 (4) จัดกิจกรรมแบ่งปัน

ให้กับชุมชนรอบข้างนิด้า ในเดือนสิงหาคม 2566 และ (5) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการใน

เดือนกันยายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 40,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจใน

การปฏิบัติงานให้สถาบันซ่ึงยึดคุณธรรม 3 ประการของสถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ

เพ่ือนร่วมงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : (1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ืองการ

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เผยแพร่ลงในช่องทางต่างๆ 

ของสภาพนักงาน จ านวน 13 ช้ิน ประกอบด้วย 1.1 ซ่ือสัตย์สัตย์สุจริต (Integrity) จ านวน 6

 ช้ิน 1.2 ความรับผิดชอบ (Accountability) จ านวน 3 ช้ิน และ 1.3 จิตสาธารณะ (Public

 Mind) จ านวน 4 ช้ิน (2) บรรยาย หัวข้อ “คุณค่าในตนเองสู่องค์กรคุณธรรมเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน” เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 (3) จัดกิจกรรมเหลือขอ โดยขอรับบริจาค

ส่ิงของเหลือใช้เพ่ือไปบริจาคให้กับมูลนิธิบ้านนกขม้ิน ในงานวันสงกรานต์ เม่ือวันท่ี 11 

เมษายน 2566 และ (4) ประเมินผลการด าเนินงานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม โดยยึดโยง

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มาเป็น

ต้นแบบในการก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมในกลุ่มบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ ภายใต้คุณธรรม 3 ประการ 9 พฤติกรรม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความตระหนัก

รู้ถึงคุณธรรม 3 ประการของสถาบัน (ซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ) ใน

ระดับดี (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16) โดยคุณธรรมท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีความ

ตระหนักรู้มากท่ีสุด คือ จิตสาธารณะ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

สถาบันควรมีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจน

เป็นแบบอย่าง และ (2) สถาบันควรรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยจัดท าเป็นเอกสารหรือส่ือต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 32,312.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 80.78 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - สภาพนักงาน

 ส านักงานสภา

สถาบัน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

75  - โครงการ

สนับสนุนผลงานการ

เล่ือนระดับส าหรับ

เจ้าหน้าท่ี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการท าผลงานวิชาการส าหรับการเล่ือนระดับของ

เจ้าหน้าท่ี คณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในคณะทราบ (2) ติดตามความก้าวหน้า

การท าผลงานของเจ้าหน้าท่ี และ (3) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 40,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ

ท าวิจัย และ (2) คณะมีผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการท างาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีของคณะได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเร่ือง

กิจกรรมพิเศษนักศึกษา

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีแรงจูงใจในการท าผลงานเพ่ือเล่ือน

ต าแหน่ง และท าให้เจ้าหน้าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 15,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะสถิติ

ประยุกต์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีได้คะแนนสูงสุด ดังน้ี (1) ประเภทวิชาชีพ ได้แก่ นางสาวสัมพันธ์  คีรีรัตน์

 บรรณารักษ์ช านาญการ สังกัดส านักบรรณสารการพัฒนา และ (2) ประเภทท่ัวไป ได้แก่ 

นายอารี หวังปัญญา ต าแหน่งช่างอิเล็กทรอนิกส์ช านาญงาน สังกัดส านักเทคโนโลยีดิจิทัล

และสารสนเทศ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันกับสถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

ควรให้บุคลากรท่ีได้รับรางวัลฯ ในปี 2565 และ 2566 มาท ากิจกรรมร่วมกับสภาพนักงาน 

เพ่ือเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน

สถาบันรับทราบและสนใจท่ีจะเข้าร่วมการคัดเลือกในปีถัดไป และ (2) ควรเร่ิมกระบวนการ

คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ให้เร็วข้ึน

 เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาในการรับสมัครและเสนอช่ือให้มีมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้จ านวนผู้สมัครและ

เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนด้วย

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 46,657.56 บาท โดยใช้เงินรายได้ของสถาบัน จ านวน 

20,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และใช้งบกลางเพ่ิม 

จ านวน 26,657.56 บาท

 - โครงการ

คัดเลือกบุคลากร

สายสนับสนุน

วิชาการดีเด่น

76  - สภาพนักงาน

 ส านักงานสภา

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่ง

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซ่ึงเป็นรางวัลอันทรงเกียรติท่ีสภาพนักงานมอบให้กับบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ของรางวัล ดังน้ี (1) เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการผู้มีผลงานโดดเด่น มีอัตลักษณ์ ความเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ี

ทรงคุณค่าของสถาบัน และใช้ความรู้ความสามารถจนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสถาบันและ

สังคม (2) เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนา

งาน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเน่ือง (3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ (4) เพ่ือสนับสนุนการรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถและ

ศักยภาพสูงไว้กับสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการได้รับเลือกเป็นบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทวิชาชีพ และประเภทท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน

และมีความผูกพันกับสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการในเดือนเมษายน 2566 (2) ประกาศรับสมัครและ

รับการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2566 (3) คณะกรรมการ

คัดเลือกด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาในเดือนกรกฎาคม 2566 (4) สภาพนักงาน

พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกในเดือนสิงหาคม 2566 และ (5) จัดท าโล่เกียรติยศ ค าประกาศ

เกียรติคุณ เตรียมการจัดพิธีแสดงความยินดีและมอบรางวัลในเดือนสิงหาคม 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจใน

การปฏิบัติงานให้สถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติงานและทุ่มเทการท างาน

ให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

77  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้

ภายในองค์การ (KM)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างานของคณะพัฒนาการ

เศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลผลิตของโครงการ : กระบวนการท างานของคณะพัฒนาการเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการท างานของคณะ และ 

(2) กระบวนการท างานของคณะมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดตัวช้ีวัด (2) ด าเนินการตามท่ี

วางแผน (3) รายงานผลการด าเนินงาน (4) พัฒนาและปรับปรุงงาน และ (5) สรุปแและน าเสนอ

ผลลัพธ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนมกราคม - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ยกระดับการท างานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะมาก

ย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : พัฒนากระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิมทักษะ

การท างานเป็นทีมคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) เจ้าหน้าท่ีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (2) การด าเนินกิจกรรม/ โครงการของคณะมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

ศึกษาการพัฒนาและเรียนรู้ระบบจากองค์กรภายนอกท่ีมีจุดเด่นในด้านน้ีอย่างชัดเจน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

78  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้

ภายในองค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนงานวิเคราะห์ หรืองาน

สังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล และ (2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้จากการ

ฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองได้

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ของบุลากรสายสนับสนุน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรน าผลงานไปเล่ือนต าแหน่ง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรได้ความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์ หรือ

งานสังเคราะห์เชิงลึก เพ่ือเขียนงานงานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 

(2) ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Knowledge Management) รวมถึงเป็นโอกาสใน

การพัฒนางานในหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ท่ีได้ ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการก้าวสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ทุก 

2 เดือน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) บุคลากรได้ความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์

 หรืองานสังเคราะห์เชิงลึก เพ่ือเขียนงานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และ (2) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Knowledge 

Management) รวมถึงเป็นโอกาสในการพัฒนางานในหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ท่ีได้

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ระยะเวลาในการเขียนผลงานน้อย เน่ืองจากมีงานประจ า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

79  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่องค์ความรู้

ด้านพัฒนบริหาร

ศาสตร์และ

เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์กร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์สู่สังคมและ

ประเทศชาติในวงกว้าง (2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ และ 

(3) เพ่ือสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) พ้ืนท่ีส่ือประชาสัมพันธ์ และเวลาในการโฆษณาประชาสัมพันธ์สถาบัน

 ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ อาทิ ส่ือออนไลน์ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน์ และส่ือส่ิงพิมพ์ (2) วัสดุเพ่ือการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ อาทิ ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น 

สต๊ิกเกอร์ (3) วีดิทัศน์แนะน าสถาบัน และ (4) โครงการอบรม/ แคมเปญ/ กิจกรรมสร้างการมีส่วน

ร่วมระหว่างสถาบันกับกลุ่มเป้าหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนใน

วงกว้าง (2) สร้างภาพลักษณ์สถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริหารเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ (3) สถาบันมีความสามารถในการแข่งขันกับ

มหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ 

 - แผนการด าเนินงาน : จัดซ้ือส่ือโฆษณาทางออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ ผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ และจัดแคมเปญกิจกรรมต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566  

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ช่ือเสียงของสถาบัน การเป็นท่ีรู้จัก ผลงานวิจัย และองค์

ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ รวมถึงข่าวสาร กิจกรรม โครงการท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณชน จะถูกเผยแพร่ออกไปสู่สังคมในวงกว้าง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ วัสดุเพ่ือการโฆษณา วีดิทัศน์

แนะน าสถาบัน กิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ ดังน้ี (1) จ้างลงโฆษณาหนังสือวันนักข่าว กรุงเทพ

ธุรกิจ มติชน MCOT The Nation (2) จัดท าวีดิทัศน์แนะน าสถาบัน (3) จัดอบรม Content

 Marketing (4) จ้างถ่ายภาพผู้บริหาร และ (5) วัสดุเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ปรัชญา

ใหม่สถาบัน ประกอบด้วย ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น

 และสต๊ิกเกอร์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

หลักสูตรการเรียนการสอน โครงการหรือกิจกรรมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การเป็นท่ีรู้จัก 

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ   

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 1,942,382.85 บาท (คิดเป็นร้อยละ 91.12 ของ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4.2 "ส่งเสริมการส่ือสารภายในและภายนอกองค์การ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์ คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 

2565

80  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและรองรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล เช่น AUN-QA ในปี พ.ศ. 2567 และ (2) เพ่ือรวบรวม

ข้อความเห็นของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลังการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : เน้ือหาท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ AUN-QA ของทุก

หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA ได้น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หรือพฤติกรรมการใช้บริการ (Web 

analytics) ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าข้อเสนอโครงการกรณีมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการ (2)

 ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ประชุมร่วมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนาเว็บไซต์

เพ่ือรับทราบความต้องการในการออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ และร่วมวางแผนปฏิบัติงาน (4) 

ประสานงานกับทีมพัฒนาเว็บไซต์กับผู้เช่ียวชาญในช่วงการออกแบบและจัดท าโครงสร้างเว็บไซต์ (5)

 ทดสอบเว็บไซต์ภายหลังจากการด าเนินการแล้วเสร็จ (6) จัดจ้างผู้ดูแลเว็บไซต์เป็นการช่ัวคราว (ถ้า

มี) (7) ทีมผู้เช่ียวชาญสอนการใช้งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์ของคณะ (8) ส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ใช้เว็บไซต์ คร้ังท่ี 1 (เฉพาะผู้เก่ียวข้องภายในคณะ) และ (9) ติดตามผลการใช้งานเว็บไซต์ใหม่

และสรุปผลการจัดโครงการและเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 122,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การพัฒนาเว็บไซต์เป็นกระบวนการปรับปรุงรูปแบบ

การส่ือสารหลักสูตรตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN -QA (2) การปรับปรุง

เว็บไซต์จะได้รับความสนใจจากผู้ใช้บริการมากข้ึน และสามารถจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน

ของผู้ใช้บริการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (3) คณะท างานผู้รับผิดชอบ

โครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพกับผู้มีประสบการณ์ในการท าเว็บไซต์

เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนความเส่ียงด้านการจัดการเว็บไซต์และระบบสารสนเทศ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดจ้างบริษัทภายนอกเพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ ซ่ึงปัจจุบันได้เผยแพร่เว็บไซต์ภาษาไทยของคณะเรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เว็บไซต์ของคณะมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน และมี

หน้าเพจของศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีต้ังทุกศูนย์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เก่ียวข้อง 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การถ่ายโอนข้อมูลมายัง Server ของ NIDA พบปัญหาความล่าช้าใน

การประมวลผลหน้าเว็บไซต์ (Page Speed) จึงส่งผลกระทบต่อระบบการเขียนเว็บไซต์ของ

 Admin และการแสดงผลเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ ปัจจุบันจึงได้มีการเผยแพร่เฉพาะเว็บไซต์

ภาษาไทยก่อน และเม่ือแก้ไขปัญหาความล่าช้าดังกล่าวได้ จะได้มีการเผยแพร่เว็บไซต์

ภาษาอังกฤษในล าดับถัดไป  

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) 

ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานท่ีมีรายละเอียดการด าเนินการท่ีชัดเจน เช่น โครงสร้าง 

เน้ือหาท่ีจะสนับสนุนการท าเว็บไซต์ให้ครบถ้วน และก าหนดกรอบเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ

ให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันความเส่ียงเก่ียวกับปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมจะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานล่าช้า และ (2) ควรมีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกับความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์และให้ความส าคัญเก่ียวกับกฎหมาย PDPA ท้ังในระหว่างการปรับปรุงเว็บไซต์และ

ช่วงการดูแลเว็บไซต์ในกรณีปกติ 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 122,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

81



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

81  - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์และ

ฐานข้อมูลงานวิจัย

ของส านักวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักวิจัยให้น่าสนใจ และทันสมัย 

และ (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักวิจัยให้เป็นปัจจุบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีผู้เข้ารับบริการและสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ

ส านักวิจัย และ (2) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ของส านักวิจัย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 100,000 บาท (เงินทุนส านัก)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปได้รับความ

สะดวกในด้านข่าวสารทางวิชาการ และ (2) สถาบันได้รับช่ือเสียงจากการเผยแพร่งานวิชาการ

ของสถาบันผ่านทางเว็บไซต์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักวิจัย 

รวมท้ังติดต่อและประสานงานกับบริษัทเพ่ือเพ่ิมข้อมูลต่างๆ ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังน้ี 

คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2567

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การย้ายข้อมูลจากเว็บไซต์เก่าท้ังหมดมาไว้ในเว็บไซต์ใหม่ตามรูปแบบ

เดียวกับสถาบันมีข้อมูลท่ีต้องย้ายปริมาณมาก จึงต้องใช้เวลาในการโอนย้าย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - ส านักวิจัย

82  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์วัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะได้

ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และ (2) เพ่ือให้

กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบและรับรู้ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาส

สนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีกิจกรรมเพ่ือการสร้างสายสัมพันธ์อันดีและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ด้านการนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีความผูกพันอันดี และคณะสามารถน าข้อมูล

จากโครงการไปพัฒนาสถาบันให้เติบโตอย่างย่ังยืนในอนาคต

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 

และ (2) จัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 11 เมษายน 2566 และวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะเป็นผู้มีความรู้

และทักษะด้านการส่ือสารสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดงานวันสถาปนาครบรอบปีท่ี 11 คณะนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 โดยมีพิธีท าบุญถวายปัจจัย เล้ียง

พระเพล พระสงฆ์ 9 รูป ณ ส านักงานคณะฯ ช้ัน 7 อาคารมาลัย หุวะนันทน์ และบริจาค

ส่ิงของเพ่ือเปล่ียนเป็นทุนการศึกษาแก่น้องๆ ท่ีขาดโอกาส ในมูลนิธิยุวพัฒน์ ณ ร้านปันกัน 

สาขาเดอะไนน์ พระราม 9 นอกจากน้ียังได้จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ เม่ือวันท่ี 11 

เมษายน 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษา

เก่าของคณะได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความรักผูกพัน และ (2) กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนท่ัวไป 

ได้รับทราบและรับรู้ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาสสนับสนุนการท ากิจกรรมของคณะ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 23 พฤษภาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 11,414 บาท (คิดเป็นร้อยละ 22.82 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

83  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

ออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะไปยังกลุ่มเป้าหมาย และ

 (2) เพ่ือสร้างความเช่ือถือ และความเช่ือม่ันต่อภาพลักษณ์ของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ในการ

เป็นผู้น าด้านการศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อัตราการเข้าดู (Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีโฆษณา โดยเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 800 คร้ัง ตลอดระยะเวลาด าเนินการ (2) มีการแชร์ส่ือ หรืออ้างถึงส่ือท้ังหมดถึงไม่

น้อยกว่า 100 คร้ังตลอดระยะเวลาด าเนินการ (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 12 

เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ (5) มีการประชุมคณะท างาน หรือ

การรายงานผลการด าเนินงานภายในคณะรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานท่ี หรือติดต่อทางการ

ประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการเข้าดู (Views) ของส่ือ

ประชาสัมพันธ์ท่ีบริษัท และ (2) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการแชร์ส่ือหรือการอ้างถึง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ (2) ขออนุมัติจัด

กิจกรรม (3) ประสานการจัดซ้ือจัดจ้างกับฝ่ายพัสดุ (4) ด าเนินกิจกรรม (5) ประชุมคณะท างาน 

ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และ (6) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและประเมินผลงาน

เสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (2) ได้

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง และ (3) เสริมสร้างภาพลักษณ์การเป็นผู้น า

องค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสตรศาสตร์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เผยแพร่โฆษณาหลักสูตรต่างๆ ของคณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ผ่าน Facebook และ Google Display Network (GDN)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) มีส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ และ

กิจกรรมเพ่ือการสร้างการรับรู้ท่ีดีต่อสาธารณะให้กับคณะ โดยเฉพาะในช่วงของการเปิดรับ

สมัครนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และ (2) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้วยการ

โฆษณาผ่านการใช้ค าส าคัญ (keyword) ในรูปแบบ GDN ซ่ึงปรากฏตามเว็บไซต์ต่างๆ ใน

พ้ืนท่ีท่ีถูกจัดสรรไว้ส าหรับการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีสถิติการเข้าถึงด้วย 

Impressions จ านวน 108,084 คร้ัง และ Clicks จ านวน 1,516 คร้ัง

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 30,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

84  - โครงการพัฒนา

ความร่วมมือทาง

วิชาการในประเทศ

หรือต่างประเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และพัฒนาองค์

ความรู้ทางกฎหมาย คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพส าหรับบุคลากรของคณะ (2) เพ่ือร่วมกันพัฒนา

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต รวมท้ังหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา

ของนักศึกษาคณะ และ (3) เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายอย่างเป็น

ระบบ ในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บูรณาการงานวิชาการร่วมกัน จัดเวทีวิชาการร่วมกัน

 - แผนการด าเนินงาน : พิจารณาติดต่อหน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือจัดท าความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านวิชาการ งานวิจัย

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม และหารือร่วมกันในการ

ประสานเพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต กับสมาคมกฎหมายอาเซียน ณ 

สหพันธรัฐมาเลเซีย

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในทวีป

เอเชีย

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 30,494.50 (คิดเป็นร้อยละ 4.36 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะ

นิติศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 "ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)"

กลยุทธ์ท่ี 5.1 "สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ และ/ หรือมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีคุณภาพในระดับนานาชาติ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

85  - โครงการการเป็น

นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้มีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่างๆ

 ของคณะ (2) เพ่ือให้มีการแบ่งปันความรู้และพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับนานาชาติ และ 

(3) เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB 

โดยการปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษาจากนานาประเทศมากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัครนักศึกษา

ของคณะในประเทศต่างๆ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน (2) รายได้จากนักศึกษาต่างชาติ

เพ่ิมข้ึน (3) มีการแบ่งปันความรู้และวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างๆ มากข้ึน และ (4) คณะเป็นท่ี

ยอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวงวิชาการ

บริหารธุรกิจระดับโลก 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะในประเทศต่างๆ 

และ (2) จัดกิจกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาในต่างประเทศ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 300,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : มีการแบ่งปันความรู้ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และ

เกิดการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับนานาชาติ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลักสูตรต่างๆ ในช่องทางท่ี

หลากหลายเพ่ือให้ถึงกลุ่มเป้าหมายมากย่ิงข้ึน รวมท้ังท า Marketing Campaign ในรูปแบบ

ต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาชาวพม่า โดยได้เข้าร่วมโครงการ Roadshow The 

Association of Myanmar Alumni from Universities in Thailand (AMAUT) 2023 

ระหว่างวันท่ี 20 - 21 พฤษภาคม 2566 ณ นครย่างกุ้ง ประเทศพม่า เน่ืองจากเล็งเห็น

ศักยภาพในการรับสมัครนักศึกษาพม่าเพ่ือเข้าศึกษาต่อในโครงการ International MBA 

และ โครงการ Accelerated MBA นอกจากน้ี ยังมีการประชาสัมพันธ์โดยการจัด 

Roadshow ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านกิจกรรม Open House และ Webinar ประเทศพม่า 

จ านวน 5 คร้ัง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ช่วยเพ่ิมช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับคณะ/

 สถาบัน อีกท้ังเป็นการประชาสัมพันธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาและข้อมูลทางวิชาการ 

และสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม Open House อย่างต่อเน่ือง แต่ยัง

มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียนจ านวนน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 186,749.70 บาท (คิดเป็นร้อยละ 62.25 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 "สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน (Stakeholders’ participation and engagement) รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและสังคม"

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) ประชาสัมพันธ์ e-brochure ทาง

อีเมล กลุ่มประเทศเอเซียนและจีน จ านวน 110 แห่ง และสถานทูต/ กงสุลต่างประเทศ ประจ า

ประเทศไทย จ านวน 35 แห่ง รวมท้ังจัดส่งทางไปรษณีย์ไปยังสถานทูต/ กงสุลต่างประเทศ 

ประจ าประเทศไทย จ านวน 83 แห่ง ท้ังน้ี ได้มีการจัดเตรียมท่ีอยู่มหาวิทยาลัยเอเชียเพ่ือจัดส่ง

ทางอีเมลและไปรษณีย์ต่อไป (2) จัดโครงการ Information Sharing Session จ านวน 2 คร้ัง 

ประกอบด้วย 2.1 Prospect Burma เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 และ 2.2 Parami 

University เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 และได้ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในอินโดนีเซียเพ่ือ

ด าเนินการคร้ังต่อไป (3) ประสานงานการรับสมัครนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา ณ สถาบัน โดย

มีนักศึกษาสมัครเข้าศึกษาแล้ว จ านวน 11 คน ประกอบด้วย หลักสูตรปริญญาเอกคณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจ จ านวน 5 คน หลักสูตรปริญญาเอกคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ จ านวน 2 คน หลักสูตรปริญญาเอกคณะการจัดการการท่องเท่ียว จ านวน 2 คน และ

หลักสูตรปริญญาโทคณะการจัดการการท่องเท่ียว จ านวน 2 คน 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักศึกษาผู้สนใจรวมท้ังสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสถาบันและหลักสูตรของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน (2) สถาบันเป็นท่ี

รู้จักในระดับนานาชาติมากย่ิงข้ึน และ (3) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบัน 

ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) มหาวิทยาลัยหลายแห่งไม่มีเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษ ท าให้การหา

ข้อมูลรายช่ือและการติดต่อของหน่วยงานด้านต่างประเทศ/ การศึกษา อาจท าได้ไม่สะดวก

เท่าท่ีควร (2) ผู้สมัครชาวจีนหลายคนมีอุปสรรคด้านภาษาอังกฤษ/ ไม่มีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษ จึงอาจไม่สามารถสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษได้ และ (3) ผู้สมัคร

บางคนไม่สามารถเตรียมเอกสารได้ทันตามก าหนด จึงไม่สามารถสมัครและข้ึนทะเบียนเป็น

นักศึกษาได้ทันในภาคการศึกษา 1/2566  

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : - 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรนานาชาติ

และหลักสูตร

ฝึกอบรมนานาชาติ 

โดยภาพรวมของ

สถาบัน (NIDA IP)
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กลยุทธ์ท่ี 5.2 "ขยายฐานผู้รับบริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการในต่างประเทศ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเผยแพร่หลักสูตรนานาชาติ และ

หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติต่างๆ ของสถาบัน (2) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ

สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักแก่นานาประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบันใน

การเพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรม

โดยภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เช่น การส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 

หรือส่งเป็นลักษณะของ e-brochure เป็นต้น (2) ร่วมจัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

หรือร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษาภายในประเทศกับกองบริการการศึกษา (ถ้ามี) อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง และ (3) นักศึกษานานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อยังสถาบัน 

จ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรม

โดยภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ไตรมาสละ 1

 คร้ัง และไปรษณีย์อย่างน้อย 1 คร้ัง (2) จัดโครงการ Information Sharing Session และ (3) 

นักศึกษานานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อยังสถาบัน จ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อปี 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดส่งข้อมูลของสถาบันไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 2 ช่องทาง 

ได้แก่ ส่งผ่านไปรษณีย์ และส่งเป็นลักษณะของ e-brochure (2) จัดพิมพ์รูปแบบ NIDA IP เพ่ิม และ

 (3) จัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยการขอเข้าประชาสัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษา บริษัท หรือองค์กรระหว่างประเทศ หรือร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษา

ภายในประเทศ (ถ้ามี)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาผู้สนใจและสถาบันการศึกษาได้รับข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับสถาบันและหลักสูตรของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน (2) สถาบันเป็นท่ีรู้จักในระดับ

นานาชาติมากย่ิงข้ึน และ (3) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบัน ในการเพ่ิมจ านวน

นักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA
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อวยพรวันเกิดแก่

นักศึกษาเก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือการระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถาบัน และสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า 

 - ผลผลิตของโครงการ : ส่งการ์ดอวยพรวันเกิดแก่นักศึกษาเก่า จ านวนประมาณ 55,000 ฉบับ

ต่อปี 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ระดมทุนเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าและจัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิด และเชิญชวนบริจาคเพ่ือการศึกษา

ในโอกาสวันคล้ายวันเกิด และจัดส่งใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณเม่ือบริจาคเข้ากองทุนนิด้า

พัฒนา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 785,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า 

และการระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ออกแบบ ผลิตการ์ดอวยพรวันเกิด และจัดส่งการ์ด

อวยพรวันเกิด พร้อมหนังสือเชิญชวนบริจาคให้แก่นักศึกษาเก่า เพ่ืออวยพรวันเกิดและ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดมทุนของสถาบันให้แก่นักศึกษาเก่าทุกเดือน ท้ังรูปแบบออนไลน์

และการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ นอกจากน้ียังได้ด าเนินการออกใบเสร็จรับเงิน พร้อม

หนังสือขอบคุณ เม่ือมีผู้บริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนาหรืออ่ืนๆ และจัดส่งให้กับผู้บริจาค

ทางไปรษณีย์  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับ

นักศึกษาเก่า และเกิดการระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถาบันอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ท่ีอยู่ในการจัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิดมีการเปล่ียนแปลงทุกปี จึงเป็น

สาเหตุให้จัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิดไม่ถึงศิษย์เก่า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : อัป

เดตท่ีอยู่ของศิษย์เก่าเป็นประจ า พร้อมกับจัดส่งในรูปแบบออนไลน์

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 534,530.27 บาท (คิดเป็นร้อยละ 68.09 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 6.1 "พัฒนาตัวแบบความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันเพ่ือสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม"
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88  - โครงการ

ผู้บริหารนิด้าพบ

นักศึกษาเก่า (4 

ภาค)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถาบัน 

คณาจารย์ นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน รวมท้ังได้ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุน

นิด้าพัฒนา และโครงการต่างๆ ของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน โดยรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์โครงการภายในสถาบัน ประชาสัมพันธ์ผ่านงานคืนสู่เหย้าของคณะ/ สมาคม

ศิษย์เก่าคณะต่างๆ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือน ามาใช้ในการ

พัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ศูนย์การศึกษาตามภูมิภาคต่างๆ ไม่มีการจัดงานหรือกิจกรรม

เครือข่ายนักศึกษาเก่า 4 ภาค อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี จึงเป็นเหตุให้การก าหนด

แผนการจัดกิจกรรมโครงการผู้บริหารนิด้าพบนักศึกษาเก่า (4 ภาค) มีความไม่แน่นอน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมโครงการผู้บริหารนิด้าพบนักศึกษาเก่า (4 ภาค) ร่วมกับคณะในแต่

ละศูนย์การศึกษาตามภูมิภาคต่างๆ 4 ภาค เพ่ือความต่อเน่ืองของการจัดโครงการ

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถาบัน 

คณาจารย์กับนักศึกษาเก่า และเย่ียมเยียนศูนย์ต่างๆ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าได้รับทราบกิจกรรม

ต่างๆ และความเคล่ือนไหวของสถาบัน (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนาและ

โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ (4) เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของสมาคมนักศึกษาเก่า

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

 - ผลผลิตของโครงการ : ระดมทุนเงินบริจาคเข้าสถาบันโดยการเดินทางไปยังศูนย์การศึกษา

ตามภูมิภาคต่างๆ 4 ภาค ท่ีจัดงานหรือกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของสถาบัน และเย่ียมเยียนนักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และโครงการต่างๆ ของ

สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ 

นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน และได้รับเงินบริจาคเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้าน

ต่างๆ

 - แผนการด าเนินงาน : เชิญคณะผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ คณะกรรมการ

บริหารกองทุนนิด้าพัฒนา และนายกสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมเดินทางไปพบปะนักศึกษาเก่าตามศูนย์ หรือตามภูมิภาคต่างๆ เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ และท ากิจกรรมร่วมกับประธานรุ่น หรือประธานชมรม และนักศึกษาเก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 200,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร 

คณาจารย์ กับนักศึกษาเก่า (2) นักศึกษาเก่าได้รับทราบความก้าวหน้า และความเคล่ือนไหวของ

สถาบันอย่างต่อเน่ือง (3) สร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงานต่างๆ ของนักศึกษาเก่าในแต่

ละศูนย์การศึกษา และศูนย์ภูมิภาคต่างๆ และ (4) ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา 

และโครงการต่างๆ ของสถาบันเพ่ือการระดมทุนพัฒนาสถาบัน
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  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดงาน Home Coming Day “ราชพฤกษ์สังสรรค์

สานสัมพันธ์ส่ิงแวดล้อม” เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมท้ังอาจารย์ ศิษย์

เก่า และนักศึกษาของคณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและมุทิตาจิตแก่

อาจารย์ รวมท้ังได้สร้างเคร่ือข่ายระหว่าง ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันให้เข้มแข็งมากย่ิงข้ึน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 26 พฤศจิกายน 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : มีการ

จัดโครงการถ่ี ควรเว้นการจัดบ้าง เช่น จัดปีเว้นปี

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 12,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.13 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) แบ่งเป็น (1) งบบุคลากร จ านวน 9,850 บาท และ (2) งบด าเนินงาน จ านวน 

3,050 บาท

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท ากิจกรรม

ดีเด่นและร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการ

จัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความ

สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ีของ

คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและมุทิตาจิตแก่อาจารย์ (2) ศิษย์

ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสัมพันอันดีกับศิษย์เก่า และ (3) มีการมอบ

รางวัลเชิดชูเกียรติให้กับศิษย์เก่าท่ีมีความส าเร็จในอาชีพ หน้าท่ีการงาน และมีส่วนช่วยสนับสนุน

ความก้าวหน้าของคณะ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สร้างเคร่ือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันให้เข้มแข็ง และ (2) ศิษย์เก่า

มีความภาคภูมิใจในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเตรียมงาน ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ วางแนวทางการปฏิบัติงาน

 ของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (2) วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ เช่น การเตรียมข้อมูลนักศึกษาเก่า เพ่ือการประชาสัมพันธ์ (3) ปฏิบัติตามแผนงาน

ท่ีวางไว้ในโครงการตามข้ันตอนการด าเนินงาน เช่น การส่งจดหมายเชิญเข้าร่วมงาน ติดต่อ

ร้านอาหาร เป็นต้น (4) จัดโครงการ Home Coming (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และสรุป

ปัญหา อุปสรรคแนวทางการพัฒนาเพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะ และ (6) น าผลการ

จัดโครงการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้เชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท า

กิจกรรมดีเด่นและร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) ท าให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตร

การจัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน พร้อมท้ังได้มีโอกาสในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ภายหลังจากการส าเร็จการศึกษา และ (3) ท าให้เกิดความ

สามัคคี และความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี

ของคณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
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program alumni

 meeting คร้ังท่ี 1

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนความรู้ 

ประสบการณ์ระหว่างกัน (2) เพ่ือจัดเสวนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ศิษย์เก่า และ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ (3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ศิษย์เก่าได้พบปะคณาจารย์ในคณะ และ (4) 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 - 20 คน (2) รายงานสรุปผล

การจัดกิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) ด าเนินการผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความ

คิดเห็นด้านประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประสานงานรายละเอียดจัดกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติโครงการท่ี

ประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงาน

โครงการและผู้เก่ียวข้อง (5) ประสานการจัดซ้ือจัดจ้าง (6) จัดกิจกรรม และ (7) สรุปรายงานผล

การศึกษาดูงานและประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้เพ่ิมพูนองค์ความรู้ (2) ศิษย์เก่าได้

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างกัน (3) ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน และ (4) ศิษย์เก่าและนักศึกษาสามารถน า

ความรู้ และทักษะท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใน

อนาคต

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : หลักสูตรได้ส ารวจความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

พบว่ามีจ านวนนักศึกษาเก่าชาวต่างชาติซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมน้อยกว่าก าหนด 

เน่ืองจากนักศึกษาเก่าชาวต่างชาติเม่ือส าเร็จการศึกษาก็กลับไปประกอบอาชีพของตน 

นอกจากน้ี ก าหนดการท่ีจะจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับช่วงรับสมัครนักศึกษาในหลักสูตร

ภาคภาษาอังกฤษ ดังน้ัน จึงไม่ได้จัดกิจกรรมเน่ืองจากอาจจะไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาเก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่า และนักศึกษา

ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาเก่า และนักศึกษา

ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ 

สถาบัน และสังคมต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน Home Coming Day

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 วัน คาดว่าจะจัดกิจกรรมในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สร้างสัมพันธภาพอันดีและความสามัคคีระหว่าง

นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) นักศึกษาเก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ (3) นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน ได้

มีกิจกรรมร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และ

สังคมต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดงานคืนสู่เหย้า (Home Coming Day) ของคณะ

พัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วมงานท้ังส้ิน 

จ านวน 258 คน ประกอบด้วย (1) คณาจารย์อาวุโส จ านวน 6 คน (2) คณาจารย์ปัจจุบัน 

จ านวน 10 คน (3) นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 79 คน (4) นักศึกษาเก่า จ านวน 143 คน (5) 

บุคลากรคณะ จ านวน 13 คน และ (6) สมาคมนักศึกษาเก่า สพบ. จ านวน 7 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน 

เกิดความผูกพันผ่านกิจกรรมในงาน เช่น พิธีนบวันทา การแสดงของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร

 การรับประทานอาหารร่วมกัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 2 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 14,595 บาท (คิดเป็นร้อยละ 29.19 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

92  - โครงการ

ครบรอบวัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์การของคณะ (2) เพ่ือท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี

 การมีส่วนร่วม และเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : การมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และท านุบ ารุงศาสนา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความเช่ือมโยงเครือข่าย และความผูกพันระหว่างผู้บริหารสถาบัน 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมพิธีทางศาสนาพุทธและอิสลาม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : จัดกิจกรรมในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น.

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สืบสานวัฒนธรรมองค์การและท านุบ ารุงศิลปะ 

ศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย และ (2) เสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และการ

เช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ ระหว่างผู้บริหาร หน่วยงานภายในสถาบัน อาจารย์ปัจจุบัน อาจารย์

อาวุโส บุคลากรของคณะ นักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดงานครบรอบ 40 ปี วันสถาปนาคณะ เม่ือวันท่ี 31 

สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมงานท้ังส้ิน 70 คน ประกอบด้วย (1) คณาจารย์อาวุโส จ านวน 4 

คน (2) คณาจารย์ปัจจุบัน จ านวน 7 คน (3) นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 3 คน (4) นักศึกษา

เก่า จ านวน 5 คน (5) บุคลากรคณะ จ านวน 15 คน และ (6) บุคลากรสถาบัน จ านวน 36 

คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : คณะมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

และท านุบ ารุงศาสนา นอกจากน้ียังเกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ และเกิดความผูกพัน

ระหว่างผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาเก่าและปัจจุบัน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 44,125 บาท (คิดเป็นร้อยละ 88.25 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

93  - โครงการพัฒนา

เครือข่ายงาน

ห้องสมุด

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (2) 

เพ่ือการแลกเปล่ียนและท าส าเนาทรัพยากรระหว่างห้องสมุด (3) เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน และแบ่งปันการใช้ และ (4) เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานห้องสมุด

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประชุมคณะท างานความร่วมมือและรายงานกิจกรรม

ความร่วมมือ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส านักมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ร่วมมือ และแบ่งปัน

การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมัครเข้าร่วมเป็นคณะท างานความร่วมมือ (2) เข้าร่วมประชุม

คณะท างานความร่วมมือ (3) ร่วมก าหนดข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างห้องสมุด และ (4) 

จัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 45,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ ร่วมมือ และแบ่งปันการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน ตลอดจนการ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : (1) เข้าร่วมเป็นคณะท างานและเข้าร่วมประชุม

คณะท างานเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (ท้ังการประชุม Online ผ่าน

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการประชุม On Site) ดังน้ี 1.1 คณะท างานฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ จ านวน 1 คร้ัง (วันท่ี 12 มิถุนายน 2566) 1.2 คณะท างานกลุ่มวิเคราะห์

ทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน 6 คร้ัง (วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 วันท่ี 

21 กุมภาพันธ์ 2566 วันท่ี 21 เมษายน 2566 วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 และวันท่ี 10 

สิงหาคม 2566) 1.3 คณะท างานฝ่ายบริการสารนิเทศ จ านวน 3 คร้ัง (วันท่ี 26 พฤษภาคม 

2566 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 และวันท่ี 18 กันยายน 2566) 1.4 คณะท างานฝ่าย

วารสารและเอกสาร จ านวน 3 คร้ัง (วันท่ี 16 มีนาคม 2566 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

และวันท่ี 21 กันยายน 2566) และ 1.5 คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารนิเทศ จ านวน 1 คร้ัง 

(วันท่ี 3 - 4 พฤศจิกายน 2565) (2) แลกเปล่ียนดรรนีวารสาร 331 รายการ (3) จัดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรห้องสมุดและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด กิจกรรม

เสวนา หัวข้อ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...ปราชญ์พระราชาเพ่ือสมดุลชีวิต (Work-Life 

Balance) และการพัฒนาท่ีย่ังยืน" เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 

อาคารบุญชนะ อัตถากร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เกิดความร่วมมือ และแบ่งปันการใช้ทรัพยากร

สารสนเทศร่วมกัน รวมท้ังได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 21 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 25,017 บาท (คิดเป็นร้อยละ 55.59 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

94  - โครงการพัฒนา

สังคมร่วมกับ

สมาคมนักศึกษาเก่า

 คณะพัฒนาสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าคณะ

พัฒนาสังคม คณาจารย์คณะ นักศึกษาปัจจุบันของคณะ (2) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านพัฒนาสังคมและการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา และ (3)

 เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะและสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ผ่านโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : กองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะมีรายได้เพ่ิมข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าและคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดความสัมพันธ์และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง ระหว่าง

สมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม นักศึกษาปัจจุบัน และคณะ (2) เกิดการเสริมสร้างองค์

ความรู้ และได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป และ (3) 

คณะและสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตร 

โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงข้อมูล รวมถึงการให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนซ่ึงกันและกันได้อย่างต่อเน่ือง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมพัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าคณะ

พัฒนาสังคมฯ และการเสวนาวิชาการ ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2566  มี

ผู้เข้าร่วมงานท้ังส้ิน จ านวน 50 คน ประกอบด้วย (1) คณาจารย์ปัจจุบัน จ านวน 2 คน (2) 

นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 46 คน และ (3) นักศึกษาเก่า จ านวน 2 คน ท้ังน้ี มีการบริจาคเงิน

เข้ากองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะ จ านวนท้ังส้ิน 28,780 บาท

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) กองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึน และ (2) เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า และนักศึกษา

ปัจจุบัน 

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 2 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

95  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะเห็น

ความส าคัญของคณะ เกิดความรัก ความผูกพันและความสามัคคีภายในองค์การ (2) เพ่ือ

ก่อให้เกิดการสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมท้ังเป็นการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ (3) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับคณาจารย์ บุคลากร

และนักศึกษาของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและภายนอกคณะ นักศึกษาร่วมกิจกรรม

 30 คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีการสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาม รวมท้ังเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

 - แผนการด าเนินงาน : พิธีท าบุญคณะนิติศาสตร์ เป็นการท าบุญเน่ืองด้วยครบรอบวันสถาปนา

คณะนิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะนิติศาสตร์ ท้ังน้ีมีพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธี

ทางศาสนาอิสลาม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 3 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาร่วมท าบุญ 

ถวายภัตตาหารเพล ฟังธรรมเทศนาเพ่ือเป็นสิริมงคล และสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ และ 

(2) ผู้เข้าร่วมได้พบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ระหว่างบุคลากรวิชาชีพ อันจะ

น าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดพิธีท าบุญคณะนิติศาสตร์ เป็นการท าบุญเน่ืองด้วย

ครบรอบวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะนิติศาสตร์ โดยมีท้ังพิธี

ทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนาอิสลาม เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2565 มีผู้เข้าร่วม 

จ านวน 30 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการสืบสาน

ขนบธรรมเนียมประเพณี

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 3 ธันวาคม 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากจัดงานในวันเสาร์ซ่ึงเป็นวันหยุดราชการ อาจส่งผลให้คนเข้า

ร่วมจากหน่วยงานต่างๆ น้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 20,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์

96  - โครงการกีฬา

สานสัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะพัฒนา

สังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะนิติศาสตร์ คณะสถิติประยุกต์

 และคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ (2) เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 

พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นผ่านกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความรัก

สามัคคีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เน่ืองจากจ านวนนักศึกษาภาคปกติของแต่ละคณะมี

จ านวนน้อย จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมได้

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

97  - โครงการสาน

สัมพันธ์นิติพัฒน์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างานอย่างมีระบบและมีความ

พร้อมท่ีจะด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของคณะต่อไป (2) เพ่ือให้นักศึกษาทุกรุ่นได้ท าความรู้จักสนิท

สนมซ่ึงกันและกันก่อนรุ่นพ่ีจะส าเร็จการศึกษา และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ

ของการท ากิจกรรมและเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาทุกรุ่นตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรมและมี

แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป และ (2) นักศึกษาทุกรุ่นได้รู้จัก

และสนิทสนมซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และ (2) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสนิทสนมซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เชิญบุคลากรของคณะ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ทุกหลักสูตร เข้า

ร่วมงาน และ (2) จัดกิจกรรมให้มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความเห็นกัน เพ่ือน าไปสู่การเสนอแนะ

แนวทางในการพัฒนาคณะต่อไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 3 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ช่วยเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร ศิษย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะให้มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน (2) ช่วยสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและบัณฑิตใหม่ให้ได้ท าความรู้จักสนิทสนมซ่ึงกันและกันมากย่ิงข้ึน (3) เกิด

แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 

2565 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความสนิทสนมและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน เกิดความรัก

ความสามัคคีระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน ได้พูดคุยแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น น าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณะต่อไป

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ มี

ความสนิทสนมและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน เกิดความรักความสามัคคีระหว่าง

บุคลากร ศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม - 3 ธันวาคม 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

98  - โครงการความ

ร่วมมือกับสมาคม

ศิษย์เก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพบปะศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ (2) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์ (3) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ และ (4) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและ

เกียรติคุณของคณะ โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น งานแข่งขันกีฬาศิษย์เก่า งานโบว์ล่ิง งาน

แรลล่ี และอ่ืนๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน ได้พบปะกัน ท ากิจกรรม

ร่วมกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาเก่าเกิดความผูกพันท่ีดีต่อคณะและสถาบัน สนับสนุน

กิจกรรมของคณะและสถาบันต่อเน่ือง

 - แผนการด าเนินงาน : ท ากิจกรรมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะและสถาบันมีเครือข่ายสมาคมนักศึกษาเก่าท่ี

เข้มแข็ง พร้อมสนับสนุนภารกิจของคณะและสถาบันต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า จ านวน 3 กิจกรรม

 ดังน้ี (1) โครงการสานสัมพันธ์นิติพัฒน์ เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2566 (2) โครงการรดน้ าด า

หัวคณาจารย์ คณะนิติศาสตร์ เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2566 และ (3) โครงการกีฬาเช่ือม

สัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เกิดความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายสมาคม

นักศึกษาเก่า

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 22 เมษายน 2565

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - คณะ

นิติศาสตร์

99  - โครงการกีฬา

สานสัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะนิติศาสตร์ 

คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และคณะสถิติประยุกต์ (2) 

เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา พบปะ ท ากิจกรรมการแข่งขันกีฬาร่วมกัน และ (3) 

เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ภายในคณะ

และนอกคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาจากต่างคณะได้ท าความรู้จักกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดเครือข่ายท่ีดีระหว่างนักศึกษาต่างคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ประสานงานร่วมกันระหว่างคณะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : ช่วงเดือนสิงหาคม 2566 (เปิดภาคเรียนท่ี 1/2566)

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ความคิดเห็นระหว่างคณะ

 x ไม่ได้ด าเนินการ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : เน่ืองจากนักศึกษาภาคปกติมีจ านวนลดลง ส่งผลให้มี

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 คณะนิติศาสตร์ได้รับสมัครบุคลากรใหม่ซ่ึงยังอยู่ระหว่างการเรียนรู้งานด้วย ท้ังน้ี คณะ

ได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการเพ่ิมข้ึนเพ่ือทดแทน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : -

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : -

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : -

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

100  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรม 

"สงกรานต์"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีการจัดงานสงกรานต์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะมีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และมีความผูกพัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมรดน้ า ด าหัว

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 24 เมษายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 5,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและสร้างความผูกพัน 

สร้างวัฒนธรรมแบบพ่ีน้องของบุคลากรในคณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์ 

ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566 มีผู้เข้าร่วมงานท้ังส้ิน 42 คน ประกอบด้วย (1)

 คณาจารย์อาวุโส จ านวน 4 คน (2) คณาจารย์ปัจจุบัน จ านวน 9 คน (3) นักศึกษาปัจจุบัน 

จ านวน 11 คน (4) นักศึกษาเก่า จ านวน 6 คน และ (5) บุคลากรคณะ จ านวน 12 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : เกิดการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และ

ได้ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมให้นักศึกษาชาวจีนได้รับประสบการณ์ นอกจากน้ันยังเกิดความ

ผูกพันของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาเก่าและนักศึกษาปัจจุบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 24 เมษายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 3,707.91 บาท (คิดเป็นร้อยละ 74.16 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

101  - โครงการวันรพี  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือร่วมเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 

พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ และ (2) เพ่ือสร้างประเพณีปฏิบัติแก่นักศึกษาคณะ และสร้างความรู้จัก

ให้แก่วงการนักกฎหมายท่ัวประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาได้ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบิดาแห่งวงการ

กฎหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักถึงคุณธรรมของนัก

กฎหมายท่ีส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ สุจริต

 - แผนการด าเนินงาน : วางพวงมาลา ณ ส านักงานศาลฎีกา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 7 สิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 3,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดประเพณีปฏิบัติในการเทิดพระเกียรติและ

ร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ พระบิดากฎหมายไทย ในคณะนิติศาสตร์ 

(2) นักศึกษาตระหนักถึงภาระ หน้าท่ี ในการสร้างความยุติธรรมให้กับประเทศชาติ และ (3) 

คณาจารย์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกจิกรรมวางพวงมาลา ณ ส านักงานศาลฎีกา เม่ือ

วันท่ี 7 สิงหาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) คณะได้สืบสานประเพณีปฏิบัติในการ

เทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ พระบิดากฎหมาย

ไทย ในคณะนิติศาสตร์ (2) นักศึกษาตระหนักถึงภาระ หน้าท่ี ในการสร้างความยุติธรรม

ให้กับประเทศชาติ และ (3) คณาจารย์และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 7 สิงหาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมจ านวนน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 3,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร)

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

กลยุทธ์ท่ี 6.2 "มีการระดมทรัพยากรอย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาสถาบัน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน/ สังคมอย่างย่ังยืน"

102  - โครงการการ

สร้างความตระหนัก

รู้ด้าน BCG แก่

เยาวชน และ

เสริมสร้างอาชีพ 

โดยยึดหลัก BCG 

แก่ชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชนเก่ียวกับการบริโภคและ

การผลิตท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (2) เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับ

หลัก BCG และ (3) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ BCG

 - ผลผลิตของโครงการ : พ้ืนท่ีเป้าหมาย 5 เขต คือ 1. คันนายาว 2. มีนบุรี 3. บางกะปิ 4. บึง

กุ่ม และ 5. ประเวศ กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานประกอบด้วยภาคีต่างๆ ในพ้ืนท่ีได้แก่ ชุมชน

 หมู่บ้านจัดสรร หอพัก คอนโดมิเนียม โรงเรียน โรงแรม ตลาดสด สถานประกอบการ หน่วยงาน

ราชการ ศาสนสถาน เป็นต้น

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดอบรมความรู้ด้าน BCG แก่นักเรียนในโรงเรียน 5 เขต จ านวน 

500 คน (2) มีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม BCG จ านวน 5 ชุมชน และ (3) ส่งเสริมการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ท่ีม่ันคง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน 20 คร้ัง (2) การอบรม/ 

บรรยายให้ความรู้ 10 คร้ัง (3) การรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 3 คร้ัง และ (4) การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ชุมชน 5 ชุมชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 600,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงาน ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG และ (2) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงานได้น าความรู้ ความเข้าใจท่ี

โครงการได้เข้าไปสาธิตอาชีพ น าไปต่อยอดเพ่ิมรายได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) การประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ 

หน่วยงาน จ านวน 22 คร้ัง (2) การอบรม/ บรรยายให้ความรู้ จ านวน 25 คร้ัง และ (3) การ

รณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม จ านวน 5 คร้ัง ซ่ึงมีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 ชุมชน 

สถาบันการศึกษา จ านวน 8 แห่ง และหน่วนงาน จ านวน 3 แห่ง นอกจากน้ียังได้งานมหกรรมรวม

ใจเพ่ือสายน้ า ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมท้ังจาก กทม. และต่างจังหวัด ประกอบด้วย (1) อาจารย์ พนักงาน 

นักศึกษาและนักศึกษาเก่า (2) โรงเรียน/ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) ชุมชน/ หมู่บ้าน (4) หน่วยงาน

ราชการ (5) บริษัท/ หน่วยงานเอกชน (6) ทสม./ อสส./ ศูนย์สาธารณะสุข (7) ชมรม/ มูลนิธิ/ 

สมาคม/ สภาวัฒนธรรม (7) วิทยากร และ (8) ส่ือมวลชน ท้ังน้ี ในภาพรวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ท้ังหมด จ านวน 2,250 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) นักเรียนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การบริโภคและการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (2) นักเรียนและชุมชนได้ฝึกทักษะและลงมือ

ปฏิบัติจริง และ (3) นักเรียนและชุมชนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชนโดยยึดหลัก

เศรษฐกิจ BCG

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ผู้น าชุมชนและชาวบ้านต้องประกอบอาชีพ และบางคร้ังผู้น าชุมชนมี

กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืน จึงท าให้ไม่ค่อยสะดวกเข้าร่วมกิจกรรม (2) การ

ส่งเสริมอาชีพเพาะต้นอ่อนทานตะวันมีเพียงโรงเรียนกัลวิทย์ท่ีสามารถน าไปอบรมให้นักเรียนต่อได้

 ส่วนชุมชนไม่ได้ด าเนินการเป็นอาชีพได้ และ (3) งานมหกรรมรวมใจเพ่ือสายน้ ามีระยะเวลา

ด าเนินงานค่อนข้างน้อย ท าให้ไม่มีระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ส่งผลท าให้ผู้เข้าร่วมงานไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : (1) ควร

ส่งเสริมอาชีพท่ีมีอยู่แล้วในชุมชนแล้วจึงน ามาพัฒนาต่อยอดให้เพ่ิมมูลค่า (2) การจัดกิจกรรม

ให้กับนักเรียนภายในโรงเรียน ไม่ควรเกิน 50 คน เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และร่วมกิจกรรมได้

อย่างท่ัวถึง และ (3) งานมหกรรมรวมใจเพ่ือสายน้ าควรลดเวลาสัมมนาวิชาการลง ประด็นสัมมนา

ไม่ควรกว้างเกินไป ควรเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงย่ิงข้ึน 

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 599,090 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.85 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) แบ่งเป็น (1) งบบุคลากร จ านวน 536,800 บาท และ (2) งบด าเนินงาน จ านวน 62,290

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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103  - โครงการกองทุน

นิด้าพัฒนา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ สู่การ

เป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการวิจัย การเรียนและการสอนของสถาบัน 

และ (3) เพ่ือช่วยให้การด าเนินการในด้านต่างๆ ของกองทุนนิด้าพัฒนา ส าเร็จและเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน ให้มีคุณภาพ

การศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมบรรลุตามแผนปฏิบัติงาน และ 

(2) มีการบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา จากการจัดกิจกรรมระดมทุนต่างๆ เฉล่ียปีละประมาณ

 1,000,000 บาท

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าแผนโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและสนับสนุน

การระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ (2) ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ตาม

แผนการปฏิบัติงาน และ (3) รายงานผลการด าเนินการ ปัญหา/ อุปสรรรค และแนวทางการ

แก้ไขปัญหาเพ่ือการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 334,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีการบริจาคเงินเข้าสถาบัน ท าให้สถาบันมีรายได้

เพ่ิมข้ึน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา สนับสนุน

การจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และสังคม เป็นต้น และ (2) 

ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ระดมทุน และสนับสนุนการระดมทุนร่วมกับสถาบัน 

สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคมและ

ชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะ

กรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนา

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมได้บรรลุตาม

แผนปฏิบัติงาน และมีการบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนาจากการจัดกิจกรรมระดมทุน

ต่างๆ เฉล่ียปีละประมาณ 1,000,000 บาท เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้าน

ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ียังเป็น

การสร้างความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ความ

ต่อเน่ืองของการด าเนินงานตามแผนและการประชาสัมพันธ์ มีผลต่อการระดมทุนเพ่ือพัฒนา

สถาบัน จึงควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/ กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเน้นกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีชัดเจน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 248,376.40 บาท (คิดเป็นร้อยละ 74.36 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) แบ่งเป็น (1) งบบุคลากร จ านวน 242,470 บาท และ (2) งบด าเนินงาน 

จ านวน 5,906.40 บาท

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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104  - โครงการ NIDA 

USR สร้างจิตส านึก

ช่วยเหลือสังคม

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิม

มากข้ึน (2) เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

เป็นตัวเช่ือมประสานและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม (3) เพ่ือจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/

 สมทบทุน/ บริจาคเงิน/ จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภค/ บริจาคโลหิตช่วยเหลือเพ่ือมนุษย์ ชุมชน 

และสังคม หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในภาคส่วนต่างๆ และช่วยเหลือสังคมกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน ท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ และ (4) เพ่ือส่งเสริมให้แกนน าชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 

และน าไปปรับใช้ในการท างานของชุมชน และเพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนให้สามารถวางแผน

พัฒนากลุ่มองค์กร สามารถปรับแผนการท างานในชุมชนให้มีความเหมาะสมกับการท างานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดกิจกรรมให้ความรู้กับชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน

 และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ ปี โดยมีการจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) 

การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (2) กิจกรรมการบริจาคโลหิต และ (3) กิจกรรมให้ความรู้กับ

ชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน และมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : ชุมชนได้รับความรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 120,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)              

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันเป็นท่ีรู้จักต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมให้

สถาบันกับชุมชนมีความผูกพันระหว่างกันจากกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน (2) สถาบันและ

ชุมชนได้มีส่วนในการร่วมในการช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ก่อให้เกิดจิตส านึกความ

รับผิดชอบต่อสังคม (3) แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ส่ือข้อมูลท่ีได้รับได้อย่างรู้เท่าทัน และสามารถขยายผลให้แกนน ากลุ่มองค์กรในพ้ืนท่ีได้ (4) 

แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีส านึกท่ีดีในการพัฒนาชุมชน มีความใฝ่รู้

เพ่ือให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และสามารถน าไปเผยแพร่ท าความเข้าใจท่ีถูกต้องให้ชุมชนได้ และ (5) 

แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวางแผนพัฒนากลุ่มและน าไปใช้

ปรับใช้กับการท างานในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเองได้

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) งานบริจาคสมทบทุน/ สนับสนุน

งบประมาณจัดกิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ จ านวน 5 คร้ัง ได้แก่ 1.1 มอบเงินสมทบทุนให้แก่ “มูลนิธิ

 ดร.โกวิท วรพิพัฒน์ แบ่งปันความรู้ฯ” 1.2 มอบเงินสมทบทุนให้แก่ “มูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก 

สภากาชาดไทย” 1.3 มอบเงินสมทบทุนให้แก่ “กองทุนสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์” 1.4 มอบเงิน

สมทบทุนให้แก่ “ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” ใน

การจัดกิจกรรมให้ความรู้กฎหมายการจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน กทม. และ 1.5 จัดโครงการ NIDA USR

 “สร้างสุขภาพท่ีดีแก่เยาวชนโดยรอบสถาบันฯ ด้วยกีฬาฟุตบอล ประจ าปี 2566” (2) NIDA USR มอบ

ส่ิงของบริจาคให้แก่ชุมชน/ หน่วยงานต่างๆ จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ 2.1 มอบส่ิงของบริจาคให้แก่ชุมชนบาง

เตยล่าง 2.2 มอบส่ิงของบริจาคให้แก่ชุมชนสมัญญาอุทิศ 2.3 มอบปฏิทินต้ังโต๊ะเก่าให้กับศูนย์เทคโนโลยี

การศึกษาเพ่ือคนตาบอด และ 2.4 มอบส่ิงของบริจาคให้แก่มูลนิธิบ้านนกขม้ิน (3) NIDA USR บริจาค

โลหิต จ านวน 4 คร้ัง และ (4) สร้างเครือข่ายกิจกรรมเพ่ือสังคมสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (NIDA USR)

 จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ 4.1 ร่วมกับสมัชชาองค์กรพัฒนาชุมชน และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

จัดอบรมคอมพิวเตอร์ เร่ือง “การบันทึกข้อมูลร้องเรียนในระบบ DATA CENTER” 4.2 ร่วมกับสมัชชา

องค์กรพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมให้ความรู้เชิงนโยบาย “เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิต” 4.3 ร่วมกับสมัชชา

องค์กรพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมให้ความรู้ “เร่ืองเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต” และ

 4.4 ร่วมกับสมัชชาองค์กรพัฒนาชุมชน จัดประชุมยกร่างระเบียบการบริหารจัดการองค์กร

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) ส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ี

รู้จัก (2) เกิดความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชน รวมท้ังได้ช่วยเหลือสังคมกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และ (3) แกนน า

ชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ใน กทม. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่ือข้อมูลท่ีได้รับได้อย่างรู้เท่าทัน 

สามารถขยายผลให้แกนน ากลุ่มองค์กรในพ้ืนท่ีได้ รวมท้ังมีส านึกท่ีดีในการพัฒนาชุมชน มีความใฝ่รู้ จน

สามารถวางแผนพัฒนากลุ่มและน าไปใช้ปรับใช้กับการท างานในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเองได้

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 19 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ความต่อเน่ืองของ

การด าเนินงานตามแผนและการประชาสัมพันธ์ มีผลต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรม จึงควรมีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/ กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 85,390 บาท (คิดเป็นร้อยละ 71.16 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เพ่ือ

เป็นงบด าเนินงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

105  - โครงการแผ่นพับ

เพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการระดม

ทุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมการระดมทุนของสถาบันให้กับ

บุคลากรของสถาบัน หน่วยงานภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน หน่วยงาน

ภายนอกสถาบัน และบุคคลท่ัวไป

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรทุกหน่วยงานภายในสถาบัน รวมไปถึงนักศึกษาเก่าและ

นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไปทราบข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการระดมทุนของกองทุนนิด้า

พัฒนามากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และกิจกรรมการระดม

ทุนให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน (2) ระดมทุนเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าและจัดส่งแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดมทุนต่างๆ และ

เชิญชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 50,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)           

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน ซ่ึงสามารถใช้ในการ

พัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ เช่น อาจใช้เพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

ของสถาบัน สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบันและสังคม 

เป็นต้น (2) ความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบัน บุคลากร นักศึกษาเก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : ออกแบบและส่ังผลิตแผ่นพับ เพ่ือประชาสัมพันธ์

โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และกิจกรรมการระดมทุนให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน รวมท้ังระดม

ทุนเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา และเชิญชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถน าไปใช้ในการ

พัฒนาสถาบันในด้านทุนการศึกษาแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน รวมท้ัง

สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบันและสังคม 

นอกจากน้ียังเกิดความสัมพันธ์อันดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบัน บุคลากร 

นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ความ

ต่อเน่ืองของการประชาสัมพันธ์ มีผลต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมระดมทุน จึงควรมีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/ กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 49,648 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.30 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

106  - โครงการส่งเสริม

การอ่านและบริการ

ชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับบรรณารักษศาสตร์และสนเทศ

ศาสตร์ (2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน (3) เพ่ือเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียน บริเวณรอบสถาบัน (4) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันให้

เป็นท่ีรับรู้แก่สังคมภายนอก (5) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบของสถาบันท่ีมีต่อ

สังคม และ (6) เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในท้องถ่ิน

 - ผลผลิตของโครงการ : เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้ และร่วมแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศ

ให้แก่ชุมชน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ด าเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ และ (2) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับนักเรียน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 25,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน (2) 

สถาบันเป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชนและนักเรียนบริเวณรอบสถาบัน (3) สถาบันมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและโรงเรียนบริเวณรอบสถาบัน และ (4) สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้และร่วม

แบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ชุมชน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ จ านวน 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 1.1 กิจกรรมสอน

การใช้โปรแกรม Canva เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ในห้องสมุดโรงเรียน หัวข้อ "สร้างสรรค์ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ง่ายๆ ด้วย Canva" (ส าหรับครูบรรณารักษ์) เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ณ

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารสยามบรมราชกุมารี และ 1.2 กิจกรรมสอนการใช้

โปรแกรมตกแต่งภาพบนมือถือให้กับผู้สูงอายุ หัวข้อ "ห้องเรียนวัยเก๋า ส่ือรักด้วยภาพ" เม่ือ

วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ณ ห้องสมุดอาเซียน ถนัด คอมันตร์ อาคารนวมินทราธิราช และ 

(2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับนักเรียน จ านวน 4 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 2.1 โครงการ

ชวนน้องเย่ียมชมห้องสมุด 2.2 กิจกรรมอ่านสนุก สนุกอ่าน กับนิทานหลังเลิกเรียน 2.3 

กิจกรรมตู้ปันหนังสือ 2.4 จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์พ้ืนท่ีน่ังอ่านหนังสือของห้องสมุด

นิด้า กับนักเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานาคร ผ่านเว็บไซต์ และส่ือโซเซียลมีเดียของ

ส านักบรรณสารการพัฒนา 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : (1) ครูบรรณารักษ์ ผู้สูงอายุ และบุคลากรท่ี

สนใจสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ าวันได้ (2) 

เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน (3) สถาบันเป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชนและนักเรียน

บริเวณรอบสถาบัน (4) สถาบันมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและโรงเรียนบริเวณรอบ

สถาบัน และ (5) สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้และร่วมแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศให้แก่

ชุมชน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : -

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 13,073.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 52.30 ของงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินการของโครงการ ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

107  - โครงการส่งเสริม

ความรับผิดชอบต่อ

สังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน และ 

(2) เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน จ านวน

 1 โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการ (2) จัดกิจรรมการให้ความรู้ทางการเงินกับ

นักเรียน และ (3) รายงานผลและปรับปรุงพัฒนาโครงการ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนมกราคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักเรียนได้รับความรู้ทางการเงินท่ีเหมาะสม และ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะและสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : จัดกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงินแก่นักเรียน

โรงเรียนวัดคลองขุด จังหวัดจันทบุรี เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : นักเรียนท่ีเข้าร่วมได้รับความรู้ทางการเงิน ท้ัง

ในเร่ืองการใช้เงิน การออม และการลงทุน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 - 6 มกราคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : -

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

เลือกชุดความรู้/ กิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ
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ป้ายรายช่ือผู้บริจาค

 (ตามโครงการ

กองทุนเพ่ือน้อง)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งความภาคภูมิใจของผู้บริจาค

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบันของสถาบันโดยไม่จ ากัดคณะ ไม่จ ากัด

รุ่น และบุคคลท่ัวไป

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ด าเนินการจัดการบริหารกองทุนเพ่ือน้อง และสถาบันด าเนินการจัดการบริหาร

โครงการกองทุนพระบรมรูปฯ เพ่ือพัฒนา และ (2) สถาบันจัดท าป้ายจารึกช่ือผู้บริจาค ติดต้ัง

ภายในหอเกียรติยศ (Hall of Fame) หรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566       

 - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : 10,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้บริจาคเกิดความรักความผูกพันต่อสถาบัน และ

ได้รับความภาคภูมิใจท่ีได้บริจาคให้แก่สถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ผลการด าเนินการของโครงการ : สถาบันร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินการจัดการบริหารกองทุนเพ่ือน้อง นอกจากน้ี

ได้ด าเนินการจัดการบริหารโครงการกองทุนพระบรมรูปฯ เพ่ือจัดท าป้ายจารึกช่ือผู้บริจาค

ติดต้ังภายในหอเกียรติยศ (Hall of Fame) ครบถ้วนเต็มพ้ืนท่ีเรียบร้อยแล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินโครงการ : ผู้บริจาคเกิดความรักความผูกพันต่อสถาบัน 

และได้รับความภาคภูมิใจท่ีได้บริจาคให้แก่สถาบัน

 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การจัดท าป้ายจารึกช่ือผู้บริจาคติดต้ังภายในหอเกียรติยศ (Hall of 

Fame) ครบถ้วนเต็มพ้ืนท่ีเรียบร้อยแล้ว ท าให้จ าเป็นต้องสรรหาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : ควร

จัดการกับพ้ืนท่ีหอเกียรติยศ (Hall of Fame) ท่ีมีพ้ืนท่ีจ ากัด และควรจัดหาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสม

 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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