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๑. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความม่ันคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
และความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุของปัญหาสังคมต่างๆ ที่ต่อเนื่องตามมาก่อให้เกิดสภาวะการ 
ถดถอยของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคมที่เพ่ิมขึ้น เพราะขาดปัจจัยในการแก้ปัญหา การเกิด
ปัญหา การเลือกปฏิบัติและให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือผลประโยชน์ในภาครัฐ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่าเป็น
พฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรม อันเป็น
หลักการสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงได้ออกคำสั่งที่ 
๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการดำเนินการถูกต้อง
ตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนว
ทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” ดังนี้ 

- แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยกำหนดเป้าหมาย คือ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แผนระดับที่ ๒ ประกอบด้วย (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยกำหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (๒) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดเป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ อีกทั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวมที่มุ่ง
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน และ (๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ กลยุทธ์ที่ 2 การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ และกลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

- แผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย (๑) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ มีวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) โดยมี เป้ าประสงค์ เชิ งยุทธศาสตร์  คือ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ และวัตถุประสงค์หลัก เพื่อสังคมมีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน และดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งขับเคลื่อนโดย ๖ ยุทธศาสตร์ คือ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และ (๒) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยมีเป้าหมายหลัก ๓ เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ ๑ บุคลากร อว. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายที่ ๒ หน่วยงาน อว. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมลดลง  และเป้าหมายที่ ๓ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน อว. ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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๒. นโยบายสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้ประกาศนโยบายสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ ซึ่งนโยบายสภาสถาบันดังกล่าวได้กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต ดังนี้ 

ข้อ ๘ “ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย หลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักความรับผิดชอบต่อ
สังคม ในการบริหารจัดการสภาสถาบัน และกำกับการบริหารจัดการสถาบัน” 

ข้อ ๙ “เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสถาบันโดยใช้ความเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
ส่งเสริมให้สถาบันใช้ศักยภาพและจุดแข็งของสถาบันในการชี้นำสังคมในการพัฒนาประเทศ รวมถึงสนับสนุน
การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภายนอก” 

๓. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ มี
มติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และที่ประชุมสภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งมียุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน 
จำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการทำวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data 
Analytics) เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนที่
การเรียนรู้ และผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบ
เปิด (Open Governance) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและ
สังคม 

โดยมียุทธศาสตร์ที่ 4 ขับเคลื่อนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด 
(Open Governance) และเป้าประสงค์ที่ 4.1 การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นความโปร่งใส (Transparency) 
และการมีส่วนร่วมของประชาคม ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
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๔. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อ  
วันพุธที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) และข้อเสนอแนะของ
การพัฒนายุทธศาสตร์ คือ ๑) สถาบันควรสนับสนุนกิจกรรมและผลักดันให้บุคลากรให้ความสำคัญกับการไม่
ทนต่อการทุจริต และ ๒) สถาบันควรสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่โดยยึดข้อบังคับ/ กฎ/ ระเบียบ และมี
กลไกท่ีสามารถเขาถึงขอบังคับ/ กฎ/ ระเบียบ ที่ออกใหมไดอย่างสะดวก 

ทั้งนี้ สถาบันได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าว ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ต่อไป 

๕. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ อย่างเป็นระบบครบวงจร ตั้งแต่การทบทวนข้อมูล
ภายนอกสถาบัน ประกอบด้วย (๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) (๒) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๓) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ (๕) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สำหรับ
ข้อมูลภายในสถาบัน ประกอบด้วย (๑) นโยบายสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (๒) แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (๓) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ (๔) 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนฯ : 

๑. เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจรติ หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน 

๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของแผนฯ : ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๑๐ กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ “ปรับฐานความคิดนักศึกษาและบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๔ โครงการ/ กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ “พัฒนาและส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ

การต่อต้านการทุจริต” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๒ โครงการ/ กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน

ทุจริต” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๒ โครงการ/ กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย” ประกอบด้วย ๑ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ “วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๓ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  ๓.๑ “พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๓ โครงการ/ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ “สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต” มีโครงการ/ กิจกรรม 
จำนวน ๔ โครงการ/ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ “พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต” มีโครงการ/ 
กิจกรรม จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๔ “การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๓.๕ “พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต” มีโครงการ/ กิจกรรม จำนวน ๖ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ประกอบด้วย 
๑ กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่๔.๑ “ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถาบัน” มีโครงการ/ 
กิจกรรม จำนวน ๒ โครงการ/ กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ แหล่งเงิน และผู้รับผิดชอบ 
ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม

- โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง
“การเขียนรายงานทางวิชาการกับ
ข้อควรระวังท่ีไม่ก่อให้เกิดความ
ผิดพลาดในการอ้างอิงทางวิชาการ”

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึงเร่ืองการ
คัดลอกผลงาน 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจให้
สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง 3. เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน
เป้าหมาย : นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วมการอบรม จ านวน 100 คน
 ทราบถึงเร่ืองการคัดลอกผลงาน
ผลผลิต : นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมทราบถึงเร่ืองการ
คัดลอกผลงาน สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง 
และทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน
ผลลัพธ์ : นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมการอบรมสามารถพึงระวัง
ในการคัดลอกผลงาน และสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้
อย่างถูกต้อง และไม่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน

เดือนสิงหาคม - กันยายน 
2567

๓๐,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

กองบริการการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี

- เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
จริยธรรมของนักบริหาร/ จริยธรรม
ทางวิชาการ (ND4000) หัวข้อ
รายวิชาบัณฑิตและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ และรายวิชาจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ

วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันเป็นคนท่ีมี
คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็นบุคคลท่ี
เป็นท่ียอมรับในสังคม นอกเหนือจากความสามารถหรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขาท่ีตนศึกษา
เป้าหมาย : นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไปอย่างมีคุณภาพ
ผลผลิต : นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ ท่ีมีคุณภาพสมบูรณ์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในสังคม
ผลลัพธ์ : นักศึกษาท่ีได้ผลการศึกษาผ่าน เป็นคนท่ีมีคุณภาพสมบูรณ์
 มีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกลและเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในสังคม

ภาคการศึกษาท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 และ

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567

300,000 บาท กองบริการการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ต่อ)

- โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ของสถาบันด้วยการ
ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในระบบการท างาน ค่านิยม กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ความก้าวหน้าในอาชีพของสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ วินัย
และจรรยาบรรณ หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังแนวปฏิบัติและข้อควรระวัง
ในการปฏิบัติงาน กิจกรรมสันทนาการเสริมสร้างความสัมพันธ์และ
เครือข่ายในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย : บุคลากรใหม่ของสถาบัน มีความเข้าใจในกฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ผลผลิต : บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจในค่านิยม 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และสวัสดิการต่างๆ รวมท้ังวัฒนธรรมขององค์การ
 สู่การปฏิบัติงานในสถาบัน และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเข้าใจระบบการท างาน ปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระเบียบ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒00,000 บาท
กองทุนพัฒนาบุคลากร

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ส านักงานอธิการบดี

- การพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม วัตถุประสงค์ : ๑) สร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับคุณค่าของการ
เป็นองค์กรคุณธรรม (ซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และจิตสาธารณะ (Public Mind)) แก่ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาของสถาบัน ๒) สร้างทีมงานเพ่ือ
ขับเคล่ือนสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม ๓) สร้างกระบวนการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ และ ๔) สร้างกลไกการติดตามผลและ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
เป้าหมาย : NIDA เป็นองค์กรคุณธรรมตามพระราชประสงค์การก่อต้ัง
สถาบัน ของ ร.๙
ผลผลิต : บุคลากรของสถาบันยึดซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) ความ
รับผิดชอบ (Accountability) และจิตสาธารณะ (Public Mind) ในการ
ปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : สถาบันเป็นองค์กรคุณธรรม และเป็นแบบอย่างให้แก่
หน่วยงานอ่ืน ๆ

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ส านักงานสภาสถาบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือการต่อต้านการ
ทุจริต

 - โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ
กฏหมาย จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา ได้รับความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
กฏหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ 
พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
เป้าหมาย : บุคลากร และนักศึกษาเข้าใหม่ สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายในเร่ือง
ดังกล่าว
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
 ซ่ึงเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ พ.ร.บ. ว่าด้วย
การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
ผลลัพธ์ : บุคลากร และนักศึกษาเข้าใหม่น าความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
กฏหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตไปประยุกต์ใช้ได้

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพคนใน
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และกฎหมายด้าน IT

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมจากโครงการบริการวิชาการ 
ได้รับความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฏหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น ซ่ึงเป็นไป
ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
เป้าหมาย : นักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เขตห้วยขว้าง มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและกฏหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรมและ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฏหมาย 
จริยธรรมและ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์
ไปประยุกต์ใช้ได้

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๕๐,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สารสนเทศ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านทุจริต

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โต
ไปไม่โกง”

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาสาระของ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” และการน าไปใช้สอนแก่เด็กและเยาวชนใน
โรงเรียน
เป้าหมาย : ครูผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” สามารถน า
หลักสูตรไปสอนและสร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 5 ประการ และ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ผลผลิต : ครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” จ านวน
อย่างน้อย 200 คน จากท่ัวประเทศ
ผลลัพธ์ : 1) เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เร่ืองคุณค่าความดี 5 
ประการ และปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 2) เด็กและเยาวชนมี
ค่านิยมท่ีดี รังเกียจการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่น่ิงเฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชัน

เดือนมีนาคม - เมษายน 
2567

งบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงาน

ภายนอกสถาบัน

ศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม

 - การศึกษาวิจัยเร่ืองค่านิยม 
(Values) ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(Core Values) และการส่งเสริม
เรียนรู้เร่ืองค่านิยม (Value  
Education)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือศึกษาเร่ืองค่านิยม (Values) ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
 (Core Values) ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้เร่ือง (Value Education) ซ่ึงเป็นรากฐานส าคัญของแต่ละ
บุคคลในการต่อต้านการทุจริต
เป้าหมาย : พัฒนาองค์ความรู้เร่ือง Core Values และ Value 
Education รวมท้ังขยายความร่วมมือกับเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริต
ผลผลิต : งานวิจัย และบทความเร่ือง Value Education 
ผลลัพธ์ : องค์ความรู้ด้าน Values ท่ีจะน าไปสู่การศึกษาต่อยอด 
การส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และขยายความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

งบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงาน

ภายนอกสถาบัน

ศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล

 - ประกาศนโยบายและแนว
ทางการป้องกันการทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีคุณธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี บนพ้ืนฐานความโปร่งใส 2) เพ่ือให้การตัดสินใจและ
การด าเนินการท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทุจริต ได้รับการพิจารณาและ
ปฏิบัติอย่างรอบคอบ    
เป้าหมาย :  เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมของการ
จัดซ้ือจัดจ้าง                                                
ผลผลิต : ประกาศแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนว
ทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง          
ผลลัพธ์ : ป้องกันมิให้บุคลากรแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส านักงานอธิการบดี

 - ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงว่าผู้บริหารของสถาบันมีเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน เพ่ือสรรค์สร้างธรรมาภิบาลองค์กรให้มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งเน้นการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมผ่านอัตลักษณ์ ๓ ประการของ "นิด้า" คือ ๑. ซ่ือสัตย์สุจริต 
(Integrity) ๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) และ ๓. จิต
สาธารณะ (Public Mind)
เป้าหมาย : เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันของคณะ/ หน่วยงาน และ
บุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ผลผลิต : บุคลากรของสถาบันรับรู้และเข้าใจนโยบาย No Gift Policy
ผลลัพธ์ : ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

กองกฎหมาย
ส านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 10



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิ
บาล (ต่อ)

 - เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ด าเนินงานโดยปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการให้ หรือรับ
สินบนและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้กับบุคลากร และมีมาตรการเพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับของสถาบันมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
จิตส านึกในเร่ืองการให้หรือรับสินบน และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ผลผลิต : บุคลากรทุกระดับของสถาบันรับรู้ความเข้าใจในมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ผลลัพธ์ : บุคลากรทุกระดับของสถาบันปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบน และมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

กองตรวจสอบภายใน 
ส านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 11



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน

 - ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  ลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติตามระเบียบ ลดความซ้้าซ้อน การบันทึก
ข้อมูล รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณได้
เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
ผลผลิต : น้าระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มา
ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผลลัพธ์ : ความโปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน ลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ลดความซ้้าซ้อนในการบันทึกข้อมูล รวมถึงเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
ส้านักงานอธิการบดี

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือให้ความรู้ในการประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๒) เพ่ือจัดเตรียม
ความพร้อมในการเข้ารับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป้าหมาย : สถาบันได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๘๕ คะแนนข้ึนไป
ผลผลิต : มีการด้าเนินงานหรือจัดกิจกรรม ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ตามท่ีผู้ประเมินท่ี
ก้าหนด
ผลลัพธ์ : สถาบันมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน และผล
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับดีข้ึนไป

- โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองกฎหมาย 
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 12



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

 - โครงการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน 
(ซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity), ความรับผิดชอบ (Accountability) และจิต
สาธารณะ (Public Mind))
เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการรับรู้เก่ียวกับอัตลักษณ์
องค์กรคุณธรรมเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖6 ร้อยละ ๕๐
ผลผลิต : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 3 
ประการของสถาบัน ((ซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity), ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และจิตสาธารณะ (Public Mind))
ผลลัพธ์ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมของสถาบัน

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๔๐,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

สภาพนักงาน 
ส้านักงานสภาสถาบัน

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต

 -  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดู
ข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา

วัตถุประสงค์ : เพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการขอดูข้อมูล
เก่ียวกับผลการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกในการตรวจสอบการให้ผลการศึกษามี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เป้าหมาย : ลดจ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์
ผลผลิต : หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดูข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา
ผลลัพธ์ : จ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่เกิน 2 ข้อร้องเรียน/ ปีการศึกษา

๑ ตุลาคม 256๖ - ๓๐ 
กันยายน 256๗

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองบริการการศึกษา 
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 13



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
(ต่อ)

 - แนวปฏิบัติการขอแก้ไขผล
การศึกษาของนักศึกษา ส้าหรับ
อาจารย์ผู้สอน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือก้าหนดให้มีแนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของ
นักศึกษาในกรณีท่ีอาจารย์ผู้สอนท่ีรับผิดชอบของแต่ละวิชาได้ให้ผล
การศึกษาแก่นักศึกษาเสร็จส้ินแล้วให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เป้าหมาย : ลดจ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีอาจารย์ผู้สอนไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ผลผลิต : แนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษา ส้าหรับ
อาจารย์ผู้สอน
ผลลัพธ์ : จ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีอาจารย์ผู้สอนไม่ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่เกิน 2 ข้อร้องเรียน/ ปีการศึกษา

๑ ตุลาคม 256๖ - ๓๐ 
กันยายน 256๗

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองบริการการศึกษา 
ส้านักงานอธิการบดี

 - แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองาน กรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  ต้องค้านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  ความมี
ประสิทธิภาพคุ้มค่า  โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ผลผลิต : แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน กรณีการจัดซ้ือจัด
จ้าง
ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และส่งผลต่อการค้านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ความมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
ส้านักงานอธิการบดี

 - แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีการควบคุมวัสดุ  และมีการใช้วัสดุให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
เป้าหมาย : มีวัสดุคงเหลือถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามบัญชี
ผลผลิต : แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ
ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันวัสดุสูญหาย และการตรวจนับวัสดุคงเหลือตอน
ส้ินปี  มีจ้านวนถูกต้องครบถ้วน

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 14



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต

 - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(MIS)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และบุคคล อีกท้ัง
สนับสนุนการท้างานของฝ่ายต่างๆ  โดยมีระบบรักษาความลับของข้อมูล
และจ้ากัดการใช้งานของบุคคลโดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน
เป้าหมาย : ร้อยละของการเข้าใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
เท่ากับร้อยละ 90
ผลผลิต : ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และบุคคล อีกท้ัง
สนับสนุนการท้างานของฝ่ายต่างๆ  โดยมีระบบรักษาความลับของข้อมูล
และจ้ากัดการใช้งานของบุคคลโดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
ส้านักงานอธิการบดี

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนา
วิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย

 - โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและ
ความพึงพอใจต่อผลงานของ
ผู้บริหารสถาบัน

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลักของธรรมาภิบาลในปีปัจจุบัน
๒) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลักของธรรมาภิบาล
เป้าหมาย : ๑) มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตาม
หลักของธรรมาภิบาล ๒) น้าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล
ผลผลิต : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อ
ผลงานของผู้บริหารสถาบัน
ผลลัพธ์ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
สถาบันอยู่ในระดับดี

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๖๐,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

สภาคณาจารย์ 
ส้านักงานสภาสถาบัน

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 15



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต

 - โครงการเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน
 HR ในสถาบัน

วัตถุประสงค์ : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายล้าดับรองท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารงานด้านบุคคล การปฏิบัติงาน และสร้างความ
ร่วมมือ และสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน HR ของสถาบัน
เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันสามารถใช้กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง แม่นย้า
ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเข้าใจข้ันตอน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันด้าเนินการถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก้าหนด

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๔๕,๐๐๐
กองทุนพัฒนาบุคลากร

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ส้านักงานอธิการบดี

 - โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การ (องค์กรคุณธรรม)

วัตถุประสงค์ : เสริมสร้างการขับเคล่ือนสถาบันสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามค่านิยมหลัก ๓ ประการ ประกอบด้วย ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ  
และจิตสาธารณะ
เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ประชาคมนิด้า ยึดค่านิยมหลัก ๓ 
ประการ (ซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ)
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายทราบและตระหนักถึงค่านิยมหลัก ๓ ประการ
ผลลัพธ์ : สถาบันเป็นองค์กรคุณธรรรม โดยยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๓ ประการ

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๕๐,๐๐๐
กองทุนพัฒนาบุคลากร

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ส้านักงานอธิการบดี

 - โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์ : ผู้ปฏิบัติงานรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ด้านการเงินและพัสดุ การศึกษา การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป
 และสามารถน้าไปปรับใช้ในงานตามต้าแหน่งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
เป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ด้านการเงินและพัสดุ การศึกษา การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป ได้อย่างถูกต้อง
ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเข้าใจข้ันตอน กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันด้าเนินการถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก้าหนด

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๑๒๐,๐๐๐
กองทุนพัฒนาบุคลากร

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 16



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต (ต่อ)

 -  โครงการอบรม เร่ือง 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงิน

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย 2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน้า
ความรู้ท่ีได้รับไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง และ 3) เพ่ือให้ผู้
เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมท้ังการรับ
ค้าแนะน้า ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
จากวิทยากร
เป้าหมาย : เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ลดปัญหาการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด ไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร ตลอดจนปัญหาการถูกสอบสวนตามหลักการ
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ผลผลิต : 1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงิน และ 2) ผู้เข้ารับการอบรมน้าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
 และน้าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๖๐,๐๐๐ บาท 
(เงินรายได้ของสถาบัน)

กองตรวจสอบภายใน
ส้านักงานสภาสถาบัน

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 17



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต (ต่อ)

 - โครงการคัดเลือกอาจารย์ราช
พฤกษ์

วัตถุประสงค์ : ๑) เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้คณาจารย์ในสถาบันพัฒนาตนเอง
ท้ังในด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับรางวัลในระดับสถาบัน และเสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลในระดับประเทศ
เป้าหมาย : มีอาจารย์ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมได้รับรางวัลในระดับสถาบัน 
และได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลในระดับประเทศ อย่าง
น้อยปีละ 1 คน
ผลผลิต : อาจารย์ท่ีพัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาการและด้านคุณธรรม
จริยธรรมเข้าร่วมการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับรางวัลท้ังในระดับสถาบันและ
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 5 คน/ปี
ผลลัพธ์ : คณาจารย์ในสถาบันมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองท้ังในด้าน
วิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๑๓๐,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

สภาคณาจารย์ 
ส้านักงานสภาสถาบัน

 - โครงการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือด้าเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซ่ึงเป็นรางวัลอันทรงเกียรติท่ี
สภาพนักงานมอบให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เป้าหมาย : มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ ประเภทละ ๑ คน
ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
5 คน
ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน ไม่ทุจริตในหน้าท่ี และมีความผูกพันกับสถาบัน

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

๔๕,๐๐๐ บาท
(เงินรายได้ของสถาบัน)

สภาพนักงาน 
ส้านักงานสภาสถาบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ
งบประมาณ และ

แหล่งเงิน
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับปรุงระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของสถาบัน

 - การจัดให้มีช่องทางในการ
สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน 
เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรสอบถาม ทักท้วง และ
ร้องเรียน กรณีมีข้อสงสัยในการใช้จ่ายงบประมาณ  
เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตเก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของสถาบัน 
ผลผลิต : มีช่องทางในการสอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลลัพธ์ : สามารถสอบถาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ความมีประสิทธิภาพ เน้น
หลักคุ้มค่า โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

กองคลังและพัสดุ
ส านักงานอธิการบดี

 - ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนของ
สภาสถาบัน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา หรือบุคคล
ท่ัวไป สามารถส่งเร่ืองร้องเรียนถึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการ
สภาสถาบันได้ โดยเจ้าหน้าท่ีจะรับเร่ืองดังกล่าวผ่านทาง E-mail :
 council@nida.ac.th และกร่ันกรองก่อนเสนอนายกสภาสถาบัน
เป้าหมาย : เพ่ือเป็นช่องทางหน่ึงให้อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 
หรือบุคคลท่ัวไป สามารถส่ือสารกับนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันได้ 
ผลผลิต : เร่ืองร้องเรียนทุกเร่ืองได้รับการแก้ไข
ผลลัพธ์ : เร่ืองร้องเรียนได้รับการด าเนินการต่อไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

๑ ตุลาคม 2566 - ๓๐ 
กันยายน 2567

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

ส านักงานสภาสถาบัน
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