
๑

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สําหรบัสถาบันอุดมศึกษา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  
ประจาํปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบนัอุดมศึกษา 
ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๑ ม.ค.๒๕๖๖ สถาบันโดยอธิการบดีไดมีการลงนามในประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร นโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัล (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๖ และไดแจงใหบุคลากรของสถาบันทุกคนปฏบัิติตามประกาศ
ดังกลาว ท้ังน้ี รายละเอียดตามประกาศดังกลาว สามารถดูไดท่ี 
https://nida.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66nogift.pdf 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ สถาบันโดยอธิการบดีไดมีการลงนามในประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร เรื่อง แนวปฏิบัติในการใหหรือรับของขวัญของ
ผูปฏิบัติงานในสถาบัน (No Gift Policy) ท้ังน้ี รายละเอียดตาม
ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล า ว  ส า ม า ร ถ ดู ไ ด ท่ี  https://nida.ac.th/wp-

content/uploads/2023/04/66o31.pdf 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ 
ขอมูล

ประกอบ 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖ อธิการบดีไดมอบนโยบายตามประกาศสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง นโยบายไมรับ
ของข วัญ  หรื อของ กํ า นัล  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุม
คณะกรรมการผูบริหารฝายอํานวยการ ครั้งท่ี 
๑ /๒๕๖๖ เมื่ อ วั น ท่ี  ๑๔ มี นาคม ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมอินทรภูวศักดิ์ อาคารนราธิปพงศ
ประพันธ 

https://nida.ac
.th/nida-no-
gift-
policy2566/ 
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๒

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สําหรบัสถาบันอุดมศึกษา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ 
ขอมูล

ประกอบ 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖ สถา บัน บัณฑิ ต พัฒนบริ ห า รศ าสต ร  โ ด ย 
กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดจัดการ
อบรม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 
๓ ประการของสถาบัน ไดแก  ซื่อสัตยสุจริต 
(Integrity) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
และจิตสาธารณะ (Public Mind) โดยไดรับ
เ กียรติจาก ผูช วยศาสตราจารย  ดร .สุ เทพ 
ทองงาม รองอธิการบดีฝายบริหารและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เปนวิทยากร ณ หอง ๓๐๐๒ อาคาร 
นวมินทราธิราช 

https://nida.ac
.th/3moral-for-
hr-nida/ 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
๑) หนวยงานภาครัฐ ๑ 
๒) หนวยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
๑) หนวยงาน - 
๒) รายบุคคล ๑ 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 
๑) สงคืนแกผูให - 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ใหผูไดรับของขวัญเก็บไว เน่ืองจากไดรับมา

จากการเขารวมประชุม ปขมท. ในฐานะ
ประธานสภาพนักงาน 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

- ไมมี -
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๓

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สําหรบัสถาบันอุดมศึกษา : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษาตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ไมมี -

ลงช่ือ  

(   ศาสตราจารย ดร.ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน ) 

อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ผูรายงาน 
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