
 

 

 

                                        ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

             เรื่อง  นโยบายการส่งเสริมความเสมอภาค ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

                                   และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

                          ------------------ 
 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่มีวัตถุประสงค์และพันธกิจใน
การให้การศึกษา การท าวิจัย และให้บริการทางวิชาการ โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
รวมถึงการให้โอกาสบุคคลเข้าปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และพันธกิจ ที่ให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างใน
เรื่องเพศ อายุ สภาพทางกาย สุขภาพ รวมถึงสถานะของบุคคล  
 

  คณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  จึงร่วมกันก าหนดนโยบาย
การส่งเสริมความเสมอภาค ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
สตรีและเด็กหญิง เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายว่าด้วยความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ตลอดจนหลักการสิทธิมนุษยชนสากลและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จึงออกประกาศนโยบายในการ
ด าเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

  ๑.การแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 

   ๑.๑ สถาบันให้สิทธินักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ในการแต่งกายตามอัตลักษณ์
ทางเพศสภาพหรือเพศภาวะ ของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความเหมาะสมและตามระเบียบของสถาบันในพิธีหรือ
โอกาสต่างๆ  
   ๑.๒ สถาบันจะไม่ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือก าหนดแนวปฏิบัติใดๆ เกี่ยวกับ
การแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน อันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลที่มีอัต
ลักษณ์ตามเพศสภาพไม่ตรงกับเพศโดยก าเนิด 
 

๒.การจัดพื้นที่ท่ีเหมาะสมกับจ านวนของบุคคล อัตลักษณ์ทางเพศ และบุคคลที่มีข้อจ ากัด 

 สถาบันจะจัดห้องน้ าให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน และบุคคล
ใดๆ ที่เข้ามาใช้บริการภายในสถาบัน เพ่ือรองรับการใช้งานจากบุคคลทุกเพศสภาพ รวมถึงผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
นอกจากนี้  สถาบันจะจัดให้มีห้องน้ าหญิงทีเ่พียงพอกับจ านวนนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน และบุคคลที่เข้าใช้
บริการภายในสถาบันที่เป็นผู้หญิงและเด็กหญิงด้วย 

 

๓.การใช้ถ้อยค า ภาษาและกริยาท่าทาง และเอกสารต่างๆ  

 สถาบันส่งเสริมให้นักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ใช้ถ้อยค า ภาษาและกิริยาท่าทาง
ที่เหมาะสมในการเรียกอัตลักษณ์ทางเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล โดยละเว้นการกระท าและการใช้เอกสาร
ที่เป็นการแสดงออกถึงการล้อเลียน ดูหมิ่นเหยียดหยามในความเป็นหญิงเป็นชาย หรือเพศสภาพอ่ืนๆ  เพื่อป้องกัน
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๒ 

 

ไม่ให้เกิดการตีตรา เสียดสี หรือลดทอนคุณค่าของบุคคล  รวมถึงเป็นการแสดงอคติทางเพศท่ีไม่เคารพในสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  

 

๔.การรับสมัครนักศึกษาและการรับเข้าเป็นนักศึกษา 

 ๔.๑ สถาบันจะประกาศรับสมัครนักศึกษา โดยจะค านึงถึงคุณสมบัติเฉพาะด้านวุฒิ
การศึกษา แต่จะไม่น าลักษณะเฉพาะทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นเพศโดยก าเนิด หรือเพศสภาพ มาก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับการประกาศรับสมัครนักศึกษา  

 ๔.๒ สถาบันจะไม่น าความแตกต่างในเรื่องเพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
ศาสนา สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม มาใช้ในการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมในกระบวนการ
รับเข้าเป็นนักศึกษา 

 

๕.การศึกษาและการให้ทุนการศึกษา 

 ๕.๑ สถาบันส่งเสริมให้นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน ได้รับการจัดการเรียนการ
สอน การสอบ ที่เสมอภาคกัน  โดยมีอาจารย์ที่ท าการสอนที่มีคุณสมบัติและมาตรฐานในระดับเดียวกัน  ตลอดจน
สามารถใช้บริการต่างๆ ของสถาบันได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 ๕.๒ สถาบันส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้รับทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือทางการ
ศึกษาตามความเหมาะสม 

 ๕.๓ สถาบันส่งเสริมให้มีการจัดช่องทางในการให้ค าปรึกษาท้ังในด้านการศึกษาและด้าน
สุขภาพ รวมถึงการบริการอื่นๆ แก่นักศึกษาหญิง ตามความเหมาะสม 

 

๖.การประกาศรับสมัครงานและก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครงาน ที่ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรม 

   ๖.๑ สถาบันจะประกาศรับสมัครงาน โดยจะค านึงถึงคุณสมบัติเฉพาะด้านวุฒิการศึกษา 
หรือ ความสามารถเฉพาะที่สอดคล้องกับลักษณะงานได้  แต่จะไม่น าลักษณะเฉพาะทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นเพศโดย
ก าเนิด หรือเพศสภาพ มาก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับการประกาศรับสมัครงาน หรือมาก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้สมัครงาน ยกเว้นโดยลักษณะงานมีความเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของเพศ หรือมีความจ าเป็นต้องใช้เพศ
ใดเพศหนึ่ง 
   ๖.๒ สถาบันจะไม่น าความแตกต่างในเรื่องเพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
ศาสนา สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม มาใช้ในการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมในกระบวนการ
สรรหาผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
   ๖.๓ สถาบันจะใช้หลักเกณฑ์ในกระบวนการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในสถาบันโดยเสมอภาค 
ไม่มีการแบ่งแยกในเรื่องความแตกต่างระหว่างเพศ 
   ๖.๔ สถาบันจะไม่รับสมัครบุคคลที่มีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ เข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบัน  เพื่อป้องกันการใช้แรงงานเด็ก 
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๗.การปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และสวัสดิการ 

๗.๑ สถาบันส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นเพศหรือเพศสภาพใดๆ ได้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยจะไม่ถูกควบคุมหรือบังคับ ถูกข่มขู่หรือล่อลวง หรือถูกปฏิบัติโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ที่
ท าให้เสรีภาพและสิทธิส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ต้องถูกลดทอนหรือสูญเสียไป 

๗.๒ สถาบันจะก าหนดหลักเกณฑ์การให้ค่าจ้าง ผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ แก่
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ที่เป็นธรรมโดยค านึงถึงการวัดคุณภาพของงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

๗.๓ สถาบันส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน การเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูง การฝึกอบรม และการสนับสนุนอ่ืนๆ โดยหลักเกณฑ์ที่เสมอภาคและ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  นอกจากนี้ สถาบันจะไม่น าเหตุของการตั้งครรภ์หรือลาคลอดบุตรมาใช้ใน
การพิจารณาอันอาจมีผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในสถาบันที่เป็นผู้หญิง 

๗.๔ สถาบันจะจัดให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันได้รับความคุ้มครองด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในสภาพการปฏิบัติงานต่างๆ 

๘.การสรรหาคณะกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในสถาบัน 

สถาบันส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคคลทั้งเพศชาย เพศหญิงหรือผู้มีเพศสภาพที่แตกต่าง
ไปจากเพศก าเนิด ได้เข้ารับการสรรหาหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในสถาบัน  เพ่ือร่วมกัน
ในการพัฒนาสถาบันไปสู่ความเสมอภาคอย่างแท้จริง 

๙.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงาน 

สถาบันส่งเสริมการบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ  และไม่กระท าการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถาบัน  รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเพ่ือส่งเสริมความ
ปลอดภัยไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศ ทั้งในส่วนของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในสถาบัน 

๑๐.การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

สถาบันจะจัดการปกป้องและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่ให้ข้อมูล หรือการเป็นพยาน หรือ
จัดส่งเอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมภายในสถาบันที่ฝ่าฝืนต่อนโยบายตาม
ประกาศนี้  โดยจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ ข้อมูลที่ระบุตัวตนแก่ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงการมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส  ทั้งนี้  การด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การแจ้งเบาะแส สถาบันจะด าเนินการในทางลับ 

ประกาศ ณ วันที่           ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕่ 

(ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์) 
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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