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สารอธิการบดี

	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตรเ์ปน็สถาบนัอดุมศกึษา

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ตลอดระยะเวลา 45 ปีที่ผ่านมา สถาบันยึดมั่นในความเป็น

พฒันบรหิารศาสตรค์วบคูไ่ปกบัการพฒันาเปลีย่นแปลงในหลายๆ 

ด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่สังคม นักศึกษา 

ที่สำ�เร็จออกไปล้วนแต่มีความรู้ ความสามารถ มีความแข็งแกร่ง

ในด้านวิชาการ มีชื่อเสียงและเป็นผู้นำ�องค์กรในอันดับต้นๆ ซึ่ง

สะท้อนให้เห็นถึงการได้รับการยกย่อง ยอมรับในสังคมด้วยดี

เสมอมา  

ศาสตราจารย์ ดร. สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์
อธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

     ในปี พ.ศ. 2554 เป็นการครบรอบ 45 ปีของนิด้า และถือ

เปน็ปแีหง่การสรา้งผูน้ำ�เพือ่การเปลีย่นแปลง และมุง่มัน่สูก่ารเปน็ 

World Class University สิ่งที่นิด้าต้องดำ�เนินการต่อไปนอกจาก

การพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมภายในสถาบัน ปรับปรุงอาคาร

สถานที่ รวมถึงภาพลักษณ์ของสถาบันหรือปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ 

ต่อทางวิชาการ สถาบันยังมีความมุ่งมั่นในการผลักดันให้นิด้า

ไปสู่การเป็น World Class University ในอนาคตอันใกล้นี้ ในปีที่

ผ่านมา สถาบันได้ดำ�เนินภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ

กลยุทธ์ของสถาบัน ดังนี้ 
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(ศาสตราจารย์ ดร. สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์)
อธิการบดี

	 1.	 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554 สถาบันมีหลักสูตรที่เปิดสอน

ทั้งหมด   37 หลักสูตร จำ�แนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก 11 

หลกัสตูร หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 26 หลกัสตูร ซึง่เปน็หลกัสตูร

ใหม่ 6 หลักสูตร

	 2.	 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการทั้งด้าน

วุฒิการศึกษาและตำ�แหน่งทางวิชาการให้อยู่ในระดับทัดเทียม

มาตรฐานนานาชาต ิในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 มผีูด้ำ�รงตำ�แหนง่

ทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 69 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก คิดเป็นร้อยละ 88 

	 3.	 ส่งเสริมศักยภาพทางการวิจัยของสถาบันให้โดดเด่น 

เป็นที่ประจักษ์ โดยมุ่งเน้นผลิตนักวิจัยให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศในด้าน

พัฒนบริหารศาสตร์เพิ่มมากขึ้น

	 4.	 ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

โดยสถาบันส่งเสริมให้คณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้าน

วิชาการจัดประชุมวิชาการ หรือการเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิและกำ�หนดใหว้นัที ่1 เมษายนของทกุป ี

เป็นวันสถาปนาสถาบันและกำ�หนดให้มีการจัดประชุมวิชาการ

	 5.	 สง่เสรมิใหส้ำ�นกัฝกึอบรม คณะ และศนูยต์า่งๆ พฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมเพิ่มขึ้น

	 6.	 ส่งเสริมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและ 

การบริหาร มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนในด้านต่างๆ 

พฒันาระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์และอปุกรณส์นบัสนนุเพือ่การ

บริหารและการเรียนการสอน

	 7.	 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำ�งานของบุคลากร

และการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม อาคาร

สถานทีท่ำ�งาน การสง่เสรมิสขุภาพ และการจดักจิกรรมเพือ่สงัคม 

	 ผมในนามผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า 

ทุกท่าน ตลอดจนการสนับสนุนของหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชนทีใ่หค้วามรว่มมอื และใหก้ารสนบัสนนุในทกุๆ กจิกรรม

ของสถาบันด้วยดีเสมอมา 
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	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ไดร้บัการสถาปนาเปน็

ทางการเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2509 โดยถือกำ�เนิดจากแนว

พระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงสนพระทัย

ในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งในช่วง พ.ศ. 2503 ประเทศไทย

ต้องเผชิญกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้าน

สังคม และการเมืองภายในและภายนอกประเทศอย่างหนัก เป็น

ช่วงเวลาที่ประเทศต้องการกำ�ลังคนซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการ

พัฒนาประเทศ พระองค์ท่านทรงตระหนักถึงภาวะขาดกำ�ลังคน

และทรงเหน็ถงึความจำ�เปน็ในการผลติทรพัยากรบคุคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ เพื่อนำ�วิชาความรู้มาร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ 

ใหม้คีวามเจรญิทดัเทยีมกบันานาอารยประเทศ ดงัความตอนหนึง่

ในพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 

2513 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

     “...ตามที่อธิการบดีกล่าวถึงการจัดตั้งสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ว่ามีความเกี่ยวข้องอยู่กับข้าพเจ้านั้น 

ขอกล่าวเสริมว่า เดิมทีเดียวข้าพเจ้าตั้งข้อคิดเก่ียวกับการ

พัฒนาประเทศไว้ว่าในการทำ�โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

ต่างๆ จะต้องอาศัยใช้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นหลัก และจะต้อง

ใช้นักสถิติที่มีความรู้ความสามารถข้ันสูงเป็นผู้ปฏิบัติ ใน

ประเทศไทยนัน้นกัสถติดิงักลา่วยงัหาไดน้อ้ย ถา้จะหาให้ได้

เพยีงพอกจ็ะตอ้งจดัสง่นกัสถติอิอกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ 

ใหเ้ขามโีอกาสเขา้ศกึษาเพิม่เตมิ และนำ�วชิาความรูม้าใชใ้ห้

เปน็ประโยชน ์เมือ่ไดแ้สดงความคดินีแ้กน่กัเศรษฐกจิสำ�คญั

ประวัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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ของไทย คือ หม่อมหลวงเดช สนิทวงศ์ หม่อมหลวงเดช 

สนิทวงศ์ ก็สนับสนุนความคิดนั้น ต่อมาข้าพเจ้ามีโอกาส

ได้แสดงความคิดนี้แก่นายเดวิด รอกกิเฟลเลอร์อีก นาย 

เดวิด รอกกิเฟลเลอร์ ให้ความเห็นว่า น่าจะให้ผู้เชี่ยวชาญ 

มาสำ�รวจภาวะเศรษฐกิจและมาทำ�การสอนในประเทศไทย 

จะได้ประโยชน์ยิ่งกว่าส่งคนออกไปต่างประเทศ แล้วนาย

เดวดิ รอกกิเฟลเลอร ์เลอืกเฟ้นหานกัเศรษฐกจิและนกับรหิาร 

ที่มีชื่อเสียงที่สุดคนหนึ่งของสหรัฐอเมริกา คือ ดอกเตอร์  

สเตซี เมย์ ให้เข้ามาช่วยเหลือ ดอกเตอร์ สเตซี เมย์ เข้ามา

พบข้าพเจ้าและมาสำ�รวจ แล้วทำ�รายงานเสนอว่า รัฐบาล

ควรจะดำ�เนินการอย่างไรในการจัดต้ังสถาบันการศึกษา 

ที่ต้องการ ที่สุดเมื่อรัฐบาลรับไปดำ�เนินการ ก็ได้รับความ 

ร่วมมือช่วยเหลือจากมูลนิธิฟอร์ดอีกทางหนึ่ง และ 

ตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์นี้ขึ้นได้สำ�เร็จ เป็น

สถาบันการศึกษาช้ันสูง เพื่ออบรมวิชาเศรษฐกิจ ตลอด

จนวิชาการบริหาร สำ�หรับผู้ที่มีหน้าที่พัฒนาเศรษฐกิจ 

ของประเทศ นับเป็นความสำ�เร็จที่น่ายินดีอย่างยิ่ง...”

     ปัจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีสถานที่ตั้งหลัก

ของสถาบนัอยูท่ีเ่ขตบางกะป ิกรงุเทพมหานคร ในเนือ้ที ่45 ไร ่โดย

เปิดให้มีการเรียนการสอน 8 คณะ คือคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะบริหารธุรกิจ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ คณะสถิติประยุกต์ 

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะภาษาและการสื่อสาร 

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และคณะนิติศาสตร์ นอกจากนี้ 

ยังได้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาออกไปสู่ส่วนภูมิภาค เพื่อ

เป็นการกระจายความรู้และความร่วมมือสู่ท้องถิ่น โดยสถาบัน

ได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทในส่วนภูมิภาค 2 คณะ 

คือ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ทำ�การเปิดสอนนอกที่ตั้ง 6 ศูนย์ 

คือที่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุดรธานี จังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา (หาดใหญ่) และจังหวัดชลบุรี  

ส่วนคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้ทำ�การเปิดสอนนอกที่

ตัง้ 2 ศนูย ์คอืทีจ่งัหวดัยะลา และจงัหวดัระยอง สำ�หรบัหนว่ยงาน

สนบัสนนุสถาบนั ประกอบดว้ย 5 สำ�นกั คอื สำ�นกังานอธกิารบด ี

สำ�นกัวจิยั สำ�นกัฝกึอบรม สำ�นกับรรณสารการพฒันา และสำ�นกั

การศึกษาระบบสารสนเทศ 
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สัญลักษณ์

ตราสัญลักษณ์

เครื่องหมายราชการของสถาบัน

ต้นไม้ประจำ�สถาบัน

รปูธรรมจกัรอยูภ่ายในวงกลมซอ้นสองวงดว้ยกนั บรเิวณขอบวงกลมดา้นบน มคีำ�ขวญัวา่ “นตถฺ ิปญญฺาสมา อาภา” แปลวา่ 
“ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา” ขอบล่างวงกลมเป็นชื่อ “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” ภายในวงกลม 
ทำ�เป็นคบเพลิงที่มีเปลวสีขาว แยกออกเป็นแกน 8 กง ซึ่งหมายความว่า “การใช้ความรู้ไปในทางดีโดยถือมรรค 8  
เป็นหลัก จะส่งผลให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ประเทศชาติหรือมวลมนุษย์” ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของสถาบัน 

ต้นราชพฤกษ์ หรือ ต้นคูณ เป็นไม้ยืนต้นที่มีอายุยืน ทนทาน เป็นไม้มงคลและเป็นต้นไม้ 
ประจำ�ชาติที่มีความสำ�คัญต่อประเทศไทย ใช้ประกอบพิธีสำ�คัญต่างๆ อาทิ พิธีสร้าง 
เสาหลักเมือง พิธีวางศิลาฤกษ์ ลักษณะดอกราชพฤกษ์เป็นพวงระย้า สีเหลืองสด เป็น 
สแีหง่พระพทุธศาสนา และเปน็สปีระจำ�วนัพระราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั

สัญลักษณ์ใหม่นี้เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2552 ใช้สำ�หรับงานที่ไม่เป็นทางการ ส่วนการทำ�นิติกรรมสัญญาหรืองานพิธีการ 

ยังคงใช้สัญลักษณ์เดิม

สีประจำ�สถาบัน
สีเหลือง
เป็นสีประจำ�

วันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมร่วม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์สถาบัน

ปรัชญา

ปณิธาน

สร้างปัญญา เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

(WISDOM for Change)

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถือกำ�เนิดจากพระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
สถาบันจึงน้อมนำ�พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระราชทานแก่บัณฑิตทั้งหลายในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรครั้งแรกของสถาบัน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2513 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจ 
โดยนำ�ความรู้และคุณธรรม มาสร้างปัญญา สร้างจิตสำ�นึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ เพื่อให้เกิด
การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมุง่เนน้การพฒันาคณุภาพการศกึษา เพือ่ยกระดบัใหเ้ปน็สถาบนัการศกึษาของประเทศ 
ที่มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

	 ข้อความตามพระบรมราโชวาท ซึ่งสถาบันน้อมนำ�มาใช้เป็นปณิธานของสถาบัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ...ท่านทั้งหลายที่สำ�เร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ เป็นผู้ที่เชื่อได้ว่า มีความรู้ความสามารถสูง  

จงึเปน็ทีห่วงัของคนไทยทัง้ชาต ิรวมทัง้ของขา้พเจา้ดว้ย ทีจ่ะไดอ้าศยัความรู ้ความคดิ สตปิญัญา และความ

สามารถ ในอันที่จะนำ�พาประเทศชาติให้ก้าวไปสู่ความมั่นคง และสมบูรณ์พูนสุข ขอให้ท่านรับหน้าที่อันมี

เกียรตินี้ด้วยความมั่นใจ ตั้งใจและบริสุทธิ์ใจ แล้วร่วมกันปฏิบัติหน้าที่น้อยใหญ่ให้ลุล่วงไป ด้วยความขยัน

หมั่นเพียรและด้วยความสุจริต เที่ยงตรง ทั้งต่อตนเองและต่อประชาชน...

ค่านิยมร่วม

W	 :	 World Class : กำ�หนดทิศทางสู่ระดับโลก
I	 :	 Innovation : สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับสังคมไทย
S	 :	 Social Responsibility : สำ�นึกรับผิดชอบต่อสังคม
D	 :	 Discipline : มีระเบียบวินัย
O	 :	 Open-mindedness : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
M	 :	 Morality : มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

“สถาบันชั้นนำ�แห่งชาติที่สร้างผู้นำ�และองค์ความรู้

เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล” 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำ�หนดไว้ของสถาบัน จึงกำ�หนดพันธกิจที่ต้องดำ�เนินการไว้ ดังต่อไปนี้

	 1.	 สร้างผู้นำ�ที่มีปัญญาคู่คุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศ

	 2. 	 สร้างองค์ความรู้ ศึกษาวิจัย ด้านการบริหารการพัฒนา

	 3.	 สร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ 

	 4.	 สร้างเสริมค่านิยมและจิตสำ�นึกมุ่งมั่นพัฒนาประเทศ บนพื้นฐานความเข้มแข็งของศิลปวัฒนธรรมไทย

	 5.	 สร้างเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้คุณค่ากับการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของบุคลากร

	 6.	 สร้างประโยชน์ให้กับสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 1. 	 ยุทธศาสตร์การสรรหา คัดเลือก และพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มให้มีขีดความสามารถสูง (Talent People) สามารถ 

		  ขับเคลื่อนสถาบันไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกได้

	 2.	 ยุทธศาสตร์การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบัน 

	 3.	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานต่างๆ ของสถาบัน ให้เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจไปสู่ความเป็นเลิศทาง 

		  วิชาการ

	 4.	 ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การภายนอก ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

	 5. 	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างแบรนด์ของสถาบันใหม่ (Rebranding) 

	 6.	 ยทุธศาสตร์การรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่น 

		  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  

	 7.	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม

	 8.	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาวิชาการต่างๆ ของสถาบัน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 15 ปี 
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2551-2565
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คณะกรรมการสภา
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
(13 พฤศจิกายน 2552 – 12 พฤศจิกายน 2555) 

1.	 รองศาสตราจารย์ จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา
	 นายกสภาสถาบัน

4.	 รองศาสตราจารย์ วีรวัฒน์  กาญจนดุล
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

7.	 นายสวัสดิ์  โชติพานิช
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

2.	 รองศาสตราจารย์ ฑิตยา  สุวรรณะชฎ
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

5.	 นายสมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

8.	 นายสถิตย์  ลิ่มพงศ์พันธุ์
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

3.	 นายพิชิต  อัคราทิตย์  
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

6.	 รองศาสตราจารย์ อนุมงคล  ศิริเวทิน
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

9.	 นายธนากร  เกษตรสุวรรณ
	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
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10.	ศาสตราจารย์ สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์
	 กรรมการสภาสถาบันโดยตำ�แหน่ง/		
	 อธิการบดี

13.	รองศาสตราจารย์ ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์  
	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง	
	 บริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน	

16.	รองศาสตราจารย์ จุรี วิจิตรวาทการ
	 กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์
	 ประจำ�สถาบัน

11.	รองศาสตราจารย์ ทวีศักดิ์  สูทกวาทิน
	 กรรมการสภาสถาบันโดยตำ�แหน่ง/		
	 ประธานสภาคณาจารย์

14.	รองศาสตราจารย์ บุญชัย  หงส์จารุ 
	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 บริหาร/คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

17.	รองศาสตราจารย์ จำ�ลอง  โพธิ์บุญ
	 กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์
	 ประจำ�สถาบัน

12.	รองศาสตราจารย์ ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ 
	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 บริหาร/รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

15.	รองศาสตราจารย์ บรรเจิด  สิงคะเนติ
	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 บริหาร/คณบดีคณะนิติศาสตร์

18.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพโรจน์  ภัทรนรากุล 
	 เลขานุการสภาสถาบัน/ 
	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
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คณะผู้บริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพโรจน์  ภัทรนรากุล	
	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์  กั่วเจริญ
	 ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา

8.	 รองศาสตราจารย์ สมพจน์  กรรณนุช     	
	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมสังคม

3.	 รองศาสตราจารย์ ประดิษฐ์  วรรณรัตน์	
	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิระ  โรจนประภายนต์	
	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานประชุม
	 และสัมมนาสากล

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิพุธ  อ่องสกุล		
	 ผู้ช่วยอธิการบดี
	 ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

4.	 รองศาสตราจารย์ ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์
	 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน

1.	 ศาสตราจารย์ สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์ 
	 อธิการบดี

7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐฐา  วินิจนัยภาค
	 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนิด้าสัมพันธ์

10.	รองศาสตราจารย์ จุฑาพรรธ์  ผดุงชีวิต
	 ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกิจการนานาชาติ	
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คณบดี/ผู้อำ�นวยการสำ�นัก
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

1. 	รองศาสตราจารย์ ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์ 
	 คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์

4.	 อาจารย์ เลอสรรค์  โบสุวรรณ
	 คณบดีคณะสถิติประยุกต์

2.	 รองศาสตราจารย์ บุญชัย  หงส์จารุ	
	 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

5.	 รองศาสตราจารย์ สุรสิทธิ์  วชิรขจร
	 คณบดีคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 รองศาสตราจารย์ อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา
	 คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

6.	 อาจารย์ กำ�พล  แสวงบุญสถิต
	 คณบดีคณะภาษาและการสื่อสาร
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7.	 รองศาสตราจารย์ กัลยาณี  คูณมี
	 คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

10.	รองศาสตราจารย์ ระวีวรรณ  เอ้ือพันธ์วิริยะกุล 
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักบรรณสารการพัฒนา

8.	 รองศาสตราจารย์ บรรเจิด  สิงคะเนติ	
	 คณบดีคณะนิติศาสตร์

11.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุทธิชัย  สุทธิทศธรรม 
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ

9.	 อาจารย์ใจชนก  ภาคอัต
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักฝึกอบรม

12.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณดา  จันทร์สม
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัย
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ผู้อำ�นวยการกอง/เลขานุการคณะ สำ�นัก
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

1.	 นางใยสวาท  อิศรางกูร ณ อยุธยา
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานอธิการบดี 
	 และรักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการกองงานผู้บริหาร 

3.	 นางเสมอมาศ  ลิ้มจำ�เริญ 
	 ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน 

6.	 นางปัทมา  ถ้วยงาม
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานตรวจสอบภายใน

2.	 นางภัทรินทร์  โล่ห์วัชระกุล
	 ผู้อำ�นวยการกองกลาง  

4.	 นางอัจชญา  สิงคาลวานิช
	 ผู้อำ�นวยการกองบริการการศึกษา

7.	 นายสมพร  ศิลป์สุวรรณ์
	 รักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการ
	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล

5.	 นางจินดารัตน์  วรพันธ์
	 ผู้อำ�นวยการกองคลังและพัสดุ

8.	 นางพรทิพย์  กาญจนานนท์	
	 เลขานุการคณะรัฐประศาสนศาสตร์
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9.	 นางชนิดา  เวชชานุเคราะห์	
	 เลขานุการคณะบริหารธุรกิจ	

12.	นางสาวชนิดาพร  สุจริตวรางกูร
	 เลขานุการคณะพัฒนาสังคม 
	 และสิ่งแวดล้อม

15.	นางศิวพร  สาริสุต
	 เลขานุการสำ�นักฝึกอบรม	

10.	นางสุจินดา  เรืองรุ่งโสม	     
	 เลขานุการคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

13.	นายมนัส  สุดเจริญ
	 เลขานุการคณะภาษาและการสื่อสาร

16.	นายศุภกิจ  ปรีดากรณ์	
	 เลขานุการสำ�นักบรรณสารการพัฒนา

11.	นายวรเทพ จันทกนกากร	
	 เลขานุการคณะสถิติประยุกต์	

14.	นางจีรภรณ์  ศรประชุม
	 เลขานุการคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย	์  

17.	นางสาวพรรณทิพา  ทิพยโสตถิ
	 เลขานุการสำ�นักวิจัย
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	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตรเ์ปน็สถาบนัการศกึษา 

ที่กำ�เนิดขึ้นจากพระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ทีจ่ะใหส้ถาบนัเปน็ศนูยร์วมองคค์วามรูใ้นการบรหิารพฒันา ตลอด

ระยะเวลา 45 ปีที่ผ่านมา สถาบันได้ยึดมั่นในการพัฒนาพันธกิจ

หลกั 4 ดา้น คอื ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาองคค์วามรู ้ดา้นการผลติ

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีภาวะผู้นำ� ด้านการบริการวิชาการ

แก่ชุมชนและสังคม และด้านศิลปวัฒนธรรม จะเห็นได้ว่าใน

แต่ละปีสถาบันมีมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษา

เป็นจำ�นวนมาก หลายคนก้าวไปสู่การเป็นผู้นำ�ที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การพัฒนาทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

ผลการดำ�เนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน

บุคคลเหล่านี้ได้รับการยอมรับทั้งในด้านการมีภาวะผู้นำ� ความรู้

ความสามารถ รวมถึงในด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ของวิชาการและวิชาชีพ จึงถือได้ว่าเป็นสถาบันระดับแนวหน้า 

ในระดบัชาต ิทีไ่มเ่คยหยดุนิง่ในการพฒันาดา้นคณุภาพการศกึษา 

	 จากพนัธกจิทีก่ลา่วมา แสดงถงึความมุง่มัน่ในการพฒันา

ด้านการบริหารจัดการในการกำ�หนดนโยบาย การจัดทำ�แผน 

กำ�กับติดตาม รวมถึงการกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยทุก

หนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสถาบนัเขา้มามสีว่นรว่มในการ

ขบัเคลือ่นตามพนัธกจิของสถาบนั เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่กำ�หนดไว้ 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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คณาจารย์ และนักศึกษาปริญญาโท

คณะพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ไดไ้ปศกึษา

ดูงานบริษัทสายการบินนกแอร์ จำ�กัด  

เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2553

คณะภาษาและการสื่อสาร จัดโครงการ 

“เส้นทางสู่คณะภาษาและการสื่อสาร 

เส้นทางสู่ความสำ�เร็จ” ให้แก่นักศึกษา

ใหม่ เมื่อวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2553

นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชากฎหมาย สำ�หรับนักบริหาร 
ภาคพิเศษ รุ่นที่ 1 คณะนิติศาสตร์ ไป
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ ณ สำ�นักงานอธิบดี
ผู้พิพากษาภาค 3 จังหวัดนครราชสีมา

     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
	 การสรรหา คัดเลือก และพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มให้มี

ขีดความสามารถสูง สามารถขับเคลื่อนสถาบันไปสู่ความ

เป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

     สถาบันได้ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้เป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยสถาบัน

ได้เน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และให้สอดคล้องตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ และเป็น

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกำ�หนดไว้ คือ  

1. มีภาวะผู้นำ�ในการเปลี่ยนแปลง 2. มีทักษะทางสติปัญญาและ

ความรูใ้นระดบัสากล 3. มทีกัษะการบรหิารและวชิาการทีช่ว่ยแก้

ปญัหาและพฒันาสงัคม 4. มคีณุธรรม จรยิธรรม ความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและเสียสละเพื่อส่วนรวม ซึ่งสถาบันได้ส่งเสริมกิจกรรม 

ในด้านต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

กิจกรรมด้านวิชาการ 
	 สถาบันได้จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะนำ�ความ

รู้เก่ียวกับหลักสูตรและเน้ือหาของกระบวนวิชาต่างๆ จัดการเรียน 

การสอนวิชาพื้นฐานสำ�หรับนักศึกษา (ND 4000) มีวัตถุประสงค์

เพื่อช่วยให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีโลกทัศน์กว้างไกล 

และเป็นการสร้างความพร้อมก่อนการศึกษาตามวิชาในหลักสูตร 

และจดัโครงการแนะแนวอาชพี มกีารเชญิศษิยเ์กา่ทีป่ระสบความ

สำ�เร็จนำ�ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาใหม่ สำ�หรับ 

รูปแบบการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภท มีทั้งการเรียน

แบบทำ�วทิยานพินธแ์ละไมต่อ้งทำ�วทิยานพินธ ์สถาบนัไดใ้หค้วาม

สำ�คัญกับการทำ�วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทั้งระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก และจะต้องเป็นวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพเป็น 

ที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ และสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ 

ของสถาบันด้านการรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการ
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สโมสรนักศึกษา จัดโครงการพี่น้องนิด้าสานสัมพันธ์

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการ 
ศึกษาและพัฒนาจริยธรรม ให้แก่  
นักศึกษาปริญญาโท ณ วัดสระแก้ว 
อำ�เภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง เมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2554

คณะนิติศาสตร์ จัดโครงการ “ธรรมะกับนิติธรรม” ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
ของสถาบนั โดยมกีารบรรยายเรือ่ง “คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม” เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2554

กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
	 สถาบันมีนโยบายในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมและ 

จริยธรรม โดยส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน กำ�หนดแนวปฏิบัติ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีระเบียบวินัย พฤติกรรม และการ

ปลูกจิตสำ�นึกให้กับนักศึกษา 

	 นอกจากนี ้สถาบนัยงัไดส้นบัสนนุงบประมาณเพือ่สง่เสรมิ

ให้จัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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กิจกรรมด้านการทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	 สถาบันมีระบบและกลไกการทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยมีการจัดตั้งกลุ่มงานกิจการนักศึกษา กองงานผู้บริหาร  

ทำ�หน้าที่และปฏิบัติภารกิจหลักในการส่งเสริมการทำ�นุบำ�รุง

ศลิปะและวฒันธรรมของนกัศกึษา ซึง่มกีารจดัทำ�แผนการดำ�เนนิ

กิจกรรมประจำ�ปี และให้นักศึกษาเข้ามาร่วมกิจกรรมในโครงการ

ต่างๆ เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีงามของไทยให้ 

คงไว้ตลอดไป 

			   วันไหว้ครู

		   เวียนเทียนในวันวิสาขบูชา

วันลอยกระทง

วันสงกรานต์
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รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดี
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ คณาจารย์  
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ได้มอบอุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้แก่โรงเรียนวัดพิชัย เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพันธ์ 2554

อาจารย์ ดร.เลอสรรค์ โบสุวรรณ คณบดี
คณะสถิติประยุกต์ คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษาภาคพิเศษ มอบอุปกรณ์ 
การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา พร้อม 
ทุนอาหารกลางวัน ให้แก่โรงเรียนบ้านคลองเด่ือ 
อำ�เภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เม่ือวันท่ี  
27 พฤศจิกายน 2553 

กิจกรรมด้านสังคมและการบำ�เพ็ญประโยชน์

	 การดำ�เนินกิจกรรมด้านสังคมและการบำ�เพ็ญประโยชน์ 

สถาบันจะชักชวนให้นักศึกษาแต่ละคณะเข้ามามีส่วนร่วมกับ

สโมสรนกัศกึษาหรอืชมรมตา่งๆ ในการจดักจิกรรม ซึง่รปูแบบของ

กจิกรรมสว่นใหญจ่ะเปน็การบรจิาคเงนิสิง่ของ ชว่ยเหลอืเดก็พกิาร 

การมอบอปุกรณก์ารเรยีนการสอนใหโ้รงเรยีนระดบัประถมศกึษา

ที่ขาดแคลน การช่วยเหลืออุทกภัยน้ำ�ท่วม การสอนคอมพิวเตอร์

ให้กับผู้สูงอายุ การบริจาคโลหิต การปลูกป่า การอนุลักษณ์ 

สิ่งแวดล้อม

สโมสรนักศึกษา จัดโครงการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม ณ เทศบาลตำ�บล 
โคกสลุด อำ�เภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

นักศึกษาคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 
จัดโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม 
ในพ้ืนท่ีภาคกลาง อำ�เภอบ้านหม่ี จังหวัด 
ลพบุรี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2554

นักศึกษาคณะภาษาและการสื่อสาร  
จัดโครงการ “English for Children in Rural 
Areas”	
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งานกีฬาของนักศึกษา

ห้องพยาบาล

กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมด้านสุขภาพ

	 สถาบันได้จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาปรับปรุงอาคาร

กีฬาและสโมสรนักศึกษา โดยจัดให้มีพื้นที่ที่เอื้อต่อการออกกำ�ลัง

กาย ซึ่งประกอบด้วยกีฬาประเภท บาสเกตบอล วอลเล่ย์บอล 

แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส ฟิตเนส สคอวซ โยคะ และแอโรบิค 

นอกจากนี้ สถาบันยังได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ 

กีฬาที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น มีการพัฒนาสวนดาดฟ้านวมินทร์เพื่อเป็น

สถานที่ในการจัดกิจกรรมสังสรรค์ในงานรื่นเริงต่างๆ  

	 สำ�หรับการส่งเสริมด้านสุขภาพ สถาบันได้สร้างห้อง

พยาบาลที่ได้มาตรฐานเพื่อให้บริการแก่นักศึกษา และบุคลากร

ของสถาบนั มพียาบาลและแพทยป์ระจำ�คอยใหค้ำ�ปรกึษาในดา้น

อายุรกรรมและด้านจิตเวช

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

	 สถาบันได้มีการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในด้าน

คุณวุฒิการศึกษาและความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยมีนโยบาย 

สนับสนุนให้คณาจารย์ที่ได้รับบรรจุใหม่ด้วยวุฒิการศึกษาระดับ 

ปริญญาโทจะต้องไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 

 2 ป ีซึง่มกีารจดัสรรทนุภายนอกสถาบนัไวร้องรบั คอื ทนุโครงการ

ดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จากสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา สำ�หรับทุนภายในได้จัดสรรทุนเพื่อเป็นการสร้าง 

แรงจงูใจใหอ้าจารยผ์ลติผลงานวจิยั ตำ�ราและสือ่การเรยีนการสอน 

เพือ่ใชข้อตำ�แหนง่ทางวชิาการ โดยสถาบนัมกีารเรง่รดักระบวนการ

ขอตำ�แหน่งทางวิชาการให้มีความรวดเร็วแต่ยังคงด้วยคุณภาพ  

ซึ่งมีระยะเวลาที่ใช้ในการดำ�เนินการเฉลี่ย 5.58 เดือนต่อคน 

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 มคีณาจารยท์ีไ่ดเ้ลือ่นตำ�แหนง่ 

ทางวิชาการ เป็นศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 6 คน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน และมีการจัดสรรงบประมาณจาก

กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เพื่อเป็นรางวัลให้กับอาจารย์

ทีม่ผีลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิมกีาร

แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยการจัดให้มี Research Excellence Forum 

อย่างสม่ำ�เสมอ และส่งเสริมให้อาจารย์ทำ�วิจัยเชิงนโนบายและ

การพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาหลักของประเทศ โดยให้คณาจารย์ของ

สถาบันทำ�วิจัยและเป็นที่ปรึกษาให้กับองค์การต่างๆ 

	 สถาบันได้มอบหมายให้กลุ่มงานกิจการนานาชาติเป็น

หน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนและอำ�นวยความสะดวกให้คณาจารย์

ของสถาบนั นำ�เสนอผลงานทางวชิาการ ผลงานวจิยัในตา่งประเทศ

เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้คณาจารย์ของสถาบันมีบทบาทในเวที 

ระดับนานาชาติ และทำ�ความตกลงร่วมมือกับต่างประเทศ เพื่อ 

พัฒนาการศึกษาของสถาบันให้มีมาตรฐานระดับสากล
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คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ร่วมกับ Korea University 
ประเทศเกาหลี จัดสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
The 4th Asian Public Administration Network  
Doctoral Student Conference (APANDS 2010)  
เมื่อวันที่ 2 - 3 กันยายน 2553 โดย ดร.สุเมธ แย้มนุ่น 
เลขาธิการสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เปน็ประธานในพธิเีปดิการสมัมนา มนีกัวชิาการและ
นักศึกษาในแถบเอเชียแปซิฟิก ร่วมนำ�เสนอผลงาน
ทางวิชาการ จำ�นวน 11 ประเทศ 

คณะผู้บริหารสถาบันเสวนากับ
คณาจารย์ พนักงานของสถาบัน 
เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะจากคณาจารย์ เม่ือวันท่ี 21 
ธันวาคม 2553 

Professor Thomas M.Duffy จาก School of 
Education, Indiana University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เดินทางมาเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยน Short-Term Faculty Exchange 
Program ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เพือ่ทำ�วจิยัเกีย่วกบั Online Learning และรว่ม 
บรรยายพิเศษในหัวข้อ “Teaching Effectiveness 
through the Use of Technologies”  เมือ่วนัที ่ 
10 กุมภาพันธ์  2554 

สำ�นักวิจัย จัดสัมมนาโครงการ 
“ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ก า ร กู้ ยื ม 
เพ่ือการศึกษา” บรรยายโดย 
รศ.ดร.อดิศร์  อิศรางกูร ณ 
อยุธยา คณบดีคณะพัฒนาการ
เศรษฐกิจ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 
2554
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การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
	 สถาบันได้มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อให้มีความสามารถตามสมรรถนะและตามเส้นทางความ

กา้วหนา้ของอาชพี โดยมกีระบวนการดำ�เนนิงานดงันี ้การวางแผน 

การสรรหาคัดเลือก การบริหารค่าตอบแทน รวมถึง การส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี การสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่บุคลากร 

และมีนโยบายดูแลสุขภาพของบุคลากร โดยการตรวจสุขภาพ

ประจำ�ปี การประกันสุขภาพกลุ่ม การส่งเสริมให้มีการออกกำ�ลัง

กายในรูปแบบต่างๆ

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สถาบันได้ออกประกาศเกี่ยว

กบัมาตราการสรา้งแรงจงูใจใหก้บับคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ 

3 โครงการ ได้แก่

	 1. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นโครงการ

มุง่สง่เสรมิใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุจดัทำ�ผลงานเพือ่ขอตำ�แหนง่

ชำ�นาญการ ชำ�นาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ 

โดยการให้เงินรางวัลในตำ�แหน่งดังกล่าว

	 2. โครงการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ เป็น

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการยกระดับการให้บริการที่ตอบ

สนองตอ่ผูร้บับรกิารชาวตา่งชาต ิรวมถงึการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์

ของสถาบันในการก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

โดยมอบค่าตอบแทนพิเศษติดต่อกัน 60 เดือน 

	 3. โครงการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทภายใน

สถาบัน โดยจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโทอย่างน้อย  

1 ทุนการศึกษาต่อหลักสูตร ซึ่งมีการยกเว้นค่าหน่วยกิตทั้งหมด 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กับ Institute for Poverty Alleviation and  
International Development (IPAID) มหาวิทยาลัยยอนเซ ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ จัดงานสัมมนาสากล “Public Manage-
ment Reform in ASEAN Member Counties and the Re-
public of Korea” เม่ือวันท่ี 21 - 22 กรกฎาคม 2554 โดยมี 
ผู้แทนจากประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียนนำ�เสนอบทความวิชาการและ
รายงานการวิจัยพร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์เก่ียว
กับการปฎิรูประบบราชการ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในฐานะประธานคณะทำ�งานเชิงประเด็นด้านการพัฒนาของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
จัดโครงการสัมมนา “แนวทางการขอทุนวิจัย การเขียนบทความวิจัย การใช้เคร่ืองมือวิจัยและเทคนิคในการวิจัย” เม่ือวันท่ี 19 
สิงหาคม 2554
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กองงานผู้บริหาร จัดโครงการกิจกรรม KM การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ประจำ�ปี 2554 
ในหัวข้อ “GREEN ง่ายๆ สไตล์นิด้า” บรรยายโดย อาจารย์พีรพล เจตโรจนานนท์ อาจารย์
ประจำ�คณะนิติศาสตร์ เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2554

กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดประชุม
ช้ีแจง หลักเกณฑ์ และวิธีการกำ�หนดระดับ
ตำ�แหน่งและการแต่งต้ังบุคลากรให้ดำ�รง 
ตำ�แหน่งสูงข้ึน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2554 

สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ จัดงาน 
IT Forum คร้ังท่ี 10 เร่ือง “ธุรกรรมออนไลน์  
ใครว่ายาก?” บรรยายโดย นายราเมศ   
โสดารัตน์ บริษัท Google inc. อุปนายกสมาคม
ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย 
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2554  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “Thailand Quality Award : TQA - Overview” 
บรรยายโดย อาจารย์ ศุภชัย เมืองรักษ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายปรึกษาแนะนำ�ด้านการจัดการองค์กร 
เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2554   

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี มอบประกาศนียบัตรให้แก่บุคลากรของ 
สถาบันท่ีได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท ประจำ�ปีการศึกษา 2554 จำ�นวน 3 ราย 
เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2554 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบัน 

	 สถาบันได้จัดตั้งหน่วยงาน “กองทุนนิด้าพัฒนา” ขึ้นตาม

ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนนิด้า

พัฒนา พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 2 ประการ คือ

	 1.	 เพือ่ระดมทนุสนบัสนนุการพฒันาสถาบนัในดา้นตา่งๆ  

สู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับสากล 

	 2.	 เพื่อส่งเสริมการวิจัย การเรียนการสอนของสถาบัน  

รวมถึงการพัฒนาสำ�นักบรรณสารการพัฒนา (ห้องสมุด) เพื่อให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

	 กองทนุนดิา้พฒันา มรีายไดจ้ากแหลง่ทนุตา่งๆ ไดแ้ก ่เงนิ

อุดหนุนจากสถาบัน เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  

เงนิบรจิาค ดอกผลทีเ่กดิจากกองทนุและอืน่ๆ โดยมคีณะกรรมการ

บริหารกองทุน และรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนเป็นประธาน

กรรมการ 

	 นอกจากนี ้สถาบนัไดม้อบหมายใหก้ลุม่งานสือ่สารองคก์าร 

และกิจกรรมเพื่อสังคม กองงานผู้บริหาร ทำ�หน้าที่บริหารกองทุน

นดิา้พฒันาเกีย่วกบัการระดมทรพัยากร การจดักจิกรรมระดมทนุ

จากนักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไปที่มีจิตศรัทธาบริจาคเงิน

และสิ่งของเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา 

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี รับมอบเงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ MPPM 7 จำ�นวน 100,000 บาท เม่ือวันท่ี 
8 ตุลาคม 2553 

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี รับมอบเงินสนับสนุนงบประมาณ
ตกแต่งห้องประชุม (THEATER) จำ�นวนเงิน 12,000,000 บาท จาก 
ดร.สมศักด์ิและคุณหญิงปัทมา ลีสวัสด์ิตระกูล โดยมีคณะผู้บริหาร
สถาบันเข้าร่วมเป็นเกียรติ เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2553

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี รับมอบเงินบริจาคเพ่ือนำ�ไปใช้ 
ในการปรับปรุงห้องประชุม จำ�นวน 5,000,000 บาท จาก นายอนุศักด์ิ  
อินทรภูวศักด์ิกรรมการผู้จัดการกลุ่มบริษัท ซีทีไอ โฮลด้ิง จำ�กัด และ 
เป็นศิษย์เก่าดีเด่นคณะรัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีคณะผู้บริหารสถาบัน
เข้าร่วมเป็นเกียรติ เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2554
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบบริหารงานต่างๆ 
ของสถาบัน ให้เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจ
ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
	

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 สถาบนัไดพ้ฒันาและปรบัปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ�แผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ.ศ. 2553-2556 ตามแผน

กลยุทธ์ 4 ปี ซึ่งแต่ละโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ระยะยาว พ.ศ. 2551 - 2565 สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารของสถาบนั เพือ่ใหม้คีวามทนัสมยัและ

มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การบริหารจัดการ การเงิน และสามารถนำ�ไปใช้

ในการดำ�เนนิงานประกนัคณุภาพ เพือ่ขบัเคลือ่นสถาบนัสูก่ารเปน็ 

E-University 

	 ปัจจุบันสถาบันมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีช่วยสนับสนุน 

กระบวนการด้านการบริหารงานภายในสถาบัน ประกอบด้วย

ระบบต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ประกอบด้วย ระบบ 

		  งบประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน ระบบจัดซื้อ 

		  จัดจ้าง ระบบพัสดุและครุภัณฑ์ ระบบบุคลากร และ 

		  ระบบเงินเดือน

	 2.	 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	 3.	 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

	 4.	 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าสัมพันธ์

	 5.	 ระบบการทดสอบทางอิเล็กทรอนิกส์

	 6.	 ระบบการบริหารจัดการและจัดทำ�เนื้อหาบทเรียน 

		  อิเล็กทรอนิกส์

	 7.	 ระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ออนไลน์

	 8. 	ระบบสถิติการใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

	 9.	 ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหาร ประกอบด้วย ระบบงบ 

		  ประมาณ ระบบบัญชีและการเงิน ระบบบุคลากร 

 		  ระบบเงินเดือน และระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

		  (QAIS) 

	 10.	ระบบจองทรัพยากร ประกอบด้วย การจองห้องเรียน  

		  ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 

 		  การใช้สนามกีฬาในอาคารกีฬาและสโมสรนักศึกษา

สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ เปิดตัวโครงการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาระดับมาตรฐานโลก 
(การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านไอที) กับ บริษัท ฟูจิตสึ ซีสเต็ม บีสซีเนส (ประเทศไทย) จำ�กัด เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2554   
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การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
	 การบริหารและดำ�เนินงานต่างๆ ของสถาบัน ผู้บริหาร
ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารดำ�เนินงาน 
เนื่องจากธรรมาภิบาลเป็นกรอบของการบริหารจัดการที่จะนำ�
ไปสู่ความมีคุณธรรมและจริยธรรม กฎระเบียบและประกาศ
ตา่งๆ หลายฉบบัของสถาบนัเนน้หลกัการของธรรมาภบิาล ไดแ้ก ่
ระเบียบการสรรหาอธิการบดี รวมถึงระเบียบสรรหาผู้บริหาร 
ตำ�แหน่งอื่นๆ ในการบริหารจัดการของผู้บริหารสถาบันทุกยุค 
ทกุสมยัเนน้ความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดแ้ละ
การมีส่วนร่วมของประชาคม 

	 เนือ่งจากสภาพสงัคมไทยไดม้กีารเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้น
การเมอืงและการปกครอง มกีารเรยีกรอ้งความเปน็ประชาธปิไตย
มากขึ้น ทำ�ให้มีผลกระทบต่อรูปแบบการบริหารงานขององค์กร
ต่างๆ รวมทั้งมหาวิทยาลัย คณาจารย์มหาวิทยาลัยจึงได้รวมกัน
เรียกร้องสิทธิที่จะมีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
และในปี พ.ศ. 2517 สภาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จำ�นวน 12 
แห่งได้ร่วมกันจัดสัมมนาขึ้นเป็นครั้งแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ตอ้งการกำ�หนดรปูแบบโครงสรา้งและบทบาทของสภาคณาจารย์
โดยทั่วไปให้ชัดเจน ผลจากการสัมมนาทำ�ให้แต่ละมหาวิทยาลัย
เริ่มจัดตั้งสภาคณาจารย์ขึ้นอย่างเป็นทางการ

	 สภาคณาจารย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้เกิดข้ึน
อย่างเป็นทางการ โดยมีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
วา่ดว้ยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2519 เปน็ฉบบัแรก และมกีารปรบัปรงุ 
ในปี พ.ศ. 2522-2524 และใช้มาจนถึงปัจจุบัน หน้าที่ของสภา
คณาจารย์ คือ ส่งเสริม ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ของอธิการบดีตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

	 ปัจจุบันรองศาสตราจารย์ ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน ดำ�รง
ตำ�แหน่งเป็นประธานสภาคณาจารย์ของสถาบัน และดำ�รง
ตำ�แหนง่เปน็ประธานทีป่ระชมุประธานสภาอาจารยม์หาวทิยาลยั
แห่งประเทศไทย (ปอมท.) นอกจากนี้ยังได้รับการคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
ประเภทตัวแทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
คณะอนุกรรมการดำ�เนินการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวาย 
พระสมัญญาแด่สมเด็จพระบรมราชชนก

การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังท่ี 2/2554 วันท่ี 5 มีนาคม 2554  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การปาฐกถาพิเศษ เร่ือง “กลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย
ในกำ�กับ: บทบาทการมีส่วนร่วมจากสภาพนักงาน” โดย ศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ 
อิงกสิทธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการเสวนาเร่ือง “แนวทางการจัดต้ัง
สหภาพข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา”  โดย ผศ.ชาตรี เรืองเดชณรงค์ คณบดี
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
     

ประชุมกรรมการสภาคณาจารย์ พร้อมจัดกิจกรรมสุขสันต์วันเกิดให้กับอาจารย์ท่ีมีวันคล้าย 
วันเกิดในเดือนท่ีจัดประชุม

ผลการดำ�เนินงานของสภาคณาจารย์ที่ผ่านมา มีดังนี้
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การประชุมระหว่างกรรมการบริหาร ปอมท. กับท่ีปรึกษา ปอมท. ได้แก่ ศ.(พิเศษ)  
ภาวิช ทองโรจน์ ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช รศ.ดร.จุรี วิจิตรวาทการ รศ.ดร.คุณหญิง 
สุมณฑา พรหมบุญ ดร.ชุมพล พรประภา และ รศ.ทวีศักด์ิ สูทกวาทิน ประธาน 
สภาคณาจารย์ เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2554 ณ โรงแรมสยามซิต้ี กรุงเทพมหานคร

ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ปอมท.) ร่วมกับสำ�นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จัดประชุม
วิชาการ ปอมท. ประจำ�ปี 2554 เร่ือง “การ 
เตรียมความพร้อมของอุดมศึกษาไทยกับการ
ปรับตัวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน” ระหว่าง
วันท่ี 18 - 19 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุม

กองทัพเรือ ได้รับเกียรติจาก นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม และกล่าวรายงานสรุปการประชุม
โดย รศ.ทวีศักด์ิ สูทกวาทิน ประธาน ปอมท. และประธานสภาคณาจารย์สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

การพัฒนาด้านกายภาพของสถาบัน

	 สถาบันได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพให้มีภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม มีสิ่งอำ�นวยความสะดวก 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียน 

การสอนที่ได้มาตรฐานตามคุณลักษณะของมหาวิทยาลันชั้นนำ�

ระดับสากล และนำ�ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

	 ในปีที่ผ่านมา สถาบันได้มีการพัฒนาด้านกายภาพของ

สถาบัน มีการปรับปรุงห้องสมุด จัดสรรพื้นที่สำ�หรับนักศึกษา

ปริญญาเอก ผู้ช่วยโครงการวิจัย ศูนย์พัฒนาวิชาการต่างๆ 

ปรับปรุงตกแต่งห้องประชุม ดร.สมศักดิ์และคุณหญิงปัทมา  

ลีสวัสดิ์ตระกูล ปรับปรุงและทาสีภายนอกอาคารบุญชนะ  

อัตถากร ปรับปรุงห้องสมุดมารวย ปรับปรุงระบบสายไฟฟ้าให้

เป็นระบบเดินท่อฝังดิน ก่อสร้างอาคารนวมินทราธิราช 20 ชั้น 

ทดแทนอาคารเดิมที่ทรุดโทรม ปรับปรุงสวนนวมินทร์เพื่อเป็น 

ลานออกกำ�ลังกาย
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การ
ภายนอก ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ

สร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

ต่างประเทศ

	 สถาบนัไดส้ง่เสรมิกลยทุธก์ารสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื

กบัสถาบนัการศกึษาในตา่งประเทศ ซึง่มรีปูแบบการสรา้งเครอืขา่ย 

ดงันี ้สนบัสนนุใหค้ณาจารยเ์ดนิทางไปสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื

และประสานความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ หรือ

การเขา้รว่มประชมุกบัองคก์ารในตา่งประเทศ เพือ่เปน็การเพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งโอกาสทางการศกึษา อนัจะ

นำ�ไปสูค่วามเปน็ศนูยก์ลางของเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการ

ในภมูภิาค รวมทัง้เปน็การดำ�เนนิงานดา้นตา่งประเทศในเชงิรกุให้

ทดัเทยีมกบัตา่งประเทศ ซึง่จะสง่เสรมิใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรู ้

ความเชี่ยวชาญ ข่าวสารข้อมูล และการเยี่ยมเยือนระหว่าง 

นกัวชิาการและนกัศกึษาของทัง้สองฝา่ย เพือ่กอ่ใหเ้กดิการพฒันา

ความร่วมมือทางด้านอุดมศึกษาในระยะยาว 

เจ้าหน้าท่ีจากสถานทูตฝร่ังเศส Mr.Moncef Meddeb เดินทางมา
เยือนสถาบัน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับข้อมูลทุนการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก และแนวทางในการสร้างความร่วมมือทางการ
ศึกษากับประเทศฝร่ังเศส ให้แก่คณาจารย์คณะนิติศาสตร์ โดยมี  
รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ  
รศ.ดร.จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกิจการนานาชาติ 
พร้อมบุคลากรของสถาบันร่วมต้อนรับ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553  

คณะผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบันร่วม
ต้อนรับ Professor Thomas Duffy เดินทาง
มาเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน Short-Term 
Faculty Exchange Program เป็นเวลา 1 เดือน 
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2554

คณะผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบันร่วมต้อนรับ Dr.Jean Robinson, Associate Dean, College 
of Arts and Sciences จาก Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา เดินทางมาเยือนสถาบัน 
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 
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คณะผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบัน 
ร่วมต้อนรับ Prof. Peter P.Yuen และ  
Dr. Hanqin Qiu Zhang จาก The Hong Kong 
Polytechnic University มาเยือนสถาบัน 
เพ่ือหารือกับผู้บริหารและคณาจารย์ของ
สถาบัน เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554

คณะผู้บริหารและคณาจารย์ของสถาบัน ร่วมต้อนรับ
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาจาก North 
South University (NSU) ประเทศบังคลาเทศ เดินทาง
มาเยือนสถาบันเพ่ือเย่ียมชมสถาบัน และร่วมหารือ
เก่ียวกับการแลกเปล่ียนด้านวิชาการกับคณาจารย์และ
ผู้บริหารของสถาบัน เม่ือวันท่ี 27 - 28 เมษายน 2554

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน ร่วม
ต้อนรับคณะผู้บริหารและคณาจารย์จาก Faculty of 
Management Science, University of Social Sciences and 
Humanities ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เดิน
ทางมาเยือนสถาบันเพ่ือเย่ียมชม แลกเปล่ียนความคิด
เห็นกับผู้บริหารของสถาบัน เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2554 

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
ของสถาบัน ร่วมต้อนรับคณะผู้บริหารจาก 
University of North Texas (UNT) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เดินทางมาเยือนสถาบันเพ่ือ
ร่วมหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ 
ผู้บริหารของสถาบัน เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2554

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
ของสถาบัน ร่วมต้อนรับ Professor David 
Reingold จาก Indiana University เดินทาง
มาเยือนสถาบัน เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2554
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการทางด้านวารสาร ด้านฐานข้อมูล และ
การพัฒนาบุคลากร ระหว่างสำ�นักบรรณสารการพัฒนา และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บริการสำ�นักหอสมุด เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553 ณ สำ�นักหอสมุด มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ

สรา้งความรว่มมอืทางดา้นวชิาการกบัสถาบนัการศกึษาและ

องค์กรต่างๆ ภายในประเทศ

	 สถาบันได้มีนโยบายในการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

กับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา  

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นดา้นวชิาการ การวจิยั การบรกิารวชิาการ และ 

การประกนัคณุภาพการศกึษา เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคณุภาพทาง

ด้านการศึกษา ให้มีความเจริญก้าวหน้าทันยุคโลกาภิวัตน์ และ 

มีการพัฒนาทางด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี และ ม.ร.ว.สุขุมพันธ์ุ บริพัตร ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ร่วมลงนามความร่วมมือจัดทำ�โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขความเหล่ียมล้ำ�ทางสังคมใน
กรุงเทพมหานคร เพ่ือทำ�ให้กรุงเทพเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ โดยได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
รัฐและเอกชนในกรุงเทพ 25 แห่ง ร่วมเป็นเครือข่ายดำ�เนินการวิจัยและวิจัยสำ�รวจเชิงปริมาณ 
เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2554 ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กับการ
ไฟฟ้านครหลวง ในโครงการจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าจากสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน
ภายในสถาบัน เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2554

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 
กับศูนย์ความเป็นเลิศแห่งชาติด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม และของเสียอันตราย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา ระหว่าง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการดำ�เนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
การศึกษาร่วมกัน เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554  

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงดำ�เนินโครงการจัดสัมมนาทางวิชาการ จัดอบรมทำ�วิจัยและการ
เผยแพร่งานวิจัย ระหว่าง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  กับบริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ 
วิลเลจ จำ�กัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2554  

คณะนิติศาสตร์ จัดโครงการแสวงหาและส่งเสริมความร่วมมือกับศาลยุติธรรม เม่ือวันท่ี  
8 สิงหาคม 2554

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดงาน “เดิน - ว่ิง เพ่ือสุขภาพการกุศล มินิมาราธอน คร้ังท่ี 1”  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี โดย ศ.ดร.สมบัติ  
ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดีเป็นประธานเปิดงาน ร่วมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า 
นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลภายนอกเข้าร่วมงาน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2553  

สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับสถาบัน

	 สถาบันได้จัดต้ังกลุ่มงานนิด้าสัมพันธ์ ข้ึนมาเม่ือปี พ.ศ. 2524 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บข้อมูลศิษย์

เก่าของสถาบัน และจัดบริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้กับ           

ศิษย์เก่า เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายท่ี          

เข้มแข็งระหว่างสถาบันกับศิษย์เก่าให้มากข้ึน

	 นอกจากน้ี สถาบันได้จัดต้ังสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ข้ึน เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2524 โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทาง

วิชาการท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนบริหารศาสตร์ สร้างสรรค์และส่งเสริม

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ส่งเสริมความสามัคคีและความ

ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับสถาบัน ตลอดจนการเพ่ิมพูนความรู้และ

ไม่เก่ียวข้องกับการเมือง
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นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จัดการแข่งขัน
กอล์ฟ คร้ังท่ี 9 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ณ สนามรอยัลกอล์ฟ แอนด์ คันทรีคลับ เม่ือ
วันท่ี 4 พฤษภาคม 2554

คณะบริหารธุรกิจร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ และสมาคมนักศึกษา
เก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สถาบันแห่งการพัฒนานักบริหารสู่ภาค
เอกชนและภาครัฐมากว่า 45 ปี จัดโครงการ Thailand Lecture 3rd 2011 “WISDOM 
for Change” โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ นักธุรกิจ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ 
มาร่วมแลกเปล่ียนมุมมองเพ่ือสะท้อนปัญหา และช้ีแนะทางออกให้กับประเทศไทย
ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2554  

สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันจัดงานเล้ียงแสดงความยินดีแก่ 
ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจำ�ปี 2554 จำ�นวน  
10 ท่าน โดย ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี และ  
ผศ.ดร.ณัฐฐา วินิจนัยภาค ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนิด้าสัมพันธ์ ได้
ให้เกียรติเข้าร่วมแสดงความยินดี เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2554 
ณ ราชกรีฑาสโมสร กรุงเทพฯ

สมาคมนักศึกษาเก่า จัดการแข่งขัน “NIDA 
ALUMNI GOLF CLASSIC 2011” ณ สนาม
กอล์ฟ เพร็สซิเดนท์ คันทรีคลับ เม่ือวันท่ี 14 
มกราคม 2554 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การเสริมสร้างแบรนด์ของสถาบันใหม่ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของสถาบัน

	 สถาบนัไดใ้ชก้ลยทุธใ์นการประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุเพือ่ดงึดดู

นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดใีหเ้ขา้มาศกึษาตอ่ในสถาบนั โดยมกีาร

ประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ดังนี้

	 	 ประชาสัมพันธ์แนะนำ�หลักสูตรภายนอกสถาบัน ได้แก่ 

 		  จัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 

	 	 จัดงาน Open house เพื่อแนะนำ�หลักสูตรต่างๆ 	

	 	 คดัเลอืกนกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนดจีากสถาบนัการศกึษา 

		  ต่างๆ เข้าศึกษาในสถาบัน โดยให้ทุนส่งเสริมการศึกษา 

		  ประเภทที่ 1 (Full Scholarship) ทั้งในระดับปริญญาเอก 

		  และปริญญาโท 

	 	 จดัทำ� VTR แนะนำ�สถาบนัเปน็ภาษาองักฤษ  โดยเนน้รปูแบบ 

		  และภาพลักษณ์ที่เป็นสากล 

	 	 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทางหนังสือพิมพ์และลงเว็บไซต์ 

		  ของสถาบัน

	 	 ผลติรายการประชาสมัพนัธผ์า่นระบบเครอืขา่ย LCD และ 

		  เผยแพร่ข่าวสารผ่าน HTP LED Billboard

	 	 จดัทำ� E-Mail group ตามกลุม่เปา้หมาย ไดแ้ก ่บคุลากรภาย 

		  ในสถาบัน, กลุ่มสื่อมวลชน, กลุ่มศิษย์เก่า และกลุ่มอื่นๆ  

		  ที่ต้องการรับรู้ข่าวสาร

	 	 ปรับปรุงฐานข้อมูลส่งข่าวสารนิด้า (NIDA News) ราย  

		  2 เดือน

	 	 เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ (Social  

		  Network Online) อาทิ Twitter Facebook Blog

	 	 นิด้าพบสื่อมวลชน (MEDIA ROUND UP)

	 	 ประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุออนไลน์ โดยออกอากาศทุกวัน 

		  จนัทร-์ศกุร ์เวลา 8.30-16.30 น. และจดัทำ�รายการสาระนา่รู ้ 

		  ประมาณ 3 นาที

	 	 ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการโทรทัศน์ (Free TV และ Cable 

		  TV) โดยจัดทำ�รายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ 

		  ดาวเทียมรายการที่นี่เสรีไทย โดยมี อ.ดร.สุวิชา เป้าอารีย์  

		  จากคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้ดำ�เนิน 

		  รายการ 

	 นอกจากนี้ สถาบันได้ใช้กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ในการเสริมสร้างแบรนด์ของสถาบันใหม่ ที่ต้องการทำ�การตลาด

เชิงรุกและบูรณาการร่วมกันทั้งสถาบัน และยกระดับภาพลักษณ์

ใหม้ศีกัยภาพในเชงิแขง่ขนัมากขึน้ เพือ่เปน็สถาบนัการศกึษาของ

รฐัทีท่นัสมยั มคีวามรอบรู ้เปน็เลศิดา้นวชิาการ มคีวามเชีย่วชาญ

ในการนำ�การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ มาสู่การขับเคลื่อนสังคมและ

ประเทศชาติ 

ด้านการเรียนการสอน

	 สถาบนัไดด้ำ�เนนิการขบัเคลือ่นดา้นการเรยีนการสอน อาท ิ 

มีการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี การเปิดหลักสูตรใหม่ให้

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ส่งเสริมการนำ�กรณีศึกษา

และงานวิจัยของอาจารย์มาประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริม

การจัดทำ� E-Learning การใช้สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ

สื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนทาง Internet ระบบห้องสมุดแบบ 

Digital-Library ระบบลงทะเบียนและบริการการศึกษา Online 

ด้านงานวิจัย

	 สถาบันมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อดำ�เนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

สถาบันและให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  

มีการจัดตั้งสำ�นักวิจัยให้เป็นหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่ส่งเสริม

สนับสนุนการทำ�งานวิจัยของคณาจารย์ในสถาบัน โดยมีกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เพื่อจัดสรรเป็นทุนการวิจัยให้กับ

อาจารย์ และนักวิจัย รวมถึงการจัดสรรเงินรางวัลสำ�หรับผล

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ สำ�หรับ 

ด้านการอบรมได้มีการอบรมแนะนำ�อาจารย์ใหม่เพื่อให้มีความรู้

ในการทำ�งานวิจัย อาทิ อบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อการ 

ตีพิมพ์ อบรมการพัฒนากรณีศึกษาสำ�หรับอาจารย์ จัดอาจารย์

ที่มีประสบการณ์ในการวิจัยให้เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงแก่นักวิจัย 

นอกจากนี้ สถาบันยังได้จัดศูนย์การค้นคว้างานวิจัยสถาบัน 

ทีส่ำ�นกับรรณสารการพฒันาเปน็หอ้งสมดุ E-Library เพือ่เปน็แหลง่

รวมผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์
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สำ�นักวิจัย จัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “Academic 
Writing for Journal Article, Theses and  
Dissertation” ให้แก่คณาจารย์ และ
นักศึกษา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2554

สำ�นักวิจัย จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ประจำ�ปี 2554 เรื่อง “ศาสตร์การพัฒนากับความ
เหล่ือมล้ำ�ในสังคม” โดย ศ.ดร.อมรา พงศาพิชญ์, ครูชบ ยอดแก้ว, นายชวรงค์ ลิมป์ปัทมปาณี, 
นายอาคม เติมพิทยาไพสิฐ ดำ�เนินการอภิปรายโดย รศ.ดร.พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  
คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม การปาฐกถาเรื่อง “ความเหลื่อมล้ำ�ทางสังคม”  
โดย ศ.ดร.อมัมาร สยามวาลา นกัวชิาการเกยีรตคิณุสถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย 
(TDRI) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2554

สำ�นักวิจัย จัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา และสิทธิประโยชน์
เชิงพาณิชย์” ให้แก่คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของสถาบัน เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2554 

สำ�นักวิจัยร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ จัดโครงการ “การนำ�เสนอผล
งานวิจัยแห่งชาติ 2554 (Thailand Research 
Expo 2011)” เม่ือวันท่ี 26 - 30 สิงหาคม 
2554 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนช่ัน
เซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ
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ด้านงานบริการวิชาการ

	 การบริการวิชาการแก่สังคมนับเป็นภารกิจหลักประการ

หนึ่งของสถาบัน ในการเผยแพร่ความรู้ในสาขาต่างๆ ออกสู่

สังคม โดยผ่านกระบวนการทางการวิจัย การให้คำ�ปรึกษา และ 

การฝึกอบรม ตลอดจนการให้ความรู้แก่สังคมในรูปบริการสาธารณะ 

สถาบนัมโีครงสรา้งหนว่ยงานทีร่องรบัภารกจิดงักลา่วอยา่งชดัเจน 

โดยมอบหมายให้สำ�นักฝึกอบรมเป็นหน่วยงานกลางของสถาบัน 

ที่รับผิดชอบดูแลการให้บริการทางวิชาการด้านการฝึกอบรม 

และให้ศูนย์บริการวิชาการเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการ

บริการวิชาการด้านการวิจัยและเป็นที่ปรึกษา

	 สถาบันได้จัดตั้งศูนย์ต่างๆ ขึ้นในสถาบัน ได้แก่ ศูนย์

สาธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม ศูนยศ์กึษาเศรษฐกจิพอเพยีง 

รวมทั้งมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะต่างๆ มีการจัดตั้ง

ศนูยพ์ฒันาวชิาการในคณะเพือ่ขบัเคลือ่นและขยายการใหบ้รกิาร

วิชาการแก่สังคมโดยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน และทุกภาคส่วนในสังคม ได้แก่ 

ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ศูนย์

ศกึษาพฒันาการเศรษฐกจิ ศนูยศ์กึษาการพฒันาแบบยัง่ยนื และ

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ คร้ังท่ี 3 ณ โรงแรม Pullman เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง “Understanding Quality 
of Life and Building a Happier Tomorrow” ณ โรงแรม The Imperial Queen’s Park กรุงเทพฯ 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2553

จัดโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  
(NEC) จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เม่ือ
วันท่ี 7 ธันวาคม 2553 - 31 กรกฎาคม 2554

จดัโครงการบม่เพาะวสิาหกจิ (UBI) จดัโดย 
หนว่ยบม่เพาะวสิาหกจิ คณะบรหิารธรุกจิ  
ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2553 - 30 กันยายน 2554
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านหลักสูตร งานวิจัย และการบริการ
วิชาการที่มีความโดดเด่นและสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม 
 

ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร

	 สถาบันมีระบบกลไกการบริหารหลักสูตร โดยผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการประจำ�คณะ มีการนำ�เสนอในที่

ประชุมต่างๆ มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วย

งานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน ซึง่ถอืเปน็ขัน้ตอนการพจิารณา

กลัน่กรองหลกัสตูรใหม้คีณุภาพ ตลอดจนมกีารระดมความคดิเหน็

จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ การประเมินการเรียนการสอนโดย

นักศึกษา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำ�เร็จการศึกษา 

และนำ�ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ มาพัฒนาเป็นหลักสูตรใหม่

หรอืปรบัปรงุหลกัสตูรเกา่ เพือ่ใหม้โีครงสรา้ง เนือ้หาของหลกัสตูร 

มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

หรือตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

     ปีการศึกษา 2554 สถาบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 37 

หลักสูตร จำ�แนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก 11 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 26 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่

ทั้งหมด 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ, หลักสูตรนิติศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต, หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ, หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารและวัฒนธรรมญี่ปุ่น, หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภาวะผู้นำ�เพื่อ

องค์การที่ยั่งยืน และเป็นหลักสูตรปรับปรุง 1 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต    

		  การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

			   การพัฒนา (นานาชาติ) 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 

			   (นานาชาติ)    

		  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นานาชาติ)       

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการลงทุน

		  และการจัดการความเส่ียงทางการเงิน (นานาชาติ)    

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

		  สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 เศรษฐศาสตร์    	

		  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

		  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       

		  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

		  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน    

	 	 คณะ 	 หลักสูตรระดับปริญญาโท 	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก

รายช่ือหลักสูตรท่ีเปิดสอน ประจำ�ปีการศึกษา 2554
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	 	 คณะ 	 หลักสูตรระดับปริญญาโท 	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก	

รายช่ือหลักสูตรท่ีเปิดสอน ประจำ�ปีการศึกษา 2554

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

		  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์	 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

		  และระบบสารสนเทศ 	 และระบบสารสนเทศ    

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ    

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์       

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ       

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

		  สาขาวิชาสถิติประยุกต์       

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต						    

		  สาขาวิชาวิทยาการประกันภัยและการบริหาร

		  ความเสี่ยง       				  

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	

		  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์    						    

	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

		  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 	 พัฒนาสังคมและการจัดการสิ่งแวดล้อม    	

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและ

		  สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ)  	การสื่อสาร    

		  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาการสื่อสารประยุกต์         

		  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาการสื่อสารและวัฒนธรรมญี่ปุ่น    

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

		  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 	 ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ    

		  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหาร       

		  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

		  สาขาวิชาการพัฒนาภาวะผู้นำ�เพ่ือองค์การท่ีย่ังยืน    

	 คณะนิติศาสตร์ 	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต

		  สาขาวิชากฎหมายและการจัดการ    

		  นิติศาสตรมหาบัณฑิต     

	 ศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยว	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

	 แบบบูรณาการ 	 สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ 	 การท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

               รวม 	                  26 		  11 
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ส่งเสริมงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

	 สถาบันได้ส่งเสริมให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและ
ปรญิญาเอกทำ�วทิยานพินธ ์โดยสนบัสนนุใหท้นุการศกึษาประเภท
ที่ 1 (Full Scholarship) จากเงินงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งผู้ที่รับทุน
จะต้องเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรแผน ก. ที่ต้องทำ�วิทยานิพนธ์  
ในปกีารศกึษา 2554 สถาบนัไดจ้ดัสรรทนุประเภทที ่1 จากเงนิรายได ้ 
จำ�นวนทั้งหมด 47 ทุน เป็นระดับปริญญาโท 31 ทุน ระดับ
ปริญญาเอก 16 ทุน และสนับสนุนทุนทำ�วิทยานิพนธ์ จาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
จำ�นวนทุนทั้งหมด 87 ทุน เป็นทุนระดับปริญญาโท 61 ทุน  
ระดับปริญญาเอก 26 ทุน (ที่มาข้อมูล: กองบริการการศึกษา) 

ส่งเสริมงานวิจัยของคณาจารย์

	 สถาบันส่งเสริมศักยภาพทางการวิจัยของสถาบันให้โดด 
เด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้สถาบันเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
(Research University) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อ 
พัฒนากรณีศึกษา ระยะที่สอง ได้เชิญชวนให้อาจารย์ส่งกรอบ 
กรณศีกึษา (Case Frame) ซึง่ม ีProfessor Dr.Clifford E.Darden เปน็
ผูแ้นะนำ�ในการเขยีนกรณศีกึษา รวมถงึสนบัสนนุทนุในการพฒันา
กรณีศึกษาจัดทำ�เป็นภาษาอังกฤษพร้อม Teaching Note ทุนละ 
200,000 บาท และจดัทำ�เปน็ภาษาไทยพรอ้ม Teaching Note ทนุละ 
180,000 บาท นอกจากนี ้สถาบนัมุง่เนน้ผลตินกัวจิยัใหม้สีว่นรว่มใน 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศใน
ด้านพัฒนบริหารศาสตร์เพิ่มมากขึ้น โดยสนับสนุนทุนนักวิจัย 
หลังปริญญาเอก (Post-Doctoral) มุ่งเน้นให้ผู้จบการศึกษาปริญญาเอก 
ได้มีโอกาสจัดทำ�งานวิจัย ตลอดจนผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  
เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิโดยมคีณาจารยผ์ูท้รงคณุวฒุ ิ
ของสถาบันร่วมเป็นที่ปรึกษาในการดำ�เนินโครงการวิจัย 

	  
ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคม

	 การบริการวิชาการแก่สังคม นับเป็นภารกิจหลักประการ
หนึ่งของสถาบันในการเผยแพร่ความรู้ในสาขาต่างๆ ออกสู่สังคม 
โดยผ่านกระบวนการทางการวิจัย การให้คำ�ปรึกษา และการฝึก
อบรม รวมถึงการให้ความรู้แก่สังคมในรูปแบบที่เป็นการบริการ
สาธารณะ ตามความเชี่ยวชาญและจุดเน้นของสถาบัน
	 สถาบันมีโครงสร้างหน่วยงานที่รองรับภารกิจหลักของ
สถาบัน และเป็นหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบในการให้บริการใน
ด้านต่างๆ ได้แก่ สำ�นักฝึกอบรม ทำ�หน้าที่ให้บริการทางวิชาการ
ดา้นการฝกึอบรม ศนูยบ์รกิารวชิาการ ทำ�หนา้ทีใ่หบ้รกิารดา้นการ
วิจัยและเป็นที่ปรึกษา สำ�นักวิจัย ทำ�หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดิน กองทุนส่งเสริมงานวิจัยสถาบัน สำ�หรับ
ใช้ดำ�เนินการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศและตอบสนองภารกิจด้านการวิจัยของสถาบัน
	 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 สถาบนัมผีลการดำ�เนนิงานดา้น
การให้บริการวิชาการแก่สังคมของหน่วยงาน ดังนี้
	 สำ�นักฝึกอบรม ได้จัดโครงการฝึกอบรมให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ จำ�นวน 183 โครงการ รวมมูลค่า
โครงการ 201,857,318 บาท
	 ศูนย์บริการวิชาการได้จัดโครงการบริการวิชาการด้าน
การวิจัย จำ�นวน 364 โครงการ รวมมูลค่าโครงการ 120,841,973 
บาท ด้านที่ปรึกษา จำ�นวน 107 โครงการ รวมมูลค่าโครงการ 
108,129,080 บาท
	 สำ�นักวิจัย มีจำ�นวนงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิจัย และ
เจ้าหน้าที่ของสถาบัน จำ�นวน 26 โครงการ รวมมูลค่าโครงการ 
11,204,885 บาท
(รายละเอียดข้อมูลโครงการในภาคผนวก)

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการ 360o รายสัปดาห์ จัดเสวนา
ทางวิชาการ HROD TALK คร้ังท่ี 26 หัวข้อ “เคล็ดลับสร้างสุขในธุรกิจแบบวิถีไทย สไตล์   
สวนสามพราน” โดย รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต และ คุณอรุษ นวราช กรรมการผู้จัดการ 
โรสการ์เดนท์ รีสอร์ท สวนสามพราน เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2553

ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี กล่าวเปิดการอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชนเมือง 
เชิงปฏิบัติการ (นชม.) รุ่นท่ี 2” โดยความร่วมมือระหว่างการเคหะแห่งชาติ และ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมี รศ.ดร.จำ�ลอง  โพธ์ิบุญ บรรยายเร่ือง “การสร้างการ 
มีส่วนร่วมในงานพัฒนาชุมชน” ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร บรรยาย เร่ือง “การสร้าง 
ทีมงานและการทำ�งานเป็นทีม” และเร่ือง “การจัดการความขัดแย้ง” เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 
2553 ณ การเคหะแห่งชาติ 
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ฯพณฯ นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี กล่าวเปิดงานและปาฐกถา  
เร่ือง “บทบาทเยาวชนและประชาชน ในการร่วมพัฒนาประเทศไทยให้ม่ันคงเป็น
ปึกแผ่น” ในงานประกวดเรียงความชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยบริษัท Teka (Thailand) LTD. Asia-Pacific Link 
LTD. สโมสรโรตารีเจริญนคร 3350 ร่วมกับ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
โดย ศ.ดร.สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมงาน เม่ือวันท่ี  
15 พฤศจิกายน 2553

รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผน กล่าวเปิดการเสวนาวิชาการ
เน่ืองในวันรัฐธรรมนูญ เร่ือง “กฏหมาย
รัฐธรรมนูญในบริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง” โดยมีคณาจารย์จากคณะ
ต่างๆ ภายในสถาบันเข้าร่วมเสวนา เม่ือวันท่ี 
9 ธันวาคม 2553 

คณะบริหารธุรกิจ จัดบรรยายพิเศษเร่ือง “การทำ�ธุรกิจเพ่ือสร้างชีวิตท่ีดีแก่คนไร้โอกาสทาง
สังคม (Integrated Strategies for Bottom of  the Pyramid Projects)” บรรยายโดย Ravi Sarathy, 
Ph.d.Professor, Strategy & International Business, College of Business, Northeastern University 
เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2554 

ศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ จัดการประชุมสัมมนาวิชาการ “การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม” ผ่านหลักสูตร
การท่องเท่ียวในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Learning Each Other through ASEAN Tourism Education) สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาการ 
ท่องเท่ียวไทย โดยการสนับสนุนของสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ร่วมกับศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ 
และสมาคมนักวิชาการการท่องเท่ียว (ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2554

คณะนิติศาสตร์ จัดโครงการเสวนาวิชาการเร่ือง “ปัญหาการจัดเก็บภาษีป้ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีผลกระทบต่อผู้ประกอบการภาคเอกชน” เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2554
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ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา

	 ผลการดำ�เนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สถาบันได้มีการพัฒนาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ดังนี้
     
	 การสรา้งเครอืขา่ยดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา 

	 สถาบันได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันกับมหาวิทยาลัย
ต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา และใช้กำ�กับตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา
	 การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

	 สถาบันจัดโครงการอบรมเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรถึง
แนวทางการประเมินและตัวบ่งชี้ ซึ่งมีการปรับปรุงใหม่ทั้งในส่วน
ของการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในและภายนอก โดยเชญิ
วทิยากรจาก สกอ. และ สมศ. มาบรรยายเพือ่เปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้
	 การกำ�หนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการ

ศึกษา

	 การประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำ�เนินการ บุคลากรทุกคนมี

ความรบัผดิชอบรว่มกนัในการพฒันาคณุภาพ โดยจดัทำ�ประกาศ
สถาบันเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น
	 การแต่งตั้งคณะทำ�งานพัฒนาระบบคุณภาพ

	 สถาบันได้แต่งตั้งคณะทำ�งานพัฒนาระบบคุณภาพขึ้น 
เพื่อเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับใน
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยร่วมกันพิจารณาแนวทาง
การปฏิบัติงานในแต่ละตัวบ่งชี้ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง สามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับคณะ ไปจนถึงระดับสถาบัน และนำ�ไป
สู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยแบ่งคณะทำ�งานออกเป็น 
11 ชุด
	 การกำ�หนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของสถาบัน

	 สถาบันได้มีการพิจารณากำ�หนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ
สถาบนัขึน้ คอื ระบบและกลไกการพฒันานกัศกึษาใหเ้ปน็บณัฑติ
ที่มีภาวะผู้นำ�มีความรู้คู่คุณธรรม และกำ�หนดจุดเน้นจุดเด่นของ
สถาบัน ได้แก่ ระบบและกลไกในการพัฒนาสิ่งอำ�นวยความ
สะดวกทางการศกึษาทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
	 การติดตามผลการดำ�เนินงาน

	 ผู้บริหารสถาบันได้มีการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการ
ดำ�เนนิงานระดบัคณะ เพือ่รว่มรบัทราบผลการดำ�เนนิงาน ปญัหา
อุปสรรคของทุกคณะทุก 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน

กองแผนงาน จัดสัมมนา เร่ือง “แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา” ประจำ�ปีการศึกษา 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับทราบ
แนวทางการประเมินของ 3 หน่วยงาน คือ สกอ./ สมศ./ ก.พ.ร. โดยได้รับเกียรติจาก รศ.จีรเดช อู่สวัสด์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
และ รศ.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2554 

กองแผนงาน จัดสัมมนาเร่ือง “การเขียนและจัดทำ�รายงานประเมิณคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ประจำ�ปีการศึกษา 2553” ให้กับบุคลากร
สถาบัน บรรยายโดย รศ.สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และนางเสมอมาศ ล้ิมจำ�เริญ 
ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2554
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	 ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องมีบทบาทความ 

รบัผดิชอบตอ่สงัคม (University Social Responsibility : USR) และถอื

เป็นภารกิจหลักในการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบที่เป็นการบริการ

สาธารณะ เพื่อเป็นการชี้นำ�สังคมและเป็นการปฏิบัติราชการ 

ที่ก่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน กิจกรรมที่ได้ดำ�เนินการส่วนใหญ่จะเน้นการมีส่วนร่วม

กับประชาชน ชุมชนใกล้เคียงนิด้า 

จัดเสวนาและแถลงข่าว “วาระประชาชน 
ปฏิรูปโครงสร้างอำ�นาจเปล่ียนประเทศไทย” 
ของเครือข่ายพลเมืองเปล่ียนประเทศไทย
ศูนย์ประสานงานเสียงประชาชน เม่ือวันท่ี 
5 มิถุนายน 2554 

จัดประชุมการพัฒนามิตรภาพผู้นำ�ชุมชน 
ร่วมกับ โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรม 
เพ่ือสังคม ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
ศาสตร์ เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2554

จัดโครงการปลูกป่า NIDA Ban Bueng Green 
Park เน่ืองในวันส่ิงแวดล้อมโลก ณ พ้ืนท่ี
ของสถาบัน ตำ�บลคลองก่ิว อำ�เภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2554

จัดงานเสวนาแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างสถาบันและภาคประชาชนเก่ียวกับปัญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนในกรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติ
จาก รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน เป็นประธานในพิธีเปิดงาน โดยมีผู้แทน คณาจารย์ นักศึกษาจากคณะต่างๆ ของ
สถาบันและผู้แทนจากภาคประชาชนเข้าร่วมงาน เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2554
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รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา นายกสภาสถาบัน ศ.ดร.ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี ผู้อำ�นวยการศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง รศ.ดร.ประดิษฐ์ 
วรรณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.ดร.ไพโรจน์ ภัทรนรากุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
และคณะกรรมการ ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2553 

ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับ สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดประชุมวิชาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา เร่ือง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการปฏิรูปประเทศไทย” 
โดย รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2554  

พัฒนาองค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง

	 สถาบันได้มีส่วนสำ�คัญอย่างยิ่งในการร่วมดำ�เนินการ 
ขบัเคลือ่นในดา้นวชิาการ ทีเ่นน้การทำ�วจิยัเพือ่พฒันาองคค์วามรู ้
สนับสนุนการจัดทำ�หลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งเปิดสอน
วิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา ซึ่งขณะนี้
การจัดการเรียนการสอนวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
หลายๆ สถาบันอุดมศึกษายังขาดเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนที่รวบรวมแนวคิดต่างๆ ไว้ในที่เดียวกัน ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเห็นความสำ�คัญในเรื่องนี้จึงได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วย
เขียนบทความวิชาการขึ้นเพื่อจัดพิมพ์เป็นหนังสือ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมไทย” เผยแพร่แก่สาธารณะซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับอุดมศึกษาและผู้สนใจทั่วไป
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้ดำ�เนินการจัดทำ�โครงการ
วิจัย “การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน (ระยะ 
ที่ 2)” เป็นการวิจัยเชิงสำ�รวจข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical  
Research) เพื่อที่จะขยายองค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์
เพื่อการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

พัฒนบริหารศาสตร์ต่อสาธารณะ มีจำ�นวน 8 เรื่อง ได้แก่
1)	 การพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย รศ.ดร.วิชิต  
	 หล่อจีระชุณห์กุล และรศ.ดร.จิราวัลย์  จิตรถเวช
2)	 โครงการนำ�ร่อง : การศึกษาการสื่อสารเชิงกลยุทธ์เพื่อการ 
	 พัฒนาที่มีชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อน : กรณีศึกษาโครงการ 
	 ปดิทองหลงัพระ จงัหวดันา่น โดย รศ.ดร.จฑุาพรรธ ์ ผดงุชวีติ
3)	 บา้นแสงวมิาน : ตวัแบบของชมุชนมสุลมิทีพ่ฒันาอยา่งสมดลุ 
	 และยั่งยืน โดย ผศ.ดร.อาแว  มะแส
4)	 ทุนทางสังคมกับการพัฒนา : มโนทัศน์และการวัด โดย  
	 ผศ.ดร.อมรรัตน์  อภินันท์มหกุล
5)	 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อทฤษฎีการพัฒนาที่ยั่ งยืน โดย  
	 ผศ.ดร.ประสพโชค  มั่งสวัสดิ์
6)	 ความเหลื่อมล้ำ�กับการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย ดร.นิรมล  
	 อริยอาภากมล
7)	 เศรษฐกิจพอเพียงกับการปฏิรูปเศรษฐกิจ โดย ศ.ดร.ณัฏฐพงศ์   
	 ทองภักดี 
8)	 เศรษฐกิจพอเพียงกับการปฏิรูปธุรกิจ โดย ผศ.ดร.ณดา  จันทร์สม
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เสริมสร้างบทบาทด้านการเตือนสติ ชี้นำ� และตอบสนอง

ความต้องการของสังคม

	 สถาบันได้จัดตั้งศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม

ขึ้นเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2540 ให้มีสถานภาพเป็นหน่วยงานอิสระ 

ในสถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนา 

องค์ความรู้ด้านกิจกรรมสาธารณประโยชน์และประชาสังคม

อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเผยแพร่และรณรงค์ให้สังคมไทยเป็น 

ประชาสังคมที่เข้มแข็ง

	 ศนูยส์าธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม มภีารกจิหลกัใน

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็และแขง็แกรง่แกอ่งคก์รเอกชน องคก์ร

ชุมชน ซึ่งเป็นพลังสำ�คัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ที่ยั่งยืน และประชาสังคมที่เสมอภาคเป็นธรรม และทำ�ประโยชน์

เพื่อส่วนรวม นอกจากนี้ ยังได้ทำ�งานร่วมกับภาคประชาสังคมใน

ประเทศและต่างประเทศ สำ�หรับในประเทศได้ร่วมมือกับองค์กร

เอกชนสาธารณประโยชน์ มูลนิธิ ภาครัฐและภาคเอกชน โดย

เฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มธุรกิจเพื่อสังคมไทย (ธสท.) ทำ�หน้าที่เป็น

สำ�นกังานเลขานกุารของกลุม่ สว่นการรว่มมอืกบัภาคประชาสงัคม 

ในต่างประเทศ เช่น CIVICUS เป็นองค์กรระหว่างประเทศที่ 

เสรมิสรา้งประชาสงัคมทัว่โลก The Synergos Institute เปน็องคก์ร

อสิระไมห่วงัผลกำ�ไรแตมุ่ง่หาทางแกไ้ขปญัหาความยากจนทัว่โลก  

ขณะเดียวกันได้ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์สารสนเทศ (APPC-IC) และ  

APPIN ของ Asia-Pacific Philanthropy Consortium ในประเทศไทย 

	 ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคมยังทำ�หน้าท่ีเป็น

สำ�นักงานเลขานุการขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย 

(Transparency Thailand) โดยประสานงานการก่อต้ัง T-Thailand มา

ต้ังแต่ต้นปี 2541 และเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่ายความร่วมมือท่ัวโลก

ท่ีมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการส่งเสริมและเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ 

สุจริตและความโปร่งใสในระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็น

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม

ให้ประชาชนรับรู้ถึงความโปร่งใส และกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมและสนับสนุนประเด็นเก่ียวกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 

ต่อผลงานและความรับผิดชอบต่อสาธารณะในประเทศไทย
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 

การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนา
วิชาการต่างๆ ของสถาบัน
       

	 สถาบันได้จัดตั้งศูนย์ศึกษาและศูนย์พัฒนาวิชาการขึ้น

ภายใตค้วามชำ�นาญทางดา้นตา่งๆ ของคณาจารยภ์ายในสถาบนั 

ซึ่งนับเป็นศูนย์กลางการพัฒนาความก้าวหน้าของศาสตร์ตลอด

จนความรู้ลักษณะสหวิทยาการ และความรู้เฉพาะทางทั้งในเชิง

แนวความคดิ หลกัการ ทฤษฎกีารพฒันา การประยกุตท์ีเ่ชือ่มโยง

และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติจริง รวมถึงผลผลิตและเผยแพร่ผล

งานทางวิชาการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร้างเครือข่ายความร่วม

มอืในทางปฏบิตักิบัหนว่ยงาน องคก์ารทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ เป็นการสร้างชื่อเสียงและเป็นการระดม

ทุนของศูนย์

	 ด้วยศักยภาพที่แตกต่างกันของแต่ละคณะ ส่งผลให้ศูนย์

ศึกษาและศูนย์พัฒนาวิชาการที่จัดตั้งขึ้นภายใต้คณะต่างๆ มี

ศักยภาพและแนวทางในการบริหารจัดการแตกต่างกัน ดังนั้น 

สถาบันจึงได้กำ�หนดแผนกลยุทธ์เกี่ยวกับการยกสถานภาพของ

ศูนย์ ระดับคณะให้มีความเป็นศูนย์ระดับสถาบัน เพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทัดเทียมกัน สามารถดำ�เนินกิจการอย่าง

ต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับในสังคม สามารถพึ่งพาตนเองและสร้าง

รายไดใ้หแ้กส่ถาบนั ปจัจบุนัสถาบนัมศีนูยศ์กึษาและศนูยพ์ฒันา

วิชาการ รวมทั้งหมด 10 ศูนย์ 

	 ศูนย์ระดับสถาบัน จำ�นวน 4 ศูนย์ ได้แก่ 

		  1.	 ศูนย์บริการวิชาการ

		  2.	 ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม

		  3.	 ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง

		  4.	 ศูนย์ทดสอบทางการศึกษา

	 ศูนย์ระดับคณะ จำ�นวน 6 ศูนย์ ได้แก่

		  1.	 ศูนย์ศึกษานโยบายสาธารณะ

			   และนวัตกรรมการจัดการ

		  2.	 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาการปกครองท้องถิ่น 

		  3.	 ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ

		  4.	 ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

		  5.	 ศูนย์ศึกษาพัฒนาการเศรษฐกิจ

		  6.	 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาแบบยั่งยืน

	 หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าศูนย์ จำ�นวน 1 หน่วยงาน 

คือ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ

	 ผลการดำ�เนินของศูนย์ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

มีดังนี้

	 ศนูยศ์กึษาเศรษฐกิจพอเพยีง ไดด้ำ�เนนิงาน 3 โครงการ 

ได้แก่ จัดประชุมวิชาการเรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับการปฏิรูปประเทศไทย” โครงการ “พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ

การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน (ระยะที่ 2)” และโครงการจัดพิมพ์

หนังสือ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมไทย”

	 ศนูยบ์รกิารวชิาการ จากผลการดำ�เนนิงานการใหบ้รกิาร

วิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ใหบ้รกิารดา้นงานวจิยั 364 โครงการ มลูคา่โครงการ 120,841,973 

บาท และใหบ้รกิารดา้นทีป่รกึษา 107 โครงการ รวมมลูคา่โครงการ 

108,129,080 บาท

	 ศนูยน์วตักรรมทางธรุกิจ ไดด้ำ�เนนิการจดังานฝกึอบรม 

7 โครงการ งานที่ปรึกษา/วิจัย 6 โครงการ งานสัมมนา Money 

Talk และโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

(UBI) อย่างละ 1 โครงการ 

	 ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ได้ดำ�เนินการจัดงาน

ฝึกอบรม MOC สัมมนาเรื่อง “ทิศทางเศรษฐกิจไทยภายใต้ความ

เปราะบางของเงินทุนเคลื่อนย้าย” และงานสัมมนาเรื่อง “วาระ

แห่งชาติขับเคลื่อนขีดแข่งขันประเทศไทย”

	 ศูนย์ศึกษาพัฒนาการเศรษฐกิจ เป็นชื่อศูนย์ใหม่ซึ่งได้

รบัการเปลีย่นชือ่จากการรวมศนูยศ์กึษาเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

และการพัฒนากับศูนย์ศึกษาความยากจน กิจกรรมที่ศูนย์จะ

ดำ�เนนิการ คอื การจดัทำ�ฐานขอ้มลูเพือ่ดำ�เนนิการประชาสมัพนัธ์

งานวิจัย คัดเลือกผลงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา เพื่อเผย

แพร่ผลงาน สร้างเครือข่ายงานวิจัยกับหน่วยงานภายในและต่าง

ประเทศ และเชญิผูเ้ชีย่วชาญตา่งประเทศมารว่มสรา้งผลงานวจิยั

	 ศนูยศ์กึษาการพฒันาแบบยัง่ยนื ไดด้ำ�เนนิการจดัอบรม 

1 โครงการให้กรมพัฒนาธุรกิจการข้าว
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คณะผู้บริหารสถาบัน พร้อมด้วย คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษานำ�ผ้าพระกฐินพระราชทานประจำ�ปี  2553 ไปถวาย ณ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ  
อำ�เภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553  

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาร่วมกับศิษย์เก่า จัดพิธีทำ�บุญตักบาตร
เฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่าเข้าร่วมในพิธี เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2553 

กิจกรรมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

จัดงานสัมมนาผู้บริหาร ประจำ�ปี พ.ศ. 2554 เร่ือง “แผนยุทธศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)” บรรยายเร่ือง 
“การส่งเสริมการวิจัยในระดับอุดมศึกษา” โดย ดร.สุเมธ แย้มนุ่น เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และบรรยายเร่ือง “ตัวบ่งช้ีคุณสมบัติ
ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับโลก” โดย รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และคณะนำ�เสนอแผนยุทธศาสตร์สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยระดับโลก (Road Map to World Class University) เม่ือวันท่ี 28 - 29 มกราคม 2554 ณ โรงแรมอมารี ออร์คิด พัทยา จังหวัดชลบุรี 

งานสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครบรอบ 45 ปี เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554
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ศ.ดร.สมบัติ  ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี และ ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.จรัญ  ภักดีธนากุล ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ อภิปรายเร่ือง “บทบาท
เยาวชนในการพัฒนาประเทศในภาวะวิกฤติ” ดำ�เนินรายการโดย ดร.พธู รูปจำ�ลอง ในพิธีมอบถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประกวดเรียงความโครงการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีจิตสำ�นึกต่อส่วนรวมและร่วมมือพัฒนาประเทศ

จัดงานประเพณีสงกรานต์ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 ณ บริเวณสวนน้ำ�พัฒนธารา โดยมีผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
เข้าร่วมงาน 

ผศ.ดร.ไพโรจน์ ภัทรนรากุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2553 สวัสดิการบุคลากรของสถาบัน และ
มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรบุคลากรของสถาบัน เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2554  

รศ.ดร.จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา นายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบัน อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้บริหาร บุคลากรของสถาบัน 
และทายาท ศ.ดร.มาลัย หุวะนันทน์ เข้าร่วมในพิธีเปิดภาพวาด ศาสตราจารย์ ดร.มาลัย หุวะนันทน์ เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2554  
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ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี เป็น
ประธานในพิธีเปิดงานสัปดาห์แห่งการ
รณรงค์ 5 ส ประจำ�ปี 2554 “BIG CLEANING 
DAY 2011” เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2554 

สถาบันจัดพิธีไหว้ครู พิธีมอบโล่นักศึกษาเก่าดีเด่นและมอบรางวัลเรียนดี
แก่นักศึกษา ประจำ�ปี 2554 โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาเข้า 
ร่วมงาน เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2554  

รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา นายกสภาสถาบัน ศ.ดร.สมบัติ ธำ�รงธัญวงศ์ อธิการบดี ผู้บริหาร คณาจารย์ ทายาท ศ.ดร.บุญชนะ 
อัตถากร อดีตผู้บริหารและบุคลากรของสถาบัน เข้าร่วมงานในพิธีเปิดภาพวาด ศ.ดร.บุญชนะ อัตถากร และพิธีเปิด 
ห้องสมุดใหม่ เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2554   

สถาบันจัดกิจกรรม Knowledge Forum and The Best Practice 54 
โดย รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน เป็นประธานในพิธี
เปิดงาน มีการเสวนาหัวข้อ “KM  3 มิติ : ความกว้าง ความสูง ความลึก 
ในการจัดการความรู้ในองค์กร” การนำ�เสนอ Best Peactice 2554 ผลการ 
นำ�เสนอท่ีได้รับรางวัล มีดังน้ี
อันดับท่ี 1	 โครงการ NIDA HROD Academy Camp 
		  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

อันดับท่ี 2	 โครงการ NIDA HR Clinic กองบริหารทรัพยากรบุคคล
อันดับท่ี 3	 โครงการ Think Tank กองแผนงาน
รางวัลชมเชย      
	 *	 โครงการ Small Room V2 สำ�นักฝึกอบรม
	 *	 โครงการรับสมัครสมาชิกสมทบห้องสมุดออนไลน์ 
		  สำ�นักบรรณสารการพัฒนา
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4. 	ผศ.ดร.กนกพร นาคทับที อาจารย์ที่ปรึกษาหลักที่ให้คำ� 

	 แนะนำ�และควบคมุการจดัทำ�วทิยานพินธ ์เรือ่ง “ผลกระทบของ 

	 มาตรฐานบญัชแีละโครงสรา้งทางกฎหมายและตลาดทนุของ 

	 ประเทศ ต่อความสามารถของข้อมูลทางบัญชีในการอธิบาย 

	 ราคาหลักทรัพย์: กรณีศึกษาบริษัทในสหภาพยุโรป” ของ 

	 ดร.สุนทรี ปัฐพาณิชย์โชติ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น เมื่อวันที่  

	 2 กุมภาพันธ์ 2554

ผลงานดีเด่นของคณาจารย์

1. 	รศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม อาจารย์ประจำ�คณะบริหารธุรกิจ ได้ 

	 รางวัล Best Paper Certificate จากผลงานวิจัยเรื่อง Collateral 

	 Valuation in Clearing and Settlement System หน่วยงานที่ให้ 

	 รางวัล Annual Hawaii International Business Research  

	 Conference เมื่อวันที่ 27 - 28 กันยายน 2553

2.	 รศ.ดร.ปงัปอนด ์รกัอำ�นวยกจิ อาจารยป์ระจำ�คณะพฒันาการเศรษฐกจิ ไดร้บัรางวลัผลงานวจิยั ประจำ�ป ี2553  

	 ระดับดีเด่น จากงานวิจัยเรื่อง “โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่เพื่อแก้ปัญหาความยากจนอย่างมีส่วนร่วม 

	 ในภูมิภาคตะวันตก” จากสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553

3. 	รศ.ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน อาจารย์ประจำ�คณะพัฒนา 

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น  

	 จากผลงานวจิยัเรือ่ง “การฝกึอบรมจติลกัษณะและทกัษะแบบ 

	 บูรณาการที่มีผลต่อพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู 

	 คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น” จากสำ�นักงาน 

	 คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์  

	 2554	

5.	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 2 ประเภทหน่วยงานภาครัฐ จากการประกวดการ 

	 ประดบัธงชาตริะดบัเขต จากสำ�นกังานสง่เสรมิเอกลกัษณข์องชาต ิสำ�นกังานปลดัสำ�นกันายกรฐัมนตร ีโดยสำ�นกังาน 

	 เขตบางกะปิ ได้มอบเกียรติบัตรให้กับสถาบัน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554

ผลงานดีเด่นของคณาจารย์ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร
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6.	 ศ.ดร.อัญชนา ณ ระนอง อาจารย์ประจำ�คณะรัฐประศาสนศาสตร์  

	 ไดร้บัรางวลัราชพฤกษด์า้นการวจิยั เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2554

7. 	ผศ.ดร.สรศาสตร ์สขุเจรญิสนิ อาจารยป์ระจำ�คณะพฒันาการ 

	 เศรษฐกิจ ได้รับรางวัลราชพฤกษ์ด้านการเรียนการสอน เมื่อ 

	 วันที่ 1 เมษายน 2554

8.	 รศ.ดร.อุดมศักดิ์ ศีลประชาวงศ์ อาจารย์ประจำ�คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ประจำ�ปี 2554  

	 จากงานวจิยัเรือ่ง “การประเมนิคา่มรดกทางวฒันธรรม : กรณศีกึษาวดัโบราณในประเทศไทย” จากสถาบนับณัฑติ 

	 พัฒนบริหารศาสตร์

9.	 รศ.ดร.บญุชยั หงสจ์าร ุ อาจารยป์ระจำ�คณะบรหิารธรุกจิ ไดร้บั 

	 รางวลั Best Paper Award จากผลงานวจิยัเรือ่ง “Instantaneous  

	 Marketing : An Analysis of Processes to Make a Connection  

	 with Customers through New Communications Technologies” 

	 ในงานประชุมวิชาการ “The 2011 European Academic  

	 Conference” เมื่อวันที่ 6-9 มิถุนายน 2554 ณ ประเทศสเปน

10.	ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ อาจารย์ประจำ�คณะพัฒนาการ 

	 เศรษฐกิจ ได้รับรางวัลอาจารย์ดี เด่น ปอมท. สาขา 

	 สังคมศาสตร์ ประจำ�ปี พ.ศ. 2553 จากการเสนอชื่อของ 

	 สภาคณาจารย์ของสถาบัน มอบรางวัลโดย นายยงยุทธ วิชัยดิษฐ์   

	 รองนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 ณ หอประชุม 

	 กองทัพเรือ 
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ผลงานดีเด่นของนักศึกษาและศิษย์เก่า

1. 	นางสาวสุดาพิชญ์ เปลื้องกระโทก ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์  
	 ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ “คนดี ทำ�ความดี เพื่อแผ่นดิน”  
	 จากหนังสือพิมพ์สื่อสารธุรกิจโดย หม่อมราชวงศ์สมลาภ กิติยากร  
	 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2553

2. 	นางไขนภา สุทธิอาคาร ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับ 
	 รางวลั “อาสาสมคัรดเีดน่ระดับประเทศ ปี 2553”  จากสภาสังคมสงเคราะห์ 
	 แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2553

3.	 ดร.สนุทร ีปฐัพาณชิยโ์ชต ินกัศกึษาคณะบรหิารธรุกจิ ระดบัปรญิญาเอก 
 	 ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำ�ปี 2554 
	 จากผลงานวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ผลกระทบของมาตรฐานบัญชีและ 
	 โครงสร้างทางกฏหมายและตลาดทุนของประเทศต่อความสามารถ 
	 ของข้อมูลทางบัญชีในการอธิบายราคาหลักทรัพย์ : กรณีศึกษา 
	 บริษัทในสหภาพยุโรป” จากสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
	 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2554	

4. 	นายวรรณศักดิ์ รุ่งโรจน์วณิชย์ ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับ 
	 รางวัลพระกินรี “คนดี คิดดี สังคมดี” จากสมัชชานักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ 
	 หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย จาก ฯพณฯ พลอากาศเอก กำ�ธน  
	 สินธวานนท์ องคมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2554
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5.	 นกัศกึษาคณะบรหิารธรุกจิไดร้บัรางวลัประกวดผลงาน MFC Talent Award  
	 รุ่นที่ 7 จากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน) 
 	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554 โดยมีรายชื่อดังนี้
	
	 รางวัลชนะเลิศ 	 นายณัฐพงษ์  ขจรกิจอภิรักษ์	
					     นายศานิต  ปิยะศิริศิลป์	
					     นางสาวเกรียงทิพย์  แซ่อึ้ง
	 รางวัลรองชนะเลิศ	 นายศราวุฒิ  แซ่ตั้ง 
					     นายพงษ์สิทธิ์  เหลืองเพชรงาน 
					     นายพงศ์อรรถ  สมร่าง
	

6.	 นางพรวรินทร์ นุตราวงศ์ ศิษย์เก่าคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
	 ได้รับรางวัล “คนดีของแผ่นดิน” จากสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกัน 
	 และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ร่วมกับบริษัท ทีวีบูรพา 
	 จำ�กัด ผู้ผลิตรายการ คนค้นคน เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2554 และรางวัล 
 	 “โล่ห์ผู้หญิงคิดบวก” จากบริษัท OCC จำ�กัด (มหาชน) เมื่อวันที่  
	 30 มิถุนายน 2554

ผลงานดีเด่นของบุคลากร

1.	 นายสรุะ ขนัททีา้ว นกัวชิาการคอมพวิเตอรช์ำ�นาญการ 
 	 ปฎิบัติงานที่คณะสถิติประยุกต์ 

		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ขอแสดงความยินดีแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ�ของสถาบัน จำ�นวน 2 ท่าน ที่ได้รับการ 
คดัเลอืกใหเ้ปน็ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ ประจำ�ป ีพ.ศ. 2553 เขา้รบัมอบเกยีรตบิตัรและเขม็เชดิชเูกยีรต ิเมือ่วนัที ่1 เมษายน 2554 ดงันี้

2.	 นางละเอียด สอนเขียว พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  
	 ระดับ บ. 1 ปฏิบัติงานที่กองแผนงาน สำ�นักงาน 
	 อธิการบดี
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ข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศ

ข้อมูลนักศึกษา

ข้อมูลบุคลากร
จำ�นวนคณาจารย์ แยกตามวุฒิการศึกษา
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

หน่วย : คน
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554
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จำ�นวนคณาจารย์ แยกตามตำ�แหน่งวิชาการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554
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งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

7%

30%

1%

3%

23%

35%

12%

35%

54%

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

งบบุคลากร
178,559,600

งบกลาง
101,721,900

งบลงทุน 
176,460,600

งบบุคลากร 
5,227,100

งบอุดหนุน
118,639,400

งบเงินอุดหนุน
22,279,200

งบดำ�เนินงาน 
35,901,700

งบดำ�เนินงาน
57,146,900

งบลงทุน 
1,721,000

ข้อมูลงบประมาณ
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จำ�นวนโครงการฝึกอบรมของสถาบัน ที่ผ่านสำ�นักฝึกอบรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน-งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554

งบประมาณ (บาท)
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จำ�นวนและมูลค่าโครงการวิจัย ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554

จำ�นวนโครงการและเงินสนับสนุนงานวิจัย ที่ผ่านสำ�นักวิจัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554
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จำ�นวนโครงการที่ปรึกษา ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554
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รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255466

เงินงบประมาณแผ่นดิน 

	 1	 ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม	 คุณภาพชีวิตของคนไทย 	 2,052,800 

	 2	 ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม 	 การบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย 	 1,225,500 

	 3	 ผศ.ดร.อมรรัตน์ อภินันท์มหกุล 	 สังคมไทยกับการบริจาคและการประกอบกิจกรรมทางศาสนา 	 1,764,400 

	 4 	 รศ.ดร.ราเชนทร์ ชินทยารังสรรค์ 	 วัดกับการพัฒนาเศรษฐกิจไทย 	 1,158,500 

ทุนรางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้าในวิทยาการการเขียนตำ�ราและสื่อการสอน 

	 5 	 รศ.ดร.กัลยาณี คูณมี 	 การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ 	 141,000 

	 6 	 รศ.ดร.ณัฐชยา เฉลยทรัพย์ 	 ทฤษฏีการอ่าน กลยุทธ์และการฝึกปฏิบัติสำ�หรับผู้เรียน	 124,000

				    ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 	  

	 7 	 รศ.ดร.กันยารัตน์ เกตุขำ� 	 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนงานวิจัย 	 111,000 

	 8 	 รศ.ดร.จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต 	 ศิลป์และศาสตร์ของการวิจัยเชิงคุณภาพของการสื่อสารองค์กร: 	 124,000

				    จากขนบสู่นวัตกรรม 	  

	 9 	 อ.ดร.วัชรีภรณ์ ไชยมงคล 	 ความน่าจะเป็นและสถิติวิเคราะห์สำ�หรับการบริหารความเสี่ยง 	 80,000 

	 10 	 ผศ.ดร.กาญจ์นภา อมรัชกุล 	 ตัวแบบสินค้าคงคลังเชิงสโทแคสติก 	 136,000 

ทุนรางวัลเพื่อการศึกษาหรือค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยสมบูรณ์แบบ 

	 11 	 ศ.ดร.สุนีย์ มัลลิกะมาลย์ 	 แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	 169,800

				    ในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชนเมืองเพื่อลดภาวะโลกร้อน 	  

	 12 	 อ.ดร.Indra Prasad Tiwari 	 Social welfare systems for a secured and 	 307,040

				    sustainable society in Asia : preparedness and actions 	  

	 13 	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร 	 การใช้  Random Number Generation เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 	 279,760

				    E-Learning โดยหลักการ Mastery of Learning ในการสอน

				    การวิจัยเชิงปริมาณ 	  

	 14 	 รศ.ดร.กัลยาณี คูณมี 	 Corporate Socially Responsible Culture and Employee’s 	 417,235

				    Moral Identity : Their Relationship and Effects on Work Life 

				    and Other Life Domains in Thailand 	  

	 15 	 อ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม 	 กรณีศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมที่มีความใกล้เคียงของ	 356,640

				    พนักงานบริษัทข้ามชาติชาวไทยในประเทศลาว 	  

	 16 	 อ.ดร.Yu-Hsiu Lee 	 Billiteracy of exiles after exodus from homelands to Thailand 	 280,000 

จำ�นวนโครงการ 26 โครงการ มูลค่าโครงการ 11,204,885 บาท

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อผู้วิจัย	 ชื่อโครงการวิจัย	 งบประมาณ

โครงการวิจัย ท่ีผ่านสำ�นักวิจัย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ภาคผนวก
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	 ลำ�ดับที่	 ชื่อผู้วิจัย	 ชื่อโครงการวิจัย	 งบประมาณ

	 17 	 อ.ดร.นรีนุช ดำ�รงชัย 	 ความคาดหวังต่อคุณสมบัติของผู้จบระดับบัณฑิตศึกษาด้าน	 213,640

				    ญี่ปุ่นศึกษาในประเทศไทย 	

	 18 	 อ.ดร.จิราภา อาภากร 	 ศึกษาการใช้แฟ้มสะสมงานสำ�หรับนักเรียนเพื่อประเมินและพัฒนาการ	 287,520

				    รู้ทันความคิดในการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 	  

	 19 	 อ.ดร.จเร สิงหโกวินท์ 	 สังคมไทยกับการรับรองทางกฏหมายต่อความสัมพันธ์	 370,400

				    ของคนรักเพศเดียวกัน 	  

	 20 	 อ.ดร.เตวิช เสวตไอยาราม 	 การศึกษาเรื่องการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่นรูป & quot; (ทำ�) 	 233,650

				    ให้และได้รับ (การทำ�) & quot; -ในกรณีศึกษาของผู้เรียนชาวไทย 	  

	 21 	 รศ.ดร.กันยารัตน์ เกตุขำ� 	 กลยุทธ์การแสดงความสุภาพในบทความวิจัยสาขาต่างกัน 	 289,360 

	 22 	 อ.ดร.ปราโมทย์ กั่วเจริญ 	 การออกแบบและการพัฒนาระบบซึ่งมีความปลอดภัยกรณีระบบ	 282,640

				    สลากกินแบ่งออนไลน์ 	  

	ทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการการพัฒนากรณีศึกษา 

	 23 	 อ.ดร.อรนุช พฤฒิพิบูลธรรม 	 The Development of Thai Expatriates in Indonesia 	 200,000 

	 24 	 ผศ.ดร.นันทา สู้รักษา 	 Coaching and Mentoring 	 200,000 

	 25 	 อ.ดร.จเร สิงหโกวินท์ 	 Attitude Magazine : Representation for All? 	 200,000 

	 26	 อ.ดร.นรีนุช ดำ�รงชัย 	 Local Development in Disaster Prevention : The Case of Participatory 	200,000

				    Risk Communication in Hiroshima city. 	  

โครงการวิจัย ท่ีผ่านศูนย์บริการวิชาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

จำ�นวนโครงการ 364 โครงการ มูลค่าโครงการ 120,841,973 บาท

	 1 	 การติดตามประเมินผลเชิงยุทธศาสตร์	 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ	 นางบุญสม เลิศลัทธาภรณ์	

		  และผลการดำ�เนินงาน กรมพัฒนา	 การแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข	

		  การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

		  ทางเลือก	

	 2 	 การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือเพื่อ	 สำ�นักงานปลัด กระทรวงการพัฒนาสังคม	 นายมนตรี เกิดมีมูล

		  การเฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม	 และความมั่นคงของมนุษย์

		  ตามกลุ่มเป้าหมาย	  

	 3 	 การวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบอาสา	 สำ�นักงานปลัด กระทรวงการพัฒนาสังคม	 นายมนตรี เกิดมีมูล

		  สมัครที่เหมาะสมสำ�หรับสังคมไทย	 และความมั่นคงของมนุษย์ 

	 4 	 การประเมินผลนโยบายการส่งเสริม	 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ	 นายมนตรี เกิดมีมูล

		  สนับสนุนให้มีบุคลากรแพทย์แผนไทย 	 การแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข

		  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริม	

		  สุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) 	

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255468

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 5 	 การจัดทำ�แผนแม่บทการกำ�กับ	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 	 ดร.พลาพรรณ คำ�พรรณ์

		  ดูแลกิจการที่ดีของ กฟผ. 	  

	 6 	 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการ	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 ดร.พลาพรรณ คำ�พรรณ์

		  บริหารงานขององค์กรปกครอง

		  ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 	

	 7 	 โมเดลกระบวนการสร้าง	 กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  องค์กรแห่งความสุข 

	 8 	 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์กร	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  แห่งความสุข 	 การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)            	 รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต                

				    ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี 

	 9-10 	 การสำ�รวจภาพลักษณ์ของบริษัท 	 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.ณดา  จันทร์สม

		  ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 	                   	 นายมนตรี เกิดมีมูล 

	 11	 การศึกษาเพื่อการกำ�หนดมาตรการ	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่	 ผศ.ดร.ประสพโชค มั่งสวัสดิ์

		  ทางเศรษฐศาสตร์และสังคมในการ		  รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา

		  บริหารจัดการทรัพยากรแร่ที่สมดุล

		  และเหมาะสมกับประเทศไทย 	                           

	 12 	 การจัดทำ�นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 	 สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ	 ผศ.ดร.พลอย สืบวิเศษ		

		  พ.ศ. 2555 - 2559 	

	 13 	 การศึกษาและพัฒนาระบบการบริหาร	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

		  จัดการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการ

		  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำ�นักงาน

		  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

	 14 	 การสำ�รวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ	การประปานครหลวง	 ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

		  ของการประปานครหลวง 

	 15 	 การพัฒนาระบบการให้บริการของ	 สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา	 ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

		  หน่วยงานของรัฐเพื่อยกระดับการ	 ระบบราชการ

		  แข่งขันของประเทศ 

	 16 	 การศึกษาดัชนีการกลายพันธุ์ใน	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  ฝุ่นละอองที่มีขนาดเล็กกว่า 

		  10 ไมครอนในชั้นบรรยากาศรอบ

		  เขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

	 17 	 การศึกษาดัชนีชี้วัดการกลายพันธุ์	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  ในผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อลื่น

		  บริษัทไออาร์พีซี 
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	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 18 	 การศึกษาสารพีเอเอชในฝุ่นละอองที่มี	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  ขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอนในชั้น 

		  บรรยากาศรอบเขตนิคมอุตสาหกรรม

		  จังหวัดระยอง 

	 19 	 การวิเคราะห์สารโพลีไซคลิกอะโรมาติก	 NISSUI NIPPON SUISAN 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  ไฮโดรคาร์บอน (Polycyclic Aromatic	 KAISHA LTD.			 

 		  Hydrocarbons: PAHs) ในผลิตภัณฑ์

		  ถั่วแระของบริษัท 

	 20 	 การพัฒนาผู้นำ�เพื่อสังคมรุ่นใหม่ 	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ	 ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

			   สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

	 21 	 การศึกษาวิจัยแนวทางในการจัด	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ	 ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี  

		  สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต	 และสวัสดิภาพครูและบุคลากร	 ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม	

		  ครูทั้งระบบ 	 ทางการศึกษา

	 22	 การสำ�รวจความตระหนักรู้ในตราสินค้า	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	 ผศ.ดร.สรศาสตร์ สุขเจริญสิน

		  และความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อ	 เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)	 ผศ.ดร.ยุทธนา เศรษฐปราโมทย์

		  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

		  เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)           

	 23 	 การทำ�แบบจำ�ลองเงินกองทุนให้บริษัท	 บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ	 ผศ.ดร.อนุกัลยณ์ จีระลักษณกุล	

		  ไทยรับประกันภัยต่อ จำ�กัด (มหาชน) 	 จำ�กัด (มหาชน) 

	 24 	 การปฏิบัติการสนับสนุนการทบทวน	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ	 ผศ.ดร.อมรรัตน์  อภินันท์มหกุล

		  และประเมินผลการดำ�เนินงานโครงการ	 สร้างเสริมสุขภาพ

		  เสริมสร้างความเข้มแข็งขบวนการ

		  แรงงานเพื่อการคุ้มครองสุขภาพและ

		  สวัสดิการแรงงาน 

	 25	 การศึกษาวิจัยเพื่อศึกษาปัญหาของ	 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)	 ผศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ

		  ผู้บริโภคและหน้าที่ของผู้ประกอบการ

		  ในการรักษาผลประโยชน์ของผู้บริโภค

		  ในกิจการโทรคมนาคม 

	 26 	 การจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรม	 สำ�นักงานกิจการยุติธรรม	 ผศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์ 

		  แห่งประเทศไทย 		  โชติชาครพันธุ์	

	 27 	 การประเมินผลการดำ�เนินภารกิจด้าน	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด	 ผศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์

		  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 กองทัพภาคที่ 3	 โชติชาครพันธุ์

		  ตามแนวชายแดนภาคเหนือ 

		  ประจำ�ปี 2554  



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255470

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 28 	 การประเมินนโยบายตามปฏิบัติการ	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกัน	 ผศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์

		  ประเทศไทยเข้มแข็งชนะยาเสพติดยั่งยืน 	และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)	 โชติชาครพันธุ์

		  ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน 

		  ระยะที่ 3 และแผนปฏิบัติการแก้ไข

		  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

		  และจังหวัดปริมณฑลในระยะเร่งด่วน 

		  (แผนยุทธการ 315)  

	 29	 การจัดทำ�ยุทธศาสตร์การป้องกันและ	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกัน	 ผศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์

		  แก้ไขปัญหายาเสพติดพื้นที่	 และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)	 โชติชาครพันธุ์

		  กรุงเทพมหานครในช่วงแผนพัฒนา		  รศ.พ.ต.อ.ดร.ประพนธ์

		  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 		 สหพัฒนา

		  (พ.ศ. 2554 - 2559)  

	 30 	 การพัฒนาระบบ Portfolio Advisory 	 FINANSA ASSET MANAGEMENT LTD.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

		  Service สำ�หรับ Finansa Asset 		  รศ.ดร.กำ�พล ปัญญาโกเมศ

		  Management Ltd.   

	 31 	 การจัดทำ�คู่มือการพิจารณาอนุญาตการ	สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการ	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

		  ควบรวมและการถือหุ้นไขว้	 โทรคมนาคมแห่งชาติ	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์	

		  ในกิจการโทรคมนาคม  		  ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

	 32 	 ผลประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศจาก	 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการ	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

		  การพัฒนาระบบ 3G อย่างเต็มรูปแบบ	 กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 	 รศ.ดร.จำ�ลอง โพธิ์บุญ

		  ในประเทศไทย 	 และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 	

	 33 	 การจัดทำ�มาตรฐานกลางเพื่อกำ�กับการ	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 อ.ดร.จุฑารัตน์ ชมพันธุ์

		  จัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง

		  ส่วนท้องถิ่นด้านการจัดการขยะ                     

	 34 	 การจัดทำ�มาตรฐานกลางเพื่อกำ�กับ	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 รศ.ดร.จำ�ลอง โพธิ์บุญ

		  การจัดบริการสาธารณะขององค์กร		  ผศ.ดร.วิสาขา ภู่จินดา

		  ปกครองส่วนท้องถ่ินด้านการจัดการน้ำ�เสีย                   

	 35 	 การประเมินความผูกพันของบุคลากร 	 คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 	 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร 	

	 36	 การศึกษาคุณสมบัติทางเคมีฟิสิกส์	 บริษัท มาชูคอน จำ�กัด (มหาชน)	 รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์

		  ของถ่านกัมมันต์ในคาร์บอนดำ�จาก		  ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  กระบวนการผลิตน้ำ�มันไพโรไลซิสโดย

		  ใช้ยางรถยนต์เป็นวัตถุดิบ                

	 37 	 การประยุกต์ใช้ถ่านกัมมันต์จากเศษยาง	 บริษัท มาชูคอน จำ�กัด (มหาชน)	 รศ.ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์

		  รถยนต์ในการดักจับสีย้อมผ้าในน้ำ�เสีย		  ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  โรงงานอุตสาหกรรม               



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  71

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 38 	 การศึกษาการบังคับใช้กฎหมาย	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	 รศ.ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ  

		  ตรวจเงินแผ่นดิน           		  อ.ดร.ตรีเพชร์ จิตรมหึมา

		                     		  อ.วัชรชัย จิรจินดากุล                     

				    อ.กฤษฎากร ว่องวุฒิกุล 

	 39 	 การนำ�ระบบไต่สวนมาใช้ในกระบวนการ	สำ�นักงานอัยการสูงสุด	 รศ.ดร.บรรเจิด  สิงคะเนติ

		  ยุติธรรมทางอาญา ศึกษาเปรียบเทียบ		  อ.ศิวดี เกิดเจริญ

		  นานาชาติ                                        	 อ.ภาวัฒน์ สัตยานุรักษ์                    

				    อ.พีรพล เจตโรจนานนท์ 

	 40 	 การสำ�รวจแนวโน้มความต้องการใช้	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จำ�กัด (มหาชน)	 รศ.ดร.สำ�รวม จงเจริญ

		  บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน

		  ส่วนภูมิภาคของประเทศไทย 

	 41 	 การประเมินผลสำ�เร็จตามมาตรฐาน	 การเคหะแห่งชาติ	 รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

		  คุณภาพชีวิตการอยู่อาศัยในชุมชนของ		  อ.จิระพร บูรณสิน

		  การเคหะแห่งชาติ ประจำ�ปี 2553                   

	 42 	 การศึกษาและพัฒนาสิทธิ์การถือครอง	 มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา	 รศ.ดร.อดิศร์ อิศรางกูร

		  ที่ดินของเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินเพื่อ	 ประเทศไทย	 ณ อยุธยา

		  นำ�ไปสู่กรรมสิทธิ์ในที่ดินรัฐ 

	 43 	 การจัดทำ�ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ	สำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่

		  เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ในอุตสาหกรรม

		  แฟชั่น 

	 44 	 เพื่อคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี	 ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์

		  ที่มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

		  จัดเก็บรายได้เพื่อรับเงินรางวัล

	 45	 การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบ ประเภท 	 กรมการท่องเที่ยว	 อ.ดร.เทิดชาย ช่วยบำ�รุง

		  ชนิด ของการให้บริการธุรกิจที่พักเพื่อ

		  การท่องเที่ยว 

	 46 	 แนวโน้มการท่องเที่ยวไทย : 	 สถาบันพระปกเกล้า	 อ.ดร.เทิดชาย ช่วยบำ�รุง

		  ประเด็นและแนวนโยบายที่เหมาะสม    

	 47 	 กระบวนการยุติธรรมทางอาญากับการ	 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน)	 อ.อัญธิกา ณ พิบูลย์

		  จัดการภัยไซเบอร์    

	 48 	 การพัฒนาระบบจัดระดับความเสี่ยง	 ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  ด้านเครดิต 	 จำ�กัด (มหาชน) 

	 49 	 การประมวลผลการจัดสรรสิ่งจูงใจ	 สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 	 ระบบราชการ          	 ผศ.ดร.โอม ศรนิล 



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255472

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 50 	 การจัดทำ�กรอบโครงสร้างฐานข้อมูล	 สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจ	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เชิงลึกผู้ประกอบการ SMEs 	 ขนาดกลางและขนาดย่อม	 รศ.ดร.เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวัฒน์   

				    รศ.ดร.พาชิตชนัต ศิริพานิช           

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล 

	 51	 การศึกษา สำ�รวจ และวิเคราะห์ความ	 กรมการท่องเที่ยว	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เชื่อมั่นในสินค้าการท่องเที่ยวของไทย		  รศ.ดร.พาชิตชนัต ศิริพานิช

		  ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน		  รศ.ดร.เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวัฒน์

	 52 	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 UNIVENTURES GROUP	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย         	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

	             		  ผศ.ดร.โอม ศรนิล 

	 53	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 SIAM MONGKOL MARINE GROUP	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย   		 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 54   		  THAI ROTARY ENGINEERING PCL.  

	 55   		  YUNDAI MOTOR (THAILAND) CO., LTD.   

	 56   		  SYMPHONY COMMUNICATION PUBLIC CO., LTD.  

	  57   		  NIDEC COPAL (THAILAND) CO., LTD.   

	 58   		  SYN MUN KONG INSURANCE PUBLIC CO., LTD.   

	 59   		  MFC ASSET MANAGEMENT PUBLIC CO., LTD.   

	 60   		  MFEC PUBLIC CO., LTD.   

	 61   		  NIPPON STEEL BAR & CH WIRE (THAILAND) CO., LTD.   

	 62   		  UNITED SECURITIES PUBLIC CO., LTD.   

	 63   		  TYROLIT THAI DIAMOND CO., LTD.   

	 64   		  NONTHAVEJ HOSPITAL   

	 65 		  ADVANCED INFORMATION TECHNOLOGY	

			   PUBLIC CO., LTD.  		

	 66   		  BLUESCOPE STEEL (THAILAND) CO., LTD.   

	 67		  CHU KAI PUBLIC CO., LTD.   

	 68   		  CPR GOMU INDUSTRIAL PUBLIC CO., LTD.   

	 69   		  EASTERN PRINTING PUBLIC CO., LTD.  

	 70   		  FOCUS DEVELOPMENT AND 

			   CONSTRUCTION PUBLIC CO., LTD.   

	 71   		  MES PRO (1989) CO., LTD.   

	 72   		  SIAM POONGSAN METAL CO., LTD.   

	 73   		  SHERWOOD CHEMICAL PUBLIC CO., LTD.   



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  73

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 74  	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 OCC. PUBLIC CO., LTD. 	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย  		  ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 75   		  LEASING SINN ASIA CO., LTD.	    

	 76   		  MITSUBISHI TURBOCHARGER ASIA CO., LTD.   

	 77   		  N.C.HOUSING PUBLIC CO., LTD.   

	 78   		  THAI ASAHI GLASS PUBLIC CO., LTD.   

	 79   		  NEW CITY (BANGKOK) CO., LTD.   

	 80  	  	 PERMSIN STEEL WORKS PUBLIC CO., LTD.   

	 81   		  HON CHUAN FD PACKAGING CO., LTD.   

	 82   		  AUSIRIS FUTURES CO., LTD.   

	 83   		  MAJOR REALTY CO., LTD.   

	 84   		  GENERAL STARCH LTD.   

	 85   		  AIKCHOL HOSPITAL PUBLIC CO., LTD.   

	 86   		  MONO TECHNOLOGY CO., LTD.   

	 87   		  SABINA PUBLIC CO., LTD.   

	 88   		  AGROW ENTERPRISE CO., LTD.   

	 89   		  D.T.C. INDUSTRIES PUBLIC CO., LTD.   

	 90   		  ZEON ADVANCED POLYMIX CO., LTD.   

	 91   		  BANGKOK AIR CATERING CO., LTD.   

	 92   		  BFIT SECURITIES PUBLIC CO., LTD.   

	 93  	  	 CSP STEEL CENTER PUBLIC CO., LTD.   

	 94   		  TOYODA GOSEI RUBBER (THAILAND) CO., LTD.   

	 95   		  THAI COATING INDUSTRIAL PUBLIC CO., LTD.   

	 96  		  NOK AIRLINES CO., LTD.   	

	 97   		  HEMARAJ LAND AND DEVELOPMENT 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 98   		  TONGKAH HABOUR PUBLIC CO., LTD.   

	 99   		  WHITE GROUP PUBLIC CO., LTD.   

	 100   		  J.R.W. UTILLITY PUBLIC CO., LTD.   	

	 101   		  CHAROENSIN PROPERTY CO., LTD.   

	 102   		  THAI METAL TRADE PUBLIC CO., LTD.   

	 103  	  	 UNIVERSAL ADSORBENTS & CHEMICALS 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 104   		  FOOD AND DRINK PUBLIC CO., LTD.   



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255474

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 105   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 GLOBLEX SECURITIES CO., LTD.  	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย 		  ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 106  	  	 JVC OPTICAL COMPONENTS 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 107   		  WORKPOINT ENTERTAINMENT 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 108   		  THAI SUN FOODS CO., LTD.   

	 109   		  THAI AIR ASIA CO., LTD.   

	 110   		  EPSON (THAILAND) CO., LTD.   	

	 111   		  SAHATHAI STEEL PIPE PUBLIC CO., LTD.   

	 112   		  BILSS - TELL PUBLIC CO., LTD.   

	 113   		  THAI INSURANCE PUBLIC CO., LTD.   

	 114   		  BJC CONSTRUCTION INDUSTRIES LTD.   

	 115   		  HOT POT CO., LTD.   

	 116   		  THAI FINS CO., LTD.   

	 117   		  PONGSAAP PUBLIC CO., LTD.   	

	 118   		  PANJAWATANA PLASTIC CO., LTD.   

	 119   		  TCJ ASIA PUBLIC CO., LTD.   

	 120   		  OSOTH INTER LABORATORIES CO., LTD.   

	 121  		  IMPACT EXHIBITION 

			   MANAGEMENT CO., LTD. & HOTEL   

	 122   		  บริษัท นิวพลัส นิตติ้ง จำ�กัด (มหาชน)   

	 123   		  บริษัท นิชิริน (ประเทศไทย) จำ�กัด   

	 124 	   	 KRUNG THAI CAR RENT AND LEASE 	

			   PUBLIC CO., LTD.   	

	 125   		  SAHAMIT MACHINERY PUBLIC CO., LTD.   

	 126   		  CASTLE PEAK HOLDINGS PUBLIC CO., LTD.   

	 127   		  DRACO PCB PUBLIC CO., LTD.   

	 128   		  บริษัท ไทย-อุซุย จำ�กัด   

	 129   		  CYBERPLANET INTERACTIVE 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 130   		  UNIQUE ENGINEERING AND 

			   CONSTRUCTION PUBLIC CO., LTD.   



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  75

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 131   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 บริษัท ไทยเทพรสผลิตภัณฑ์อาหาร 	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 จำ�กัด (มหาชน)   	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 132   		  บริษัท สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย 

			   จำ�กัด (มหาชน)   

	 133   		  บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มหาชน)   

	 134   		  CALIFORNIA WOW XPERIENCE 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 135   		  MAHACHAI HOSPITAL PUBLIC CO., LTD.   

	 136   		  ASIA HOTEL PUBLIC CO., LTD.   

	 137   		  CHARN ISSARA DEVELOPMENT 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 138   		  CPL GROUP PUBLIC CO., LTD.   

	 139   		  INTERLINK COMMUNICATION 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 140   		  P.K. GARMENT 

			   (IMPORT - EXPORT) CO., LTD.   

	 141   		  SANKO MACHINERY (THAILAND) CO., LTD.   

	 142   		  T.K.S. TECHNOLOGY PUBLIC CO., LTD.   

	 143   		  ASIMAR MARINE CO., LTD.   

	 144   		  BOUTTIQUE NEW CITY PUBLIC CO., LTD.   

	 145   		  SAENGMITR ELECTRIC CO., LTD.   

	 146   		  CHAOPRAYAMAHANAKORN 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 147   		  NATURAL PARK PUBLIC CO., LTD.   

	 148  		  THAI SETHAKIT INSURANCE 	

			   PUBLIC CO., LTD.   		

	 149   		  SING SIAN YER PAO CO., LTD.   

	 150   		  ETERNAL ENERGY PUBLIC CO., LTD.   

	 151   		  MUANG MAI GUTHRIE PUBLIC CO., LTD.   

	 152   		  TERABYTE NET SOLUTION CO., LTD.   

	 153   		  OPTIMUM MEDIA DIRECTOR 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 154   		  CREATIVE JUICE G1 CO., LTD.   

	 155   		  SUCCESS REAL ESTATE CO., LTD.   



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255476

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 156   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 AMARIN BOOK CENTER CO., LTD.  	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย 		  ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 157   		  THAI AGRI FOODS PUBLEC CO., LTD.   

	 158   		  SOFT SQUARE 1999 CO., LTD.   

	 159   		  SIAM FURUKAWA CO., LTD.   

	 160   		  TECHNO FAB (THAILAND) CO., LTD.   

	 161   		  ASIA FIBER PUBLIC CO., LTD.   

	 162   		  IV GLOBAL SECURITIES PUBLIC CO., LTD.   

	 163   		  WINNER GROUP WNTERPRISE CO., LTD.   

	 164   		  BANGKOK AIRWAYS CO., LTD.   

	 165   		  ISOBAR (THAILAND) CO., LTD.   

	 166   		  DELOITTE TOHMATSU JAIYOS 

			   AUDIT CO., LTD.   

	 167   		  SYN MUN KONG INSURANCE 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 168   		  MONDE NISSIN (THAILAND) CO., LTD.   

	 169   		  THAI WONDERFUL WIRE CABLE CO., LTD.   

	 170   		  CLASSIC GOLD FUTURES CO., LTD.   

	 171   		  STC NICCA CO., LTD.   

	 172   		  THAI MITSUWA PUBLIC CO., LTD.   

	 173   		  EMC PUBLIC CO., LTD.   

	 174   		  FORTUNE PARTS INDUSTRY 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 175   		  BUSINESS APPLICATION CO., LTD.   

	 176   		  KAMOL INSURANCE PUBLIC CO., LTD.   

	 177 	   	 GOLDEN LIME CO., LTD.  	

	 178  		  MOTIF TECHNOLOGY PUBLIC CO., LTD.   

	 179   		  P.P. CORAL RESORT CO., LTD.   

	 180   		  THAI MITSUI SPECIAL 

			   CHEMICALS CO., LTD.   

	 181   		  THAI TRAFO MANUFACTURING CO., LTD.   

	 182   		  TOENEC (THAILAND) CO., LTD.   

	 183   		  SUMI-THAI FERTILIZER CO., LTD.   



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  77

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 184   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 MC METAL SERVICE ASIA 	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 (THAILAND) CO., LTD.   	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

				    ผศ.ดร.โอม ศรนิล

	 185  		  A.L.T. INTER CORPORATION CO., LTD.   

	 186  		  UNITED FOOD PUBLIC CO., LTD.   

	 187   		  JP MORGAN SECURITIES 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 188   		  PROMISE (THAILAND) CO., LTD.   

	 189   		  THAI BRITISH SECURITY PRINTING 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 190   		  OPT PRECISION CO., LTD.   

	 191   		  COPPER WIRED CO., LTD.   

	 192   		  NISHIKAWA TACHAPLALERT CO., LTD.  

	 193   		  MAE SOD CLEAN ENERGY CO., LTD.   

	 194   		  K.R.C. TRANSPORT AND SERVICE CO., LTD.   

	 195   		  บริษัท สิริเจริญวัฒนา จำ�กัด   

	 196   		  TBWA (THAILAND) CO., LTD.   

	 197   		  THAILAND KNITTING FACTORY CO., LTD.   

	 198   		  THAI CREDIT RETAIL BANK PUBLIC CO., LTD.   

	 199   		  KYB STEERING (THAILAND) CO., LTD.   

	 200   		  SATIEN STAINLESS STEEL PUBLIC CO., LTD.   

	 201   		  GOLDEN DONUT (THAILAND) CO., LTD.   

	 202 	 ประมวลผลข้อมูลรายงานเงินสำ�รอง 	 ธนาคารออมสิน 	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง 

	 203 	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 THAI BRIDGESTONE CO., LTD.	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย  

	 204   		  BTMU LEASING (THAILAND) CO., LTD.   

	 205   		  ONAMBA (THAILAND) CO., LTD.  

	 206   		  AGC AUTOMOTIVE (THAILAND) CO., LTD.   

	 207   		  VALEO SIAM THERMAL SYSTEMS CO., LTD.   

	 208   		  SUSCO GROUP   

	 209   		  PIONEER ELECTRONICS (THAILAND) CO., LTD.   

	 210   		  VALEO COMPRESSOR (THAILAND) CO., LTD.   

	 211   		  CARRIER LINDE REFRIGERATION 

			   (THAILAND) LTD.   



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255478

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 212   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 JIBUHIN (THAILAND) CO., LTD.  	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย 

	 213   		  KYB (THAILAND) CO., LTD.   

	 214   		  RIKA ELECTRONICS (THAILAND) CO., LTD.   

	 215   		  KRUNGTHEP SOPHON PUBLIC CO., LTD.   

	 216   		  FILCON FABRICS & TECHNOLOGY CO., LTD.   

	 217   		  GODEN FOODS SIAM CO., LTD.  

	 218   		  THAI O.P.P. PUBLIIC CO., LTD.   

	 219   		  LUMPHUN SHINDENGEN GROUP   

	 220   		  THE VALUE SYSTEMS GROUP   

	 221   		  TAKEBE (THAILAND) CO., LTD.   

	 222   		  BRIDGESTONE TIRE MANUFACTURING 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 223   		  TERUMO (THAILAND) CO., LTD.   

	 224   		  ASIAN HONDA MOTOR CO., LTD.   

	 225   		  SUHA PATHANAPIBUL PUBLIC CO., LTD.   

	 226   		  S&J INTERNATIONAL ENTERPRISES GROUP   

	 227   		  SKF (THAILAND) LTD.   

	 228   		  THAI PRESIDENT FOODS GROUP   

	 229   		  SUMMIT HONDA AUTOMOBILE GROUP   

	 230   		  TMB BANK PUBLIC CO., LTD.   

	 231   		  I.C.C. INTERNATIONAL PUBLIC CO., LTD.   

	 232   		  TEXTILE PRESTIGE GROUP   

	 233   		  MITSUBISHI ELEVATOR (THAILAND) CO., LTD.   

	 234   		  ALUCON PUBLIC CO., LTD.   

	 235   		  MARUBENI-LTOCHU STEEL PTE LTD.   

	 236   		  MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL	  

			   BANK PUBLIC CO., LTD.   

	 237   		  DELOITTE TOUCHE TOHMATSU JAIYOS 

			   ADVISORY CO., LTD.   

	 238   		  SUMISHO GLOBAL LOGISTICS 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 239   		  GIVAUDAN (THAILAND) LTD.   

	 240   		  COUNTRY GROUP SECURITIES 

			   PUBLIC CO., LTD.   



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  79

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 241   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 TEAM PRECISION PUBLIC CO., LTD. 	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย  

	 242   		  BRIDGESTONE SALES (THAILAND) CO., LTD.   

	 243   		  AIBEL (THAILAND) LTD.   

	 244   		  RAIMON LAND PUBLIC CO., LTD.   

	 245   		  OCEAN GLASS PUBLIC CO., LTD.   

	 246   		  THAI TAP WATER GROUP   

	 247   		  KUMON (THAILAND) CO., LTD.   

	 248   		  PROPERTY CARE SERVICES 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 249   		  THE SIAM UNITED STEEL (1995) CO., LTD.   

	 250   		  SKF-ECONOMOS SEALING SOLUTIONS 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 251   		  TRC CONSTRUCTION PUBLIC CO., LTD. 

			   & SAHAKARN WISAVAKORN    

	 252   		  BGT CORPORATION PUBLIC CO., LTD.   

	 253   		  CHUBB THAILAND GROUP   	

	 254   		  CARAT (THAILAND) CO., LTD.   

	 255   		  LION CORPORATION (THAILAND) GROUP   

	 256   		  THANULUX PUBLIC CO., LTD.   

	 257   		  G4S SECURITY SERVICES 

			   (THAILAND) GROUP   

	 258   		  YUSEN AIR & SEA SERVICE 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 259   		  CCL LABEL (THAI) LTD.   

	 260   		  DANFOSS (THAILAND) CO., LTD.   

	 261   	  	 AIRLINE ADMINISTRATION CENTER  		   	

			   (THAILAND) LTD.   

	 262   		  ANGPAO ASSET PUBLICE CO., LTD.   

	 263   		  SYNTEC CONSTRUCTION PUBLIC CO., LTD.   

	 264   		  THAI-MC & MITSUBUSHI 

			   COMPANY (THAILAND)   

	 265   		  THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC CO., LTD   

	 266   		  DENTSU (THAILAND) LTD.   

	 267   		  KRUNGTHEP RIMNAM GROUP   



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255480

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 268   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 EVERGREEN SHIPPING AGENCY GROUP 	ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย  

	 269   		  SUMIDA ELECTRIC (THAILAND) CO., LTD.   

	 270  	  	 SIIX-EMS (THAILAND) CO., LTD.   

	 271   		  AIPHONE COMMUNICATIONS 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 272   		  ECCO TANNERY (THAILAND) CO., LTD.   

	 273   		  BANDO MANUFACTURING (THAILAND) LTD.   

	 274   		  EXEDY (THAILAND) CO., LTD   

	 275   		  SUMITOMO RUBBER (THAILAND) CO., LTD.   

	 276   		  YUASA BATTERY (THAILAND) GROUP   

	 277   		  TBSC LOGISTICS CO., LTD.   

	 278   		  PANASONIC ELECTRONIC WORKS STEEL 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 279   		  PRESIDENT RICE PRODUCTS 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 280   		  SB COIL CENTER (THAILAND) LTD.   

	 281   		  IEC GROUP   

	 282   		  THAI-GERMAN PRODUCTS GROUP   

	 283   		  OHASHI GROUP   

	 284   		  TOACS (THAILAND) CO., LTD.   

	 285   		  SURTEC KARIYA (THAILAND) CO., LTD.   

	 286   		  THAILAND CARPET MANUFACTURING 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 287   		  AKER SOLUTIONS (SERVICES) PTE.LTD.   

	 288   		  SP EVOLUTION (THAILAND) CO., LTD.   

	 289   		  VAROPAKORN PCL.   

	 290   		  DS FUTURES CO., LTD. 	

	 291   		  AYUDHYA INSURANE CO., LTD.   

	 292   		  SAHAPATHANA INTER-HOLDING GROUP   

	 293   		  THAI MARUJUN CO., LTD.   

	 294   		  MAGOTTEAUX CO., LTD.   

	 295   		  SUMMIT SHOWA 

			   MANUFACTURING CO., LTD.   

	 296   		  NISSIN ELECTRIC (THAILAND) CO., LTD.   



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  81

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 297   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 MOCAP LTD.   	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย

	 298   		  DAIKIN COMPRESSOR INDUSTRIES LTD.   

	 299   		  THAI BARGE CONTAINER SERVICES CO., LTD.   

	 300   		  THAI WIRE PRODUCTS PCL.   

	 301   		  NYK LOGISTICS (THAILAND) GROUP   	

	 302   		  BANGKOK NYLON GROUP   

	 303   		  TUNGALOY CUTTING TOOL 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 304   		  DSG INTERNATIONAL (THAILAND) 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 305   		  THAI WACOAL GROUP   

	 306   		  PANASONIC INDUSTRIAL (THAILAND) LTD.   

	 307   		  NIDEC ELECTRONICS (THAILAND) GROUP   

	 308   		  NYK LINE (THAILAND) GROUP   

	 309  		  DENSO (THAILAND) GROUP   

	 310  		  HOYA LENS THAILAND GROUP   

	 311   		  YANMAR CAPITAL (THAILAND) CO., LTD.   

	 312   		  PIOLAX (THAILAND) LTD.   

	 313   		  AEON THANA SINSAP (THAILAND) 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 314   		  SANOOK ONLINE LTD.   

	 315   		  CALSONIC KANSEI (THAILAND) CO., LTD.   

	 316   		  TOKAI EASTERN RUBBER 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 317   		  ASAHI TEC ALUMINIUM 

			   (THAILAND) CO., LTD.   

	 318   		  AMARIN RPINTING AND PUBLISHING 	

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 319   		  SRF TECHNICAL TEXTILES (THAILAND) LTD.   

	 320   		  THAI TABUCHI ELECTRIC CO., LTD.   

	 321   		  MURATA ELECTRONICS (THAILAND) LTD.   

	 322   		  AGC FLAT GLASS 

			   (THAILAND) PUBLIC CO. LTD.   

	 323   		  ASIAN INSULATIORS GROUP   



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255482

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 324   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 YUSEN AIR & SEA SERVICE 	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย	 (THAILAND) GROUP   

	 325   		  OKAMOTO (THAI) CO., LTD.   

	 326   		  ENPLAS PRECISION (THAILAND) CO., LTD.   

	 327   		  DAMCO GROUP   

	 328   		  HWA FONG RUBBER 

			   (THAILAND) PUBLIC CO., LTD.   

	 329   		  THANULUX GROUP   

	 330   		  P PLUS P PCL. AQUA CORPORATION 

			   PUBLIC CO., LTD.   

	 331   		  THAINGUAN ETHANOL GROUP   	

	 332   		  บริษัท ไทยซุนฟู้ดส์ จำ�กัด   

	 333   		  บริษัท เซ็นทรัล มอเตอร์วีล 

			   (ประเทศไทย) จำ�กัด   

	 334   		  DAIFUKU (THAILAND) LTD.   

	 335   		  ACER COMPUTER CO., LTD.   

	 336   		  ASIAN STANLEY INTERNATIONAL CO. LTD.   

	 337   		  M & J TECHNOLOGIES CO., LTD.   

	 338   		  TATA STEEL (THAILAND) GROUP   

	 339   		  THAI GARMENT EXPORT GROUP   

	 340   		  UNI CHARM (THAILAND) CO., LTD.   

	 341   		  NOBLE ELECTRONICS (THAILAND) CO., LTD.   

	 342   		  THAI KOITO CO., LTD.   

	 343   		  BAF (THAILAND) CO., LTD.   	

	 344   		  M.E. NIKKISO CO., LTD.   

	 345  		  MIKUNI (THAILAND) CO., LTD.   

	 346   		  THAI GLICO CO., LTD.  	  

	 347   		  AGC AUTOMOTIVE 	

		   	 (THAILAND) CO., LTD.

	 348   		  MAGOTTEAUX CO., LTD.   

	 349   		  ELETTO (THAILAND) CO., LTD   

	 350   		  NITTAN (THAILAND) CO., LTD.   

	 351   		  TENMA (THAILAND) CO., LTD.   

	 352   		  KURITA-GK CHEMICAL CO., LTD.   

	 353   		  BISLEY ASIA (THAILAND) CO., LTD.   	



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  83

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 354   	 การประเมินเงินสำ�รองค่าชดเชยการ	 SIAM GYPSUM INDUSTRY GROUP 	 ผศ.วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง  

		  เลิกจ้างงานตามกฏหมายแรงงานไทย

	 355   		  MEGA INTERNATIONAL COMMERCIAL 

			   BANK PUBLIC CO., LTD.   

	 356   		  KPMG PHOOMCHAI HOLDINGS CO., LTD.   

	 357  	  	 FURUKAWA FITEL (THAILAND) CO., LTD.  

	 358   		  THAI TOKAI CARBON PRODUCT CO., LTD.   

	 359   		  PAKTAI CHUEPLERNG 

			   PUBLIC COMPANY GROUP   

	 360   		  TOYO INK COATING (THAILAND) CO., LTD.   

	 361   		  NOBLE PRECISION (THAILAND) CO., LTD.   

	 362  		  BAF (THAILAND) CO., LTD.   

	 363  		  STAR PETROLEUM REFINING CO., LTD.   

	 364   		  A.P.HONDA CO., LTD.   

โครงการท่ีปรึกษา ท่ีผ่านศูนย์บริการวิชาการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

จำ�นวนโครงการ 107 โครงการ มูลค่าโครงการ 108,129,080 บาท

	 1 	 การสำ�รวจการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ สำ�นักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว	ดร.พลาพรรณ คำ�พรรณ์ 

	 2 	 การปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาผู้รับทุน	 สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

	 3 	 การพัฒนาระบบประเมินผลการ	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและ	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  ปฏิบัติงานและจัดทำ�ตัวชี้วัดรายบุคคล 	 ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

	 4 	 การพัฒนาหลักเกณฑ์การจัดอันดับเครดิต	บริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด	 ผศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม

		  ของบริษัทประกันชีวิตและบริษัทประกันภัย 

	 5 	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	 ผศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม 

	 6 	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารความเสี่ยง 	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 	 ผศ.ดร.นฤมล สอาดโฉม 

	 7-8 	 การจ้างที่ปรึกษาคณะกรรมการควบคุม	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์	 ผศ.ดร.นิธินันท์ ธรรมากรนนท์

		  และกำ�กับการนำ� Credit Scoring 

		  มาใช้ในการอนุมัติสินเชื่อรายย่อยของ

		  ธนาคาร 

	 9 	 ที่ปรึกษากลยุทธ์เทคโนโลยี 	 บริษัท อินเตอร์แนชั่นเนิลเอนจีเนียริ่ง 	 ผศ.ดร.บุษกร วัชรศรีโรจน์ 

			   จำ�กัด (มหาชน)

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255484

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 10 	 การจัดประชุมร้านขายส่งยาสูบสัญจร 	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  ปีงบประมาณ 2554 

	 11 	 การพัฒนาศักยภาพทางการตลาดของ	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  โรงงานยาสูบ 

	 12 	 สำ�รวจความพึงพอใจของหน่วยงานที่มา	กรมทรัพยากรน้ำ�บาดาล	 ผศ.ดร.ปรีชา วิจิตรธรรมรส

		  ของบประมาณจากกองทุนพัฒนาน้ำ�

		  บาดาลและประชาชนที่ได้ผลกระทบ

		  จากการดำ�เนินโครงการที่ได้รับจัดสรร

		  งบประมาณจากกองทุนพัฒนาน้ำ�

		  บาดาลประจำ�ปีบัญชี 2554  

	 13 	 การเพิ่มประสิทธิภาพองค์การ 	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 	 ผศ.ดร.พลอย สืบวิเศษ

                   		  รศ.ปกรณ์ ปรียากร 

	 14 	 การสร้างเสริมศักยภาพของหัวหน้างาน	 บริษัท พรรธิอร จำ�กัด	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

		  ด้วยทักษะการสื่อสารและการจัดการ

		  ความขัดแย้ง  

	 15 	 การพัฒนาบุคลากรทางด้านการเจรจา	 บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำ�กัด	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

		  ต่อรอง 

	 16 	 การพัฒนาบุคลากรระดับผู้จัดการ	 บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

		  ทางด้านการสื่อสาร 

	 17 	 เทคนิคการนำ�เสนอสำ�หรับมืออาชีพ 	 ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร 

	 18 	 การวางแผนการสื่อสารและพัฒนา	 บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำ�กัด	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

		  บุคลากรระดับผู้จัดการทางด้านการส่ือสาร 

	 19 	 การเสริมสร้างทักษะการเจรจาต่อรอง 	 ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร 

	 20 	 สัมมนาทางวิชาการ ประจำ�ปี 2554 : 	 สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา	 ผศ.ดร.วิพุธ อ่องสกุล

		  ในโอกาสครบรอบ 9 ปี ของการพัฒนา	 ระบบราชการไทย

		  ระบบราชการไทย 

	 21 	 ข้อสอบมาตรฐานวัดระดับความรู้	 มหาวิทยาลัยศิลปากร	 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ

		  ภาษาอังกฤษ 

	 22 	 ข้อสอบมาตรฐานวัดระดับความรู้	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 	 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์ แสงบุญ

		  ภาษาอังกฤษ 

	 23 	 การจัดทำ�หนังสือการ์ตูนเพื่อเป็นสื่อ	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  การเรียนการสอนด้านสิ่งแวดล้อม

		  ให้กับพนักงานบริษัทไออาร์พีซี จำ�กัด 



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  85

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 24 	 การพัฒนาซอฟแวร์เครือข่ายประสาท	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  สำ�หรับการจัดการคุณภาพอากาศ

		  ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

	 25 	 การศึกษาความเป็นไปได้ในการ	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  ประยุกต์ใช้นาโนเทคโนโลยีเพื่อดักจับ

		  โพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคาร์บอน

		  ในน้ำ�มันหล่อลื่น (เฟส 2) 

	 26 	 การจัดทำ�ซอฟท์แวร์ทดสอบความรู้ด้าน	 บริษัท พาราไซแอนติฟิค จำ�กัด 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ให้กับพนักงาน

		  บริษัท พาราไซแอนติฟิค จำ�กัด 

	 27 	 การรวบรวมองค์ความรู้การวิจัยและ	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) 	 ผศ.ดร.ศิวัช พงษ์เพียจันทร์

		  พัฒนาด้านนาโนเทคโนโลยีเพื่อนำ�ไปสู่

		  การจดสิทธิบัตรให้กับบริษัท ไออาร์พีซี 

		  จำ�กัด (มหาชน) 

	 28 	 การจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 ผศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี

		  การพัฒนาบุคลากร 	 (องค์การมหาชน) 

	 29 	 พัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อ	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 	 ผศ.ดร.อนุกัลยณ์ จีระลักษณกุล

		  ยกระดับการแข่งขัน MDICP-13 

		  (แผนงานที่ 5 และ 6) 

	 30 	 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ	 กรมการปกครอง 	 ผศ.ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี  

		  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกำ�นัน 		  รศ.ดร.จินดาลักษณ์ วัฒนสินธุ์

		  ผู้ใหญ่บ้าน             

	 31 	 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และเผยแพร่	 สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง	 ผศ.ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี

		  ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ “การสร้างมูลค่า	 และขนาดย่อม 	

		  เพิ่มของผลิตภัณฑ์ด้วยความคิด

		  สร้างสรรค์และการออกแบบ” โครงการ

		  สนับสนุนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด

		  กลางและขนาดย่อมด้านการตลาด 

		  (Capacity Building Program) 

	 32 	 การสอบทานระบบควบคุมภายในของ	 สำ�นักงานธนานุเคราะห์ (สธค.) 	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

		  สำ�นักงานธนานุเคราะห์ (สธค.) 

	 33 	 โครงการส่งเสริมพัฒนาสถาบันการค้า	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

		  ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

		  ผู้ประกอบการและธุรกิจเตรียมความพร้อม

		  สู่ตลาดอาเซียน 



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255486

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 34 	 โครงการส่งเสริมพัฒนาสถาบัน	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 	 รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา

		  การค้าภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา

		  ผู้ประกอบการและธุรกิจเตรียมความ

		  พร้อมสู่ตลาดอาเซียน 

	 35 	 ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการด้าน	 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำ�กัด 	 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

		  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 36 	 การจัดทำ�กลยุทธ์และแผนแม่บท	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) 	 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

		  ด้านทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2555 - 2563 

	 37 	 การพัฒนาระบบบริหารผลงาน	 สำ�นักงานคณะกรรมการ 	 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

		  และสมรรถนะ ประจำ�ปีงบประมาณ 	 ข้าราชการพลเรือน

		  พ.ศ. 2554 

	 38 	 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 	 มหาวิทยาลัยมหิดล 	 รศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

		  มหาวิทยาลัยมหิดล 

	 39 	 การศึกษาความคุ้มค่าในการจัดสรร	 สำ�นักงบประมาณ 	 รศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์

		  งบประมาณของสถาบันอิสระในสังกัด		  รศ.ดร.จุรี  วิจิตรวาทการ

		  กระทรวงอุตสาหกรรม              		  รศ.ดร.บุญชัย  หงส์จารุ 

	 40 	 การศึกษาการจัดการงบประมาณ	 สำ�นักงบประมาณ 	 รศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์

		  แบบมีส่วนร่วม (Participatory 

		  Budgeting : PB) 

	 41 	 การให้คำ�ปรึกษาสร้างแบบทดสอบเพื่อ	 ธนาคารเกียรตินาคิน จำ�กัด (มหาชน) 	 รศ.ดร.นันทา สู้รักษา

		  ประเมินความรู้ 

	 42 	 การพัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดภาค	 จังหวัดชลบุรี 	 รศ.ดร.นันทา สู้รักษา

		  ตะวันออกเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อ

		  รองรับการวางยุทธศาสตร์เป็น 

		  CITY of MICE 

	 43 	 การศึกษาวิเคราะห์ระบบการแก้ไขปัญหา	 สำ�นักงานศาลปกครอง 	 รศ.ดร.บรรเจิด สิงคะเนติ  

		  การขัดกันในเรื่องอำ�นาจศาลและคำ�		  อ.ดร.ปุ่น วิชชุไตรภพ

		  วินิจฉัยชี้ขาดอำ�นาจหน้าที่ระหว่าง		  อ.วัชรชัย จิรจินดากุล

		  ศาลของไทย ในช่วง พ.ศ. 2544-2553                                       

	 44 	 การจัดทำ�มาตรฐานงานธุรการ 	 สำ�นักงานอัยการสุงสุด 	 รศ.ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์   

		  สำ�นักงานอัยการสูงสุด ประจำ�ปี		  ผศ.ดร.ไพโรจน์ ภัทรนรากุล

		  งบประมาณ 2553               		  ผศ.ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี 

	 45 	 การพัฒนาผู้บริหารด้านการตลาด 	 กลุ่มบริษัท พรีไซซ 	 รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ 

	 46 	 การจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน	 สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 	 รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์

		  ประจำ�ปี 2556-2557 



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  87

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 47 	 502-223 การตลาดระหว่างประเทศ 	 มหาวิทยาลัยสยาม  	 รศ.ดร.ปราณี จิตกรณ์กิจศิลป์ 

	 48 	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการวิเคราะห์	 สำ�นักงบประมาณ 	 รศ.ดร.พรเพ็ญ วรสิทธา

		  ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 	               	 ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม

                     		  อ.อภิรดา ชิณประทีป 

	 49 	 การพัฒนาขีดสมรรถนะในการบริหาร	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์	 รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

		  ทรัพยากรมนุษย์ให้กับบริษัทผู้แทน	 ประเทศไทย จำ�กัด

		  จำ�หน่ายรถยนต์ 

	 50 	 EGAT Leaning Society Project 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย 

	 51 	 ที่ปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยงแบบ	 การรถไฟแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์  	

		  บูรณาการที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร 		  อ.ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์ 

		  สำ�หรับการรถไฟแห่งประเทศไทย       

	 52 	 ที่ปรึกษาเพื่อดำ�เนินการสอบ	 องค์การส่งเสริมกิจการโคนม	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์

		  ทานประเมินความเพียงพอของระบบ	 แห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)

		  การบริหารความเสี่ยง อ.ส.ค. และระบบ

		  การควบคุมภายใน และวางแผนระบบ

		  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

		  ภายในของ อ.ส.ค.  

	 53 	 การแปลงแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 สำ�นักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ	 รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร                  

		  (พ.ศ. 2545 - 2564) ฉบับปรับปรุง 	 และพิทักษ์เด็กเยาวชน	 อ.ดร.สุวิชา เป้าอารีย์

		  ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 ไปสู่การปฏิบัติ 	 ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ 	

	 54 	 การจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์กระทรวง	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม	 รศ.ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร

		  การพัฒนาสังคมและความมั่นคง	 และความมั่นคงของมนุษย์	 ผศ.ดร.อาแว มะแส	

		  ของมนุษย์ พ.ศ. 2555 - 2559                 

	 55 	 การวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขความ	 สำ�นักงานปลัดกรุงเทพมหานคร	 ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่

		  เหลื่อมล้ำ�ทางสังคมในกรุงเทพมาหานคร 

	 56 	 การพัฒนาธุรกิจและองค์กร 	 บริษัท โกลบอลแคเรียร์ดิเวลลอปเมนท์ 	 อ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

			   2008 จำ�กัด (บริษัท เอสเอสยูพี 

			   พัฒนาสายอาชีพ 2008 จำ�กัด) 

	 57 	 การพัฒนาธุรกิจ-โครงการธัญญะ	 ธนิยะกรุ๊ป 	 อ.ดร.ชัยรัช หิรัญยะวะสิต

		  ช็อปปิ้งพาร์ค 

	 58 	 การเสริมสร้างทักษะและกลยุทธ์	 บริษัท ธนชาต เทรนนิ่งแอนด์	 ผศ.ดร.วาสิตา บุญสาธร

		  การเจรจาต่อรอง 	 ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 	

	 59 	 จัดทำ� (ร่าง) แผนพัฒนา	 สำ�นักงานกิจการสตรี	 อ.ดร.สุวิชา เป้าอารีย์

		  สตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ	 และสถาบันครอบครัว

		  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
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	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 60 	 การพัฒนากระบวนการบริหารเชิง	 สำ�นักงานนโยบายและยุทธศาสตร์	 อ.ดร.สุวิชา เป้าอารีย์  

		  กลยุทธ์ของกระทรวงยุติธรรม	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 ผศ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์

		  และสำ�นักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 		  โชติชาครพันธุ์

		  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554               

	 61 	 การประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์	 บริษัท เอเซีย แปซิฟิค โปแตซ	 ผศ.ชญณา พูลทรัพย์

		  พนักงานกรณีเกษียณอายุ 	 คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 

	 62   		  บริษัท อาควาไทย จำ�กัด 

 	 63   		  บริษัท เอเซี่ยนสติล โปรดักส์ จำ�กัด  

	 64   		  บริษัท ภคภูมิ ดีเวลอปเม้นท์ จำ�กัด  

	 65   		  บริษัท อิตาเลียนไทย เพาเวอร์ จำ�กัด  

	 66   		  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเม้นท์ จำ�กัด  

	 67   		  บริษัท อิตัลไทย มารีน จำ�กัด  

	 68   		  บริษัท อิตัลไทย เทรวี่ จำ�กัด  

	 69   		  บริษัท โรงโม่หน้าพระลาน จำ�กัด  

	 70   		  บริษัท สยามผลิตภัณฑ์คอนกรีตและอิฐ จำ�กัด  

	 71   		  บริษัท สรีธร จำ�กัด  

	 72   		  บริษัท ไทยมารุเคน จำ�กัด  

	 73  		  บริษัท ภูมิใจไทยซีเมนต์ จำ�กัด  

	 74   		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด  

	 75   		  บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

	 76   		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)  

	 77   		  บริษัท ราชธานีลิซซิ่ง จำ�กัด  

	 78 	 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ 	 บริษัท เอ็นไอดี โปรเกรส เทคโนโลยี จำ�กัด	 อ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

		  ระยะที่ 1 

	 79-80	 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ 	 บริษัท ธิงค์ทัช เทคโนโลยี จำ�กัด

		  ระยะที่ 2-3 	   	   

	 81 	 ค่ายฝึกพัฒนาซอฟต์แวร์คลีนิก 	 โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท  

	 82 	 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 	 โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท  	  

		  ระยะที่ 2 	

	 83-85 	 การออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ 	 ธนาคารเกียรตินาคิน จำ�กัด (มหาชน) 

		  ระยะที่ 3 	

	 86 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 	 บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จำ�กัด (มหาชน)  

	 87 	 การประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์	 บริษัท นวกิจประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

		  พนักงานกรณีเกษียณอายุและสัมมนา

		  เชิงปฏิบัติการ 	   
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	 88 	 การประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์	 บริษัท ฐิติกร จำ�กัด (มหาชน)	 อ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์

		  พนักงานกรณีเกษียณอายุ 

	 89   		  บริษัท Ipsos (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	 90   		  บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	 91   		  บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร์ 

			   (1998) จำ�กัด (มหาชน)  

	 92   		  บริษัท ปุ๋ยเอ็นเอฟซี จำ�กัด (มหาชน) 

	 93   		  บริษัท ท่าเรือระยอง จำ�กัด  

	 94   		  บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)  

	 95   		  บริษัท อารียาพร๊อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)  

	 96   		  บริษัท เชียนชน เมทอล อินดัสตรี จำ�กัด  

	 97   		  บริษัท เอบิโก้แดรี่ฟาร์ม จำ�กัด  

	 98   		  บริษัท มีเดีย เอกซ์เพอร์ทีส 

			   อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	 99  	  	 บริษัท 2 เอส เมทัล จำ�กัด (มหาชน)  

	 100   		  J.S.V. Hardware Co., Ltd.  

	 101   		  บริษัท ดีคอน โปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)  

	 102   		  บริษัท อุตสาหกรรมท่อเหล็ก จำ�กัด 	

	 103   		  บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด  

	 104   		  บริษัท บริหารสินทรัพย์สุโขทัย จำ�กัด  

	 105   		  บริษัท น้ำ�ตาลเอราวัณ จำ�กัด  

	 106  	  	 บริษัท Marigot Jewellery 

			   (ประเทศไทย) จำ�กัด  

	 107  	  	 บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว 

			   จำ�กัด (มหาชน)  

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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โครงการฝึกอบรม ท่ีผ่านสำ�นักฝึกอบรม
ประจำ�ปีงบประมาณ 2554

จำ�นวนโครงการ 183 โครงการ มูลค่าโครงการ 201,857,318 บาท

	 1 	 Certified  Investment and Securities 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.กำ�พล  ปัญญาโกเมศ

		  Analyst Program รุ่นที่ 1 

	 2 	 Go e-marketing for SMEs 	 สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง	 รศ.ดร.บุญชัย  หงส์จารุ

			   และขนาดย่อม 	  

	 3 	 เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ : NEC  	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 	 รศ.ดร.ผลิน  ภู่จรูญ

		  รุ่นที่ 22-24 	

	 4-5 	 การจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง 	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) 	รศ.ดร.ผลิน  ภู่จรูญ

		  รุ่นที่ 1-2 

	 6 	 การจัดการธุรกิจค้าส่งสมัยใหม่ 	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 	 อ.ดร.ชัยรัช  หิรัญยะวะสิต 

	 7-11 	 การป้องกันราชอาณาจักรภาคองค์กร	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.บุญชัย  หงส์จารุ

		  ปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ 2-6 

	 12 	 ก้าวทันการบริหารจัดการธุรกิจ 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มณีวรรณ ฉัตรอุทัย

		  สำ�หรับผู้ปฎิบัติงานระดับ 11  

	 13-51 	 คณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.บุญชัย  หงส์จารุ

		  ประจำ�จังหวัด เทศบาลและองค์การ

		  บริหารส่วนตำ�บล รุ่นท่ี 1-13 และ 17-42 

	 52-55 	 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตลาดการเงิน 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.กำ�พล  ปัญญาโกเมศ

		  และการลงทุนในหลักทรัพย์ (SL) 

		  รุ่นที่ 1-4 

	 56 	 ติวเข้มสำ�หรับนักวิเคราะห์การเงินเพื่อ	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.กำ�พล  ปัญญาโกเมศ

		  เตรียมความพร้อมในการสอบ ( CFA-1) 

	 57 	 นักบริหารระดับต้น (PMMP-High 	 กลุ่มบริษัท พรีไซซ	  อ.นราทิพย์ ทับเที่ยง

		  Performance Manager) 

	 58 	 ผู้บริหารธนาคารอาคารสงเคราะห์เพื่อ 	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 	 รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์

		  เตรียมความพร้อมในการเลื่อนตำ�แหน่ง

		  ทดแทนผู้เกษียณอายุ ปี 2554 

	 59 	 Conflict Management and 	 Training and Technology	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  Negotiation Skills 	 Transfer, New Zealand (TTT) 

	 60 	 CSR กับการสร้างภาพลักษณ์องค์การ 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์

		  รุ่นที่ 1 

	 61 	 Effective Management Skills 	 สำ�นักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

			   ระหว่างประเทศ

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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	 62 	 HR for Non HR รุ่นที่ 3 	 บุคคลทั่วไป  	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์  

	 63 	 Office Administration and 	 สำ�นักงานความร่วมมือเพื่อการ	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  filing Management 	 พัฒนาระหว่างประเทศ 

	 64 	 เทคนิคการสร้างความสัมพันธ์แบบ 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

		  360 องศาในที่ทำ�งาน รุ่นที่ 6 

	 65-70 	 โครงการฝึกอบรม “ผู้นำ�เยาวชน” 	 นักเรียนโรงเรียนบางกะปิ	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 1-6	 โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์

			   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

	 71 	 โครงการพัฒนานักบริหารการ	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  อุตสาหกรรมหลักสูตร “นักบริหาร

		  ระดับสูง” รุ่นที่ 12 

	 72 	 กลยุทธ์การบริหารจัดการการประชุม  	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์  

		  รุ่นที่ 8 

	 73 	 กลยุทธ์การบริหารจัดการการประชุม  	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 9 

	 74 	 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบ	 สำ�นักงานคณะกรรมการ	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

		  และความคิดสร้างสรรค์สำ�หรับองค์กร	 กำ�กับกิจการพลังงาน

		  สมัยใหม่  

	 75-77 	 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบ	 บุคคลทั่วไป	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  และความคิดสร้างสรรค์สำ�หรับองค์กร

		  สมัยใหม่ รุ่นที่ 10-12 

	 78 	 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบ	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์

		  และความคิดสร้างสรรค์สำ�หรับ

		  องค์กรสมัยใหม่ รุ่นที่ 8 

	 79-80 	 การเงินสำ�หรับนักบริหารที่ไม่ใช่	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์

		  นักการเงิน  รุ่นที่ 3-4 

	 81 	 การเงินสำ�หรับนักบริหารที่ไม่ใช่	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  นักการเงิน  รุ่นที่ 5 

	 82 	 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21  	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

			   กิจการพลังงาน 

	 83 	 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21 	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์  

		  รุ่นที่ 16 		

	 84 	 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21 	 บุคคลทั่วไป	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 19 	

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255492

	 85 	 การจัดการความเสี่ยง 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์

		  (Risk Management) รุ่นที่ 1 

	 86 	 การทำ�งานเชิงรุกสำ�หรับนักบริหาร  	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์

		  รุ่นที่ 4 

	 87 	 การบริหารและการพัฒนา	 สำ�นักงานความร่วมมือเพื่อ	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  ทรัพยากรมนุษย์ 	 การพัฒนาระหว่างประเทศ 

	 88-89 	 การบริหารความขัดแย้งในองค์กร  	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์

		  รุ่นที่ 3-4 	

	 90	 การบริหารความขัดแย้งในองค์กร 	 บุคคลทั่วไป	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 5 	

	 91 	 การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 92 	 การบริหารทรัพย์กรมนุษย์สำ�หรับ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์

		  หัวหน้างาน รุ่นที่ 4 	

	 93 	 การบริหารภาครัฐแนวใหม่ 	 สำ�นักงานความร่วมมือเพื่อ	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

			   การพัฒนาระหว่างประเทศ 

	 94-95 	 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขีด	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

		  ความสามารถในการติดตามประเมินผล 

		  รุ่นที่ 3-4 

	 96 	 การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพ 	 สำ�นักงาน ป.ป.ช. 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

	 97 	 การพัฒนาการจัดการ 	 บริษัท แพรนด้า จิวเวลรี่ จำ�กัด (มหาชน) 	 รศ.ดร.นิสดารก์  เวชยานนท์  

	 98 	 การพัฒนาขีดความสามารถในการ	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  นำ�เสนอด้วยวาจาอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 6

	 99 	 การพัฒนานักบริหารระดับกลางสำ�หรับ	 กรมศุลกากร 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต		

		  องค์กรภาครัฐ 

	 100 	 การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง ประจำ�	 การประปานครหลวง 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

		  ปีงบประมาณ 2554 

	 101-102 	 การพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาชีพหลัก/	 การประปานครหลวง 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์

		  สนับสนุน /ทั่วไป ระดับ 4 รุ่นที่ 1-2 

	 103 	 การพัฒนาภาวะผู้นำ� สำ�หรับผู้บริหาร	 สำ�นักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร	รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์ 

		  รุ่นที่ 1 

	 104 	 การพัฒนาภาวะผู้นำ�สำ�หรับผู้บริหาร  	 สำ�นักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร	อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 2 

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  93

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 105 	 การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและพนักงาน	สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

		  สวทน. 	 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

	 106 	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 สำ�นักงานงานคณะกรรมการ	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

		  อย่างมืออาชีพ 	 กำ�กับกิจการพลังงาน

	 107 	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

		  อย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 18 

	 108-110 	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

		  อย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 20-22 

	 111 	 การวางแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อ	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  ความสำ�เร็จขององค์การ 

	 112 	 ทิศทางการลงทุนกับมิติใหม่ของ	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

		  เศรษฐกิจไทยในปี 2554 

	 113 	 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง 	สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 114 	 นักบริหารพัฒนาสังคมและความมั่นคง	 กระทรวงพัฒนาสังคมและ	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

		  ของมนุษย์ (นพม.) รุ่นที่ 3	  ความมั่นคงของมนุษย์ 

	 115 	 นักบริหารยุทธศาสตร์ 	 กระทรวงสาธารณสุข 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

	 116 	 นักบริหารระดับกลาง  	 กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 117 	 นักพัฒนาสังคมและความมั่นคง	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวง	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

		  ของมนุษย์ (พม.) รุ่นที่ 2 	 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  	

	 118	 ผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง สำ�นักงาน	 กระทรวงสาธารณสุข 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  คณะกรรมการอาหารและยา 

	 119-121 	 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  ไปสู่องค์การยุคใหม่ รุ่นที่ 13-15 

	 122 	 HR Development 	 บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

			   จำ�กัด (มหาชน) 	  

	 123-124 	 Recruitment and Retention รุ่นที่ 1-2 	 บริษัท เชฟโรเลต เซลส์ 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

			   (ประเทศไทย) จำ�กัด	

	 125 	 เตรียมความพร้อมรองรับประชาคม	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  อาเซียน +3 	  

	 126 	 เทคนิคการเป็นวิทยากร 	 กรมบัญชีกลาง 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 127 	 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการ	 กรมการปกครอง 	 ผศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

		  ผู้มีศักยภาพสูงของ ปค. ประจำ�ปี

		  งบประมาณ พ.ศ. 2554 

	 128-130 	 โครงการพัฒนาหัวหน้างาน รุ่นที่ 1-3 	 บริษัท โตโยต้ามอเตอร์ 	 รศ.ดร.วิชัย อุตสาหจิต

			   ประเทศไทย จำ�กัด	



รายงานประจำ�ปี   ปีงบประมาณ 255494

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ

	 131 	 การเตรียมความพร้อมสู่นักบริหาร 	 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  (อำ�นวยการ) 	  

	 132 	 การเตรียมความพร้อมสู่นักบริหาร 	 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  (อำ�นวยการ) ภาคฝึกปฏิบัติ	  

	 133 	 การเตรียมนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 134-135 	 การแก้ปัญหาและตัดสินใจอย่าง	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  มีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 1-2 	 แห่งประเทศไทย 	  

	 136-137 	 การคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 	 บริษัท ปตท.จำ�กัด (มหาชน) 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  (ระดับ 3-12) รุ่นที่ 1 

	 138 	 การบริหารงานสู่ความสำ�เร็จ 	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 139 	 การพัฒนาสมรรถนะเพื่อ	 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการบริหาร 

	 140 	 การวางแผนการจัดฝึกอบรมครบวงจร	 บุคคลทั่วไป 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  รุ่นที่ 3 

	 141-142 	 การสื่อสารในองค์กรอย่างมีประสิทธิผล	 บริษัท ปตท.จำ�กัด (มหาชน) 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต

		  (ระดับ 3-7) รุ่นที่ 1-2 

	 143 	 นักบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง 	 กระทรวงแรงงาน 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต	

		  กรมการจัดหางาน 

	 144 	 นักบริหารระดับกลาง	 กระทรวงการคลัง 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต  

		  รุ่นที่ 1/2554 

	 145 	 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับต้น 	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 146 	 ผู้บริหาร กนอ. รุ่นที่ 3 	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 	 อ.ใจชนก  ภาคอัต 

	 147 	 ไวยากรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ	 บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธ์  แสงบุญ

		  ในการเขียนภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 27 

	 148-149 	 การเตรียมสอบ TOEFL (paper-based) 	 บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธ์  แสงบุญ

		  รุ่นที่ 1-2 

	 150 	 การเตรียมสอบ TQEIC 	 บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธ์  แสงบุญ 

	 151 	 ภาษาอังกฤษสำ�หรับบุคคลทั่วไป 	 บุคคลทั่วไป 	 รศ.ดร.จุฑาพรรธ์  ผดุงชีวิต

		  รุ่นที่ 51 

	 152 	 โครงการพัฒนาภาวะผู้นำ�ไทยฟิล์ม	 บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี  	 ผศ.ดร.วีระวัฒน์  ปันนิตามัย

		  สู่ความเป็นเลิศ 	 จำ�กัด (มหาชน) 

			   จังหวัดระยอง และสมุทรปราการ 

	 153 	 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์	 กองทัพอากาศ 	 ผศ.ดร.จันทรานุช  มหากาญจนะ

		  อย่างมืออาชีพ 

	 154 	 การจัดการข้ันสูงสำ�หรับนักบริหาร ภาค 2 	 สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 155 	 การจัดการขั้นสูงสำ�หรับ	 สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล  	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 

		  นักบริหารยุคใหม่ (AMM) ภาคที่ 1 



สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   NIDA  95

	 156 	 การจัดการสมัยใหม่ รุ่นที่ 1 	 การรถไฟแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 157-158 	 การจัดการสำ�หรับนักบริหาร 	 กรมพัฒนาที่ดิน 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์

		  ระดับสูง รุ่นที่ 1-2 

	 159-160 	 การจัดการสำ�หรับนักบริหารยุคใหม่ 	 องค์การส่งเสริมกิจการโคนม	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์

		  รุ่นที่ 1-2 	 แห่งประเทศไทย 

	 161 	 การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (RBM) 	 องค์การส่งเสริมกิจการโคนม	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 

		  แห่งประเทศไทย

	 162-163 	 การพัฒนาการจัดการ (MMM รุ่นท่ี 50-51)	 บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.วีรวัฒน์  ปันนิตามัย 

	 164 	 การพัฒนาการจัดการ (MMM รุ่นที่ 52) 	บุคคลทั่วไป 	 ผศ.ดร.จันทรานุช  มหากาญจนะ 

	 165 	 การพัฒนาการบริหารและการจัดการ 	 สำ�นักงานอัยการสูงสุด 	 ผศ.ดร.จันทรานุช  มหากาญจนะ

		  สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ 

	 166 	 การพัฒนานักบริหารระดับกลางเพื่อ	 โรงงานยาสูบ 	 ผศ.ดร.จันทรานุช มหากาญจนะ

		  ยกระดับองค์การให้มีสมรรถนะสูง (HPMM) 

	 167-168 	 การพัฒนานักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 1-2 	โรงงานยาสูบ 	 ผศ.ดร.จันทรานุช  มหากาญจนะ 

	 169 	 การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง 	 การรถไฟแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 170 	 การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น 	 กองทุนสงเคระห์การทำ�สวนยาง 	 รศ.ทวีศักดิ์  สูทกวาทิน 

	 171 	 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 	 การรถไฟแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ 

	 172-173 	 การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 1-2 	 การรถไฟแห่งประเทศไทย 	 รศ.ดร มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 174 	 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับกลาง	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

	 175 	 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับต้น	 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 	 รศ.ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์  

	 176 	 นักบริหารงานเศรษฐกิจการเกษตรระดับสูง	สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 177 	 นักบริหารงานเศรษฐกิจการเกษตรรุ่นใหม่ 	สำ�นักงานเศรษฐกิจการเกษตร 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ 

	 178-179 	 นักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 56-57	 สำ�นักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์

			   กระทรวงมหาดไทย 

	 180-181	 โครงการเสริมสร้างกลุ่มอาชีพ	 สำ�นักงานการท่องเที่ยว	 อ.ดร.เทิดชาย ช่วยบำ�รุง

		  มัคคุเทศก์เพื่อพัฒนาบุคลากร	 และกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช

		  ทางด้านการท่องเที่ยวจังหวัดภาคใต้

		  ฝั่งอ่าวไทย รุ่นที่ 1-2 

	 182 	 นักบริหารยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว	 สำ�นักงานปลัดกระทรวง	 อ.ดร.เทิดชาย ช่วยบำ�รุง

		  และกีฬาระดับกลาง (นยก.) รุ่นที่ 3 	 การท่องเที่ยวและกีฬา	  

	 183 	 การฝึกอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์	 บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำ�กัด 	 ผศ.ดร.สุพจน์ สุตัณฑวิบูลย์

		  และออกแบบซอฟแวร์ 

	 ลำ�ดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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จำ�นวนนักศึกษาปัจจุบัน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 197 	 414 	 958 	 1,564 	 3,133 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 20 	 541 	 1,150 	 - 	 1,711 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 76 	 307 	 813 	 - 	 1,196 

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 30 	 401 	 843 	 - 	 1,274 

	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 	 40 	 154 	 316 	 276 	 786 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 31 	 252 	 531 	 - 	 814 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 4 	 84 	 314	 - 	 402 

	 คณะนิติศาสตร์ 	 22 	 48 	 136	 - 	 206 

	 ศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยว	 20 	 - 	 - 	 - 	 20

	 แบบบูรณาการ 

	                 รวม 	 440 	 2,201 	 5,061 	 1,840 	 9,542 

จำ�นวนผู้สำ�เร็จการศึกษา
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 26 	 112 	 786 	 264 	 1,188 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 - 	 157 	 484 	 - 	 641 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 5 	 87 	 121 	 - 	 213 

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 15 	 80 	 189 	 - 	 284 

	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 	 - 	 19 	 130 	 74 	 223 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 - 	 42 	 126 	 - 	 168 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 - 	 23 	 103 	 - 	 126 

	 คณะนิติศาสตร์ 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

	 ศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยว	 - 	 - 	 - 	 - 	 -

	 แบบบูรณาการ 	  

	                 รวม 	 46 	 520 	 1,939 	 338 	 2,843 

	                   	  		  ปริญญาโท 		    

			   ภาคปกติ 	 ภาคพิเศษ กทม. 	 ภาคพิเศษ ภูมิภาค  
คณะ/ศูนย์ รวมปริญญาเอก

	                   	  		  ปริญญาโท 		    

			   ภาคปกติ 	 ภาคพิเศษ กทม. 	 ภาคพิเศษ ภูมิภาค  
คณะ/ศูนย์ รวมปริญญาเอก
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จำ�นวนนักศึกษาใหม่
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 55 	 126 	 245 	 452 	 878 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 5 	 193 	 490 	 - 	 688 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 7 	 90 	 264 	 - 	 361 

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 9 	 146 	 189 	 - 	 344 

	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 	 9 	 28 	 103 	 105 	 245 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 12 	 81 	 192 	 - 	 285 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 4 	 29 	 77 	 - 	 110 

	 คณะนิติศาสตร์ 	 22 	 50 	 137 	 - 	 209 

	 ศูนย์ศึกษาการจัดการการท่องเที่ยว	 20 	 - 	 - 	 - 	 20

	 แบบบูรณาการ 	  

	                รวม 	 143 	 743 	 1,697	 557	 3,140

	                   	  		  ปริญญาโท 		    

			   ภาคปกติ 	 ภาคพิเศษ กทม. 	 ภาคพิเศษ ภูมิภาค  
คณะ/ศูนย์ รวมปริญญาเอก

จำ�นวนบุคลากรของสถาบัน จำ�แนกตามประเภท หน่วยงานและสายงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 16 	 3 	 9 	 28 	 5 	 2  		  7 	 2   			   2 	 37 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 14 	 3 	 4 	 21 	 8 	 3 	 3 	 14 	 2   			   2 	 37 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 9 	 3 	 7 	 19 	 14 	 2 	 1 	 17 	 2 	 1  		  3 	 39 

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 19 	 5 	 10 	 34 	 7 	 3 	 1 	 11 	 4  		  2 	 6 	 51 

	 คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 	9 	 1 	 8 	 18 	 11 	 1 	  	 12 	 3 	 1  		  4 	 34 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 12 	 3 	 8 	 23 	 8 	  	 1	  9 	 2 	 1 	 3 	 6 	 38 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 10 	 3 	 3 	 16 	 6 		  4 	 10 	 1 	 1  		  2 	 28 

	 คณะนิติศาสตร์    				    0 	 7	 5 	 3 	 15    				    0 	 15 

	 สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ 	1 	 4 	 3 	 8  		  16 	 4 	 20 	 2 	 1  		  3 	 31 

	 สำ�นักฝึกอบรม  		  2 	 7 	 9  		  2  		  2 	 1   			   1 	 12 

	 สำ�นักวิจัย  			   3 	 5 	 8  	  		  3 	 3  		  1  		  1 	 12 

	 สำ�นักบรรณสารการพัฒนา 	 1 	 13 	 17 	 31  		  7 	 5 	 12 	 11   			   11 	 54 

	 สำ�นักงานอธิการบดี  		  13 	 55 	 68 	 9 	 29 	 94 	 132 	 54 	 29  		  83 	 283 

	         รวม 		  91 	 56 	 136 	 283 	 75 	 70 	 119 	264 	 84 	 35 	 5 	 124 	671 

	 หน่วยงาน

สาย
ก

สาย
ข

สาย
ค

รวม สาย
ก

สาย
ข

สาย
ค

รวม ประจำ� ชั่วคราว
เงินรายได้

ชั่วคราว
เงินงบประมาณ

รวม

ข้าราชการ พนักงานสถาบัน ลูกจ้าง
รวม

ทั้งหมด
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		  จำ�นวนคณาจารย์ จำ�แนกตามประเภท หน่วยงาน และตำ�แหน่งทางวิชาการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

		        หน่วยงาน 			   ข้าราชการ 		           พนักงานสถาบัน   	     ลูกจ้าง (ตามสัญญาจ้าง)	        รวมท้ังหมด  

			   ศ. 	 รศ. 	ผศ. 	อ. 	รวม 	ศ. 	รศ. 	ผศ. 	อ. 	รวม 	 ศ. 	รศ. 	ผศ. 	อ. 	รวม 	ศ. 	 รศ. 	ผศ. 	อ. 	รวม 

	 สำ�นักงานอธิการบดี     					     0  		  1  		  8 	 9					     0 		  1 		  8 	 9 

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 4 	 9 	 3		  16			   4	 1	 5					     0	 4	 9	 7	 1	 21 

	 คณะบริหารธุรกิจ		  11	 1 	 2 	 14   			  4	 4 	 8     				    0 	  	 11	  5 	 6	 22 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 2 	 5 	 2  		  9  		  2 	 8 	 4 	 14     				    0 	 2 	 7 	 10 	 4 	 23 

	 คณะสถิติประยุกต์  		  8 	 6 	 5 	 19   			  6 	 1	 7	 1 	 1   			  2 	 1 	 9 	 12 	 6 	 28 

	 คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม		  6	 1	 2	 9		  3	 2	 6	 11     				    0 	  	 9 	 3 	 8 	 20 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร  		  5 	 4 	 3 	 12   			  2 	 6 	 8    				   3 	 3 	  	 5 	 6 	 12 	23 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 1 	 6 	 2 	 1 	 10 	  	 1 	 3 	 2 	 6     				    0 	 1 	 7 	 5 	 3 	 16 

	 คณะนิติศาสตร์     					     0 	 1 	 2  		  4 	 7     				    0 	 1 	 2 	  	 4	  7 

	 สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ 			   1		  1   	  				    0   	   				    0 			    1	  	  1 

	 สำ�นักบรรณสารการพัฒนา    				    1 	 1 					     0					     0 			    	 1	  1 

	            รวม 	 7 	 50 	20 	 14 	91 	 1 	 9 	 29 	36 	75 	 1 	 1 	 0 	 3 	 5 	 9	  60	 49	 53 	171 

จำ�นวนคณาจารย์ จำ�แนกตามประเภท หน่วยงาน และวุฒิการศึกษา
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	 	       หน่วยงาน 			   ข้าราชการ 		           พนักงานสถาบัน   	    ลูกจ้าง (ตามสัญญาจ้าง)	       รวมท้ังหมด  

		  เอก 	 โท 	 ตรี 	 รวม 	 เอก 	 โท 	 ตรี 	 รวม 	 เอก 	 โท 	 ตรี 	 รวม 	 เอก 	 โท 	 ตรี 	 รวม 

	 สำ�นักงานอธิการบดี    				    0 	 9   			   9    				    0 	 9 		    	 9 

	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 	 15 	 1  		  16 	 5   			   5    				    0 	 20 	 1 	  	 21 

	 คณะบริหารธุรกิจ 	 13 	 1  		  14 	 8   			   8    				    0 	 21 	 1 	  	 22 

	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 	 9   			   9 	 13 	 1  		  14				    0 	 22 	 1 	  	 23 

	 คณะสถิติประยุกต์ 	 17 	 2  		  19 	 6 	 1  		  7 	 2   			   2 	 25 	 3 	  	 28 

	 คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 	 8 	 1  		  9 	 11   			   11   				    0 	 19 	 1 	  	 20 

	 คณะภาษาและการสื่อสาร 	 10 	 2  		  12 	 7 	 1  		  8  		  3  		  3 	 17 	 6 	  	 23 

	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 	 8 	 2  		  10 	 6   			   6    				    0 	 14 	 2 	  	 16 

	 คณะนิติศาสตร์   	  			   0 	 3 	 4  		  7    				    0 	 3 	 4 	  	 7 

	 สำ�นักการศึกษาระบบสารสนเทศ  		  1  		  1   	  			   0		      		  0 	  	 1 	  	 1 

	 สำ�นักบรรณสารการพัฒนา  		  1  		  1    				    0   	  			   0 	  	 1	   	 1 

	             รวม 	 80 	 11 	 0 	 91	  68	  7 	 0 	 75 	 2 	 3 	 0 	 5 	 150 	 21 	 0 	 171 
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การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

คณะ

คณะรัฐประศาสนศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

คณะสถิติประยุกต์

คณะพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อม

คณะภาษา
และการสื่อสาร

คณะพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

คณะนิติศาสตร์

สำ�นัก

สำ�นักวิจัย

สำ�นักฝึกอบรม

สำ�นักบรรณสาร
การพัฒนา

สำ�นักการศึกษาระบบ
สารสนเทศ

สำ�นักงานอธิการบดี

สำ�นักงาน
ตรวจสอบภายใน

กองกลาง

กองแผนงาน

กองบริการการศึกษา

กองคลังและพัสดุ

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กองงานผู้บริหาร

ศูนย์

ศูนย์สาธารณประโยชน์
และประชาสังคม

ศูนย์บริการวิชาการ

ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ศูนย์สำ�รวจความคิดเห็น
ของประชาชน (นิด้าโพล)

ศูนย์ศึกษาการจัดการ
การท่องเที่ยวแบบ

บูรณาการ

ศูนย์จิตพฤติกรรมศาสตร์
การวิจัยและพัฒนา

สภาคณาจารย์
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