
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)   
  

มาตรการ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

การเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมลูข่าวสารที่สาธารณชนควรรับทราบ 
ทางสถาบันไดม้ีการจดัท าและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน้าหลัก
ของสถาบัน www.nida.ac.th ในส่วนของ  
right-hand site โดยใช้ช่ือว่า “เอกสารเผยแพร”่ 
ข้อเสนอแนะ 
๑) ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่าง ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
๒) ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

กลุ่มงานสื่อสารองค์การและ
กิจกรรมเพื่อสั งคม  กองงาน
ผู้บริหาร ส านักงานอธิการบดี 

มาตรการให้ผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
สถาบันจึงได้จัดท าประกาศเพื่อเป็นแนวทางการเผยแพร่เอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการประกาศเชิญชวนทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ผลการด าเนินการ  
 - มีการด าเนินการเป็นไปตามประกาศแนวทางการเผยแพร่
เอกสารอย่างถูกต้อง ไม่พบอุปสรรคในการด าเนินการตามาตรการ   

กองคลังและพัสด ุ

มาตรการส่งเสรมิ 
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานสถาบันจึงได้
จัดท าประกาศแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ผลปรากฏว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ  
 - มีการด าเนินการตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทุกการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่มี
รายงานผู้เสนองานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากร 

กองคลังและพัสด ุ



มาตรการ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานสถาบันได้มีการ
ก าหนดขั้นตอนวิธีการในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ที่เป็นระบบและมีกระบวนการที่ชัดเจน โดยข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริต จัดอยู่ในประเภทข้อร้องเรียนใหญ่ 
ผลการด าเนินการ  
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีเรื่องร้องเรียนจ านวน สถาบันไม่มี
ข้อร้องเรียนการทุจริต 

กลุ่มงานสื่อสารองค์การและ
กิจกรรมเพื่อสังคม กองงาน
ผู้บริหาร ส านักงานอธิการบดี 
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

เมื่อสถาบันได้ก าหนดเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนให้
บุคลากรของสถาบันยึดถือและปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จากการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  
ผลการด าเนินการ 
 - สถาบันไม่มีข้อร้องเรียน กรณีการรับสินบน  

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

เมื่อสถาบันได้เผยแพร่มาตรการป้องกันการการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้บุคลากรของ
สถาบันยึดถือและปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  
ผลการด าเนินการ 
 - สถาบันไม่มีข้อร้องเรียน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

๑.เพื่อเป็นการส่งเสรมิความโปร่งใสและตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ
ของอาจารย์ผูส้อนในการตัดสินผลการศึกษาของนักศึกษา สถาบัน 
ได้จัดท าประกาศเพื่อเป็นแนวปฏบิัติ ๒ เรื่อง คือ 
 ๑) ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการขอดูข้อมูลเกี่ยวกับผลการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถใช้สิทธิขอรับ
ทราบหลักเกณฑ์การใช้ดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
 ๒) ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษาส าหรับอาจารย์ผูส้อน 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้การแก้ไขผลการศึกษามีมาตรฐานและมีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒. ก าหนดให้ทุกคณะรายงานสถิติการปฏิบัติงาน ตามประกาศ
สถาบันฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การขอดูข้อมูลเกี่ยวกับผลการศึกษา 
และแนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษาส าหรับ
อาจารย์ผู้สอน มายังกองบริการการศึกษา ทุกสิ้นภาคการศึกษาที่
ครบกาหนดการให้ผลการศึกษาแล้ว เพื่อรวบรวมน าเสนอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการศึกษาเพื่อรับทราบและ
พิจารณาก าหนดแนวปฏิบัติในกรณีที่พบปัญหาในการด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ 
 - สถาบันไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการให้ผลการศึกษาที่ไม่เป็นธรรม
และไม่โปร่งใส 

กองบริการการศึกษา 

 


