
รายงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรขอรายงานการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 

ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร วันท่ีจัด 
จํานวน

ผูเขารวม 
คาใชจายจริง 

หมายเหตุ 

บุคลากรสายวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถาบัน (นบม.) 10-20 ก.ค. 61 10 200 ,000.00 - 

2 ผูบริหารสถาบันเสวนากับอาจารยใหม 12 มิ.ย. 61 13 4,000.00 - 

3 เทคนิคการสอนสมัยใหม  24-26 เม.ย. 61 4 30,000.00 - 

4 
หลักสูตร วิทยากรแกนนําดานการจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบ UKPSF  

ก.ค.-พ.ย. 61 1 65,000.00 - 

บุคลากรสายสนับสนุน 

5 การบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสงู (นบสส.)  2 198,000.00 - 

6 

สัมมนาผูบริหารฝายอํานวยการ หัวขอ  
“สมรรถนะตําแหนงผูบริหารฝายอํานวยการท่ีขับเคลื่อน
นิดาสู  World Class University” 

19 ก.พ. 61 
15-17 มี.ค. 61 

23 262,492.00 - 

7 โครงการสัมมนาหัวหนางาน  5-6 ก.ค. 61 70 300,650.00 4.04 

8 
การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 (สายสนับสนุน/สายวิชาการ) 

9 ม.ค. 61 
25-26 ม.ค. 61 

24 98,955.51 4.53 

9 

อบรมการพัฒนาการปฏิบัติงานดวยเกณฑคุณภาพสากล 
(EdPEx /AUNQA /CUPT) หลักสูตร “เกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน” (EdPEx for NIDA support staff) 

31 ก.ค. 61 85 35,926.50 4.27 

10 
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการสงเสริมและการพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 

ม.ค.-ส.ค.61 15 43,620.00 - 

11 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาทีมงานสูความ
เปนเลิศดวยคานิยม WISDOM” 

7-8 มิ.ย. 61 32 146,928.00 4.58 

      



ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตร วันท่ีจัด 
จํานวน

ผูเขารวม 
คาใชจายจริง 

คะแนน
ประเมิน
โครงการ 

   
 

12 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร พัฒนาทักษะสําหรับหัวหนา
งาน หลักสูตร “การพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ เพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติสําหรับหัวหนากลุมงาน”  
(Design Thinking for NIDA Supervisor) รุนท่ี 1-2 

22-23 ส.ค.61 77 50,887.00 3.90 

13 
โครงการประเมินศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา (NIDA 
Assessment Center) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มี.ค.-เม.ย. 61   16 214,590.44 4.77 

14 
โครงการเตรียมความพรอมการตรวจประเมินคุณภาพ
สากล AUN-QA 

11 เม.ย. 61 75 26,342.64 - 

15 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
"เทคนิคการใชเครื่องมือวิจัย R2R”(workflow) 10 รุน 

ก.ค.-ส.ค.61 406 208,211.56 4.49 

16 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และธรรมาภบิาลในระบบราชการ 

1-3 มี.ค. 61 21   32,738.00  - 

17 
โครงการอบรมประชาสัมพันธสื่อสารภายในองคกร เรื่อง 
"สือ่สารภายในรปูแบบไหน โดนใจ ไดผล 

28 มิ.ย. 61 80    6,800.00  - 

18 
โครงการอบรมการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

6 ต.ค. 61 45  10,026.00  - 

มาตรการสนับสนุน 

19 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองดานทักษะภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 327,000.00   

20 
การสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสาย
สนับสนุน (ตร-ีโท) 

  21,250.00   

21 
งบประมาณสนับสนุนบุคลากร สอธ.ไปอบรมภายนอก 7 หนวยงานๆละ 40,000 บาท
(กก. 4,500 บาท/ กห. 3,810 บาท/ บค. 23,000 บาท/ ตส.39,900 บาท) 

  71,210.00   

  


