
 
 
 
 
 

คูมือผลประโยชนทับซอน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2560 



สวนท่ี ๑ 

ผลประโยชนทับซอน 

 

  ผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงเปนปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาทุจริตประพฤติ 

มิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนถึงปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการบริหาร

และการพัฒนาประเทศ 

  สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดใหความหมายไววา หมายถึง สถานการณหรือการกระทําของ

บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงาน บริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ 

จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัว

หรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยาง

ใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ความหมายของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 
 ความหมายของผลประโยชนทับซอน Conflict of Interests มีการใชไวหลายคํา เชน 
  ๑) ผลประโยชนทับซอน  
  ๒) ผลประโยชนขัดกัน  
  ๓) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงโดยรวมคือการแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ ดังนั้นผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ กลาวคือ เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐมีผลประโยชนสวนตัวอยูและไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สวนตัว อาจมีหลากหลายรูปแบบโดยไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน
อ่ืนๆ ท่ีไมใชตัวเงินหรือทรัพยสินดวย ไดแก 

๑. หาประโยชนใหตนเอง คือ การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือตนเอง เชน ขาราชการใชอํานาจหนาท่ีทําให

บริษัทของตนเอง หรือบริษัทพวกพอง ไดงานรับเหมาจากรัฐบาล การจัดซ้ือจัดจางของทาง

ราชการ หรือฝากลูกหลานเขาทํางาน  

๒. รับผลประโยชน คือ การรับสินบน หรือรับของขวัญ เชน เปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวรับของกํานัล

จากรานคา 

๓. ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชตําแหนงหนาท่ีของตนเพ่ือสงผลใหเกิดความ 

ไมเปนไปธรรมในการทํางาน 

๔. ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน เชน การใชรถยนตของทางราชการไปในงาน

สวนตัว 
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๕. ใชขอมูลลับของทางราชการ เปนการนําขอมูลลับของทางราชการ เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปน

ประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืน ๆ หรือนําไปเปดเผยใหญาติหรือพวกพองเพ่ือแสวงหา

ประโยชนจากขอมูลนั้น 

๖. การทํางานพิเศษ เชน เปนท่ีปรึกษาหรือตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจซอนกับหนวยงานท่ีตนเองทํางานอยู 

๗. การทํางานหลังเกษียณ คือ การทํางานกับผูอ่ืนหลังออกจากท่ีทํางานเดิม โดยใชความรูหรือ

อิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ีราชการมารับงาน หรือเอาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง 

 ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 ผลประโยชนสวนตน (private interest) คือ สิ่งใดๆ ก็ตามท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาในทางบวกหรือ

ลบ “ผลประโยชนสวนตน” ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี แตรวมถึง

คนท่ีติดตอสัมพันธดวย เชน เพ่ือน ญาติ คูแขง ศัตรู เม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหเหลานี้ไดประโยชนหรือเสีย

ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือวามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ 

ผลประโยชนสวนตน แบงไดเปน ๒ ประเภท ไดแก 
๑) ผลประโยชนสวนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยังเก่ียวกับการ

เพ่ิมพูนประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน ตําแหนงหนาท่ีในกลุมงาน 

รวมถึงการไดมาซ่ึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สัมปทาน ของขวัญ หรือของท่ี

แสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ 

๒) ผลประโยชนท่ีไมเก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทาง

สังคมวัฒนธรรมอ่ืนๆ เชน สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิ แนวคิด ซ่ึงมักจะอยูในรูปของความ

ลําเอียง/อคติ/เลือกท่ีรักมักท่ีชัง หรือแมกระท่ังความคิดเห็นสวนตัว 

  ผลประโยชนสวนรวม (Public Interest)  คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของประโยชน
ของปจเจกบุคคล และไมใชผลประโยชนของกลุมคน 
 
  ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) องคกรสากลคือ OECD (Organization for Economic 
Cooperation and Development) ไดใหนิยามวา เปนความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ ผลประโยชนทับซอนมี ๓ ประเภท คือ  
  ๑) ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะเกิดข้ึน 
  ๒) ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆอาจไมมีก็ได 
  ๓) ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได เปนผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับผลประโยชน
สาธารณะไดในอนาคต 
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 ตัวอยางของผลประโยชนทับซอน 
 ๑. หาประโยชนในตนเอง 
 ๒. รับประโยชนจากตําแหนงหนาท่ี 
 ๓. ใชอิทธิพลเรียกผลประโยชนตอบแทน 
 ๔. ใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนของตนเอง 
 ๕. รับงานนอก แลวสงผลเสียใหงานในหนาท่ี 
 ๖. การใหของขวัญ ของกํานัล เพ่ือหวังความกาวหนา 
 ๗. ชวยญาติมิตรทํางานในหนวยงานท่ีตนมีอํานาจ 
 ๘. ซ้ือขายตําแหนง จายผลประโยชน เพ่ือความเจริญกาวหนาของตน ฯลฯ 
 

ตัวอยาง การกระทําท่ีเปนความเส่ียงของผลประโยชนทับซอน ของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

สถาบัน เชน 

ดานจัดซ้ือ-จัดจาง 

๑) การกําหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของตนหรือบริษัทของ

พวกพองใหไดเปรียบหรือชนะการประมูล 

๒) การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพวกพอง/ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการประมูลหรือการ

จางเหมา รวมถึงการปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพรขอมูลขาวสารลาชาหรือพนกําหนดการยื่นใบ

เสนอราคา เปนตน 

ดานบุคคล 

 ๑) การรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ๒) การทํางานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม เปนตน 
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สวนท่ี ๒ 

 
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
  แนวทางปฏิบัติในการเสริมสรางจริยธรรมขาราชการพลเรือนเพ่ือไมกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยปฏิบัติตามคานิยมหรือคุณธรรมหลักโดยเฉพาะการยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม การยืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน และการใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ การมี
จิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ ซ่ึงจากผลการวิจัยของประเทศไทย ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (พ.ศ. 
๒๕๕๐ – ๒๕๕๒) พบวา เปนคานิยมคุณธรรมท่ีสําคัญและจําเปนมาก สงผลใหคุณธรรม/คานิยมอ่ืนของบุคคล
สูงตามไปดวย  

แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
๑. การยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม 
 ขาราชการหรือพนักงานของสถาบัน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ตรงไป ตรงมา (Integrity) 
- ตองไมใชอํานาจหนาท่ีในการทํางานเพ่ือผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง เม่ือเกิดความขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม จะตองยึดผลประโยชนสวนรวมเปนหลักเสมอ 
  - ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย พรอมรับผิดชอบ (accountability) ตองานและประชาชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนกลาง (Impartial) ปราศจากสวนไดสวนเสีย และเปดเผย กรณีเกิดขอขัดแยง
ระหวางจริยธรรมของขาราชการกับหลักคุณธรรมหรือความเชื่อทางศาสนาท่ียึดถือ ใหยึดหลักจริยธรรมของ
ขาราชการในการตัดสินใจกระทําหนาท่ี แตหากหลักคุณธรรมและหรือความเชื่อทางศาสนา มามีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจอยางมาก หรือกอใหเกิดอคติตอการทําหนาท่ีใหปรึกษาผูบังคับบัญชา เพ่ือขอหยุดปฏิบัติหนาท่ี
นั้น และไมใหกอความเสียหายแกผูรับบริการหรือสาธารณะ 
 

๒. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  การยึดม่ันในหลักการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีตามพันธะผูกพันอยางเท่ียงตรง รักษาสัจจะและไมสัญญาใดๆ กับผูอ่ืน โดยมุงประโยชน

สวนตน เกียรติยศ หรือความกาวหนาของตน 
- ตัดสินใจและกระทําใดๆ บนพ้ืนฐานของการวิเคราะหอยางมีเหตุผล โดยยึดหลักการ กฎหมายและ

ความเปนธรรม 
  - ใชอํานาจและจัดการทรัพยากรเพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายและเปนประโยชนสูงสุดตอสาธารณะ 
  - แสดงใหเห็นวาความเปนตัวตนของตนเอง ความเชื่อทางศาสนา และผลประโยชนสวนตนไมไดมี
ผลกระทบตอความสามารถในการทํางาน 
 - กระทําการโดยยึดหลักการท่ีถูกตองทุกขณะ แมจะไมใชในท่ีทํางาน 
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 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง ตามคําสั่งผูบังคับบัญชา ท่ีชอบดวยกฎหมาย กฎเกณฑ เหตุผลท่ีชอบ
ธรรม และกลาคัดคานคําสั่งท่ีไมชอบธรรม 
  - กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทําผิด แมผูกระทําผิดจะเปนญาติ เพ่ือนรวมงานหรือ
ผูบังคับบัญชาของตนเอง 
  - กลาตัดสินใจดวยความถูกตอง เท่ียงธรรม แมอาจไมถูกใจประชาชน 
  - เปดเผยการหลอกลวง ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอรรัปชั่นและการกระทําผิดในการบริหารงาน 
ตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ขาราชการ พนักงานสถาบัน และ
ลูกจางของสถาบัน มีพันธะสัญญาท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีพิทักษผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชน 
เพ่ือสรางประโยชนสุขของประชาชน สรางความกาวหนาใหประเทศชาติอยางยั่งยืน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  - ตัดสินใจในการทาหนาท่ีดวยความชอบธรรม เพ่ือพิทักษผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชน 
แมจะเปนผลรายตอตนเองเสี่ยงตอความม่ันคงในหนาท่ีหรือเสี่ยงตอชีวิต 
  - ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชนในการดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติและ 
คุณความดีของสาธารณะ 
 

  การรับหรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล และหรือผลประโยชน 
  การเปนขาราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจางของสถาบัน ตองเก่ียวของกับความไววางใจของ
สาธารณะ นั่นคือ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง ไมมีสวนไดสวนเสีย และถูกตองชอบธรรม ดังนั้น ไมเปน
การสมควรท่ีจะไดรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล และหรือผลประโยชนท่ีจะสงผลหรืออาจสงผลทําใหเกิดการ
แทรกแซงความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  - ขาราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจางของสถาบันตองไมถามนําถึงการให การรับของขวัญ ของท่ี
ระลึก ของกํานัลและผลประโยชน 
  - หากมีสถานการณดังกลาวเกิดข้ึน ควรปฏิเสธการรับของกํานัล ของขวัญ และผลประโยชน โดย
อธิบายวาเปนการขัดตอนโยบายของรัฐ ความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี และอาจเปนผลใหถูกถอดถอนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีได 
  - ไมรับหรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งใด ๆ ท่ีสามารถ
เปลี่ยนเปนเงินสด 
  - กอนรับหรือใหของขวัญ/ของท่ีระลึก ของกํานัล และหรือผลประโยชนใดๆ ตองตรวจสอบใหแนใจวา
ไดปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของหนวยงาน โดยสิ่งของหรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคา
เล็กนอย (ไมเกินสามพันบาทถวน) 
  - เก็บรักษาหลักฐานการใชจายเงินท่ีแสดงมูลคาของขวัญ/ของท่ีระลึก เพ่ือการตรวจสอบ 

- กรณีไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากหนวยงานใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก อาจรับเงิน
คาสมนาคุณ สิ่งของหรือของขวัญ ตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง 
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 การปฏิเสธระบบอุปถัมภทุกรูปแบบ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  - ตอตานการคุกคามหรือการใชอิทธิพลทุกรูปแบบ 
  - หลีกเลี่ยงการใชความพอใจสวนตัวในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตามนโยบาย 
  - ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และหรือไมใชอํานาจหนาท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสมของบุคคล 
อ่ืนในการทํางานและการดํารงชีวิตสวนตน 
  - ไมปฏิบัติงานราชการท่ีสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน บุคคลใกลชิด มีผลประโยชนเก่ียวของ 
  - ไมกระทําการใดเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติตอบางบุคคลอยางไมยุติธรรม หรือ 
เพ่ือผลประโยชนบางอยาง 
  - ตองทํางานดวยความเท่ียงธรรม และจะตองไมใหสิทธิพิเศษแกภาคเอกชน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เปนกรณีพิเศษ 
  - หลีกเลี่ยงความพอใจสวนตัวหรือเลือกปฏิบัติในการกําหนดและปฏิบัติตามนโยบาย 
  - ยึดหลักความยุติธรรมตามท่ีสังคมคาดหวังในการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี ๓ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 “วาระแหงชาติ” ท่ีเปนเรื่องท่ีสังคมและรัฐบาลใหความสนใจมากท่ีสุดในปจจุบัน คงไมพนเรื่องการ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันใหเปนรูปธรรม โดยเม่ือปลายสัปดาหท่ีผานมา พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ก็ไดเปนประธานการจัดกิจกรรม กรรมสนอง
โกงท่ีทองสนามหลวง เนื่องในวันตอตานคอรรัปชันแหงชาติ โดยมีผูเขารวมท้ังภาครัฐและเอกชนนับหลายพัน
คน  ลาสุดก็มีการเอยอางถึงรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม พ.ศ.... หรือท่ีรูจักกันในภาษาบานๆ วา “กฎหมาย ๗ ชั่วโคตร” ท่ีขณะนี้อยูในข้ันตอน
การพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาข้ึนมาอีกวาระหนึ่ง ซ่ึงเลขาธิการกฤษฎีกาก็ยืนยันวาอยูในชวงการ
ปรับแกรายละเอียด โดยคาดวาจะเสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีไดภายใน ๑-๒ สัปดาหนี้ กอนสงใหสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) พิจารณาตอไป (ท่ีมา: ไทยโพสต, วันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙) 

  ปจจุบัน หนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา ดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และพัฒนาเครื่องมือ การประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     

กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  กฎหมายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  ๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔  
   มาตรา ๑๐๐ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดดําเนินกิจการ ดังตอไปนี้ 
   (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผู
นั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี 
   (๒) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือดําเนินคดี 
   (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการสวนทองถ่ินอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือเปน
หุนสวนหรือผู ถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว 
   (๔) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางใน
ธุรกิจของเอกชนซ่ึงอยูภายใตการกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐ ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของ
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เอกชนนั้นอาจขัดแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการหรือกระทบตอความมีอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐผูนั้น 
   เจาหนาท่ีของรัฐตําแหนงใดท่ีตองหามมิใหดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
    ใหนําบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับคูสมรสของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยให
ถือวาการดําเนินกิจการของคูสมรสดังกลาวเปนการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ีของรัฐ  

  มาตรา ๑๐๑ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของผูซ่ึงพน จาก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม เวนแตการเปนผูถือหุนไมเกินรอยละหาของ จํานวน
หุนท้ังหมดท่ีจําหนายไดในบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงไมใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตาม มาตรา 
๑๐๐ (๒) ท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

   มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิใหนํามาใชบังคับกับการดําเนินกิจการของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ซ่ึงหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัดหรือบริษัท 
มหาชนจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัด มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัดหรือบริษัท 
มหาชนจํากัดท่ีหนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน 

  มาตรา ๑๐๓ หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  
   บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

   และมาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ใหถือเปนความผิดฐาน ทุจริตตอ
หนาท่ีหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญาดวย 

     บทลงโทษ มาตรา ๑๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐผูใดฝาฝนบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ 

หรือมาตรา ๑๐๓ ตองระวางโทษ จําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

    กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจาหนาท่ีของรัฐผูใดพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็น 

ยินยอมดวยในการท่ีคูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่งใหถือวาผูนั้นไมมีความผิด 

 ๒) ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  
    อาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ มีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี ๒๐ 

ธันวาคม ๒๕๔๓  
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   ขอ ๓ “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

   “ญาติ” หมายความวา ผูเปนบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ

มารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูเปนบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตร

บุญธรรม 

  “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก 
   (๑) การลดราคา 
   (๒) การรับความบันเทิง 
  (๓) การรับบริการ 
   (๔) การรับการฝกอบรม 
   (๕) สิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  ขอ ๔ หามมิให เจาหนา ท่ีของรัฐผู ใด รับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากบุคคล 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนใดอันควรได 
   - ตามกฎหมาย 
  - กฎ 
   - ขอบังคับ 
ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ตามท่ีกําหนดไว 

   ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
   (๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก ญาติ ซ่ึงใหโดยเสนหา ตามจํานวนท่ีเหมาะสมตาม
ฐานานุรูป (หมายถึง ตามความพอดี พอเหมาะ พอควร พอสมน้ําสมเนื้อ ใชในกรณีปฏิบัติกิจการ การใชจาย 
การตอนรับ การดํารงชีพ เปนตน กลาวคือ ใหเปนไปอยางพอดี พอเหมาะ พอควร ไมใหเกินเลยฐานะไปหรือ
มักงายหยอนยานไปจนนาเกลียด) 
  (๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ มีราคาหรือมูลคาในการรับ
จากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
  (๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  

   ขอ ๖ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัว 
หรือมีหรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจําเปนท่ี จะตองรับ
ไวเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงาน รายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา
เห็นวาไมมีเหตุท่ีจะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไว เปนประโยชนสวน
บุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น สังกัดโดยทันที  
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   ขอ ๗ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมีราคาหรือ มีมูลคา
มากกวาท่ีกําหนดไวในขอ ๕ ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไว เพ่ือรักษา
ไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียด ขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร สูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนี่ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที ท่ีสามารถ
กระทําไดเพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม  

    ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหนวยงานหรือสถาบันหรือ 
องคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสิน 
หรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหไดใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสิน หรือ
ประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  

    เม่ือไดดําเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคย
ไดรับ ทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย 

    ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง 
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุด 
ของรัฐวิสาหกิจ หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริง 
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอํานาจแตงตั้งถอดถอนสวนผู ท่ีดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ และกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผูดํารงตําแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจ
ถอดถอน ใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

    ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดํารงตําแหนง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาทองถ่ินท่ี 
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิก แลวแตกรณีเพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

   ขอ ๘ หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐตามประกาศ ฉบับนี้
ใหใชบังคับผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

 ๓) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
               ๓.๑) สวนคําปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง 
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้  
   (๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
   (๒) การมีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ  
   (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน ทับซอน  
  (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  
   (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
   (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
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   (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
   (๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร (ท่ีมา ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน, 
ราชกิจจานุเบกษา, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒) 
  ๓.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชน 
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้  
   (๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติ 
ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืน เพราะความชอบหรือชัง  
   (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอํานวย ความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาต โดยชอบดวยกฎหมาย  
   (๓) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี ท้ังนี้ในกรณีมีความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงให ผูบังคับบัญชาหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย เปนประการใด แลวจึง
ปฏิบัติตามนั้น  

   (๔) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน ในหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมี
ความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม 
อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

  ๓.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนง 
หนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตอง 
วางตน ดังนี้  
   (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน เรียก รับ หรือ ยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทน 
ตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ หรือไมเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป   
   (๒) ไมใชตําแหนงหรือการกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
   (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญาซ่ึงตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน จะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้   
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สวนท่ี ๔ 

ตัวอยางการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
  การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณท่ี
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางของสถาบัน ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบตอประโยชนของสถาบัน ไดตกอยูในฐานะเปน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ในรูปแบบตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติหามไว และยังไดเขาไปพิจารณาดําเนินการใน
กิจการของสถาบันตามอํานาจหนาท่ีท่ีจะเปนประโยชนตอสถาบัน แตกลับนําเอาผลประโยชนสวนตัวเขาไป
แอบแฝงหรือไดใชประโยชนสวนตัวเขาไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจ ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและพวกพองมากกวาประโยชนของสถาบัน 
   
 ตัวอยางเชน  

- ผูบริหารของสถาบันเปนคูสัญญาซ้ือขายกับบริษัทของครอบครัว ญาติ พวกพอง กํากับดูแลอยู 
- การฝากลูกหลานเขาทํางาน 
- เจาหนาท่ีออกแบบโครงการท่ีเอ้ือประโยชนหรือเขาขางผูประมูลรายใดรายหนึ่ง 
- เจาหนาท่ีดําเนินการจัดจางบริษัทของภรรยา/สามี ซ่ึงดําเนินธุรกิจเก่ียวกับคอมพิวเตอรใหเปนผูซอม
บํารุงระบบคอมพิวเตอรในหนวยงานของตนทํางานอยู 
- ขาราชการ/พนักงาน ท่ีเกษียณแลว ใชอิทธิพลท่ีเคยดํารงตําแหนงบริหาร ไปเปนท่ีปรึกษาให
บริษัทเอกชนท่ีตนเคยติดตอ โดยอางวาจะทําใหการติดตอประสานงานราบรื่น 
- ผูตรวจสอบบัญชีของสถาบัน รับงานพิเศษเปนท่ีปรึกษาหรือเปนผูทําบัญชีใหกับหนวยงานอ่ืนใน
สถาบันท่ีตองถูกตรวจสอบ 
- เจาหนาท่ีอาศัยตําแหนงหนาท่ีทางราชการรับจางเปนท่ีปรึกษาบริษัท เพ่ือใหบริษัทเอกชนท่ีวาจางมี
ความนาเชื่อถือกวาบริษัทคูแขงในการประมูลงาน 

รูปแบบของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางผลระโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  
  ตัวอยางเชน 

๑) การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตัว เพ่ือประโยชนสวนตัวและ
ทําใหสถาบันเสียหายหรือเสียประโยชน 

๒) ไมใชเวลาราชการหรือของหนวยงาน เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ สิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆไปเ พ่ือประโยชนส วนตัวหรือผู อ่ืน  เวนแต ไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
(รางรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๔๘) 

๓) ไมกระทําการใด ดํารงตําแหนงใด หรือปฏิบัติการใด ในฐานะสวนตัวท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบตามหนาท่ี หรือเปนท่ีเสื่อมเสียแก
ตําแหนงหนาท่ี (รางรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๔๘) 

๔) ขาราชการ พนักงานสถาบัน ไดรับทรัพยสินหรือประโยชนตาง ๆ เชน การรับของขวัญ และผล
จากการรับทรัพยสินนั้น ไดสงผลหรือมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 



- ๑๓ - 
 

 
๕) ขาราชการ พนักงานสถาบัน ใชขอมูลซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการกําหนดนโยบาย หรือ

การสั่งการตามกฎหมายหรือตามอํานาจหนาท่ีและไดใชขอมูลนั้นเพ่ือประโยชนสําหรับตนเอง 
ครอบครัว บริวาร ญาติ หรือพวกพอง  

๖) ขาราชการ พนักงานสถาบัน ลูกจางสถาบัน ไดทํางานพิเศษตาง ๆ โดยใชเวลาในระหวางท่ีจะตอง
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีใหกับสถาบัน 

๗) ขาราชการ พนักงานสถาบัน ไดเขามาทําธุรกิจกับหนวยงานของสถาบัน ในลักษณะท่ีเขามามีสวน
ไดเสียในสัญญาตาง ๆ ท่ีจะตองทํากับสถาบัน 

๘) การรับผลประโยชนจากตําแหนงหนาท่ี 
๙) การใหของขวัญ ของกํานัล แกเจานายเพ่ือหวังความกาวหนา 
๑๐) การชวยลูกหลาน/ญาติ ใหไดงานอยางไมเปนธรรม 
๑๑) การฝากลูกหลานเขาศึกษาตอในสถาบัน 
๑๒) การซ้ือขายตําแหนง การจายผลประโยชนท้ังท่ีเปนเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหไดไดเลื่อน

ระดับหรือตําแหนงหรือความดีความชอบ 
 
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มักเกิดข้ึนเม่ือผลประโยชนสวนตัว
ของขาราชการ พนักงานสถาบัน หรือลูกจางสถาบัน เขามามีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงไมใช
ผลประโยชนทางการเงินแตเพียงอยางเดียว การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
หลายอยางถือเปนอาชญากรรม ไดแก 
  - การรับสินบน 
  - ใชอิทธิพลในตําแหนงตอการตัดสินใจของบุคคลท่ีสามเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  - ใชขอมูลทางการอยางไมเหมาะสม เพ่ือประโยชนของตนเอง 
  - การซ้ือขายแลกเปลี่ยนของราชการ โดยอาศัยขอมูลจากภายใน (Insider Trading) การขัดแยงใน
ผลประโยชนท่ีไมถือเปนอาชญากรรม แตตองมีการจัดการ โดยยึดหลักคุณธรรมและวิธีการตามท่ีระบุไวใน
ประมวลจริยธรรม ไดแก 
  - การแสวงหาของขวัญหรือการบันเทิง 
  - การจางบุคคลภายนอกเขามาแลวทําใหเกิดผลเสียหาย 
  - การเตรียมการเพ่ือใหธุรกิจภายนอกมีโอกาสรับงานจาง 
  - ใชอํานาจเอ้ือประโยชนใหเพ่ือนหรือญาติ 

 การขัดแยงในผลประโยชนเหลานี้ บางครั้งก็ยังไมใชความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนจริง แตมีแนวโนมวาจะ
นําไปสูความขัดแยงได ดังนั้น เราจึงไมเพียงแตจะตองประพฤติตัวอยางสุจริต แตยังตองทําใหประชาชนยอมรับ
ในความสุจริตอีกดวย  
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