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รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร
คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

การฝึกอบรม

2003 ปริญญาเอก: ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
การเรียนรู้ ในผู้ใหญ่
มหาวิทยาลัยเวอร์จิเนียเทค
มลรัฐเวอร์จิเนีย สหรัฐอเมริกา
(ได้รับทุนจากทางมหาวิทยาลัย
ตลอด 4 ปี) 

1998 ปริญญาโท: ทางด้าน
การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (Human
Resource Development
and Management) 
มหาวิทยาลัยเวบเสตอร์ เมือง
เซนต์หลุย มลรัฐมิสซูรี่
สหรัฐอเมริกา

1996 ปริญญาตรี: รัฐศาสตร์
เอกการปกครอง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2549: หลักสูตร Ratcheting-Up Performance โดย Prof.Dr.
            Robert Behn, Kennedy School,  Harvard University
2551: หลักสูตร Case Research and Writing Workshop โดย 
           Prof. Dr. Clifford Darden, Business School, Pepperdine 
           University
2553: The 4th AUN-QA Assessors Training Workshop
            Universitas Indonesia - Margo '
2558: STI Entrepreneurship Fellows ,Entrepreneurship and its 
             Ecosystems on 25-28 2015 May at UCLA Extenstion, USA.
2559: AUN-QA Training Course for Accomplishing Programmed 
            Assessment (4 -Day Course) on 22-25 November 2016 
            at Pathumwan Princess Hotel. 
2559: AUN-QA Assessor Training Workshop Tier 2 (7-Day 
            Course) on 1-7 December 2016 at Margo Hotel, Depok, 
            Indonesia.
2560: หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (นบม.)
2562: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมสำหรับ
            กลุ่มผู้นำรุ่ นใหม่ภาครัฐและเอกชน รุ่ นที่ 1 PPCIL
2567: หลักสูตรสำหรับกรรมการ Thai Institute of Directors (IOD) รุ่ น 237
            Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์ด้านการบริหาร
2564 - 13 กุมภาพันธ์ 2568:    รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาเครือข่าย 

                            คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
2562 - 2566:    ผู้อำนวยการหลักสูตร Leadership Management Innovation : LMI 

2555 - 2558:    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
                           สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
2553 - 2555:    อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ

โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่ นที่ 14,15,16, 18 และ 19 สำนักงาน ก.พ.
 โครงการทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนในระดับยุทธศาสตร์ (Strategy-based) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
โครงการพัฒนานักเรียนทุน UIS (สำนักงาน ก.พ.)
โครงการติดตามประเมินผล นปร. รุ่ นที่ 10-11
โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผู้นำเชิงนวัตกรรม (สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)
โครงการ พัฒนาหลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบ
การธุรกิจ SMEs (SMEs to IBE)” (สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)
โครงการ Coaching Program for Leadership บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำกัด
ผู้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร HIPO1  เพื่อพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง ธ.กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร GSB Talent Program 
โครงการประเมินผลการติดตามการใช้ประโยชน์นักเรียนทุนรัฐบาล สำนักงาน ก.พ.
โครงการดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 2 ปี สำนักงาน ก.พ.
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง Melt and MOLD2Program สำนักงาน ป.ป.ช.
โครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่ นที่ 60 และ 61
โครงการประเมินผลโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่ นใหม่ (นปร.) รุ่ นที่ 1 

โครงการและหลักสูตร

ติดต่อ

บ้าน: 0-2435-0502 
ที่ทำงาน: 02-727-3488 
มือถือ: 08-9499-7573

โทรศัพท์

kaewpijit@gmail.com ,   

๋Juthamas@nida.ac.th

Email

401 จรัญสนิทวงศ์ 67 ถนน
จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
10700

ที่อยู่

https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrPo7yPPMNmUEETywCbSwx.;_ylu=Y29sbwNzZzMEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1724099855/RO=10/RU=http%3a%2f%2fthai-iod.com%2fth%2fdirector-training-detail.asp%3fid%3d111/RK=2/RS=pMVhal2nWOlXuwmzHlbkdf6vvRk-
mailto:kaewpijit@gmail.com


โครงการภาครัฐ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)

หัวหน้าโครงการ การศึกษาและการดำเนินการพัฒนาระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) ให้กลุ่มกำลังคนคุณภาพ
ในภาคราชการไทย สำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR
SCORECARD กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
หัวหน้าโครงการโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรใน รฟม.
หัวหน้าโครงการโครงการจัดทำแผนและวางระบบงานด้านสวัสดิการองค์กรการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
หัวหน้าโครงการ การอบรมหลักสูตร Smart Managers ประจำปี 2562 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
หัวหน้าโครงการ การอบรมหลักสูตร  SMART Managers for Branch Office Manager การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาการเรียนรู้ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน 5 อุตสาหกรรมวัฒนธรรมเพื่อก้าวเข้า
สู่ประเทศไทย 4.0 โดยรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากผู้ให้ทุนตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2562
หัวหน้าโครงการวิจัย จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568) สถาบันพระปกเกล้า
หัวหน้าโครงการ การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะสำหรับข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงาน ก.พ.
ปีงบประมาณ 2561 - 2562
หัวหน้าโครงการโครงการบริหารจัดการความรู้ อย่างบูรณาการเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.)
หัวหน้าโครงการโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรการพัฒนา และติดตามประเมินผลการพัฒนา หลักสูตรChange
Agent of Labour Development
หัวหน้าทีมที่ปรึกษาของสำนักงาน ก.พ.ร. ใน โครงการพิจารณาข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ (หน่วยงานด้านความมั่นคง ได้แก่ จังหวัดทั้งหมด 76 จังหวัดหน่วยงานในสังกัดสำนักนายก
รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการต่างประเทศ) 
หัวหน้าโครงการ โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนโดยการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อกำหนด กรอบ เกณฑ์ ตัวชี้วัด และจัดทำแผนแม่บท (Master Plan)การเคหะแห่งชาติ
·หัวหน้าโครงการ โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
หัวหน้าโครงการโครงการสร้างหลักสูตรนักบริหารจัดการชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน
หัวหน้าโครงการโครงการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้นำชุมชนและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนกรมการ
พัฒนาชุมชน
หัวหน้าโครงการ  พัฒนาเครือข่าย และการศึกษาดูงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สำนักงาน กพ.ปีงบประมาณ
2553 และ ปีงบประมาณ 2554
หัวหน้าโครงการพัฒนากรอบหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) สำนักงาน ก.พ. 
หัวหน้าโครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ส่วนได้เสียต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
หัวหน้าโครงการ Knowledge Branding สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
หัวหน้าโครงการ จัดทำ Competency และ Individual Scorecard สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ
หัวหน้าโครงการโครงการประเมินขีดสมรรถนะเพื่อพัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูลและแผนพัฒนาขีดสมรรถนะ
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
หัวหน้าโครงการ Leading Change for Readiness ของ สกอ. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับ 
 นักวิจัยโครงการการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในกรอบการบริหารภาครัฐแนวใหม่ (New
Public Management) 



โครงการที่ปรึกษาภาครัฐ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)

หัวหน้าโครงการจัดทำสมรรถนะ (Competency) และพัฒนาสมรรถนะระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR
Scorecard) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หัวหน้าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ (น.บ.ย.) ให้แก่ผู้บริหารระดับกลาง กองทัพอากาศ
หัวหน้าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (นพส.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หัวหน้าโครงการ การพัฒนาหลักสูตร Competency- based Program กรมการพัฒนาชุมชน
หัวหน้าโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาด้านการบริหารซึ่งผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
Certified Management Consultants : CMC รุ่ นที่ 1  
ผู้ร่ วมโครงการ Knowledge Management และ Blueprint for Change กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน  (พพ.) กระทรวงพลังงาน
ผู้นำกระบวนการจัดทำค่านิยมของกรมขนส่งทางบก
ผู้นำกระบวนการจัดทำค่านิยมและวิสัยทัศน์ของสำนักงานขนส่งจังหวัดชลบุรี
นักวิจัยโครงการวิจัยระบบข้าราชการในอนาคตโดยความร่วมมือกับสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)
คณะทำงานในการขับเคลื่อนศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง นิด้า 
ผู้ร่ วมโครงการวิจัย เพื่อเสาะหาชุมชนเข้มแข็งที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสำนักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ

หัวหน้าโครงการ โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่ นที่ 14,15,16 และ 18 สำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการ โครงการทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนในระดับยุทธศาสตร์ (Strategy-based)

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
หัวหน้าโครงการ หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและทักษะการทำงาน สำหรับข้าราชการผู้มีผล
สัมฤทธิ์สูงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการ โครงการติดตามประเมินผล นปร. รุ่ นที่ 10-11
หัวหน้าโครงการโครงการประเมินผลการติดตามการใช้ประโยชน์นักเรียนทุนรัฐบาล สำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการโครงการดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 2 ปี สำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง Melt and MOLD2Program
สำนักงาน ป.ป.ช.
หัวหน้าโครงการโครงการเตรียมกำลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบราชการ (ทุน UIS ปี 2553-2557)
หัวหน้าโครงการโครงการสร้างความเข้าใจระบบการจัดสรรทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS) ให้แก่นักศึกษากลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้องสำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการ โครงการประเมินผลระบบการจัดสรรทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงที่กำลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษาในประเทศสำนักงาน ก.พ.
หัวหน้าโครงการโครงการเตรียมกำลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบราชการปีงบประมาณ 2555 – 2556 สำนักงาน ก.พ.

การจัดการกำลังคนคุณภาพ (Talent Management)

นวัตกรรม (Innovation)
หัวหน้าโครงการ โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผู้นำเชิงนวัตกรรม (สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)
หัวหน้าโครงการ พัฒนาหลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ
ธุรกิจ SMEs (SMEs to IBE)” (สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)
หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนากลยุทธ์ในการยกระดับสินค้าเชิงวัฒนธรรมให้เป็นแบรนด์ระดับโลก โดยรับทุน
อุดหนุนการวิจัยจากผู้ให้ทุนตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2559
นักวิจัยโครงการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนากลยุทธ์การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อสร้างนวัตกรรมภาครัฐ
หัวหน้าโครงการโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  ระยะ 3 การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงสำนักงาน กพร.
บรรณาธิการร่วม คู่มือนวัตกรรมการเรียนรู้ การนำกลยุทธ์ไปสู่ปฏิบัติ สำนักงานกรรมการพัฒนาระบบราชการ



โครงการและหลักสูตร (ภาครัฐ)

การประเมินผล (Evaluation & Assessment)

หัวหน้าโครงการ จัดทำข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ผ่านการบำบัดฟื้ นฟูยาเสพติด
สำนักงาน ป.ป.ส.
นักวิจัยโครงการประเมินผลการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน กระทรวงมหาดไทย
หัวหน้าโครงการการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่ นที่ 60 และ 61
นักวิจัยโครงการประเมินผลโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่ นใหม่ (นปร.) รุ่ นที่ 1 ระยะที่ 3 เพื่อดูความ
เหมาะสมของผู้ที่บรรจุตำแหน่งจำนวน 39 คน
นักวิจัยโครงการประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา นบอ. รุ่ นที่ 1-3 
หัวหน้าโครงการการประเมินทุนศึกษานานาชาติของกรมวิเทศสหการ 
ผู้ร่ วมโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาข้าราชการ สำนักงาน กพร.(2547) 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)

หัวหน้าโครงการโครงการ HAPPY MODEL (CONCEPTUAL FRAMEWORK) โดยได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณจาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
หัวหน้าโครงการ วิจัยเรื่อง ถอดรหัส 100 องค์การเปี่ ยมสุข เป็นงานวิจัยที่ศึกษาถึงลักษณะและ Role Model
ของการเป็นองค์การเปี่ ยมสุขที่หลากหลายจำนวน 100 องค์การในบริบทของไทย โดยได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณจาก สำนักงานกองทุนสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
หัวหน้าโครงการการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการดื่มแอลกอฮอล์ต่อแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การวิจัยนี้ได้รับการ
สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หัวหน้าโครงการ  การศึกษาเกี่ยวกับรายรับรายจ่ายและสวัสดิการของบริษัทฮอนด้าประเทศไทยจำกัด (2548)

โครงการในกลุ่มธนาคาร

หัวหน้าโครงการ การประเมินผลหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพผู้แนะนำการลงทุน (Certificate Product
Champion) ธนาคารออมสิน
หัวหน้าโครงการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร GSB Talent Program รุ่ นที่ 1 ปี 2
หัวหน้าโครงการโครงการจัดทำแนวทางพัฒนา Personalized Leadership Development Program
สำหรับผู้บริหารระดับอำนวยการธนาคารออมสิน
วิทยากรหลักสูตรด้านการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร ธนาคารออมสิน
ที่ปรึกษาและพัฒนาหลักสูตรการให้บริการ ธนาคารออมสิน
วิทยากรหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง ธนาคารอาคารสงเคราะห์

รัฐวิสาหกิจ

เอกชน
วิทยากรหลักสูตรพัฒนาศักยภาพพนักงาน โปรแกรมที่ 1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

โครงการที่ปรึกษาภาคเอกชน

หัวหน้าโครงการ MK Employee Satisfaction Survey 2019 บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ ป จำกัด (มหาชน)
หัวหน้าโครงการ  โครงการสำรวจความพึงพอใจในการทำงาน (Employee Engagement Survey 2561)

       บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือฯ
หัวหน้าโครงการ Coaching Program for Leadership บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำกัด
ผู้ร่ วมโครงการ M learning บริษัท Advanced Info (AIS) พัฒนาการเรียนรู้ แบบ Mobile-based Learning 



โครงการและหลักสูตร (ภาคเอกชน)

หัวหน้าโครงการ MK Employee Satisfaction Survey 2019 บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ ป จำกัด (มหาชน)
หัวหน้าโครงการ  โครงการสำรวจความพึงพอใจในการทำงาน (Employee Engagement Survey 2561) บริษัท
เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือฯ
ผู้ร่ วมโครงการ M learning บริษัท Advanced Info (AIS) พัฒนาการเรียนรู้ แบบ Mobile-based Learning 
ที่ปรึกษาและพัฒนาหลักสูตร Skilled Facilitation, Innovative Facilitation ของเครือซีเมนต์ไทย SCG
(ซีเมนต์ไทย Logistics, ธุรกิจ Cement แก่งคอย, ท่าหลวง และบางซื่อ) 
ที่ปรึกษาและผู้พัฒนาโครงการ Coaching for Sustainable Leadership ให้แก่เครือซีเมนต์ไทยแก่งคอย เพื่อ
พัฒนา Cell Head, Facilitator ให้มีภาวะผู้นำที่สามารถนำองค์การไปสู่ความยั่งยืน
หัวหน้าโครงการ Coaching Program for Leadership บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำกัด
วิทยากรหลักสูตร MDP บริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)
วิทยากรหลักสูตร “Work Integration Team (WIT)” บริษัทพฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)
วิทยากรหลักสูตร CHALACHOL story ชลาชล กรุ๊ ป
หัวหน้าโครงการ Grow Together: โตด้วยใจ ไปด้วยกัน กลุ่มบริษัท ที เอ็น
วิทยากรหลักสูตร "เพื่อการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรจิตวิทยาการสอนงาน และการถ่ายทอด" บริษัท สยามเซมเพอร์
เมด จำกัด 
วิทยากรหลักสูตร "Subordinate Development" บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จำกัด บรรยายหัวข้อ "เกษียณ
อย่างไรไม่ตกกระแส" บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)
วิทยากรหลักสูตร “คณะกรรมการสวัสดิการ กับการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี” บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม
จำกัด
วิทยากรหลักสูตร SCGT Young Future Leader : People Management Module บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง
จำกัด 
วิทยากรหลักสูตร Workforce Utilization Program: Interview Question for HR บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-
ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด
วิทยากรหลักสูตร 3D Leadership in ME Program บริษัท ไทยกอง จำกัด
วิทยากรหลักสูตร CBM Link and Learn บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด
วิทยากรหลักสูตร Innovative thinking บริษัท การีนา ออนไลน์ (ประเทศไทย) จำกัด 
วิทยากรหลักสูตร Innovative thinking บริษัท แอร์เพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
วิทยากรหลักสูตร Innovative thinking บริษัท ยูนิคอร์น (ประเทศไทย) จำกัด 
วิทยากร หลักสูตร Scg team driving to goal ขับเคลื่อนองกรสู่เป้าหมาย บริษัท ซุปเปอร์ เซ็นทรัล แก๊ส จำกัด
วิทยากร Internal Instructor Development Program บริษัท เอสซีจี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซลเลนซ์ จำกัด
วิทยากรหลักสูตร CBM Engagement workshop บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด
Internal Instructor Development Program บริษัท เอสซีจี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซลเลนซ์ จำกัด
โครงการสรรค์สร้างพลังสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน: GLASS Together บริษัทกลาสฟอร์ม แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด
วิทยากรหลักสูตร “Innovative Thinking System : ITS” บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด
(มหาชน)
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