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	 ในวาระครบรอบ 43 ปี ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะผู้บริหารมีความมุ่งมั่น       

ในการพัฒนาและดำเนินการตามพันธกิจหลักของสถาบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถาบัน คือ “การเป็น

สถาบันชั้นนำแห่งชาติที่สร้างผู้นำและองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล” โดยมุ่งเน้นพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การจัดการศึกษา การผลิตผลงานวิจัยและการให้บริการวิชาการให้สามารถเทียบเคียงได้ในระดับสากล และพัฒนาสถาบันให้เป็น 

World Class University สถาบันได้สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาผู้สอน หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน ผลงานวิจัย รวมทั้ง

เตรียมความพร้อมในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งที่ผ่านมา สถาบันได้มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงด้านกายภาพ ปรับปรุง

ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์  ห้องสมุด  ห้องประชุม  ห้องพยาบาล ห้องอาหาร สถานที่พักผ่อน ปรับภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น สะอาด 

สวยงาม และเอื้อต่อการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  รวมถึง การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงานให้แก่บุคลากรของสถาบัน


	 ด้านการเรียนการสอน มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย มีเนื้อหาที่มีจุดเน้น สะท้อนถึงเอกลักษณ์สำคัญ     

ของสถาบัน และสอดรับกับความต้องการของผู้ที่ต้องการศึกษาและตลาดแรงงาน มีการจัดหลักสูตรอบรมให้แก่คณาจารย์ จัดสรร

ทุนวิจัยเพื่อให้คณาจารย์นำไปพัฒนาการเรียนการสอน และส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 


	 ด้านการวิจัย ส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารชั้นนำระดับนานาชาติ

เพิ่มมากขึ้น


	 ด้านการบริการวิชาการ มีการบริการวิชาการครบวงจร  โดยมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย บูรณาการงานวิจัย การให้

คำปรึกษา การฝึกอบรม และนำมาพัฒนาจัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อดำเนินการฝึกอบรมให้กับหน่วยงานที่มาขอรับบริการ


	 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  สถาบันได้ส่งเสริมกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการสืบสานประเพณี 

และธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย   กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ได้แก่ วันขึ้นปีใหม่   วันสถาปนาสถาบัน วันไหว้ครู วันทางพระพุทธ

ศาสนา วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  เป็นต้น 


	 ผมในนามผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่าทุกท่าน 

ตลอดจนการสนับสนุนของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีส่วนร่วมในความสำเร็จของสถาบันด้วยดีตลอดมา


ศาสตราจารย์




	 (สมบัติ  ธำรงธัญวงศ์)

	 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


สารอธิการบด
ี
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ประวัติ

สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์


	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้รับการสถาปนาขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2509 โดยถือกำเนิด

จากแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว ท่ีทรงสนพระทัยในเร่ือง การพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงในช่วงพ.ศ. 2503 ประเทศไทย
 

ต้องเผชิญกับปัญหาการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและการเมืองภายในและภายนอกประเทศอย่างหนัก        

เป็นช่วงเวลาที่ประเทศต้องการกำลังคนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ พระองค์ท่านทรงตระหนักถึงภาวะขาดกำลังคน

และทรงเห็นถึงความจำเป็นในการผลิตทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อนำวิชาความรู้มาร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ

ให้มีความเจริญทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ


     


	 ด้วยเหตุนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงปรารภกับนายเดวิด รอกกี้เฟลเลอร์ ประธานธนาคาร เชสแมนฮัตตัน เรื่อง

การปรับปรุงการสถิติของชาติซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ ต่อมามูลนิธิรอกกี้เฟลเลอร์ได้ส่ง ดอกเตอร์ สเตซี เมย์ 

มาช่วยรัฐบาลไทย โดยประสานงานกับ ม.ล.เดช สนิทวงศ์ ประธานคณะกรรมการบริหารของสภาพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ และได้

จัดทำร่างข้อเสนอในการจัดตั้ง Graduate Institute of Development Administration (GIDA) ขึ้น จากนั้นรัฐบาลได้ตั้งคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาจัดตั้งสถาบันสอนวิชาการบริหารเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 11 ท่าน อาทิ นายมาลัย  

หุวะนันทน์ นายบุญชนะ อัตถากร นายอำนวย วีรวรรณ เป็นต้น คณะกรรมการชุดน้ีได้นำโครงการจัดต้ัง GIDA ของ ดอกเตอร์ สเตซี เมย์ 

มาประกอบการพิจารณาด้วย ต่อมาได้เสนอมติของที่ประชุมคณะกรรมการต่อคณะรัฐมนตรี ว่าเห็นควรให้มีการจัดตั้ง “สถาบัน

พัฒนาการบริหาร” (Institute of Development Administration) ซึ่งคณะรัฐมนตรี  ได้มีมติรับหลักการดังกล่าว 


     						
     

	 สถาบันพัฒนาการบริหารตั้งขึ้นมีสถานภาพเป็นสถาบันอิสระสมทบอยู่กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการบริหารงานและ 

งบประมาณเป็นของสถาบันเอง มีภารกิจหลักในเรื่องการเรียนการสอนระดับชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก การฝึกอบรมให้แก่

ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน การวิจัยเกี่ยวกับการบริหารราชการ รวมทั้งการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และห้อง

สมุดโดยให้เป็นศูนย์ข้อมูล เอกสารสำหรับการค้นคว้าอ้างอิงของส่วนราชการ และสาธารณชนในการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

ตลอดจนศูนย์อำนวยบริการต่างๆ แต่การประสาทปริญญาให้ทำในนามของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งอุปสรรคสำคัญในการจัด

ตั้งสถาบันพัฒนาการบริหาร คือ รัฐบาลไทยไม่มีงบประมาณในการดำเนินงาน จึงได้ขอความช่วยเหลือจากองค์กรต่างประเทศ       

ต่อมามูลนิธิฟอร์ดได้ตกลงให้ความร่วมมือโดยให้ความช่วยเหลือในหลายรูปแบบ อาทิ ในรูปบริการที่ปรึกษา ด้านทุนการศึกษา 

และวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่างๆ นอกจากนี้ตัวแทนของมูลนิธิฟอร์ด คือ MUCIA หรือ The Midwest Universities Consortium for 

International Activities ซึ่งประกอบด้วยมหาวิทยาลัยต่างๆ คือ อินเดียนา มิชิแกนสเตท อิลลินอยส์ และวิสคอนซิน ได้ร่วมเป็น
 

คณะผูบ้ริหารโครงการและให้ความช่วยเหลือในด้านการเงินเป็นระยะเวลาสองปีแรก และในเวลาต่อมามลูนิธิฟอร์ดได้ให้ความช่วยเหลือ
 

ด้านการเงิน ซึ่งถือเป็นระยะที่สอง 
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	 การดำเนินการเพื่อติดต่อขอความร่วมมือและขอรับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ แม้จะมี

อุปสรรคต่างๆ อยู่มาก แต่คณะกรรมการดำเนินการจัดตั้งสถาบันก็มิได้ท้อถอย หรือล้มเลิกความตั้งใจ หากมุ่งมั่นที่จะดำเนินการ

ต่างๆ ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง และในที่สุดพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ก็ได้ตราออกมา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 

พ.ศ. 2509 (ประกาศใช้เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2509) เพื่อจัดตั้งสถาบันวิชาการชั้นสูงขึ้นเรียกว่า “สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-

ศาสตร์” และออกพระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เฉพาะท่ีเก่ียวกับราชการของคณะรัฐประศาสนศาสตร์
 

ไปเป็นของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


     


	 ดังนั้น สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้ก่อตั้งเป็นนิติบุคคลในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2509 มีฐานะเป็นกรมสังกัดสำนัก

นายกรัฐมนตรี โดยในระยะแรกได้ใช้อาคารของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นสถานที่ดำเนินการของ

สถาบัน ต่อมาในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2510 ได้จัดให้มีพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารหลังแรกของสถาบัน ณ บริเวณแขวงคลองจั่น
 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ในเนื้อที่ 45 ไร่ และได้ย้ายมาดำเนินการ ณ ที่ตั้งปัจจุบันตั้งแต่ปี พ.ศ. 2511 เป็นต้นมา นอกจาก 

สถานที่ตั้งหลักของสถาบันอยู่ที่เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครแล้ว สถาบันได้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาออกไปสู่ส่วนภูมิภาค 

เพื่อเป็นการกระจายความรู้และความร่วมมือสู่ท้องถิ่น โดยสถาบันได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทในส่วนภูมิภาค 2 คณะ 

คือ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ และคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 


     


	 ปัจจุบัน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีการเรียนการสอน 7 คณะ คือคณะรัฐประศาสนศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ 

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ คณะสถิติประยุกต์ คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะภาษาและการสื่อสาร คณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ และมีหน่วยงานในระดับสำนัก 5 สำนัก คือ สำนักงานอธิการบดี สำนักวิจัย สำนักฝึกอบรม สำนักบรรณสารการพัฒนา 

สำนักการศึกษาระบบสารสนเทศ
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เครื่องหมาย
ราชการของสถาบัน


�

	 รปูธรรมจกัรอยูภ่ายในวงกลมซอ้นสองวงดว้ยกนั บรเิวณขอบวงกลมดา้นบน มคีำขวญัวา่ “นตถฺ ิปญญฺาสมา 

อาภา” แปลวา่ “ไมม่แีสงสวา่งใดเสมอดว้ยปญัญา” ขอบลา่งวงกลมเปน็ชือ่ “สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร”์ 

ภายในวงกลมทำเปน็คบเพลงิทีม่เีปลวสขีาวแยกออกเปน็แกน 8 กง ซึง่หมายความวา่ “การใชค้วามรูไ้ปในทางด ีโดยถอื

มรรค 8 เปน็หลกั จะสง่ผลใหเ้กดิความเจรญิรุง่เรอืงแกป่ระเทศชาต ิหรอืมวลมนษุย”์ ซึง่เปน็จดุมุง่หมายของสถาบนั 


						     ตราสัญลักษณ์ของสถาบันรูปแบบใหม่


	 สัญลักษณ์ใหม่นี้เริ่มใช้ในปี 2552 ใช้สำหรับงานที่ไม่เป็นทางการ ส่วนการทำนิติกรรมสัญญาหรืองานพิธีการยังคงใช้

สัญลักษณ์เดิม


รูปแบบที่  2
รูปแบบที่  1
 รูปแบบที่  3


สีประจำสถาบัน	 

					
    
					     สีเหลือง


ต้นไม้ประจำสถาบัน

						
     
						      ต้นราชพฤกษ์  หรือ   ต้นคูณ เป็นไม้ยืนต้นที่มีอายุยืน ทนทาน เป็นไม้มงคลและ
 
	 	 	 	 	 เป็นต้นไม้ประจำชาติที่มีความสำคัญต่อประเทศไทย ใช้ประกอบพิธีสำคัญต่างๆ อาทิ พิธีสร้าง
 
	 	 	 	 	 เสาหลักเมือง พิธีวางศิลาฤกษ์ ลักษณะดอกราชพฤกษ์เป็นพวงระย้า สีเหลืองสด เป็นสีแห่ง
 
	 	 	 	 	 พระพุทธศาสนา เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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ปรัชญา ปณิธาน

ค่านิยมร่วม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ยุทธศาสตร์สถาบัน


10

ปรัชญา “สร้างปัญญา เพื่อการเปลี่ยนแปลง” (WISDOM for Change)


ปณิธาน

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถือกำเนิดจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

สถาบันจึงน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว ซ่ึงพระราชทานแก่บัณฑิตท้ังหลายในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
 

คร้ังแรกของสถาบัน เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2513 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติภารกิจ โดยนำความรูแ้ละคุณธรรม มาสร้างปัญญา
 

สร้างจิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 

เพื่อยกระดับให้เป็นสถาบันการศึกษาของประเทศ ที่มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล





	 ข้อความตามพระบรมราโชวาท ซึ่งสถาบันน้อมนำมาใช้เป็นปณิธานของสถาบัน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้


              


	 ...ทา่นทัง้หลายทีส่ำเรจ็การศกึษาจากสถาบนัแหง่นี ้ เปน็ผูท้ีเ่ชือ่ไดว้า่ มคีวามรูค้วามสามารถสงู จงึเปน็ทีห่วงั



ของคนไทยทั้งชาติ รวมทั้งของข้าพเจ้าด้วย ที่จะได้อาศัยความรู้ ความคิด สติปัญญา และความสามารถ ในอัน

ทีจ่ะนำพาประเทศชาตใิหก้า้วไปสูค่วามมัน่คง และสมบรูณพ์นูสขุ ขอใหท้า่นรบัหนา้ทีอ่นัมเีกยีรตนิีด้ว้ยความมัน่ใจ



ตั้งใจและบริสุทธิ์ใจ แล้วร่วมกันปฏิบัติหน้าที่น้อยใหญ่ให้ลุล่วงไป ด้วยความขยันหมั่นเพียรและด้วยความสุจริต 

เที่ยงตรง ทั้งต่อตนเองและต่อประชาชน...


ค่านิยมร่วม

					     W	: 	 World Class : กำหนดทิศทางสู่ระดับโลก


					     I	 : 	 Innovation : สร้างนวัตกรรม


					     S	 :	 Sage : ฉลาด ปราดเปรื่อง


					     D	 :	 Discipline : มีระเบียบวินัย


					     O	 : 	 Open-mindedness : ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น


					     M	 :	 Morality : มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล
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วิสัยทัศน์ “สถาบันชั้นนำแห่งชาติที่สร้างผู้นำและองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล”


พันธกิจ

	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ของสถาบัน จึงกำหนดพันธกิจที่ต้องดำเนินการไว้ ดังต่อไปนี้


	 1.	 สร้างผู้นำที่มีปัญญาคู่คุณธรรมเพื่อพัฒนาประเทศ


	 2.	 สร้างองค์ความรู้ ศึกษาวิจัย ด้านการบริหารการพัฒนา


	 3.	 สร้างงานบริการวิชาการที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศ 


	 4.	 สร้างเสริมค่านิยมและจิตสำนึกมุ่งมั่นพัฒนาประเทศ บนพื้นฐานความเข้มแข็งของศิลปวัฒนธรรมไทย


	 5.	 สร้างเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้คุณค่ากับการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของบุคลากร


	 6.	 สร้างประโยชน์ให้กับสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน





ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระยะยาว 15 ป ีของสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์พ.ศ. 2551-2565


	 ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้


	 1.	 ยุทธศาสตร์การสรรหา/คัดเลือก และพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มให้มีขีดความสามารถสูง (Talent People) สามารถขับเคลื่อน    

	 	 สถาบันไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกได้


	 2.	 ยุทธศาสตร์การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบัน 


	 3.	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานต่างๆ ของสถาบัน ให้เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ


	 4.	 ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การภายนอก ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ


	 5.	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างแบรนด์ของสถาบันใหม่ (Rebranding) 


	 6.	 ยุทธศาสตร์การรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการที่มีความโดดเด่น


	 	 และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  


	 7.	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม


	 8.	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาวิชาการต่างๆ ของสถาบัน
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คณะกรรมการสภา

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(26 ต.ค. 2549 - 25 ต.ค. 2552)




นายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา

นายกสภาสถาบัน


นายจำลอง อติกุล


กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ


นายฑิตยา สุวรรณะชฎ
 นายบัณฑูร สุภัควณิช 


พลเอก ไพศาล กตัญญู
 นายวีรวัฒน์ กาญจนดุล
 นายสมหวัง พิธิยานุวัฒน์


นายอนุมงคล ศิริเวทิน
 นายอมเรศ ศิลาอ่อน
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ศาสตราจารย์ สมบัติ ธำรงธัญวงศ์	
อธิการบดี


กรรมการสภาสถาบันโดยตำแหน่ง 


รองศาสตราจารย์ พาชิตชนัต ศิริพานิช	
ประธานสภาคณาจารย์


รองศาสตราจารย์ ประดิษฐ์ วรรณรัตน์	
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ


รองศาสตราจารย์ ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน	
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปกรณ์ ปรียากร	
คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์


รองศาสตราจารย์ ราเชนทร์ ชินทยารังสรรค์	
คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ


รองศาสตราจารย์ จุรี วิจิตรวาทการ




รองศาสตราจารย์ จิราวัลย์ จิตรถเวช	 




อาจารย์ เลอสรรค์ โบสุวรรณ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร




กรรมการสภาสถาบันจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 


กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจำสถาบัน
 เลขานุการสภาสถาบัน
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


คณะผู้บริหาร

สถาบัน


อาจารย์ เลอสรรค์ โบสุวรรณ

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร


รองศาสตราจารย์ ประดิษฐ์ วรรณรัตน์

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ


รองศาสตราจารย ์ทวศีกัดิ ์สทูกวาทนิ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน


ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ปกรณ ์ปรยีากร

คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์




รองศาสตราจารย ์เอกชยั นติยาเกษตรวฒัน
์
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ


รองศาสตราจารย ์ราเชนทร ์ชนิทยารงัสรรค
์
คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ


รองศาสตราจารย ์สรุพงค ์เอือ้วฒันามงคล

คณบดีคณะสถิติประยุกต์


รองศาสตราจารย ์สรุสทิธิ ์วชริขจร

คณบดคีณะพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม


อาจารย์ สวลี นิติธรรม

คณบดีคณะภาษาและการสื่อสาร





รองศาสตราจารย์ จิรประภา อัครบวร	
คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


ศาสตราจารย์ สมบัติ ธำรงธัญวงศ์
อธิการบดี
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


รองศาสตราจารย์ นิสดารก์  เวชยานนท์	
ผู้อำนวยการสำนักฝึกอบรม


รองศาสตราจารย์ ระวีวรรณ  เอื้อพันธ์วิริยะกุล	
ผู้อำนวยการสำนักบรรณสารการพัฒนา


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุทธิชัย สุทธิทศธรรม	
ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาระบบสารสนเทศ


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณดา จันทร์สม	
ผู้อำนวยการสำนักวิจัย


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุจิระ โรจนประภายนต์	
ผู้ช่วยอธิการบดี (ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์)


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพจน์ กรรณนุช	
ผู้ช่วยอธิการบดี (ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา)


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐฐา  วินิจนัยภาค	
ที่ปรึกษาด้านงานนิด้าสัมพันธ์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


ผู้อำนวยการกอง

/เลขานุการคณะ/สำนัก


นางภาณุมาศ วรินทรเวช		
ผู้อำนวยการกองกลาง


นางใยสวาท อิศรางกูร ณ อยุธยา	
ผู้อำนวยการกองแผนงาน


นางอัจชญา สิงคาลวานิช		
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา


นางจินดารัตน์ วรพันธ์		
ผู้อำนวยการกองคลังและพัสดุ


นางอุษาโรจน์ ดีร์โจซูโบรโต	 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

และรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล


นางปัทมา ถ้วยงาม	
ผู้อำนวยการสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน




นายสมพร ศิลป์สุวรรณ์		
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ

กองงานผู้บริหาร
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


นางพรทิพย์ กาญจนานนท์		
เลขานุการคณะรัฐประศาสนศาสตร์


นางชนิดา เวชชานุเคราะห์		
เลขานุการคณะบริหารธุรกิจ


นางสุจินดา เรืองรุ่งโสม

รกัษาราชการแทนเลขานกุาร

คณะพฒันาการเศรษฐกจิ


นายวรเทพ จันทกนกากร		
เลขานุการคณะสถิติประยุกต์	 


นางสาวชนิดาพร สุจริตวรางกูร		
เลขานุการคณะพัฒนาสังคม

และสิ่งแวดล้อม


นายมนัส สุดเจริญ		
เลขานุการคณะภาษา

และการสื่อสาร


นางจีรภรณ์ ศรประชุม		
เลขานุการคณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์


นางศิวพร สาริสุต		
เลขานุการสำนักฝึกอบรม


นายศุภกิจ ปรีดากรณ์		
เลขานุการสำนักบรรณสาร

การพัฒนา


นางภัทรินทร์ โล่ห์วัชระกุล		
เลขานุการสำนักการศึกษา

ระบบสารสนเทศ


นางสาวพรรณทิพา ทิพยโสตถิ		
เลขานุการสำนักวิจัย
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


ผลการดำเนินงาน

ตามพันธกิจหลักของสถาบัน
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


การจัดการเรียนการสอน
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


1. การจัดการเรียนการสอน


	 คณะ	 หลักสูตรระดับปริญญาโท	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก





1.1.	การพัฒนาหลักสูตร

	 ปีการศึกษา 2552 สถาบันได้ปรับปรุงหลักสตูรทุกหลักสตูร

และพัฒนาหลักสตูรใหม่ให้มีเน้ือหาท่ีมีจุดเน้น สะท้อนเอกลักษณ์

สำคัญของสถาบันด้านความรู้ ทักษะด้านการบริหารและการ

พัฒนาเพื่อให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้ที่ต้องการ

ศึกษา และสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานตามสภาพ
 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่เป็นผลกระทบต่อ
 

การพัฒนาประเทศ สถาบันจึงได้ผลักดันให้ทุกคณะเปิดสอน

หลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพิ่มขึ้นจากปีที่

ผ่านมาโดยเฉพาะคณะสถิติประยุกต์ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่และ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมหลายหลักสูตร และทุกหลักสูตรได้ผ่าน

การรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา นอกจากนี้ สถาบันเปิดโอกาสให้ผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีทุกสาขาสามารถสมัครสอบคัดเลือกเป็น
 

นักศึกษาระดับปริญญาโทได้ทุกหลักสูตร


	 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน ประจำปีการศึกษา 2552 

ทั้งหมด 27 หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ดังนี้


	 ปริญญาเอก 7 หลักสูตร 


	 	 หลักสูตรภาษาไทย 2  หลักสูตร


	 	 หลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ  5  หลักสูตร


	 ปริญญาโท 20 หลักสูตร 


	 	 หลักสูตรภาษาไทย  17  หลักสูตร


	 	 หลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ 3 หลักสูตร





คณะรัฐประศาสนศาสตร	์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต


	 หลักสูตรการจัดการภาครัฐและ	 หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร


	 ภาคเอกชนมหาบัณฑิต	 การพัฒนา (หลักสูตรนานาชาติ)


คณะบริหารธุรกิจ	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต


	 	 สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ)


	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 


	 (หลักสูตรนานาชาติ)


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 


	 สาขาวิชาการลงทุนและการจัดการความ


	 เสี่ยงทางการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ)


คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ	 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 


	 สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)


	 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 


	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ


	 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 


	 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน


คณะสถิติประยุกต	์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 	 หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ


	 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ	คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ)


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต


	 สาขาวิชาสถิติ	 สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 คณะ	 หลักสูตรระดับปริญญาโท	 หลักสูตรระดับปริญญาเอก


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาสถิติประยุกต์


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาวิทยาการประกันภัย


	 และการบริหารความเสี่ยง


คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 


	 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม	 สาขาวิชาพัฒนาสังคมและการจัดการส่ิงแวดล้อม


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม


คณะภาษาและการสื่อสาร	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร


	 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)


	 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาการสื่อสารประยุกต์  


คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย	์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และองค์การ


	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต


	 สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหาร


	 20 หลักสูตร	 7 หลักสูตร


1.2.	นักศึกษา

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันมีจำนวนนักศึกษา

ปัจจุบัน ทั้งสิ้น 8,620 คน เป็นนักศึกษาใหม่ 3,460 คน และ

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 2,441 คน (รายละเอียดข้อมูลจาก

ภาคผนวก) 


	 สถาบันได้ทำการสำรวจผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ผลการสำรวจ

พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกที่ได้

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 83.17 (ไม่รวมผู้ที่มีงานทำอยู่แล้วหรือกำลังศึกษาต่อ) 

ยังไม่ได้งานทำ คิดเป็นร้อยละ 16.83 ซึ่งสาเหตุที่ยังไม่ได้งานทำ 

จำแนกได้หลายสาเหตุ คือ ยังไม่ประสงค์ทำงาน ร้อยละ 10.47 

รอฟังคำตอบจากหน่วยงาน ร้อยละ 5.81 หางานทำยังไม่ได้ 

ร้อยละ 6.98 และไม่ระบุสาเหตุ ร้อยละ 76.74


	 การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติดำเนินการสำรวจ ผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของสถาบันในภาพรวม คิดเป็น

ร้อยละ 84.70 ซึ่งจำแนกตามประเด็นความพึงพอใจในด้านต่างๆ


ดังนี้
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 -	 ความรู้ความสามารถพื้นฐาน		 ร้อยละ 84.83


	 -	 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 	 ร้อยละ 87.38


	 -	 คุณธรรม จริยธรรม	 	 ร้อยละ 92.15


	 	 และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  





1.3.	การพัฒนานักศึกษา

	 สถาบันได้กำหนดแนวทางส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ในรอบปีท่ีผ่านมา สถาบันได้สนับสนุนทุนส่งเสริม 

การศึกษา ประเภทท่ี 1 (Full Scholarships) และจัดสรรเงินสนับสนุน 

ด้านกิจกรรมต่างๆ โดยให้กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและกลุ่มงาน

นิด้าสัมพันธ์ทำหน้าที่ประสานงานจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 

ของนักศึกษา ซึ่งการจัดกิจกรรมของนักศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่ง

ในการเสริมสร้างหลักสูตรด้านวิชาการ การบำเพ็ญประโยชน์ 

ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ผลที่ได้จะสะท้อนถึงความ

เป็นอยู ่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา ภายใต้สภาพแวดล้อม


ทางกายภาพ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณภาพและศักยภาพ


ในการพัฒนาและแข่งขันในสังคม 


	 ศ.ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ อธิการบดี มอบทุนส่งเสริมการศึกษา ประเภทท่ี 1 (Full Scholarships) ประจำปี 2552 ให้แก่นักศึกษา 

ระดับปริญญาโท จำนวน 11 ทุน และปริญญาเอก จำนวน 9 ทุน  เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2552  




ผลการดำเนินงานการพัฒนานักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม ดังนี้



1.3.1.	กิจกรรมด้านวิชาการ


	 คณะภาษาและการสื่อสาร จัดบรรยายพิเศษเรื่อง “ทิศทางการศึกษาไทยกับการไปสู่ World Class” โดย คุณพรทิพย์  

กาญจนนิยต ผูอ้ำนวยการมลูนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (Fulbright) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2552 
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 รศ.ดร. จิรายุ  อิศรางกรู ณ อยุธยา บรรยายวิชา สพ. 4000 พ้ืนฐานสำหรับบัณฑิตศึกษา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา
 

2552 เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา” เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2552





	 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2552  


	 คณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่คณะภาษาและการสื่อสาร ศึกษาดูงานที่ Nation Group เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2552
 

ณ อาคารเนชั่น บางนา กรุงเทพมหานคร     


     




26 รายงานประจำปี ปีงบประมาณ 2552


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน เข้าร่วมงานพบปะสังสรรค์กับนักศึกษานานาชาติ ในงาน “International 

Night” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2552 ณ สวนน้ำพัฒนธารา 





1.3.2. กิจกรรมด้านสังคมและบำเพ็ญประโยชน์




	 คณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่คณะภาษาและการสื่อสาร บริจาคเงินและสิ่งของให้แก่บ้านบางแค 2 เมื่อวันที่            

27 มิถุนายน 2552 





	 สโมสรนักศึกษาร่วมกับคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดโครงการ “ไออุ่นเพื่อน้อง” เมื่อวันที่ 25 - 28 มีนาคม 2552           

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยส้านใหม่ ต.แม่สลองใน อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ชมรมพุทธศาสตร์ จัดโครงการ “บริจาคโลหิต” เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2552





	 สโมสรนักศึกษาร่วมกับนักศึกษาคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดโครงการ “นิด้ารวมใจสร้างป่าชายเลนสู่ชุมชน”
 

ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 2 สำนักงานอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน 





	 นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จัดโครงการ “รักษ์ป่าชายเลน” เมื่อวันที่ 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2552 ณ อบต.คลองโคลน จังหวัด

สมุทรสงคราม
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


1.3.3. กิจกรรมด้านกีฬา


	 นักศึกษาคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จัดโครงการกีฬาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2552


	 สโมสรนักศึกษา และชมรมฟุตบอล จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล “นิด้าลีค 2009”   


1.3.4. กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

	 พิธีไหว้ครูของนักศึกษาและศิษย์เก่าของสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552


	 ชมรมพุทธศาสตร์ จัดโครงการ “อาสาฬหบชูาหล่อเทียนพรรษาถวายพระสงฆ์” ระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน - 3 กรกฎาคม 2552




29รายงานประจำปี ปีงบประมาณ 2552


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ชมรมพุทธศาสตร์ จัดโครงการ “มาฆมาสเวียนมาร่วมบูชาพระสารีริกธาตุ” เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 


                


	 คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน เข้าร่วมงานลอยกระทง เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2551 ณ สวนน้ำพัฒนธารา 


	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ร่วมกับศิษย์เก่า จัดพิธีถวาย เครื่องราชสักการะ และถวายพระพรชัยมงคลในโอกาส 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวามหาราช โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา

ปัจจุบัน และศิษย์เก่า เข้าร่วมในพิธี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2551 
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1.4.	การพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุน

	 ด้านการเรียนการสอน

	 สถาบันได้มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาสถาบันให้เป็น World Class University โดยเตรียม

ความพร้อมในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในปีที่ผ่านมา 

สถาบันได้มีการปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องพยาบาล ปรับปรุง

อาคารกีฬาในร่ม รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถาบันให้มีความ

ร่มรื่น สะอาด สวยงาม อาทิ ปรับปรุงรั้วสถาบัน จัดสวนหย่อม

ทั่วทั้งสถาบัน พัฒนาสวนน้ำ “พัฒนธารา” ศาลาที่พัก เพื่อเพิ่ม

สถานท่ีพักผ่อนหรือท่ีน่ังอ่านหนังสือ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

สำหรับนักศึกษา สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้เกิดบรรยากาศ

ทางวิชาการในการเสริมศักยภาพการแข่งขันให้เป็นที่รู้จักในวง

วิชาการระดับนานาชาติมากขึ้น


	 พิธีเปิดอาคารกีฬาและสโมสรนักศึกษา โดย รศ.ดร.จิรายุ อิศรางกรู ณ อยุธยา นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์    

เป็นประธานในพิธีเปิด และร่วมด้วย อธิการบดี ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2552


	 พิธีเปิดห้องเรียนอาคาร 5 ชั้น 2 โดย นายอมเรศ   ศิลาอ่อน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานในพิธีเปิด    

ร่วมด้วยอธิการบดี ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบัน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


ปัจจัยเกื้อหนุนด้านการเรียนการสอนและภูมิทัศน์สถาบัน
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การวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


2.1.	สำนกัวจิยั

	 	 สำนักวิจัย ได้รับการจัดตั้งขึ้นมาพร้อมกับสถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและดำเนิน

การวิจัยทางสังคมศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ 

และที่สำคัญประการหนึ่งของสถาบันการศึกษา คือ การวิจัย 

ผลงานวิจัยจะช่วยให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ขึ้น หรือเกิดการนำ

ทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ล้วมาประยุกต์ใช้ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 

การสอน การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่อไป


สำนักวิจัยมีหน้าที่ความรับผิดชอบงานหลัก 4 ด้าน คือ 


	 	 1.	 การวิจัย (Research) : การดำเนินงาน

โครงการวิจัยซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งเงินทุน งบประมาณแผ่นดิน กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ

สถาบันเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที ่ผ่านสถาบัน 

สำนักวิจัย และศนูย์บริการวิชาการ


	 	 2.	 การประสานงาน (Resources) : การประสาน
ในด้านงบประมาณ การจัดโครงการวิจัย การบริการด้านการวิจัย


	 	 3.	 การฝกึอบรม (Training) : การให้บริการแก่

บุคลากรภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงนักศึกษาที่สนใจ 

ในด้านวิจัยวิทยา 


	 	 4.	 การเผยแพรผ่ลงานวจิยั (Publication) :       
การเผยแพร่งานของสำนักและผลงานวิจัยในรูปแบบของรายงาน

ผลการวิจัย Working Paper วารสาร จดหมายข่าว Homepage 

และอื่นๆ


	


	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีคณาจารย์และบุคลากรของ

สถาบันขอรับทุนทำวิจัยเป็นจำนวน 18 โครงการ และเงินสนับสนุน


โครงการ 12,304,022 บาท (รายละเอียดโครงการจากภาคผนวก) 

และในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 สำนักวิจัยมีโครงการ

วิจัยและเงินสนับสนุน ดังนี้


2.	 การวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม


จำนวนโครงการและเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย ที่ผ่านสำนักวิจัย

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552
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2.2.	สำนกัฝกึอบรม

		  สำนักฝึกอบรม ได้รับการจัดต้ังข้ึนมาพร้อมกับสถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ มีหน้าที่เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี

ด้านการบริหารไปสูอ่งค์กรท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน 

ด้วยวิธีการให้คำปรึกษา การจัดฝึกอบรม สัมมนาให้เป็นไปตาม

นโยบายในการพัฒนาประเทศ โดยให้มีความสอดคล้องและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด


	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีคณาจารย์ของสถาบันได้

ให้บริการฝึกอบรมแก่หน่วยงานภายนอกเป็นจำนวน 124 โครงการ 

รวมมูลค่าโครงการ 76,782,989 บาท (รายละเอียดโครงการจาก

ภาคผนวก) และในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 สำนัก

ฝึกอบรมมีโครงการฝึกอบรมและมูลค่าโครงการ ดังนี้
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โครงการฝึกอบรม ที่ผ่านสำนักฝึกอบรม

ระหว่างปีงบประมาณ 2549-2552


200


150


100


50


0


85


จำนวนโครงการ


พ.ศ. 2549


146


119.69


พ.ศ. 2550


151

143.30


พ.ศ. 2551


124


76.78


พ.ศ. 2552
 ปีงบประมาณ


มูลค่าโครงการ (ล้านบาท)


96.47


2.3.	ศนูยบ์รกิารวชิาการ

		  ศนูย์บริการวิชาการ เป็นหน่วยงานหน่ึงของสถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ และเป็นศูนย์บริการวิชาการแห่งแรกของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย ทำหน้าท่ีให้บริการวิชาการแก่องค์กร 

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรที่ไม่แสวงหากำไร 

ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานเหล่านั้นสามารถพัฒนางานในด้านต่างๆ 

ให้มีผลของการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อ

ยกระดับความรู้ ทักษะของบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพของการ

บริหารงาน และการศึกษาวิจัยข้อมูลในด้านต่างๆ 


       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มีจำนวนโครงการวิจัย  144  

โครงการ รวมมูลค่าโครงการ 89,781,617 บาท และจำนวน

โครงการที่ปรึกษา 45 โครงการ มูลค่าโครงการ 139,907,482  

บาท (รายละเอียดโครงการจากภาคผนวก) ในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2548-2552 ศูนย์บริการวิชาการมีโครงการวิจัย โครงการ  

ที่ปรึกษา และมูลค่าโครงการ ดังนี้ 


จำนวนและมูลค่าโครงการวิจัย ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ	 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552
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55


จำนวนโครงการ


พ.ศ. 2548


67


93.71


พ.ศ. 2549


76


103.01


พ.ศ. 2550


130
 131.55


พ.ศ. 2551
 ปีงบประมาณ


มูลค่าโครงการ (ล้านบาท)


77.64


144


89.78


พ.ศ. 2552
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จำนวนโครงการที่ปรึกษา ที่ผ่านศูนย์บริการวิชาการ	 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552
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54


จำนวนโครงการ


พ.ศ. 2548


40


98.34


พ.ศ. 2549


49


109.61


พ.ศ. 2550


39


91.28


พ.ศ. 2551
 ปีงบประมาณ


มูลค่าโครงการ (ล้านบาท)


89.73


2.4	 ศนูยส์าธารณประโยชนแ์ละประชาสงัคม

	 	 ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม  เป็นหน่วยงาน

อิสระขึ้นตรงกับสำนักงานอธิการบดี  เป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนา

องค์ความรู้ด้านกิจกรรมสาธารณประโยชน์และประชาสังคม

อย่างเป็นระบบ  ตลอดจนเผยแพร่และรณรงค์ให้สังคมไทยเป็น

ประชาสังคมที่เข้มแข็ง  


	 	 ภารกิจของศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม  คือ


	 	 1.	 ทำความร่วมมือกับภาคประชาสังคมในประเทศ 

โดยร่วมมือกับองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ มูลนิธิ ภาครัฐ

และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มธุรกิจเพื่อสังคมไทย 


	 	 2.	 ทำความร่วมมือกับภาคประชาสังคมในต่างประเทศ

กับองค์กร CIVICUS  ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศที่เสริมสร้าง

ประชาสังคมทั่วโลก The Synergos Institute  เป็นองค์กรอิสระ 

ไม่หวังผลกำไร มุ่งหาทางแก้ไขปัญหาความยากจนท่ัวโลก  นอกจากน้ี


ศูนย์สาธารณประโยชน์ฯ ยังได้ทำหน้าที่เป็นศูนย์สารสนเทศ 

(APPC-IC)  และ APPIN ของ Asia-Pacific Philanthropy Consortium 

ในประเทศไทย 


	 	 3.	 ทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการขององค์กรเพื่อ

ความโปร่งใสในประเทศไทย (Transparency Thailand)  โดยประสาน


งานการก่อต้ัง T-Thailand มาต้ังแต่ต้นปี พ.ศ. 2541  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง


ของเครือข่ายความร่วมมือทั่วโลก ที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการ

ส่งเสริมและเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสใน

ระดับนานาชาติและระดับชาติ  ภารกิจหลัก คือ ส่งเสริมให้ประชาชน


รับรูถึ้งความโปร่งใส และกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมสนับสนุน 

ประเด็นเกี่ยวกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อผลงาน และ

ความรับผิดชอบต่อสาธารณะในประเทศไทย


45


139.91


พ.ศ. 2552
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2.5	 ศนูยศ์กึษาเศรษฐกจิพอเพยีง

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้จัดตั้งศูนย์ศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียง (Center for the Study of Sufficiency Economy) 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นศูนย์ความรู้และข้อมูลปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงด้านพัฒนบริหารศาสตร์ นอกจากนั้นยัง

เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผูค้นใน

สังคมไทยได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ ่งพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสแนะนำแก่ประชาชนชาวไทย

มาเป็นเวลากว่า 30 ปี ที่เน้นทางสายกลาง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล ระบบภูมิคุ้มกัน ความรอบรู้ ความรอบคอบ 

ความซ่ือสัตย์สุจริต ความอดทน และความเพียร มีสติ ไปประยุกต์         

ใช้ในบริบทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการบริหารงานระดับประเทศ 

เช่น ความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประเทศ การบริหารจัดการ

องค์กร หรือการดำเนินชีวิตในระดับครอบครัว


		  พันธกิจหลักของศนูย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนา 

และจัดการองค์ความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมให้ 

คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรในสถาบัน มีส่วนร่วมในการ

วิจัยพัฒนา องค์ความรู ้และขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยดำเนินการด้านการสอน การวิจัย และฝึกอบรม เพ่ือเผยแพร่ 

ความรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยร่วมกับหน่วยงานในสถาบัน 

เสริมสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและขับเคล่ือน 

การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 


	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ศนูย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยผูอ้ำนวยการศนูย์และคณาจารย์ภายในสถาบัน ได้ไปบรรยาย 

พิเศษและเป็นวิทยากรเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

สัมมนาทางวิชาการและการฝึกอบรมให้แก่หน่วยงานต่างๆ ดังน้ี


	ชื่อหลักสูตร/หัวข้อเรื่อง	 วิทยากร	 หน่วยงานผู้จัด


ฟื้นวิกฤตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง	 รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา   	 สถาบันวิจัยทางยุทธศาสตร์


	 	 	 	 	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ


เศรษฐกิจพอเพียง	 รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา   	 สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง	 รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


กับการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย


ในกระแสโลกาภิวัตน์
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 ผศ.ดร. สมบัติ กุสุมาวลี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 


กับการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์


วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์


สู่ความพอเพียง


โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 ผศ.ดร. สมบัติ กุสุมาวลี	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 


กับการประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจ	 


หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 อ.ดร. วิชัย รูปขำดี    	 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 


และหลักการทรงงานของ


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 1


แนวคิดและปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง	 อ.ดร. วิชัย รูปขำดี	 คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี


: มิติการพัฒนา


โครงการส่งเสริมการวิจัย	 รศ.ดร. ดุจเดือน พันธุมนาวิน	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 


และพัฒนาพหุดัชนีทางจิตตามหลัก


ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


และโครงการส่งเสริมการวิจัย


และพัฒนาจิตด้วยนิทาน (ครั้งที่ 1)


	ชื่อหลักสูตร/หัวข้อเรื่อง	 วิทยากร	 หน่วยงานผู้จัด


	 	 สถาบันจัดโครงการอบรมให้แก่บุคลากรของสถาบัน เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงและการออกแบบหลักสูตร” บรรยายโดย 

รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา อาจารย์คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2552


2.6	 ศนูยน์วตักรรมทางธรุกจิ

	 	 ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ เป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อคณะ

บริหารธุรกิจ ซึ่งคณะบริหารธุรกิจนอกจากดำเนินการด้านการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการให้บริการทางวิชาการแล้ว 

ยังตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อการพัฒนาประเทศชาติ ในฐานะ

ท่ีเป็นสถาบันการศึกษาช้ันนำของรัฐ คณะบริหารธุรกิจจึงได้จัดต้ัง 

ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ (Center for Business Innovation) ขึ้น

ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2546 โดยมีวัตถุประสงค์การจัดต้ัง เพ่ือเป็นศนูย์กลาง


การศึกษาวิจัยทางด้านนวัตกรรมทางธุรกิจในเชิงทฤษฎี นโยบาย 

และการปฎิบัติ และการให้บริการทางวิชาการด้านการวิจัย การ

สัมมนา การฝึกอบรม การเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน รวมถึง การสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน


ความรู้ โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

และนักวิชาการภายในและภายนอกสถาบันได้มีส่วนร่วมดำเนินงาน

ในโครงการต่างๆ เพ่ือเช่ือมโยง รวบรวม และพัฒนาแนวความคิด 

ใหม่ๆ ในด้านการบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะการนำธุรกิจที่ประสบ

ความสำเร็จหรือเป็นผู้นำระดับสูงขององค์กร มาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีการเติบโต อย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถยืนหยัดต่อสู้กับธุรกิจต่างชาติ 
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2.7	 ผลงานการบรกิารวชิาการสูส่งัคมในรอบป ี2552































	 	 นิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ผศ.ดร. สาวิตรี คทวณิช เรื่อง “ตำรับยา ตำราไทย” ในงานการนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 

2552 (Thailand Research Expo 2009) เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรมเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 


	 	 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี นายอภิสิทธิ์   เวชชาชีวะ แสดง

ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การปฎิรูประบบราชการแผ่นดิน” เนื่องใน

โอกาสครบรอบ 54 ปี แห่งการสถาปนาคณะรัฐประศาสนศาสตร์


เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม  2552  
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	 	 การประชุมวิชาการสถิติประยุกต์ ระดับชาติ ประจำปี 2552 โดย อ.ดร. เลอสรรค์ โบสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร       

เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายพิเศษเร่ือง “สถิติกับการแก้ไขวิกฤติของประเทศ” โดย ศ.ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์ นายกสมาคม
 

สถิติแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะรอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี


	 	 ศูนย์บริการวิชาการ จัดสัมมนาประจำปี 2552 WISDOM for Chang เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552


	 	 วันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ครบรอบ 43 ปี จัดปาฐกถาพิเศษ  เรื่อง “ฝ่าวิกฤติประเทศไทย : ทางเลือกสู่

สังคมใหม่” โดย ศาสตราพิชาน ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ อดีตรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่   

1 เมษายน 2552  
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	 	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับหนังสือพิมพ์ผูจั้ดการ


360๐ รายสัปดาห์ จัดเสวนาทางวิชาการ  HROD TALK (Theory- 

Application Linking Knowledge) ครั้งที่ 9 หัวข้อ “เป็นองค์กร

สร้างสรรค์ ได้อย่างไร ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ” โดย ผศ.ดร. สมบัติ 

กุสุมาวลี และ นายประภาส ทองสุข เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2552  





	 	 รายการเสวนาทางวิชาการ “สมัชชาประเทศไทย” ออก

อากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่องสุวรรณภูมิ รับชมได้ทางเคเบิ้ลทีวี 

หรือชมผ่านเว็บไซต์ http://www.suwannabhumi.itv/ ทุกวันศุกร์ 

เวลา 11.30-12.30 น. และถ่ายทอดเสียงออกอากาศผ่านรายการ

วิทยุ FM.92.25 


      


	 	 จัดเสวนาพิเศษ เรื่อง “วิกฤตการเงินโลกในมุมมองนักเศรษฐศาสตร์การเงิน” ผู้ร่วมเสวนาประกอบด้วย ดร. ก้องเกียรติ 

โอภาสวงการ ดร. พิชิต อัคราทิตย์ และคุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ดำเนินรายการโดย รศ.ดร. พรเพ็ญ วรสิทธา อาจารย์คณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2551 


	 	 เวทีนโยบายสาธารณะเพ่ือการปฏิรปูสังคม เร่ือง “ประชา 

ธิปไตยในภาวะวิกฤต : บทบาทกองทัพและประชาสังคม” เมื่อ

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2551
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ความร่วมมือทางด้านวิชาการ

กับสถาบันการศึกษา
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	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์และสมาคมที่ปรึกษา

สิ่งแวดล้อมไทย ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ

ทางวิชาการ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2552


		  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กับโรงพยาบาลเวชธานี เมื่อวันที่
 

16  ตุลาคม 2551


3.1	 ความรว่มมอืทางวชิาการกบั

		  สถาบนัการศกึษาในประเทศ

	 	 สถาบันได้สนับสนุนให้คณะ/สำนัก ทำความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศ ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ


และเอกชน เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและเครือข่าย

การบริการวิชาการสู่สังคม อาทิ โครงการความร่วมมือระหว่าง

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กับคณะพัฒนาสังคมและ


สิ่งแวดล้อม เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา

วิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) ณ สำนักงานนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เพื่อขยายโอกาสทางการ

ศึกษาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ประกอบการ พนักงาน 

และบุคลากร ที่ทำงานทั้งในและนอกนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น





3. ความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษา


 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดตั้งสถาบันวิจัย

ยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์ความเสี่ยง (Institute of Strategies 

and Analysis of Risk: I-STAR) ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร์ กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2551
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3.2	 ความรว่มมอืทางดา้นวชิาการกบั

		  สถาบนัการศกึษาตา่งประเทศ

	 	 สถาบันได้มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงานต่างๆ ในต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและ

เสริมสร้างการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ และมีโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ นักศึกษา 

ท้ังน้ี เพ่ือให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ


โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันได้ดำเนินกิจกรรม    

ดังต่อไปนี้


		  คณาจารย์คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ได้รับเชิญจาก Ritsumeikan University และ Doshisha University ประเทศญ่ีปุ่น เดินทาง 

ไปเจรจาเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย และบรรยายเรื่องเศรษฐกิจไทย เมื่อวันที่ 24 - 30 กันยายน 2552  


	 	 อธิการบดีและคณะผู้บริหารของสถาบัน เลี้ยงต้อนรับ

อธิการบดี และรองอธิการบดี Hong Bang University International 

ประเทศเวียดนาม ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมสถาบัน เมื่อวันที่ 13 

กรกฎาคม 2552 
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	 	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดอบรมหลักสูตร “Effective Management Skill & Techniques for Best Performance: Form 

Strategies to Successful Implementation” ให้แก่เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าแห่งชาติ ประเทศอิรัก โดย ผศ.ปกรณ์  ปรียากร คณบดีคณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ เป็นผู้อำนวยการหลักสูตร เมื่อวันที่ 4 - 22 พฤษภาคม 2552 


	 	 อธิการบดีและคณาจารย์ของสถาบัน ให้การต้อนรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาจาก INPUMA,University of Malaya  

ประเทศมาเลเซีย ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมสถาบันและคณะรัฐประศาสนศาสตร์ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552


	 	 อธิการบดี เดินทางไปศึกษาดูงานด้านการกำกับนโยบาย


มหาวิทยาลัย ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ศูนย์ภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ ว่าด้วยการอุดมศึกษาและการพัฒนา (SEAMEO 

RIHED) เมื่อวันที่ 18 - 25  เมษายน 2552 


	 	 อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ต้อนรับคณะ 

ผู้บริหารและนักศึกษา Hong Kong Polytechnic University ที่มา

เยือนสถาบัน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2552
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	 	 อธิการบดี เข้าร่วมการประชุม Leaders in Government 

Program (LGP 2009) จัดโดย Civil Service College เมื่อวันที่   

16 - 24 มีนาคม 2552 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์


		  อธิการบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ

สถาบันเดินทางไปเยี่ยมชมและลงนาม MOU กับ Hong Bang 

University (HBU) เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552


	 	 อธิการบดีพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสถาบันเดินทางไปเยี่ยมชมพร้อมเจรจาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการในอนาคตกับ Can Tho University เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552





	 	 คณบดีคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมนำอาจารย์จาก

มหาวิทยาลัย OKLAHOMA STATE UNIVERSITY ประเทศ

สหรัฐอเมริกาเข้าพบอธิการบดี เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2552





		  อธิการบดีพร้อมด้วยคณะผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าท่ีของสถาบัน


เดินทางไปเยี่ยมชมและลงนาม MOU กับ University of Social 

Sciences and Humanities (USSH) เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552
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การประกันคุณภาพการศึกษา
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4. การประกันคุณภาพการศึกษา


4.1	 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2552       

เมื่อวันที่ 15-16 กันยายน 2553 โดยมีคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 


     


	 อาจารย์ ดร.มงคล หวังสถิตย์วงษ์ (จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ)	 ประธาน 


	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช เงินคล้าย (จาก มหาวิทยาลัยรามคำแหง)	 กรรมการ


	 รองศาสตราจารย์ กมลพรรณ นามวงศ์พรหม (จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)	 กรรมการ


	 รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา (คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ)	 กรรมการ


	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ (คณบดีคณะภาษาและการสื่อสาร)	 กรรมการ


	 นางอัจชญา  สิงคาลวานิช (ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา)	 อนุกรรมการและเลขานุการ





	 คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้พิจารณาผลการดำเนินงานตามรายงานประเมินคุณภาพ       

การศึกษาภายใน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.87 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 3.00) ปรากฏดังนี้


	 		            คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

	 องค์ประกอบ					     ผลการ

		  ปัจจัย	 กระบวนการ	 ผลผลิต	 รวม	 ประเมิน

		  นำเข้า


1. 	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์	 -	 3.00	 3.00	 3.00	 ดีมาก


	 และแผนการดำเนินการ	 


2.  การเรียนการสอน	 	 1.75	 3.00	 3.00	 2.55	 ดีมาก


3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา	 -	 3.00	 -	 3.00	 ดีมาก


4.  การวิจัย		 	 3.00	 3.00	 3.00	 3.00	 ดีมาก


5.  การบริการวิชาการแก่สังคม	 3.00	 3.00	 3.00	 3.00	 ดีมาก


6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	 3.00	 3.00	 -	 3.00	 ดีมาก


7.  การบริหารและการจัดการ	 3.00	 3.00	 3.00	 3.00	 ดีมาก


8.  การเงินและงบประมาณ	 -	 3.00	 -	 3.00	 ดีมาก


9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ	 -	 3.00	 3.00	 3.00	 ดีมาก


	 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้	 2.29	 3.00	 3.00	 2.87


	 ผลการประเมิน		  ดี	 ดีมาก	 ดีมาก	 ดีมาก
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


สรุปการประเมินคุณภาพในภาพรวม

จุดแข็ง

1.	 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสูง มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาสถาบันสู่ World Class University

2.	 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพมีความสวยงาม สะอาดตา และเสริมสร้างความสง่างามของสถาบัน ส่งเสริมบรรยากาศ    
	 การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร  

3.	 มีหลักสูตรที่หลากหลายอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

4.	 มีแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

5.	 มีการให้รางวัลสำหรับผลงานที่ได้ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

6.	 มีการบริการวิชาการท่ีโดดเด่นสอดรับกับหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม ตอบสนองต่อความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม
 
	 ชุมชน ภาครัฐและเอกชน ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ

7.	 การบริหารจัดการที่เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น คณะต่างๆ มีการใช้ห้องเรียนในอาคารสยามบรมราชกุมารีร่วมกัน

ข้อเสนอแนะ

1.	 ควรมีวิชาที่มีการบูรณาการระหว่างคณะให้มีการเรียนการสอนร่วมกัน เพื่อดึงทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของแต่ละคณะมาใช้ให้เกิด
 
	 ประสิทธิภาพ

2.	 ควรนำต้นแบบของ “โครงการประชาร่วมใจคืนความสดใสให้คลองแสนแสบ” มาขยายผลในการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อสังคม
 
	 ชุมชนในลักษณะอื่นๆ

3.	 ควรทบทวนนโยบายการผลิตผลงานวิจัยร่วม โดยเฉพาะบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยใช้หลักปฏิบัติสากล  
	 เช่น การใส่ชื่อร่วมของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

4.	 ควรทำวิจัยสถาบันเพื่อประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ โดยเฉพาะเมื่อมีการออกระเบียบข้อบังคับใหม่ๆ หรือการ	
	 กำหนด OUTPUT เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อต่อ        
	 สัญญาจ้าง เป็นต้น


1.	 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ	 2.50	 3.00	 3.00


2.	 การเรียนการสอน	 	 2.36	 2.36	 2.55


3.	 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา	 3.00	 2.50	 3.00


4.	 การวิจัย		 	 3.00	 3.00	 3.00


5.	 การบริการวิชาการแก่สังคม	 2.75	 2.75	 3.00


6.	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	 3.00	 3.00	 3.00


7.  การบริหารและการจัดการ	 2.78	 2.89	 3.00


8.	 การเงินและงบประมาณ	 3.00	 3.00	 3.00


9.	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ	 2.67	 2.67	 3.00


				    เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้	 2.69	 2.72	 2.87


				    ผลการประเมินอยู่ในระดับ	 ดีมาก	 ดีมาก	 ดีมาก



หมายเหตุ

ผลการประเมินเกณฑ์ (3 คะแนน)

<=1.50		 การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

1.51-2.00	 การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้

2.01-2.50	 การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดี

2.51-3.00	 การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก




ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2550-2552


	 		  คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

	 องค์ประกอบ		  ประจำปีการศึกษา



		  พ.ศ.2550	 พ.ศ.2551	 พ.ศ.2552
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


การดำเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปี 2552


	 กองแผนงาน จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2552” ให้แก่

บุคลากรของสถาบันเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2553


	 คณะผูบ้ริหารสถาบันตรวจเย่ียมคณะ/สำนัก เก่ียวกับผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2552





	 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/สำนัก ตรวจเย่ียมผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในของคณะ/สำนัก
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ตรวจเย่ียมผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา


ภายใน ระดับสถาบัน


	 	 จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “บทบาทนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษา” บรรยายโดย รศ.ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน เมื่อวันที่ 

15 ธันวาคม 2551


	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มอบรางวัล NIDA SAR AWARD ประจำปีการศึกษา 2552 มื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2553 ให้แก่

คณะดังนี้


		  	 รางวัลชนะเลิศ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ รับมอบโล่ ใบประกาศนียบัตร พร้อมเงินรางวัล 20,000 บาท


		  	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ รับมอบใบประกาศนียบัตร พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท


		  	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คณะบริหารธุรกิจ รับมอบใบประกาศนียบัตร พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 มิติ			             ประจำปีงบประมาณ


		  พ.ศ.2547	 พ.ศ.2548	 พ.ศ.2549	 พ.ศ.2550	 พ.ศ.2551	 พ.ศ.2552


มิติที่ 1	 มิติด้านประสิทธิผล	 3.7825	 4.2234	 4.3280	 4.5807	 4.3601	 3.9508


มิติที่ 2	 มิติด้านคุณภาพ	 3.6091	 4.0520	 3.2440	 3.6613	 3.7500	 4.7420


มิติที่ 3	 มิติด้านประสิทธิภาพ	 3.8000	 4.4100	 2.9260	 3.6830	 4.9232	 4.7414


	 	 	 ของการปฏิบัติราชการ


มิติที่ 4	 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน	 4.4498	 4.4867	 4.3500	 4.3400	 4.0908	 4.2267


			   รวม	 3.8336	 4.2644	 4.0296	 4.3049	 4.2813	 4.2652











ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบัน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2552


4.2	 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบัน

	 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเป็นการดำเนินงานตามพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการให้เป็นประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และมีประสิทธิภาพเพื่อให้การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยกำหนดวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

โดยการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

กับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)


 


	 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบัน   

มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ถึงปัจจุบัน ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้


	 คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.) เข้าตรวจ

ประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2553
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


การพัฒนาการจัดการความรู้ (KM)
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


5. การพัฒนาการจัดการความรู้ (KM)


	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เป็นสถาบันหลักใน

การเรียนการสอนด้านการบริหารให้แก่บุคลากรทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนของประเทศ และได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

จัดการความรู้ (Knowledge Management) จึงมีแนวคิดในการ

เชื่อมโยงความรู้ที่ฝังในตัวบุคคลในทุกกลุ่มทุกระดับของสถาบัน 

ให้มีการเปิดเผย แลกเปลี่ยน แบ่งปัน ถ่ายทอดแนวความคิด

ประสบการณ์ ความรู้ความชำนาญ เทคนิคกลยุทธ์ การหยั่งรู้ 

และผนึกของความคิดที่ยังไม่ได้มีการจัดเก็บ มาทำการรวบรวม

อย่างเหมาะสม และบันทึกอย่างเป็นระบบ 


	 	 สถาบันได้เริ่มดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ภายใน

องค์การ  ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2547 และได้พัฒนารูปแบบกิจกรรมและ

การดำเนินการจัดการความรูภ้ายในองค์การอย่างต่อเน่ือง ชัดเจน 

สามารถติดตาม ความก้าวหน้าได้   และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

สถาบัน สถาบันได้จัดทำแผนพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน

องค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อให้บุคลากรได้

พัฒนาและสร้างองค์ความรู ้อย่างต่อเนื ่อง และสร้างความได้

เปรียบในการแข่งขันอย่างย่ังยืน (Sustainable  Competitive Advantage)


แผนพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


ยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
การจัดการความรู้


แผนพัฒนา
บุคลากร


และการจัดการ
ความรู้


แผนพัฒนา
บุคลากร


1.	 การพัฒนาบุคลากร

	 และจัดการความรู้

	 เพื่อการบริการการศึกษา


2.	 การพัฒนาบุคลากร และ	 	
	 จัดการความรู้เพื่อเสริมสร้าง

	 ศักยภาพการบริหารจัดการ

	 และพัฒนาตนเอง


3.	 การพัฒนาบุคลากร และจัดการ	
	 ความรู้เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ	
	 การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ	
	 ชีวิตการทำงาน


แนวทางการพัฒนา


Training 


Doing 




Sharing 
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ผลการดำเนนิกจิกรรมการจดัการความรู ้(KM)


โครงสร้างการบริหารงานระบบการจัดการความรู้

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 	 สถาบันจัดสัมมนาการจัดการความรู้ ระดับสถาบัน ประจำปี พ.ศ. 2552  เมื่อวันที่ 27-29 สิงหาคม 2552  ณ โรงแรมวิลล่า

พาราดี จ.นครราชสีมา





     


คณะรัฐประศาสนศาสตร์


กองบริหารทรพยากร

บุคคล


กองคลังและพัสดุ


กองงานผู้บริหาร


กองแผนงาน


กองบริการการศึกษา


กองกลาง


สำนักการศึกษา

ระบบสารสนเทศ


สำนักบรรณสาร

การพัฒนา
สำนักฝึกอบรม


สำนักวิจัย


คณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์


คณะภาษาและการสื่อสาร


คณะสถิติประยุกต์


คณะพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดล้อม


คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ


คณะบริหารธุรกิจ


คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ


แผนการจัดการความรู้ระดับสถาบัน


แผนการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน


NIDA KM Team
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	 	 สถาบันจัดกิจกรรม NIDA Knowledge Forum and The Best practice เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2552 ผลการประกวด            

The Best Practice 52  คือ


	 	 	 ชนะเลิศ “โครงการ Student’s Journey: Way to Success” คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  


	 	 	 รองชนะเลิศอันดับ 1	“โครงการระบบ Helpdesk Service System” สำนักการศึกษาระบบสารสนเทศ


			   รองชนะเลิศอันดับ 2	 “โครงการฐานข้อมลูคณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการบริหารและบริการ” คณะพัฒนาสังคม	

				    และสิ่งแวดล้อม


	 บุคลากรของสำนักฝึกอบรม ได้ไปศึกษาดูงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาบุคลากรและการบริหารโครงการฝึก

อบรม ณ ศนูย์ฝึกอบรมธาราพาร์ค บริษัทปัญธารา ถนนแจ้งวัฒนะ
 

กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2552


	 สำนักการศึกษาระบบสารสนเทศ จัดศึกษาดูงานด้าน 

office Automation ที่บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) ให้แก่        

ผู้อำนวยการกอง เลขานุการคณะ/สำนัก และหัวหน้ากลุ่มงาน 

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2552


NIDA KM ACTIVATE ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551
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การพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์

และสายสนับสนุน
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6. การพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์และสายสนับสนุน


	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สถาบันได้จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2552 - 2555) โดยอาศัยกระบวนการ 

การจัดการความรู ้เป็นกลยุทธ์หลักในการดำเนินการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

และยั่งยืน ทั้งนี้ สถาบันได้สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา

และมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตามสาขาวิชาชีพ และ

สมรรถนะอย่างเหมาะสม (Competencies) ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับภารกิจหลัก แผนปฏิบัติราชการ และแผนยุทธศาสตร์ของ

สถาบัน และเป็นการขับเคลื่อนสถาบันไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้


	 	 สถาบันได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง

สายอาจารย์ และสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มีดังนี้


6.1	 สง่เสรมิและพฒันาดา้นคณุวฒุแิละตำแหนง่ทางวชิาการ (สายอาจารย)์


	 	 คณะผูบ้ริหาร คณาจารย์สถาบัน และผูช้ำนาญในการวิจัย 

ประชุมหารือเรื่องการทำวิจัยเพื่อผลักดันสถาบันไปสู่สถาบันการ

ศึกษาระดับโลก เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552  


	 	 สภาคณาจารย์ จัดเสวนาในหัวข้อ “ทำอย่างไรจึงเป็น รองศาสตราจารย์ ภายใน 3 ปีครึ่ง” โดย รศ.ดร. พิริยะ ผลพิรุฬห์   

ซึ่งเป็น Human Development ของธนาคารโลก (World Bank) เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2552
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	 	 สภาคณาจารย์ จัดสัมมนาวิชาการประจำปี 2552 เรื่อง “มาตรฐาน ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ” เมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2552


	 	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “การฝึกเขียนกรณีศึกษาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”


โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้คณาจารย์ได้รับความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ มาปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2552  


	 	 สถาบันจัดสัมมนาทางวิชาการ “NIDA กับ นวัตกรรมการเรียนรูผ่้านกรณีศึกษา” ผูร่้วมอภิปราย รศ.ดร. ประดิษฐ์  วรรณรัตน์


รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผศ.ดร. จุฑาพรรธ์ ผดุงชีวิต คณะภาษาและการสื่อสาร และ ดร. ชลิต ลิมปนะเวช คณบดีคณะ

นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ดำเนินการอภิปรายโดย ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เมื่อวันที่ 

18 ธันวาคม 2551  
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6.2	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุไดพ้ฒันามคีวามรู
้
		  และทกัษะในการปฏบิตังิาน


	 	 กองแผนงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยง RM, Internal Control” และ KM บรรยายโดย ผู้ช่วยอธิการบดี 

(ด้านการจัดการคุณภาพ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552


	 	 กองบริการการศึกษา จัดโครงการสัมมนานักวิชาการศึกษา


เรื่อง “การขับเคลื่อนการปฎิบัติงานของนักวิชาการศึกษาเพื่อ

สนับสนุนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของสถาบัน”  

เมื่อวันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2552 ณ หมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย  

จังหวัดสุพรรณบุรี





	


	 	 กองคลังและพัสดุ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน เรื่อง “การบริหารงานพัสดุและข้อควรระวัง” โดยวิทยากร

ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้ผู้บริหารบุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจได้รับรู้ความเข้าใจในการบริหาร

งานพัสดุ และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานพัสดุ รวมถึงกฎหมาย และระเบียบการคลังที่มีการปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มขึ้น  

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2552 
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		  สถาบันจัดงานประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2551 การจัดสวัสดิการบุคลากร เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2552





	 	 เจ้าหน้าที่ บุคลากรฝ่ายการคลัง มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ศึกษาดงูานระบบบริหารจัดการทางด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ 

และงานตรวจสอบภายในของสถาบัน เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2552


	 	 สถาบันจัดงาน “การปฐมนิเทศบุคลากรของสถาบัน” 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2551


	 	 กลุ ่มงานประชาสัมพันธ์ และกลุ ่มงานนิด้าสัมพันธ์       

นำบุคลากร และคณาจารย์ ศึกษาดูงานการจัดรายการวิทยุ 

และกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ รายการ คุยโขมงบ่าย 3 โมง  

เพื่อให้บุคลากรของสถาบันได้เข้าใจ ทฤษฎี และการใช้เทคนิค

การบันทึกเทปโทรทัศน์ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 ณ บมจ. อสมท. 

(มหาชน) จำกัด     
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การสร้างเครือข่าย

ระหว่างศิษย์เก่ากับสถาบัน
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7. การสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่ากับสถาบัน


	 	 สถาบันได้จัดตั้งหน่วยงาน “กลุ่มงานนิด้าสัมพันธ์”      

เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่เชื่อมสัมพันธ์หรือประสานงานระหว่าง

สมาคมนักศึกษาเก่า และชมรมศิษย์เก่าของแต่ละคณะได้ร่วมกัน

ดำเนิน กิจกรรมต่างๆ กับสถาบัน 


	 	 กลุ่มงานนิด้าสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บ

ข้อมลูท่ีอยู ่ประวัติผลงานดีเด่นด้านต่างๆ การได้รับรางวัลหลังจบ 

การศึกษาของศิษย์เก่า และใช้เป็นฐานข้อมลูในการสร้างเครือข่าย 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบันให้แก่ศิษย์เก่าได้รับทราบและ

ได้มีส่วนร่วมกับสถาบันมากขึ้น


	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับสมาคม      

นักศึกษาเก่า จัดการแข่งขันกอล์ฟการกุศลเพ่ือหารายได้สนับสนุน

การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดย คุณเสนาะ 

เทียนทอง หัวหน้าพรรคประชาราช ได้ให้เกียรติเข้าร่วมการแข่งขัน 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2552   


	 	 ประชุมสมาคมนักศึกษาเก่าในการจัดแข่งขันกอล์ฟ      

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552


		  พลเอกธีระวัฒน์ บุณยะประดับ ผูช่้วยผูบั้ญชาการทหารบก 

นายกสมาคมศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ พร้อมคณะ

กรรมการสมาคม มอบเงินสนับสนุนปรับปรุงพัฒนาพื้นที ่      

“สวนน้อมเกล้า” จำนวน 1,000,000 บาท โดยมีรองอธิการบดี

ฝ่ายวางแผน เป็นผูรั้บมอบ ร่วมด้วยผูบ้ริหาร คณาจารย์และ

บุคลากร ของสถาบัน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2552 
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	 	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์  จัดงาน “Home Commig Day” เพ่ือพบปะสังสรรค์ของนักศึกษา ศิษย์เก่า และคณาจารย์ เม่ือวันท่ี


28 กุมภาพันธ์ 2552


	 คณะภาษาและการส่ือสารจัดงาน “LC Get Together Party” เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าสถาบัน เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 

2552  ณ สวนน้ำพัฒนธารา


	 คณาจารย์ - นักศึกษา และศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ จัดงาน “Home Commig Day” และ จัดการแข่งขันกอล์ฟการกุศล

เฉลิมพระเกียรติ ชิงถ้วยพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2552  
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ผลงานดีเด่น

ของคณาจารย์และนักศึกษา
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8. ผลงานดีเด่นของคณาจารย์และนักศึกษา


	 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชัย หงส์จารุ รองคณบดี      

ฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัล Best Paper Award 

จากการนำเสนอผลงานวิจัย เร่ือง “A Comparative Study of 

Traditional Mass Media, the Internet and Mobile Phones for 

Integrated Marketing Communications: Implications for New 

Opportunities in Building Brands and Creating Customer 

Relations” ในงานสัมมนาวิชาการ “European Applied Business 

Research Conference” ณ ประเทศสาธารณรัฐเช็ค เมื่อวันที่       

8 - 11 มิถุนายน 2552


	 อธิการบดี คณะผู้บริหาร และบุคลากรสถาบัน ร่วมแสดงความยินดีกับคณาจารย์ที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้


	 	 	 1.	 รศ.ดร. อัญชนา ณ ระนอง คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานวิจัย (ระดับชมเชย) ประจำปี 2551    

จากสำนักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  


	 	 	 2.	 รศ.ดร. ดุจเดือน พันธุมนาวิน ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัย และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ประเภทรายงาน

การวิจัย (ระดับชมเชย) ประจำปี 2551 


	 	 	 3.	 รศ.ดร. นิตยา  วงศ์ธาดา และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัลการทำยอดขายของสงูสุดในการขายของใน  Ebay 


8.1	 ผลงานวจิยัของคณาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลัระดบัชาต/ินานาชาต
ิ
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8.2	 ผลงานนกัศกึษา/ ศษิยเ์กา่ทีไ่ดร้บัรางวลัระดบัชาต/ินานาชาต
ิ

	 	 นักศึกษาปริญญาเอก คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

นางสาวดาวิษา ศรีธัญรัตน์ ได้รับเหรียญทองจากกีฬายิงเป้าบิน 

ประเภท Skeet ทีมหญิง ประเทศสิงคโปร์ เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 

2552


	 	 นพ. นิวัฒน์ชัย  นามวิชัยศิริกุล ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสน-
 

ศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติยศ “อารีย์-สมสวาท” สำหรับบุคลากร 

ด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ จาก 

นพ. อารีย์ วัลยะเสวี ประจำปี 2552





	 	 พล.ต.ต. นพดล เผือกโสมณ รองผู ้บังคับการกอง
 

อำนวยการตำรวจภูธรภาค 9 ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์
 

ได้รับรางวัล พันท้ายนรสิงห์ จากมูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์

ของชาติ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2551


	 	 พิธีมอบรางวัลผลงานด้านวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรม 

ไทย ประเภทวิทยานิพนธ์ รางวัลระดับชมเชย จากสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จำนวน 2 รางวัล ได้แก่


	 	 1.	 นางสาวปิยะนุช  ดวงกางใต้   เรื่อง “ปัจจัยทางจิต  

	 	 	 สังคมที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมมารดาในการดูแล    

	 	 	 การบริโภคอาหารแก่บุตรก่อนวัยเรียน” วิทยานิพนธ์ 

			   ระดับปริญญาโท 


	 	 2.	 นางสาวจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ เรื่อง “ปัจจัยเชิง  

	 	 	 เหตุและผลของพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

	 	 	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนท่ีประยุกต์


	 	 	 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วิทยานิพนธ์ระดับ   

	 	 	 ปริญญาโท 
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	 	 ร้อยตรีพงษ์เดช  ศรีวชิรประดิษฐ์ ศิษย์เก่าคณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ได้รับรางวัลเกียรติยศ “นักทรัพยากรมนุษย์

ดีเด่นแห่งประเทศไทย (Thailand Top 100 HR)” ประจำปี 2552


	 	 นางสาวสิริสุดา หนูทิมทอง นักศึกษาปริญญาโท 

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลผลงานวิจัย “ดี”
 

ประเภทบรรยาย กลุ ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวภาพ      

จากสภาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 17 - 18 

ธันวาคม 2551


		  นายอุภัย   วายุพัฒน์ ศิษย์เก่าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ 

ได้รับรางวัล “เกษตร ปราดเปรื ่อง” จากมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551
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ข้อมูลสถิติ

และสารสนเทศ
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8,945


8,261


7,636


8,939
 8,620


9. ข้อมูลสถิติและสารสนเทศ


9.1	 ขอ้มลูนกัศกึษา

จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาใหม่ และผู้สำเร็จการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552


10,000


8,000


6,000


4,000


2,000


0


3,012


นักศึกษาปัจจุบัน


พ.ศ. 2548


2,877
2,694


พ.ศ. 2549


2,431


3,381


พ.ศ. 2550


2,402
2,682


พ.ศ. 2551
 ปีงบประมาณ


นักศึกษาใหม่	 


3,409
 3,460


2,441


พ.ศ. 2552


ผู้สำเร็จการศึกษา


จำนวน (คน)


รองศาสตราจารย์ = 57

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 52


อาจารย์ = 39


9.2	 ขอ้มลูบคุลากร

จำนวนคณาจารย์ แยกตามตำแหน่งวิชาการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


หน่วย : คน


ศาสตราจารย์ = 6


37%

34%


25%


4%
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86%


14%


จำนวนคณาจารย์ แยกตามวุฒิการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ 2552


จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552


9

8

7

6

5

4

3

2

1

0


ผู้ช่วยศาสตราจารย์


พ.ศ. 2550
 ปีงบประมาณ


รองศาสตราจารย์


4


ปริญญาเอก = 132


หน่วย : คน


ปริญญาโท = 22


จำนวนบุคลากรสายอาจารย์-สายสนับสนุน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552


500


400


300


200


100


0


158


สายอาจารย์


พ.ศ. 2548


154


พ.ศ. 2549


150


485


พ.ศ. 2550


155


462


พ.ศ. 2551
 ปีงบประมาณ


สายสนับสนุน


480


154


461


พ.ศ. 2552


480


จำนวนอาจารย์


0


9


พ.ศ. 2551


4


0


9


พ.ศ. 2552


4


1


7
 7


ศาสตราจารย์
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111,715,200
 129,146,900
 155,146,500
 172,723,260
 173,126,800


9.3	 ขอ้มลูงบประมาณ

งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน-งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552


600,000,000


500,000,000


400,000,000


300,000,000


200,000,000


100,000,000


0


งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน


พ.ศ. 2548


366,353,400


พ.ศ. 2549


370,285,200


พ.ศ. 2550


413,658,500


พ.ศ. 2551
 ปีงบประมาณ


งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้


256,858,200


528,117,300


พ.ศ. 2552


งบประมาณ (บาท)


งบลงทุน = 225,145,600


หน่วย : คน


งบบุคลากร = 189,054,300


งบลงทุน = 5,864,000


หน่วย : คน


งบบุคลากร = 6,185,100


งบดำเนินการ = 39,717,500
งบเงินอุดหนุน = 74,199,900


36%

42%


14%
 8%


งบเงินอุดหนุน = 20,034,900


งบกลาง	 = 90,583,300


งบดำเนินการ = 50,459,500


52%

29%


12%


4%


3%
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ภาคผนวก
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ทุนส่งเสริมงานวิจัยที่มีผลกระทบเชิงนโยบาย


ผศ.ดร. จันทรานุช  มหากาญจนะ	 Achieving Democratic Accountability of Local Government in Thailand	 2,500,000


งานวิจัยสมบูรณ์แบบ


ผศ.ดร. ประสพโชค  มั่งสวัสดิ์	 วิกฤตการณ์การเงินโลก : ผลต่อระบบการเงินโลกและเศรษฐกิจไทย	 460,022 


รศ.ดร. ธีระพงษ์  วิกิตเศรษฐ	 การใช้น้ำมันเบนซินและดีเซลในประเทศไทย: กรณีศึกษาสวัสดิการสังคม	 237,800 


การเขียนตำราและสื่อการสอน


อ.ดร. กาญจ์นภา  อมรัชกุล	 การสร้างตัวแบบสโตแคสติคขั้นพื้นฐาน	 130,000


ผศ.ดร. ศาสตรา  สุดสวาสดิ์	 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์	 180,000 


ผศ.ดร. รุจิระ  โรจนประภายนต์	 การสื่อสารเพื่อการโน้มน้าวใจ : ทฤษฏีและแนวคิด	 124,000 


ผศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ	 การสอนภาษาอังกฤษ : แก่นแท้คืออะไร	 109,000 


ศ.ดร. ประชุม  สุวัตถี	 ทฤษฏีการชักตัวอย่าง	 144,000 


รศ.ดร. พัชราภรณ์  เนียมมณี	 การจำลอง	 169,000 


ทุนสนับสนุนการพัฒนากรณีศึกษา


รศ.ดร. จำลอง  โพธิ์บุญ	 Samut Prakarn Wastewater Management Project	 200,000


รศ.ดร. ณัฐชยา  เฉลยทรัพย์	 NIDA : Aligning Staff English Proficiency with the New Vision 	 173,600


รศ.ดร. จุฑาพรรธ์  ผดุงชีวิต	 Crafting Strategic Communication to combat Trafficking of Women	 200,000


	 	 	 and Children in Thailand : The Case of The Asia Foundation


รศ.ดร. พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ	 สงครามยาเสพติด พ.ศ.2546-2549 : การต่อสู้ปัญหาหนักของสังคม	 200,000


	 	 	 ด้วยความเสียหายสักเท่าใด


อ.ดร. อนันต์  วัฒนกุลจรัส	 Thailand Village Funds : Populist Policy for the Poor	 175,000


อ.ดร. พลอย  สืบวิเศษ	 The Making of  the 2007 Thai Constitution : Redesigning	 200,000


	 	 	 the Election System


อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี	 Suvarnabhumi Airport : Noise Impact Compensation Management	 250,000


อ.ดร. อัชกรณ์  วงศ์ปรีดี	 Good Governance (?) in  Phitsanulok Municipality	 200,000


จำนวนโครงการ 18 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 12,304,022 บาท (ไม่รวมทุนส่งเสริมงานวิจัยที่ได้รางวัลผลงานวิจัย
การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานานาชาติ)


	 รายชื่อผู้วิจัย	 โครงการ	 จำนวนทุน


โครงการวจิยั ทีผ่า่นสำนกัวจิยั

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
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อ.พ.ต.ท.ดร. เกษมศานต์	 Legalizing the Underground Lottery in Thailand : An Idea Time	 200,000


โชติชาครพันธุ์	 Whose Had Come?	 


อ.พ.ต.ต.ดร. ดนุวศิน  เจริญ	 The Implementation of E-Learning at NIDA	 200,000


รศ.ดร. บุญอนันต์  พินัยทรัพย์	 Human Resource Management at Bangkok Science	 200,000


	 	 	 and Technology Institution  


ส่งเสริมการเขียนเอกสารวิชาการ


อ.ดร.อนันต์ วัฒนกุลจรัส	 เอกสารประกอบการสอนวิชา ศศ.712 การวางแผนกลยุทธ์	 10,000


	 	 	 และการวิเคราะห์โครงการ


นายสุเทพ  บรรณทอง	 การวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา	 10,000


	 	 	 ของคณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม


นางวนิดา  ประภาวสิทธิ์	 การพัฒนาโปรแกรม Jdeveloper โดยใช้ ADF	 10,000 


นางศรีอรุณ  ชื่นนางชี	 ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน	 10,000


	 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


นางหทัยกาญจน์  แม็คลอลิน	 การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 10,000


	 	 	 ของสำนักงานเลขานุการคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ


งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน


สำนักวิจัย	 คุณภาพชีวิตของคนไทย	 2,219,300 


รศ.ดร. จันทนา  อินทปัญญา	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ	 2,714,600


	 	 	 และการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชากรในบริเวณพื้นที่โดยรอบ


	 	 	 วนอุทยานเขาหลวง จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี


รศ.ดร. บุญอนันต์  พินัยทรัพย์	 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของเครือข่ายวิสาหกิจในประเทศไทย	 1,067,700 


ทุนส่งเสริมงานวิจัยที่ได้รางวัลผลงานวิจัยการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานานาชาติ


ผศ.ดร. อมรรัตน์  อภินันท์มหกุล	 Charitable Giving, Volunteering, and the Paid Labor Market	 80,000


			   ตีพิมพ์ในวารสาร Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly  Vol.38


	 	 	 No, 1,77-94 (2009)


รศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์	 1) Layer chicken parent stock pelleted litter as fertilizer in soybean	 12,000


	 	 	 	 production ตีพิมพ์ในวารสาร Philippine Journal of Science


	 	 	 2)	 Effect of dietary dried milky sludge on productive performance	 53,693


	 	 	 	 and egg quality in laying Japanese quail	 	 	

	 	 	 	 ตีพิมพ์ ในวารสาร Japanese Society of Animal Science ปี 2007


	 	 	 3) Uptake of Cadmium in Soil by Four New Physic Nut	 12,000


	 	 	 	 (Jatropha curcas Linn.) VAR IETIES


รศ.ดร. บุษยา  วีรกุล	 CSR activities in award-wining Thai Companies	 12,000


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร Social Responsibility Journal    


รศ.ดร. กัลยาณี  คูณมี	 CSR activities in award-wining Thai Companies	 4,000


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร Social Responsibility Journal


	 รายชื่อผู้วิจัย	 โครงการ	 จำนวนทุน
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


อ.ดร. อนันต์  วัฒนกุลจรัส	 Is tourism-based development good for the poor?	 23,305


	 	 	 A general equilibrium analysis for Thailand


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Policy Modeling 30 (2008) 929-955


อ.พ.ต.ต.ดร. ดนุวศิน  เจริญ	 Improving End User Behaviour in Password Utilization An Action	 14,000


	 	 	 Research Initiative ตีพิมพ์ในวารสาร Systemic Practice


	 	 	 and Action Research, Journal


ผศ.ดร. อมรรัตน์  อภินันท์มหกุล	 Charitable Giving, Volunteering, and the Paid Labor Market	 20,691 


ผศ.ดร. อนุกัลยณ์  จีระลักษณกุล	 Decoupled approach to multidisciplinary design optimization	 150,706


	 	 	 under uncertainty ตีพิมพ์ในวารสาร Optimization


	 	 	 and Engineering


รศ.ดร. กัลยาณี  คูณมี	 Ethics institutionalization, quality of work life and employee	 43,751


รศ.ดร. บุษยา  วีรกุล	 job-related outcomes: A survey of human resource managers	 17,500


	 	 	 in Thailand ตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Business Research


รศ.ดร. ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์	 Budget Reform Implementation in Thailand	 20,000


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Regional Studies and Development


	 	 	 (JRSD) Volume 17 Number 1, June 2008 ของ Institute


	 	 	 for Regional Studies and Development , Yonsei University


	 	 	 หน้า 43-63 เลขที่ ISSN 1733-3846


รศ.ดร. กัลยาณี  คูณมี	 “Effects of Performance Management and Incentive Allocation	 20,000


	 	 	 on Development of Thai Public Services and Officers”


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร The Business Review Cambridge Vol.12 Num 2


	 	 	 Summer 2009 หน้าที่ 163 - 169


รศ.ดร. กำพล  ปัญญาโกเมศ	 “Can a great company be a great investment in Thailand”	 20,000


	 	 	 ตีพิมพ์ในวารสาร The International Journal of Business, Accounting,


	 	 	 and Finance


	 รายชื่อผู้วิจัย	 โครงการ	 จำนวนทุน
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 1	 การบริหารงานโรงพยาบาล	 โรงพยาบาลทหารผ่านศึก	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 2	 การเตรียมนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 3	 การทำเหมืองข้อมูลประยุกต์สำหรับ	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 พัฒนาตัวแบบทำนาย รุ่นที่ 2	 


	 4	 โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า	 การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้า	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรถเวช


	 	 	 ส่วนภูมิภาค


	 5	 บทบาทของผู้บริหารตามสายงาน รุ่นที่ 1	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด	รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 6	 ความรูพ้ื้นฐานทางการทำเหมืองข้อมลู รุ่นท่ี 18	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 7	 การบริหารโครงการ	 สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา	 ดร. วัฒนา  พัฒนพงศ์


	 	 	 ระหว่างประเทศ (สพร.)


	 8	 การเตรียมนักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 2	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 9	 การเตรียมสอบ TOEFL (paper-based)	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ


	 10	 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตลาดการเงิน	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. กำพล  ปัญญาโกเมศ


	 	 และการลงทุนในหลักทรัพย์ รุ่นที่ 3


	 11	 การเตรียมนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 2	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 12	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร	 บริษัท ธนชาต ประกันภัย	 อ.ดร. ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ


	 13	 การพัฒนาภาวะผู้นำ	 บริษัทโตโยต้ากาญจนบุรี 	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 14	 Leadership and Team Development	 บริษัทเอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 for Managerial Success	 เซอร์วิส จำกัด


	 15	 โครงการพัฒนาหัวหน้างาน	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด	รศ.ดร.วิชัย  อุตสาหจิต


	 16	 การเตรียมนักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 3	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 17	 บทบาทของผู้บริหารตามสายงาน รุ่นที่ 2	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด	รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 18	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)	 อ.ดร. ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ


	 19	 บทบาทของผู้บริหารตามสายงาน	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ เอเชีย	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 	 	 ประเทศไทย จำกัด


	 20	 การเตรียมนักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 3	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 21	 โครงการพัฒนาหัวหน้างาน	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด	รศ.ดร.วิชัย  อุตสาหจิต


	 22	 การจัดการองค์กรภาครัฐ	 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 	 และเทคโนโลยี (สสวท.)


	 23	 การเตรียมนักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 4	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 24	 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 บุคคลทั่วไป	 อ.ดร. จุฑามาศ แก้วพิจิตร


	 	 ไปสู่องค์การยุคใหม่ รุ่นที่ 7	 


	 25	 นวัตกรรมทรัพยากรมนุษย์เพื่อ	 บริษัท มิตซูบิซิ อีเล็คทริค	 อ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 การเปลี่ยนแปลง	 กันยงวัฒนา  จำกัด 


จำนวนโครงการ 124 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 76,782,989 บาท


โครงการฝกึอบรม ทีผ่า่นสำนกัฝกึอบรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 26	 การเตรียมนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 3	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 27	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน


	 	 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 1 


	 28	 การพัฒนาการจัดการ	 คณะแพทย์ศาสตร์	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร	 	

	 	 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


	 29	 การเตรียมนักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 4	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 30	 กลยุทธ์การบริหารจัดการการประชุม รุ่นท่ี 2   บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 31	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน


	 	 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 2


	 32	 การวางแผนและการบริหารโครงการ รุ่นท่ี 10	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 33	 การเตรียมนักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 5	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 34	 การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน)	 รศ.ดร. ผลิน  ภู่จรูญ


	 35	 การเตรียมสอบ TOEFL (paper-based)  	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ


	 36	 การเตรียมนักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 5	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 37	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน 


	 	 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 3


	 38	 การพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ รุ่นที่ 1	 บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 39	 ไวยากรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเขียน	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. เกศกานดา  จตุรงคโชค	

	 	 ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 25


	 40	 ความรู้พื้นฐานทางการทำเหมืองข้อมูล	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 รุ่นที่ 19	 


	 41	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 สำนักงานอัยการสูงสุด	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 42	 การคิดอย่างเป็นระบบ	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 43	 การสร้างองค์ความรู้ในองค์การ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรถเวช


	 	 ด้วยการทำเหมืองข้อมูล รุ่นที่ 2 


	 44	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน 


	 	 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 4


 	 45	 การเตรียมนักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 6	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 46	 โครงการพัฒนาหัวหน้างาน รุ่นที่ 3	 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด	รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 47	 การพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ รุ่นที่ 2	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 48	 การพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ รุ่นที่ 3	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 49	 นักบริหารการเปลี่ยนแปลง	 กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 50	 การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง	 การประปานครหลวง	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 สำหรับอำนวยการกองและเทียบเท่า


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 51	 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ	 กระทรวงมหาดไทย	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ระดับชำนาญการพิเศษ


	 52	 การพัฒนาศักยภาพและทักษะการบริหาร	 อบต. ท่าสาป	 รศ.ดร. สุพรรณี  ไชยอำพร


	 	 จัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมของชุมชน


	 53	 การพัฒนาการจัดการ	 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์	 รศ. ปกรณ์   ปรียากร


	 	 	 และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 


	 54	 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 บุคคลทั่วไป	 อ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 ไปสู่องค์การยุคใหม่ รุ่นที่  8  


	 55	 เทคนิคการพยากรณ์เชิงปริมาณ รุ่นที่ 10	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรเวช


	 56	 การวางแผนและการบริหารโครงการ รุ่นที่ 11	บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 57	 การทำเหมืองข้อมูลประยุกต์สำหรับ	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปรีชา วิจิตรธรรมรส


	 	 แบ่งกลุ่มลูกค้า รุ่นที่ 4


	 58	 การพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ รุ่นที่ 4	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 59	 การบริหารภาครัฐแนวใหม่	 สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 (Public Administration Management)	 ระหว่างประเทศ


	 60	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร	 	

	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน


		  ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 5


	 61	 การคิดอย่างเป็นระบบ รุ่นที่ 2	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 62	 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 และความคิดสร้างสรรค์สำหรับองค์กร


	 	 สมัยใหม่ รุ่นที่ 2 


	 63	 โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร	 องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 64	 Effective Management Skills &	 บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 Techniques for Best Performance ; 	 เซอร์วิส จำกัด


	 	 From Strategies to Successful


	 	 Implementation รุ่นที่ 1


 	 65	 การสร้างแนวคิดและแนวทางสู่ความสำเร็จ	 สำนักงานกองทุนเพื่อความปลอดภัย	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ในการจัดทำแผน/โครงการทางด้าน	 ในการใช้รถใช้ถนน


	 	 ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน รุ่นที่ 6


	 66	 การคิดอย่างเป็นระบบ รุ่นที่ 3	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 67	 ความรู้พื้นฐานทางการทำเหมืองข้อมูล	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 รุ่นที่ 20


	 68	 เทคนิคการเป็นวิทยากร รุ่นที่ 5	 กรมบัญชีกลาง	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 69	 นักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 1	 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 70	 มนุษยสัมพันธ์ และพฤติกรรมในองค์การ	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 	 รุ่นที่ 1


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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	 71	 Effective Management Skills &	 บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง	 รศ.ปกรณ์   ปรียากร


	 	 Techniques for Best Performance ;	 แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 


	 	 From Strategies to Successful


	 	 Implementation รุ่นที่ 2


	 72	 กลยุทธ์การบริหารจัดการการประชุม	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 รุ่นที่ 3


	 73	 เทคนิคการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 1	 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 74	 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 รุ่นที่ 11


	 75	 การพัฒนาความคิดเชิงบวก รุ่นที่ 1	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 76	 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์	 กองทัพอากาศ	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 อย่างมืออาชีพ


	 77	 การบริหารการเปลี่ยนแปลง	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 78	 การจัดการท่าอากาศยานระดับต้น	 บริษัท ท่าอากาศไทย จำกัด (มหาชน)	 รศ.ดร. ผลิน  ภู่จรูญ


	 79	 การพัฒนาทักษะการบริหารเครือข่าย	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. ปราโมทย์  กั่วเจริญ


	 	 คอมพิวเตอร์ 1 (CCNA 1-2)


	 80	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 รุ่นที่ 12


 	 81	 มนุษยสัมพันธ์ และพฤติกรรมในองค์การ	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	 รศ.ดร. วิชัย อุตสาหจิต


	 	 รุ่นที่ 2


	 82	 การพัฒนาภาวะผู้นำที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืน	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ของผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย


	 83	 บทบาทของสมาชิกสภาเขตและ	 สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกสภา


	 	 กรุงเทพมหานครต่อการบริหารงาน


	 	 กรุงเทพมหานครแบบมืออาชีพ รุ่นที่ 1


	 84	 กลยุทธ์การพัฒนาความคิดเชิงระบบ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 และความคิดสร้างสรรค์สำหรับองค์กร


	 	 สมัยใหม่ รุ่นที่ 3


	 85	 บทบาทของสมาชิกสภาเขตและ	 สำนักงานเลขานุการสภา	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกสภา	 กรุงเทพมหานคร


	 	 กรุงเทพมหานครต่อการบริหารงาน


	 	 กรุงเทพมหานครแบบมืออาชีพ รุ่นที่ 2


	 86	 Leadership and Teamwork Effectiveness	 บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 	 เซอร์วิส จำกัด


	 87	 Project Planning and Cycle Management	 สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 	 ระหว่างประเทศ 


	 88	 พัฒนาผู้บริหาร(Mini Master of Strategic	 บริษัท ปัญจวัฒนามาร์เก็ตติ้ง จำกัด	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 & Competitive Management)


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 89	 พัฒนาผู้บริหาร (Mini Master of Business	 บริษัท พานาโซนิค แมเนจเมนท์ จำกัด	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 Administration : Mini MBA)


	 90	 การใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. เกศกานดา  จตุรงคโชค


	 91	 เทคนิคการเป็นวิทยากร รุ่นที่ 6	 กรมบัญชีกลาง	 อ. ใจชนก ภาคอัต


	 92	 Professional Management Program 	 บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 	 เซอร์วิส จำกัด


	 93	 นักบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 94	 การพัฒนานักบริหารระดับการด้านโลจิสติกส์	 กระทรวงคมนาคม	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 95	 การพัฒนาการจัดการ รุ่นที่ 2	 กลุ่มบริษัท มินีแบ (ประเทศไทย) 	 ผศ.ดร. วีระวัฒน์  ปันนิตามัย


	 96	 เทคนิคการสร้างความสัมพันธ์	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 และการบริหารความขัดแย้งในที่ทำงาน


	 	 รุ่นที่ 3


	 97	 การพัฒนาการปฏิบัติงานด้านนโยบาย	 กระทรวงยุติธรรม	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 และยุทธศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม


	 98	 การคิดอย่างเป็นระบบ รุ่นที่ 4	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 99	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 1


	 100	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 2


	 101	 การพัฒนาประสิทธิภาพการวิเคราะห์	 สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	 ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์


	 	 เรื่องเสนอต่อคณะรัฐมนตรี


	 102	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 3


	 103	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 4


	 104	 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัย	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. สุพรรณี  ไชยอำพร


	 	 เชิงคุณภาพชั้นสูง จ.ยะลา


	 105	 การบริหารการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 2	 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 106	 นักบริหารระดับกลาง รุ่นที่ 2	 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง  	 อ. ใจชนก  ภาคอัต


	 107	 การวางแผนและการบริหารโครงการ	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 รุ่นที่ 13


	 108	 การเจรจาต่อรองในศตวรรษที่ 21	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 รุ่นที่ 12


	 109	 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น	 การรถไฟแห่งประเทศไทย	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 110	 การจัดการชั้นสูงสำหรับนักบริหารยุคใหม่	 สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 รุ่นที่ 1


	 111	 พัฒนาผู้บริหารขั้นต้น	 บริษัท ปัญจวัฒนามาร์เก็ตติ้ง จำกัด	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 (Management Trainee)


	 112	 การจัดการชั้นสูงสำหรับนักบริหารยุคใหม่	 สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 รุ่นที่ 2


	 113	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 5


	 114	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 6


	 115	 การจัดการความรู้ในองค์กร	 กรมสรรพสามิต	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 (Knowledge Management)


	 116	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร	 บริษัท มิลเลีย ไลฟ์อินชัวรันส์	 อ.ดร. ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ


	 	 	 (ประเทศไทย)


	 117	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 7


	 118	 กลยุทธ์การวางแผนและการบริหารงาน	 ธนาคารออมสิน	 รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 อย่างเป็นระบบเพื่อเตรียมความพร้อม


	 	 สำหรับการเป็นผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ 8


	 119	 การบริหารทรัพยากรบุคคลสำหรับ	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 หัวหน้างาน 


	 120	 การพัฒนาการจัดการ (MMM รุ่นที่ 47)	 บุคคลทั่วไป	 ผศ.ดร. วีรวัฒน์  ปันนิตามัย


	 121	 การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัย	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. สุพรรณี  ไชยอำพร


	 	 เชิงคุณภาพเพื่องานอาชีพ จังหวัดเชียงราย


	 122	 นักบริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน	 บุคคลทั่วไป	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 	 และช่วยวิชาการ รุ่นที่ 13


	 123	 Office Administration	 สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 and Filing Management	 ระหว่างประเทศ 
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รายชือ่โครงการสมัมนา/การบรรยาย/การประชมุวชิาการ

ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่จัด/สถานที่จัด


	 1	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล”	 กองทัพอากาศ


	 2	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “การประสานความร่วมมือกับองค์กรป้องกัน	 สำนักงาน ป.ท.ท. 


	 	 และปราบปรามการทุจริตภาคประชาชน”


	 3	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในระบบราชการ”	 สถาบันเกษตราธิการ


	 	 	 	 ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


	 4	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “โครงสร้างสังคมไทยในยุคของการเปลี่ยนแปลง”	 สถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนา


	 	 	 	 สื่อมวลชนแห่งประเทศไทย


	 5	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “การสร้างสรรค์สมองเพื่อเศรษฐกิจสังคมสร้างสรรค์ :	 ณ ศูนย์นิทรรศการ


	 	 ก้าวต่อไปสำหรับสังคมไทย”	 	 และการประชุมไบเทค บางนา


	 6	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “บทบาทหน่วยงานภาครัฐและความเป็นไปได้	 สำนักงานกิจการสตรี


	 	 ในการสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย”		 และสถาบันครอบครัว


	 7	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม	 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหอการค้า


	 	 การทุจริตกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล”	 	 ต่างประเทศที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย


	 8	 วิทยากรอบรมหลักสูตร “ข้อเท็จจริง ขนาด ขอบเขต การทุจริตที่เกิดขึ้น	 สำนักงาน ป.ป.ช. 


	 	 ในรอบ 10 ปี”	  


	 9	 อภิปรายในงานสัมมนาวิชาการเรื่อง “สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ”	 มูลนิธิชัยพัฒนา 


	 	 	 	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ	

	 	 	 	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


	 	 	 	 มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา	

	 	 	 	 ประเทศไทย (TDRI)   


	 10	 อภิปรายในการประชุม International Anti-Corruption หัวข้อเรื่อง	 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ American


	 	 “Corruption : Your “No” Counts!	 	 Bar Association-Rule of Law Initiative,


	 	 	 	 and the United Nations Office on


	 	 	 	 Drug and Crime.  


	 11	 อภิปรายในงานสัมมนาวิชาการเรื่อง “Role of the University in the Era	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม


	 	 of Social Responsibility”	 


	 12	 อภิปรายในการประชุม 2009 Thailand - World Bank Interim Country	 ณ โรงแรมเอราวัณ


	 	 Partnership Strategy (CPS)   


 	 13	 บรรยายหัวข้อ “การวิเคราะห์ ข้อเสนอจากการประชุมสมัชชาสตรีระดับจังหวัด	 กระทรวงการพัฒนาสังคม	 	

	 	 4 ภาค เพื่อเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย”  	 	 และความมั่นคงของมนุษย์ 


	 14	 อภิปรายหัวข้อ “บทบาทของภาครัฐและประชาสังคมในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน	 สำนักงาน CEDAW SEAP


	 	 ของผู้หญิง” 	 	 ประเทศไทย 


	 15	 บรรยายหลักสูตร Singapore-Thailand Leadership Development	 สำนักงาน ก.พ. 


	 	 Programme หัวข้อ “The Thai Civil Service : Interactions with Civil Societies


	 	 and Non-governmental Organization”
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	 16	 บรรยายหัวข้อ “จุดประกายความดี”	 	 โรงแรมลีการ์เดนท์ หาดใหญ่            


	 	 	 	 จ. สงขลา


	 17	 บรรยายและวิพากษ์หัวข้อ “Good Governance & Anti Corruption”	 สำนักงาน ก.พ.


	 	 ในการเสวนาเรื่อง ปราบคอร์รัปชั่นได้จริงหรือ : แนวคิดจาก The World Bank


	 18	 ปาฐกถาเรื่อง “วิวาทะเรื่องวีซีดีในระดับสากลและบทบาทของประเทศไทย	 กระทรวงการต่างประเทศ


	 	 ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม”


	 19	 อภิปรายเรื่อง “ความจำเป็นในการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในองค์กร”	 สำนักงาน ก.พ.   


	 20	 บรรยายเรื่อง “ผลกระทบการเป็นภาคีความตกลงว่าด้วยการจัดซื้อโดยรัฐ	 ศูนย์บริการวิชาการเศรษฐศาสตร์	

	 	 (GPA) ในองค์การการค้าโลกของประเทศไทย”


 	 21	 บรรยายเรื่อง “กระบวนการแลกเปลี่ยนระหว่างวิทยากรและผู้ร่วมกิจกรรม”	 คณะกรรมาธิการการศึกษาตรวจสอบ


	 	 ในการสัมมนาเรื่อง “วิกฤตคุณธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน อะไร อย่างไร”	 เรื่องการทุจริตและเสริมสร้างธรรมา


	 	 	 	 ภิบาลร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการ


	 	 	 	 เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชน   


	 22	 อภิปรายหัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการทำธุรกิจอย่างโปร่งใส :	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ


	 	 คณะกรรมการควรทำอย่างไร”  	 	 บริษัทไทย


	 23	 ปาฐกถาหัวข้อ “สตรีและเยาวชนกับการสร้างบ้านแปงเมือง”	 โครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  


	 	 	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


	 24	 อภิปรายหัวข้อ “Changing Development Practice”	 การประชุม SNV Netherlands


	 	 	 	 Development Organization in Asia 


	 25	 อภิปรายหัวข้อ “Governance in the East Asia Region”	 การประชุม World Bank


	 26	 อภิปรายหัวข้อ “แนวทางการดำเนินการจัดทำรายงานอนุวัติอนุสัญญา	 โรงแรมสยามซิตี้


	 	 ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on


	 	 the Elimination of All Forms of  iscrimination Against Women) ฉบับที่ 6 - 7


	 	 (ฉบับรวม) ของประเทศไทย”


	 27	 อภิปรายหัวข้อ “การแบ่งภาระระหว่างหญิงชาย” ในงานเวทีสตรีไทย 2552 :	 เมืองทองธานี  จ. นนทบุรี


	 	 พลังภูมิปัญญาแก้ไขปัญหา พาสู่อนาคต


	 28	 จัดสัมมนาหัวข้อเรื่อง “เสริมสร้างประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล”	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 29	 จัดสัมมนาหัวข้อเรื่อง “ครอบครัวสุขสันต์ รวมพลังหญิงชาย”	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 30	 จัดสัมมนาหัวข้อเรื่อง “รวมพลังสร้างความเสมอภาคในโรงเรียน”	 บางกอกคลับ อาคารสาทรซิตี้ 


	 	 	 	 ทาวเวอร์ กทม.


	 31	 จัดสัมมนาด้าน ความโปร่งใสและการต่อต้านคอร์รัปชั่นภายใต้กรอบเอเปค	 สำนักงาน ป.ป.ช. และองค์กรเพื่อ


	 	 (APEC Anti-Corruption and Transparency Seminar)	 ความโปร่งใสในประเทศออสเตรเลีย


	 32	 จัดสัมมนาหัวข้อเรื่อง “สู่ความเสมอภาคหญิงชาย”	 สำนักงานกิจการสตรี


	 	 	 	 และสถาบันครอบครัว  


	 33	 จัดทำแผนการวิจัยของชาติระยะยาว เรื่อง “บริหารรัฐกิจร่วมระหว่างภาครัฐ	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัย


	 	 ท้องถิ่น เอกชน และกลุ่มประชาสังคม”	 	 แห่งชาติ (วช.) ร่วมกับสถาบัน


	 	 	 	 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่จัด/สถานที่จัด
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	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ/หลักสูตร	 หน่วยงานที่จัด/สถานที่จัด


โครงการวจิยั ทีผ่า่นศนูยบ์รกิารวชิาการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


จำนวนโครงการ 144 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 89,781,617 บาท


	 1	 โครงการวางระบบการบริหารทรัพยากร	 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 มนุษย์ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	 (องค์การมหาชน) : สทน.	 ศ.ดร. อุดม  ทุมโฆสิต


				    รศ.ดร. จินดาลักษณ์  วัฒนสินธ์ุ


	 2	 โครงการปรับปรุงตัวแบบในการให้คะแนน	 ธนาคารเกียรตินาคิน จำกัด (มหาชน)	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส     


	 	 เครดิตลูกค้า	 	 ผศ.ดร. โอม  ศรนิล


	 34	 ประชุมสมัชชาสตรีแห่งชาติ หัวข้อเรื่อง “สองทศวรรษการพัฒนาสตรี	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ


	 	 สู่ความเสมอภาคหญิงชายในประเทศไทย”	 	 ความมั่นคงของมนุษย์ 


	 35	 เข้าร่วมสัมมนาหัวข้อเรื่อง “อนาคตประเทศไทยหลังวิกฤตโลก” :	 กระทรวงต่างประเทศ


	 	 ความร่วมมือในภูมิภาคสู่สังคมความเป็นอยู่ที่ดี โดย Dr. Joseph Stiglitz


		  นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล


	 36	 เข้าร่วมเสวนา “ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย..ก้าวข้ามความท้าทาย..	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ


	 	 สู่ความเสมอภาค”	 	 ความมั่นคงของมนุษย์


	 	 	 	 ร่วมกับมูลนิธิฟรี ดริท เอแบร์ท 


	 37	 ประชุม Executive Management Committee, Asian Scholarship Foundation	 The Imperial Queen’s Park Hotel, 	

	 	 	 	 Bangkok


	 38	 ประชุม อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด	 ณ สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี


	 39	 ประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิกองทุนการศึกษาเอเชีย	 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนสพาร์ค


	 	 (Asian Scholarship Foundation)


	 40	 ประชุม Board of Directors ของ TDRI	 	 TDRI


	 41	 ประชุม Board Executive Management Committee ของ Asian Scholarship	 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนสพาร์ค


		  Foundation ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  


	 42	 ประชุม The Joint Session of the Forty-Ninth Meeting of the Council of	 TDRI


	 	 Trustees and the Second 2009 Meeting of the Board of Directors. 


	 43	 ประชุม หัวข้อ “Corruption and Human Rights”	 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ World Bank


	 44	 ประชุมเรื่อง “แนวคิดเรื่องความขัดแย้งในสังคมไทย : ปัจจัยแห่งความขัดแย้ง	 สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนา


	 	 โดยกรณีศึกษาเรื่องปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความรุนแรงในภาคใต้	 การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


	 45	 เข้าร่วมประชุม Caux Round Table’s First Southeast  Asia Dialogue on	 Banyan Tree Hotel, Bangkok.


	 	 the theme “Southeast Asian Contributions to a New Global Ethic”


	 46	 ประชุมทางวิชาการประจำปี 2552 เรื่อง “การวิจัย : นวัตกรรมการพัฒนา	 กลุ่มการวิจัยและพัฒนา


	 	 สังคมที่ยั่งยืน”	 	 สำนักมาตรฐานการพัฒนาสังคม


	 	 	 	 และความมั่นคงของมนุษย์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 3	 โครงการวิเคราะห์และออกแบบระบบ	 โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 คอมพิวเตอร์และจัดทำแผนพัฒนา	 	 ผศ.ดร. โอม  ศรนิล


	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	 4	 การจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบ	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา	 รศ.ดร. กัลยาณี  คูณมี  


	 	 การจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจำปีงบประมาณ	 ระบบราชการ	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 พ.ศ. 2551


	 5	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร	 บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จำกัด	 อ.ดร. ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ


	 	 	 (มหาชน)	 ผศ.ดร. อนุกัลยณ์ จีระลักษณกุล


	 6	 โครงการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา	 รศ.ดร. สากล  จริยวิทยานนท์


	 	 จากการวิเคราะห์ดัชนีสังคม	 สังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 อ. จิระพร  บูรณสิน


	 7	 การศึกษาปรับปรุงโครงสร้างค่าไฟฟ้าขายส่ง	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการ	 รศ.ดร. วิชิต  หล่อจีระชุณห์กุล


	 	 และเงินชดเชยรายได้ระหว่างการไฟฟ้า	 พลังงาน	 รศ.ดร. ธีระพงษ์  วิกิตเศรษฐ


	 	 	 	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรถเวช


	 8	 โครงการประเมินผลสำเร็จการประชาสัมพันธ์	 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ	 รศ.ดร. บุญจง  ขาวสิทธิวงษ์  


	 	 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน:กรณีศึกษาพื้นที่	 เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน


	 	 พิเศษหมู่เกาะช้างและพื้นที่พิเศษเชียงใหม่	 (องค์การมหาชน)


	 	 ไนท์ซาฟารี


 	 9	 การพัฒนาแบบประกัน	 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด	 ผศ. ชญณา  พูลทรัพย์


	 10	 โครงการพัฒนากลไกการบูรณาการ	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา	 รศ.ดร. สำรวม  จงเจริญ


	 	 งานพัฒนาสังคม	 สังคมและความมั่นคงของมนุษย์


	 11	 การพัฒนาระบบข้อมูล กรมอนามัย	 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข	 ผศ.ดร. ปรีชา วิจิตรธรรมรส


				    ผศ.ดร. โอม  ศรนิล


	 12	 การศึกษาปัญหาและผลกระทบที่เกิดจาก	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน	 ดร. พลาพรรณ  คำพรรณ์


	 	 พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์	 ครอบครัว	 นางบุญสม  หรรษาศิริพจน์


	 13	 โครงการวิจัยและพัฒนาซอฟแวร์ ระยะที่ 6	 บริษัท ซอฟแวร์ ดีเวลอปเม็นต์ จำกัด	 อ.ดร. รัฐกร  พูลทรัพย์


	 14	 การติดตามประเมินผลโครงการการบริหาร	 กรมทรัพย์สินทางปัญญา	 ดร. พลาพรรณ  คำพรรณ์


	 	 จัดการตลาดกลางทรัพย์สินทางปัญญา	 	 นางบุญสม  หรรษาศิริพจน์


	 	 และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา


	 	 ในเชิงพาณิชย์


	 15	 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สถาบันพระปกเกล้า	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 ที่มีความเป็นเลิศด้านความโปร่งใสและ


	 	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


	 	 ประจำปี 2552


	 16	 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 การบริหารลูกค้าสัมพันธ์	 	 ผศ.ดร. โอม  ศรนิล      


	 17	 โครงการการจัดทำต้นแบบพยากรณ์	 กรมสรรพสามิต	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 เศรษฐกิจและดัชนีตัวชี้นำเศรษฐกิจ	 	 ผศ.ดร. โอม  ศรนิล


	 	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพสามิต
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 18	 โครงการบำรุงรักษาระบบคลังข้อมูล	 บริษัท โปรเฟสช่ันนัล คอมพิวเตอร์ จำกัด	ผศ.ดร. สุพจน์  สุตัณฑวิบูลย์


	 	 อสังหาริมทรัพย์ธนาคารอาคารสงเคราะห์


	 19	 โครงการพัฒนามาตรฐานและประเมินผล	 สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว	 ผศ.ดร. สมบัติ  กุสุมาวลี


	 	 สัมฤทธิ์การเสริมสร้างขีดความสามารถ	 และกีฬา


	 	 ด้านการบริหารจัดการ สำนักงานการ


	 	 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 


	 20	 โครงการศึกษาและจัดทำข้อมูลพยากรณ์	 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน	 รศ.ดร. ณัฏฐพงศ์  ทองภักดี


	 	 เศรษฐกิจไทยระยะยาว	 	 รศ.ดร. ธีระพงษ์  วิกิตเศรษฐ


	 	 	 	 ผศ.ดร. วุฒิเทพ  อินทปัญญา


	 	 	 	 ผศ.ดร. สันติ  ชัยศรีสวัสดิ์สุข


	 	 	 	 ผศ.ดร. ประสพโชค  มั่งสวัสดิ์


	 	 	 	 ผศ.ดร. วิศิษฎ์  ชัยศรีสวัสดิ์สุข


	 	 	 	 ผศ.ดร. อนันต์  วัฒนกุลจรัส


	 21	 โครงการจัดทำรายงานสถานการณ์	 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากร	 ผศ.ดร. วุฒิเทพ  อินทปัญญา


	 	 คุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2552	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 รศ.ดร. จันทนา  อินทปัญญา


	 22	 โครงการสำรวจความพึงพอใจและ	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน	 รศ.ดร. วิชิต  หล่อจีระชุณห์กุล


	 	 ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ	 และการเหมืองแร่	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรถเวช 


	 	 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 	 รศ.ดร. เดือนเพ็ญ  ธีรวรรณวิวัฒน์


	 23	 โครงการประเมินผลโครงการบูรณาการ	 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข	 ผศ.ดร. พิชาย  รัตนดิลก-		

	 	 งานสุขภาพจิตและจิตเวชโดยเครือข่าย	 	 ณ ภูเก็ต


	 	 สู่ชุมชน


	 24	 โครงการประเมินผลสำเร็จของชุมชน	 การเคหะแห่งชาติ	 รศ.ดร. สากล  จริยวิทยานนท์


	 	 ที่ได้ดำเนินการตามมาตรฐานที่อยู่อาศัย	 	 อ. จิระพร  บูรณสิน


	 	 ในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ ปี 2551


	 25	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุตสาหกรรม	 อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 อาหารเพื่อรองรับวิกฤติเศรษฐกิจ (ETFp)	 เพื่อสถาบันอาหาร


	 26	 โครงการติดตามประเมินผลด้านนโยบาย	 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	 รศ.ดร. อดิศร์ อิศรางกรู ณ อยุธยา


	 	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	 	 ของประเทศ


	 27	 โครงการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา	 ผศ.ดร. พิชาย รัตนดิลก ณ ภเูก็ต


	 	 ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคง	 สังคมและความมั่นคงของมนุษย์


	 	 ของมนุษย์ : ศึกษาเฉพาะกรณี


	 	 การวิเคราะห์เพื่อกำหนดนโยบายสังคม


	 	 ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้


	 28	 โครงการพัฒนาองค์กรปกครอง	 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา	 รศ.ดร. ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์


	 	 ส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับการกระจาย


	 	 อำนาจประจำปี 2552
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 29	 โครงการการสำรวจความคิดเห็นของ	 การไฟฟ้านครหลวง	 รศ.ดร. วิชิต  หล่อจีระชุณห์กุล


	 	 ผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการไฟฟ้านครหลวง	 	 รศ.ดร. จิราวัลย์  จิตรถเวช                 


				    รศ.ดร. เดือนเพ็ญ  ธีรวรรณวิวัฒน์


	 30	 โครงการประเมินผลการปราบปราม	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน	 อ.พ.ต.ท.ดร. เกษมศานต์


	 	 ยาเสพติดรายสำคัญตามนโยบายรัฐบาล	 และปราบปรามยาเสพติด	 โชติชาครพันธุ์


	 	 	 	 อ.ดร. พลอย  สืบวิเศษ                         


	 	 	 	 รศ.ดร. พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ


	 31	 โครงการประเมินกลไกระบบอำนวยการ	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน	 อ.พ.ต.ท.ดร. เกษมศานต์


	 	 และปฏิบัติการเพื่อประเมินผลในเชิง	 และปราบปรามยาเสพติด	 โชติชาครพันธุ์  


	 	 ยุทธศาสตร์	 	 อ.ดร. พลอย  สืบวิเศษ


	 	 	 	 รศ.ดร. พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ


	 32	 โครงการประเมินผลการสกัดกั้นการนำเข้า	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน	 อ.พ.ต.ท.ดร.เกษมศานต์


	 	 ยาเสพติดตามแนวชายแดน (รั้วชายแดน)	 และปราบปรามยาเสพติด	 โชติชาครพันธุ์           


	 	 	 	 อ.ดร. พลอย  สืบวิเศษ


	 	 	 	 รศ.ดร. พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ


	 33	 โครงการการคำนวณราคาเงาเพื่อใช้ในการ	 Burns and Roe Asia, Ltd.	 รศ.ดร.ธีระพงษ์ วิกิตเศรษฐ


	 	 วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ


	 	 โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ในประเทศไทย


	 34	 การพัฒนาระบบมาตรฐานการดำเนินงาน	 สำนักงานอัยการสูงสุด	 ผศ.ดร. ไพโรจน์  ภัทรนรากุล


	 	 ของสำนักงานอัยการสูงสุด : มาตรฐาน	 	 รศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 ระบบงานธุรการ	 	 รศ.ดร. บุญอนันต์  พินัยทรัพย์            


	 	 	 	 อ.พ.ต.ท.ดร. เกษมศานต์


	 	 	 	 โชติชาครพันธุ์


	 35	 โครงการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR)	 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย	 อ.ดร. รัฐกร  พูลทรัพย์


	 	 ร่างข้อกำหนดคุณสมบัติซอฟต์แวร์ระบบ


	 	 งานจัดการสินเชื่อที่อยู่อาศัยและเอกสาร


	 	 ประกวดราคา


	 36	 โครงการการศึกษาและวิจัยเพื่อการ	 บริษัท ธนชาตประกันภัย จำกัด	 ผศ. ชญณา  พูลทรัพย์


	 	 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย


	 37	 โครงการ 2-v Research Program	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 อ.ดร. รัฐกร  พูลทรัพย์


	 	 (GIS Call Center)


	 38	 โครงการนำร่องการปรับปรุงชุมชนขนาดใหญ่	 การเคหะแห่งชาติ	 ผศ.ดร. แตงอ่อน  มั่นใจตน


		  ตามแนวคิดการมีส่วนร่วม : กรณีศึกษา


	 	 โครงการเคหะชุมชนคลองจั่น


	 39	 โครงการติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ์/	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 โครงการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ


	 	 ปี 2552


	 40	 โครงการจัดทำกรณีศึกษาประกอบการเรียน	 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์	 อ.ดร.วิชัย รูปขำดี


	 	 การสอนหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์	 กระทรวงสาธารณสุข
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 41	 โครงการศึกษาการรับรู้และทัศนคติที่มีต่อ	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 การยกฐานะองค์กร โรงงานยาสูบ	 	 ผศ.ดร. โอม  ศรนิล


	 	 เป็นนิติบุคคล


	 42	 โครงการการประเมินความผูกพันของ	 ธนาคารแห่งประเทศไทย	 รศ.ดร. จิรประภา  อัครบวร


	 	 พนักงาน ธนาคารแห่งประเทศไทย


	 43	 โครงการการศึกษาแนวทางและมาตรการ	 บริษัท เจซิส จำกัด	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการคุ้มครอง


	 	 ผู้ประสบภัย


	 44	 โครงการจัดทำระบบสำรวจความพึงพอใจ	 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 ของผู้รับบริการ ของสถาบันเทคโนโลยี	 (องค์การมหาชน)


	 	 นิวเคลียร์แห่งชาติ


	 45	 การพัฒนาระบบจัดระดับความเสี่ยงด้าน	 ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย จำกัด	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 เครดิต	 (มหาชน)


	 46	 ศึกษาวิจัยการพัฒนาและส่งเสริม	 สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยว	 อ.ดร. วรพล  โสคติยานุรักษ์


	 	 ด้านการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร


	 47	 การจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmark)	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 ด้านคอร์รัปชั่น สำหรับประเทศไทย	 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ


	 48	 ประชุมกลุ่มสนทนาเพื่อกำหนดกลไก	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 รศ.ดร. ทิพวรรณ 	 	

	 	 การบริหารและการขับเคลื่อนโครงสร้าง	 	 หล่อสุวรรณรัตน์


	 	 นโยบายการวิจัยของชาติระยะยาว


	 	 ด้านการบริหารรัฐกิจร่วมระหว่างรัฐบาล


	 	 ท้องถิ่นและกลุ่มประชาสังคม สู่การพัฒนา


	 	 นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่


	 	 นำร่องภาคเหนือ


	 49	 แนวทางการขยายความคุ้มครองโดยรัฐบาล	 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	 รศ.ดร. อัญชนา ณ ระนอง


	 	 ร่วมจ่ายในการประกันสังคมตามมาตรา 40


		  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533


	 50	 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษา	 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 ผศ.ดร. พิชาย รัตนดิลก ณ ภเูก็ต


		  ในการปกครองระบบประชาธิปไตย


	 51	 พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 พัฒนาสังคมและสวัสดิการของกลุ่ม


	 	 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ที่เกษียณอายุ


	 	 ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	 52-69	 การประเมินเงินสำรองค่าชดเชยการเลิก	 BASF (THAI) CO., LTD.	 ผศ. วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง


	 	 จ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท ไทย-เอ็มซี จำกัด


			   บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย โฮลด้ิงส์ จำกัด


	 	 	 บริษัท นิตตั้น (ประเทศไทย) จำกัด




89รายงานประจำปี ปีงบประมาณ 2552


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


			   บริษัท ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด


	 	 	 Thoresen Thai Agencies Ple


	 	 	 บริษัท กัลลวิศว์ ออโตพาร์ต


	 	 	 อุตสาหกรรม จำกัด


			   บริษัท กระจกไทยอาซาฮี จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท ชับบ์ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส์ จำกัด


	 	 	 บริษัท คุมอง (ไทยแลนด์) จำกัด


	 	 	 บริษัท พีพีซี เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด


	 	 	 บริษัท เค วาย บี (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จำกัด


			   บริษัท คาลโซนิค คันเซ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์ จำกัด


	 	 	 PHUKET SQUARE GROUP


	 70-105	 การประเมินเงินสำรองค่าชดเชยการ	 บริษัท ไดฟูกุ (ประเทศไทย) จำกัด	 ผศ. วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง


	 	 เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 บริษัท สยามนิสสัน ออโตโมบิล จำกัด


	 	 	 บริษัท เอ็มโอแค็ป จำกัด


			   บริษัท ซมิูโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด


	 	 	 บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด


			   บริษัท เอคโค่ แทนเนอร่ี (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ซี บี ซี (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท เอ็กเซดี้ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 OHASHI GROUP


	 	 	 บริษัท เอเซอร์ คอมพิวเตอร์ จำกัด


	 	 	 บริษัท โทแอคส์ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท สยามไวร์ เน็ตติ้ง จำกัด


			   บริษัท บอรอล คอนกรีต (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท มากอตโต จำกัด


			   บริษัท สยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จำกัด


	 	 	 บริษัท ไทยตาบูชิ อิเล็คทริก จำกัด


			   บริษัท ซีกซ์ อีเอ็มเอส (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ทัพหน้า จำกัด


	 	 	 DENSO (THAILAND) GROUP


	 	 	 บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท โตโยอิ้งค์ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ริโซ่ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท โฮยาเลนซ์ ไทยแลนด์ จำกัด


			   บริษัท ไทยบาร์จ คอนเทนเนอร์ เซอร์วิส จำกัด
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 	 	 บริษัท ไซโก้ ไอดีพี (ไทยแลนด์) จำกัด


	 	 	 GRAPHIC PROCUCTS ASIA CO., LTD.


	 	 	 บริษัท จาโนเม่ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท นากาเซ่ (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท สนุก ออนไลน์ จำกัด


	 	 	 THAI BARODA INDUSTRIES LIMITED


	 	 	 บริษัท เออิว่า (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท เดนท์สุ พลัส จำกัด


	 	 	 THAI FUJI SEIKI CO., LTD.


			   บริษัท เอ็นพลาสพริซิช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด


			   บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)


	 	 	 Piolax (Thailand) Co., Ltd.


	 106-131	 การประเมินเงินสำรองค่าชดเชยการ	 บริษัท ยูนิ-ชาร์ม (ประเทศไทย) จำกัด	 ผศ. วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง


	 	 เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 บริษัท ซัมมิทโชว่า แมนแูฟคเจอร่ิง จำกัด


	 	 	 Yuasa Battery Thailand Co., Ltd.


	 	 	 SP Evolution (Thailand) Co., Ltd.


	 	 	 DSG International (Thailand) Co., Ltd.


			   บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย โฮลด้ิงส์ จำกัด


	 	 	 บริษัท อลูคอน จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท ไทยดีเอนทีเพนท์ จำกัด


	 	 	 Mitsui high-Tec (Thailand) Co., Ltd.


	 	 	 Electro Ceramic (Thailand) Co., Ltd.


	 	 	 Siam Gypsum Industry Group


	 	 	 American Standard Group


	 	 	 Yanmar Agricultura Machinery


	 	 	 Daikin Industries (Thailand) Co., Ltd.


	 	 	 Valeo Siam Thermal Systems Co., Ltd.


	 	 	 Yokogawa (Thailand) Ltd.


	 	 	 บริษัท เอ็น วาย เค โลจิสติกส์


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท โตไก อิสเทิร์น รับเบอร์


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท สึบาคิโมโตะ ออโต้โมทีฟ


	 	 	 (ไทยแลนด์) จำกัด


	 	 	 บริษัท ดีลอย ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ


	 	 	 สอบบัญชี จำกัด


	 	 	 บริษัท แบนโด แมนูเฟคเจอริ่ง
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ฟิลคอน แฟบริกส์ แอนด์


	 	 	 เทคโนโลยี จำกัด


	 	 	 บริษัท สุรินทร์ ออมย่า เคมิคอล


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท เอ็น วาย เค โลจิสติกส์


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 NIDEC ELECTRONICS (THAILAND)


	 	 	 GROUP


	 	 	 บริษัท พานาโซนิค อินดัสเตรียล


	 	 	 (ไทยแลนด์) จำกัด


	 132-144	 การประเมินเงินสำรองค่าชดเชยการ	 บริษัท บริดจสโตน เนเชอรัล รับเบอร์ 	 ผศ. วีณา ฉายศิลปรุ่งเรือง


	 	 เลิกจ้างงานตามกฎหมายแรงงานไทย	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท บราเดอร์ คอมเมอร์เชี่ยล


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท วาลีโอ คอมเพรสเซอร์


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท มูราตะ อิเลกทรอนิกส์


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ไอโฟน คอมมิวนิเคชั่น


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย)


	 	 	 จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท ยูเซ็น แอร์ แอนด์ ซี เซอร์วิส


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท พานาโซนิค อิเล็คทริค เวิร์คส์


	 	 	 สตีล (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท บริดจสโตน ไทร์ แมนูแฟคเจอริ่ง


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์)


	 	 	 จำกัด (มหาชน)


	 	 	 บริษัท ไพโอเนีย แมนูแฟคเจอริ่ง


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด


	 	 	 บริษัท แคเรียร์ ลินเด้ รีฟริเจอเรชั่น


	 	 	 (ประเทศไทย) จำกัด
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


	 1	 การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ	 ศูนย์เทคโนโลยีทางทันตกรรมชั้นสูง	 รศ. ทวีศักดิ์  สูทกวาทิน


	 	 พิเศษที่ใช้ทุนประเดิม ศูนย์เทคโนโลยี


	 	 ทางทันตกรรมชั้นสูง


	 2	 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะในการ	 สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


		  บริหารทรัพยากรมนุษย์และถ่ายทอดตัวช้ีวัด


	 	 เป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล


	 	 ของสำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ


	 3	 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ. ปกรณ์  ปรียากร


	 	 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและทักษะ


	 	 ของนักบริหารในการจัดการอย่างมี


	 	 ประสิทธิผลสำหรับนักบริหารระดับกลาง


	 4	 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการตลาดสินค้า	 ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่ง	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 เกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย	 ประเทศไทย


	 	 ประจำปี 2552


	 5	 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 	 ผศ.ดร. สุพจน์  สุตัณฑวิบูลย์


	 	 และการสื่อสาร	 กระทรวงพาณิชย์


	 6	 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ	 สำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยี	 รศ.ดร. พิพัฒน์  หิรัณย์วณิชชากร


	 	 สนับสนุนโครงการ ICT หน่วยงานภาครัฐ	 สารสนเทศและการสื่อสาร	 ผศ.ดร. นิธินันท์  ธรรมากรนนท์


	 7	 โครงการจัดการความรู้มุ่งสู่ตัวตนองค์กร	 สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร      


	 8	 การจัดรายการโทรทัศน์เพื่อเผยแพร่ความรู้	 บมจ.แลนด์แอนด์เฮาส์, บมจ. ปตท.	 รศ.ดร. ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา


	 9	 การบริหารทรัพยากรบุคคล	 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด	 รศ.ดร. จิรประภา  อัครบวร


	 10	 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรใน รฟม.	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	 ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์


	 	 	 (รฟม.)	 


	 11	 การบริหารความเสี่ยง	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ผศ.ดร. นฤมล  สอาดโฉม


	 12	 การประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมหลักสตูร	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ผู้บริหารระดับกลางของกระทรวงมหาดไทย


	 	 รุ่นที่ 19 และรุ่นที่ 20


	 13	 พัฒนาธุรกิจและองค์กร	 บริษัท เอสเอสยูพี พัฒนาสายอาชีพ	 อ.ดร. ชัยรัช  หิรัญยะวะสิต


	 	 	 2008 จำกัด


	 14	 โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง รฟม.	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	 ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์	

	 	 	 (รฟม.)	 รศ.ดร. กัลยาณี  คูณมี


	 	 	 	 ผศ.ดร. สุจิตรา  ชำนิวิกย์กรณ์


	 15	 โครงการจัดทำหลักเกณฑ์การวิเคราะห์	 สำนักงบประมาณ	 รศ.ดร. พรเพ็ญ  วรสิทธา


	 	 ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของ	 	 ผศ.ดร. ณดา  จันทร์สม	 	 


	 	 แผนงาน/โครงการสำคัญตามนโยบายรัฐ


โครงการทีป่รกึษา ทีผ่า่นศนูยบ์รกิารวชิาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


จำนวนโครงการ 45 โครงการ มูลค่าโครงการรวม  39,907,482 บาท


	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ
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	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 16	 โครงการศึกษาผลกระทบของการจัดทำ	 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ	 รศ.ดร. พรเพ็ญ  วรสิทธา


	 	 ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน/ไทยกับ	 	 ผศ.ดร. อมรรัตน์ อภินันท์มหกุล


	 	 บางประเทศในทวีปอเมริกาใต้	 	 ผศ.ดร. ยุทธนา เศรษฐปราโมทย์


	 17	 กลยุทธ์เทคโนโลยี	 บริษัท อินเตอร์แนชั่นเนิลเอนจิเนียริง	 ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์


	 	 	 จำกัด (มหาชน)


	 18	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จำกัด (มหาชน)	 อ. นราทิพย์  ทับเที่ยง


	 19	 ถอดรหัส 100 องค์กรหลากสุข	 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 	 เสริมสร้างสุขภาพ (สสส.)	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 	 	 	 ผศ.ดร. สมบัติ  กุสุมาวลี    


	 20	 การพัฒนากรณีศึกษาเพื่อการ	 สถาบันข้าราชการพลเรือน	 ผศ.ดร. อนันต์  วัฒนกุลจรัส


	 	 ฝึกอบรมข้าราชการ (Case Study)	 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ	 รศ.ดร. จุฑาพรรธ์  ผดุงชีวิต


	 	 	 พลเรือน	 รศ.ดร. ประดิษฐ์  วรรณรัตน์


	 21	 โครงการพัฒนากรอบมาตรฐาน	 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง	 พลเรือน


	 22	 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	 ผศ.ดร. สุพจน์  สุตัณฑวิบูลย์


	 	 	 เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)


	 23	 พัฒนาระบบวัดผลการปฏิบัติงาน	 บริษัท เอ็นเนอร์วีชั่น จำกัด	 รศ.ดร. จำลอง  โพธิ์บุญ


	 	 การรายงานติดตามประเมินผล	 	 รศ.ดร. สุรสิทธิ์  วชิรขจร


	 	 เพื่อการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์	 	 ผศ. นวลนดา  สงวนวงษ์ทอง


				    ผศ.ดร. นิธินันท์  ธรรมากรนนท์


	 24	 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการตลาด	 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง	 ผศ.ดร. ปรีชา  วิจิตรธรรมรส


	 	 ของโรงงานยาสูบ


	 25	 โครงการทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ	 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 รศ.ดร. ทิพวรรณ


	 	 สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย	 	 หล่อสุวรรณรัตน์


	 	 ประจำปี 2552


	 26	 โครงการพัฒนาสมรรถนะประจำตำแหน่ง	 กรมการปกครอง	 รศ.ดร. จิรประภา  อัครบวร


	 27	 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร	 สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว	 ผศ.ดร. สมบัติ  กุสุมาวลี


	 	 จัดการภาครัฐ พ.ศ. 2551-2552	 และกีฬา


	 28	 โครงการการศึกษาผลกระทบของการ	 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคล	 พลเรือน	 ผศ.ดร. ณัฐฐา  วินิจนัยภาค


	 	 ตามแนวทาง HR Scorecard


	 29	 โครงการการจัดทำยุทธศาสตร์และ	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 รศ.ดร. จิรประภา  อัครบวร


	 	 แผนแม่บทการบริหารทรัพยากรมนุษย์


	 	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 2553-2563


	 30	 โครงการพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูล	 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร	 ผศ.ดร. ประดิษฐ์  วิธิศุภกร


	 	 เพื่อการติดตามและประมวลผลการ


	 	 ดำเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
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	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


	 31	 โครงการพัฒนาระบบการลดขั้นตอน	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ	 ผศ.ดร. วิพุธ  อ่องสกุล


	 	 และระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ	 ราชการ


	 	 ของหน่วยงานของรัฐ


	 32	 โครงการพัฒนามาตรฐานและประเมินผล	 สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว	 ผศ.ดร. สมบัติ  กุสุมาวลี


	 	 สัมฤทธิ์การเสริมสร้างขีดความสามารถ	 และกีฬา


	 	 ด้านการบริหารจัดการ สำนักงานการ


	 	 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 


	 33	 โครงการการพัฒนาสินค้าประกันภัยของ	 ธนาคารออมสิน	 ผศ. วีณา  ฉายศิลปรุ่งเรือง


	 	 ฝ่ายสงเคราะห์ชีวิต ธนาคารออมสิน


	 34	 การจัดรายการโทรทัศน์เพื่อเผยแพร่ความรู้	 บมจ. ปตท, บมจ. ปตทสำรวจและผลิต,	 รศ.ดร. ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา


	 	 	 บมจ. เบอร์รี่ยุคเกอร์,


	 	 	 บจก. สหการประมูล,


	 	 	 บจก. เขาค้อไฮแลนด์,


	 	 	 สนง. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม,


	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


	 35	 โครงการสำรวจภาพลักษณ์องค์กรของ	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 	ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์


	 	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	 (รฟม.)


	 	 และความพึงพอใจในการให้บริการรถไฟฟ้า


	 	 มหานครสายเฉลิมรัชมงคล


	 36	 โครงการการพัฒนาทักษะการ Coaching	 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำกัด	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 ให้กับพนักงานระดับบังคับบัญชา	 (มหาชน)	 รศ.ดร. วิชัย  อุตสาหจิต


	 37	 โครงการการพัฒนาธุรกิจ บริษัท	 บริษัท แรพพอท จำกัด	 อ.ดร. ชัยรัช  หิรัญยะวะสิต	 


	 	 แรพพอท จำกัด


	 38	 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้	 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	 ผศ.ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์


	 	 บริการอาคารและลานจอดรถของ รฟม.	 (รฟม.)	 อ.ดร. วาสิตา  บุญสาธร


	 39	 โครงการศึกษาวิจัยผลกระทบแผนแม่บท	 สำนักงานคณะกรรมการกิจการ	 รศ.ดร. ไพบูลย์  เสรีวิวัฒนา


	 	 กิจการโทรคมนาคมฉบับที่ 2	 โทรคมนาคมแห่งชาติ	 รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์


	 	 (พ.ศ. 2551 - 2552) ระยะที่ 1	 	 ผศ.ดร. กำพล  ปัญญาโกเมศ


	 	 	 	 ผศ.พ.ต.ต.ดร. ดนุวศิน  เจริญ


				    ผศ.ดร. อนุกัลยณ์  จีระลักษณกุล


	 40	 ให้ความเห็นร่างแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี	 ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า	 รศ.ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ์


	 	 (พ.ศ.2552 - 2556) ตลาดสินค้าเกษตร	 แห่งประเทศไทย


	 	 ล่วงหน้าแห่งประเทศไทย


	 41	 สร้างความสมานฉันท์ด้วยเครือข่าย	 กระทรวงยุติธรรม	 อ.ดร. วิชัย  รูปขำดี


	 	 อาสาสมัครพิทักษ์ยุติธรรม


	 42	 ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	 ผศ.ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร


	 	 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร


	 	 บุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard
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	 ลำดับที่	 ชื่อโครงการ	 หน่วยงานที่ขอรับบริการวิชาการ	 หัวหน้า/ผู้ร่วมโครงการ


นกัศกึษา/ศษิยเ์กา่ทีไ่ดร้บัรางวลั (ระดบัชาต/ินานาชาต)ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	 ชื่อเจ้าของผลงาน 	 ชื่อผลงาน/ ชื่อรางวัล	 หน่วยงานที่ให้รางวัล


	 43	 การดำเนินการโครงการว่าจ้างที่ปรึกษา	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 รศ.ดร. บุญชัย  หงส์จารุ


	 	 ศูนย์ประสานการบริการด้านการลงทุน	 การลงทุน


	 	 (OSUS)


	 44	 การพัฒนา Law Clerk เพื่อสนับสนุน	 สำนักงานศาลยุติธรรม	 รศ.ดร. นิสดารก์  เวชยานนท์


	 	 การพิจารณาและพิพากษาคดีของ


	 	 ศาลยุติธรรม


	 45	 การจัดทำรายการสมรรถนะตามหน้าที่	 สำนักงานอัยการสูงสุด	 ผศ.ดร. สมบัติ  กุสุมาวลี


	 	 กลุ่มงาน (ข้าราชการธุรการ)	 


คณะรัฐประศาสนศาสตร์


นายอุภัย วายุพัฒน์	 เกษตรศาสตร์ ปราดเปรื่อง	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


พล.ต.ต. นพดล เผือกโสมณ	 พันท้ายนรสิงห์ ประจำปี 2550	 มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 	

	 	 	 	 สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 


นายสมเกียรติ ถาวรวิสิษฐพร	 ได้รับเครื่องราชขั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย	 สำนักพระบรมมหาราชวัง


	 	 	 เนื่องจากได้รับการคัดเลือกเป็นนักวิชาการ


	 	 	 ประจำคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนสิทธิเสรีภาพ


	 	 	 และการคุ้มครองผู้บริโภควุฒิสภา


นพ.นิวัฒน์ชัย  นามวิชัยศิริกุล	 ได้รับรางวัลอารีย์ สมสวาท สำหรับบุคลากรด้าน	 มูลนิธิรามาธิบดี


	 	 	 สาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์	 (กองทุนศาสตราจารย์เกียรติ


	 	 	 	 คุณอารี - สมสวาท วัลยะเสวี)


นาวาอากาศหญิงปราณี มุขลาย	 เกียรติบัตรชมเชยวิทยานิพนธ์ : เรื่อง “ปัจจัยที่มีผล	 วิทยาลัยทัพอากาศ


	 	 	 ต่อความสำเร็จในการจัดการความรู้ กรณีศึกษา:


	 	 	 กรมการแพทย์ทหารอากาศ”


นายศุภสัณห์ หนูสวัสดิ์	 รางวัลพระราชทานผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้นำท้องที่	 ศูนย์อำนวยการบริหาร


			   ผูน้ำท้องถ่ินท่ีมีผลงานดีเด่น สาขาการเมืองการปกครอง	 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 


คณะบริหารธุรกิจ


นายธวัชชัย ศิริทรัพย์สถิตย์	 ชนะเลิศ : การแข่งขันโครงการ SET Click2 WIN:	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


	 	 	 Thailand Stock Simulation 2008


นายศักดา เหล่าสกุลไทย	 ชนะเลิศ : การแข่งขันวิเคราะห์หลักทรัพย์	 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI)


	 	 	 Young Researcher Competition (YRC)	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


	 	 	 ในการแข่งขัน Young Financial Star Competition 2008
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


นายธนา คุณารักษ์วงศ์	 รองชนะเลิศ : การแข่งขันโครงการ	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน


นายธงธรรม เสียงเจริญ 	 MFC Talent Award ครั้งที่ 5	 เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)


น.ส.ภัทราภรณ์ สุวรรณสมบูรณ์


นายศิริศักดิ์ ศรีถนอมทรัพย์	 Best Equity Portfolio Management	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน


นายปริญญา พุ่มริ้ว	 การแข่งขัน MFC Talent Award ครั้งที่ 5	 เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)


น.ส.เนาวรัตน์ ฤทธิ์ประสิทธิ์ชัย 


น.ส.สุมิตรา อัศว์ไชยตระกูล	 ชนะเลิศ : การแข่งขันโครงการ Best Strategy Invitation,	McGraw-Hill


น.ส.ขวัญชนก คงเจริญโชค 	 Business Strategy Game ประจำปี 2009


น.ส.จิรดา หาญอมรเศรษฐ์ 


นายสุภัทร บุณฑริกบุตร


Mr.Bang Ma


คณะสถิติประยุกต์


นางสาวเสาวลักษณ์ คงสุขไทย	 รางวัลหลักสูตร ASA Course-I	 สมาคมประกันชีวิตไทย


นางสาวทัศนีย์ เลิศเจริญวงศ์


นางสาวเสาวลักษณ์ คงสุขไทย	 รางวัลหลักสูตร ASA Course-II	 สมาคมประกันชีวิตไทย


นางสาวสรีภรณ์ รอดเจริญ


คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


นางสาวดาวิษา  ศรีธัญรัตน์	 เหรียญทอง (ประเภททีมหญิง) และเหรียญเงิน	 ประเทศสิงคโปร์


	 	 	 (ประเภทบุคคล) จากกีฬายิงเป้าบิน ประเภท Skeet


ร้อยตรีพงษ์เดช ศรีวชิรประดิษฐ์	 รางวัลเกียรติยศงานบริหารทรัพยากรบุคคลแห่งชาติ	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


	 	 	 ภายใต้กรอบคุณธรรม (Thailand Top 100 HR) 


นางสาวสินีรัชต์ พวังคะพินธุ์	 นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นวิทยาลัยนวัตกรรม 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


นายประสิทธิ์ องอาจตระกูล	 K-Heroes Stars of 2008 : ประเภท Best Performer	 ธนาคารกสิกรไทย


คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม


นางสาวสิริสุดา หนูทิมทอง	 รางวัลผลงานวิจัย “ดี”  ประเภทบรรยาย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์


	 	 	 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวภาพ	 ในพระบรมราชูปถัมภ์  


	 	 	 เรื่อง “ประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสียวิธีธรรมชาติ


	 	 	 บำบัดกรณีศึกษาศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอื้อง”


นางสาวจิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ 	 วิทยานิพนธ์ระดับชมชยเรื่อง “ปัจจัยเชิงเหตุและ	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ


	 	 	 ผลของพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง


	 	 	 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน


	 	 	 ที่ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”


นางสาว ปิยะนุช ดวงกางใต้	 วิทยานิพนธ์ระดับชมเชยเรื่อง “ปัจจัยทางจิตสังคม	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ


	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมารดาในการดูแล


	 	 	 การบริโภคอาหารแก่บุตรก่อนวัยเรียน”


พ.ต.ท.พรชัย กิตติชญาน์ธร	 ข้าราชการตำรวจยอดเยี่ยมประจำปี 2551	 สมาคมผู้สื่อข่าวและช่างภาพ	 	

	 	 	 โครงการชุมชนสัมพันธ์ อุปสมบทสีขาว	 อาชญากรรมแห่งประเทศไทย


	 ชื่อเจ้าของผลงาน 	 ชื่อผลงาน/ ชื่อรางวัล	 หน่วยงานที่ให้รางวัล
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


จำนวนนกัศกึษาปจัจบุนั

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	

คณะ

	
ปริญญา

		  ปริญญาโท		

รวม
		
เอก

	
ภาคปกติ	 ภาคพิเศษ 	 ภาคพิเศษ
		

		  กทม.	 ภูมิภาค	 


	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์	 183	 408	 1,133	 1,291	 3,015


	 คณะบริหารธุรกิจ	 24	 498	 1,127	 	 1,649


	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ	 83	 301	 598	 	 982


	 คณะสถิติประยุกต์	 40	 306	 832	 	 1,178


	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม	 29	 128	 426	 211	 794


	 คณะภาษาและการสื่อสาร	 	 59	 288	 	 347


	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 	 175	 480	 	 655


	 รวม	 359	 1,875	 4,884	 1,502	 8,620


จำนวนผูส้ำเรจ็การศกึษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	

คณะ

	
ปริญญา

		  ปริญญาโท		

รวม
		
เอก

	
ภาคปกติ	 ภาคพิเศษ 	 ภาคพิเศษ
		

		  กทม.	 ภูมิภาค


	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์	 7	 102	 431	 301	 841


	 คณะบริหารธุรกิจ	 	 230	 457	 	 687


	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ	 2	 61	 105	 	 168


	 คณะสถิติประยุกต์	 6	 76	 166	 	 248


	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม	 	 22	 105	 77	 204


	 คณะภาษาและการสื่อสาร	 	 11	 102	 	 113


	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 	 30	 142	 	 172


 	 โครงการร่วมระหว่าง	 	 8	 	 	 8


	 คณะบริหารธุรกิจและสำนักการศึกษา


	 ระบบสารสนเทศ


	 รวม	 15	 540	 1,508	 378	 2,441




98 รายงานประจำปี ปีงบประมาณ 2552


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


จำนวนนกัศกึษาใหม
่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


	

คณะ

	
ปริญญา

		  ปริญญาโท		

รวม
		
เอก

	
ภาคปกติ	 ภาคพิเศษ 	 ภาคพิเศษ
		

		  กทม.	 ภูมิภาค


	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์	 36	 176	 669	 493	 1,374


	 คณะบริหารธุรกิจ	 12	 246	 512	 	 770


	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ	 13	 151	 256	 	 420


	 คณะสถิติประยุกต์	 5	 110	 226	 	 341


	 คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม	 5	 40	 98	 60	 203


	 คณะภาษาและการสื่อสาร	 	 27	 115	 	 142


	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 	 51	 159	 	 210


	 รวม	 71	 801	 2,035	 553	 3,460





	 ที่มาข้อมูล : กองบริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552


จำนวนบคุลากรของสถาบนั จำแนกตามประเภท หนว่ยงานและสายงาน

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552


	 หนว่ยงาน	 ข้าราชการ	 พนักงานสถาบัน	 ลูกจ้าง	 รวม


	 อาจารย์	 สาย	 สาย	 รวม	 อาจารย์	 สาย	 สาย	 รวม	 ประจำ	 ชั่วคราว	ชั่วคราว	 รวม	 ทั้งหมด

		  ข	 ค			   ข	 ค			   เงิน	 เงิน


										          รายได	้งบประมาณ


	 คณะรัฐประศาสนศาสตร์	 20	 3	 10	 33	 4	 2	 	 6	 3	 	 	 3	 42


	 คณะบริหารธุรกิจ	 15	 3	 5	 23	 8	 1	 	 9	 2	 	 	 2	 34


	 คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ	 10	 3	 7	 20	 12	 1	 1	 14	 2	 1	 	 3	 37


	 คณะสถิติประยุกต์	 22	 6	 10	 38	 7	 	 1	 8	 4	 	 2	 6	 52


	 คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม	 12	 2	 8	 22	 6			   6	 3	 2	 	 5	 33


	 คณะภาษาและการสื่อสาร	 13	 2	 8	 23	 2	 	 	 2	 2	 2	 4	 8	 33


	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 9	 3	 3	 15	 5	 	 4	 9	 1	 1	 	 2	 26


	 สำนักการศึกษาระบบสารสนเทศ	 2	 4	 4	 10	 	 9	 4	 13	 3	 1	 	 4	 27


	 สำนักฝึกอบรม	 	 3	 7	 10				    0	 1	 	 	 1	 11


	 สำนักวิจัย	 	 3	 5	 8	 	 	 2	 2	 2	 1	 	 3	 13


	 สำนักบรรณสารการพัฒนา	 1	 12	 21	 34	 	 5	 3	 8	 11	 	 	 11	 53


	 สำนักงานอธิการบดี	 0	 19	 53	 72	 	 24	 59	 83	 56	 43	 0	 99	 254


	 รวม	 104	 63	 141	 308	 44	 42	 74	 160	 90	 51	 6	 147	 615





	 ที่มาข้อมูล : กองบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์


โครงสร้างการบริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศารตร
์

สภาสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์


คณะกรรมการ

ตรวจสอบสถาบัน


อธิการบดี




สภาวิชาการ




คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล


ที่ประชุม คณบดี

ผู้อำนวยการสำนัก


สภาคณาจารย์




สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน


รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ


ผู้ช่วยอธิการบดี

ดา้นกจิการนานาชาต
ิ




ผู้ช่วยอธิการบดี

ดา้นกจิการนกัศกึษา





รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผน


ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายนิด้าสัมพันธ์





รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร





คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก




รองคณบดี/รองผู้อำนวยการสำนัก




เลขานุการคณะ/สำนัก




ผู้อำนวยการศูนย์วิชาการ




ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด
ี

ผู้อำนวยการกอง
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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