
 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ  

และพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 



แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  ไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ  

และพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร      

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566           

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    4 เมษายน 2566        
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565       

 URL ท่ีเผยแพร  https://www.nida.ac.th/th/images/publications/66/139.269.pdf 

 
 

 1. ข้ันตอนการดําเนินการดานการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ใชเปนหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

เพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

      1.1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ เปนไปตาม

ขอ 5 ของประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  

องคประกอบการประเมิน เกณฑการประเมิน 

1. คณุธรรมและจริยธรรม ผาน 

2. การปฏิบัตติามมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคล

หรือการประเมินคร้ังท่ีผานมา 

ผาน 

3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 

4. ภาระงานทางวิชาการ 3.00 ขึ้นไป 
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  1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

เปนไปตามขอ 22 ของประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

องคประกอบการประเมิน เกณฑการประเมิน 

1. คณุธรรมและจริยธรรม ผาน 

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 
 

 2. รายละเอียดพฤติกรรมท่ีสอดคลองโดยสถาบันฯ ไดกําหนดรายละเอียดพฤติกรรมในสมรรถนะ

หลักของบุคลากร ดังนี้  

 2.1 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง และวิชาชีพ 

   2.2 ละเวนการนําผลงานผูอ่ืนมาเปนของตน 

  2.3 ปฏิบัติงาน หรือใหบริการผูอ่ืนดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ 

   2.4 สราง สงเสริม และรักษาความสามัคคีในการปฏิบัติหนาท่ี 

   2.5 ละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัย 

   2.6 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ผูรับบริการ และผูมีสวนได      

      สวนเสีย ตามวินัยระบบราชการ วิชาชีพทางการศึกษา และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการ

ดําเนินการดังตอไปนี้  

  3.1 มีพนักงานสถาบันสายวิชาการผานการประเมินและไดรับการตอสัญญาจางจํานวน           

20 ราย จากท้ังหมด 20 ราย คิดเปนรอยละ 100 

  3.2 มีพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการผานการประเมินและไดรับการตอสัญญาจาง

จํานวน 69 ราย จากท้ังหมด 69 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 

 4. สถาบันโดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนําผลการประเมินพนักงานสถาบัน          

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางขออนุมัติตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพ่ือดําเนินการทําสัญญาจางถัดไป 
 

 5. ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการประเมินเพ่ือสรางความ

รวดเร็วถูกตองในการปฏิบัติงาน 
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