
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานขออัตรากําลัง 

พนักงานสถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการกําหนดกรอบและการบริหาร

อัตรากําลัง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

 

ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาในการดําเนินการขอ

อัตรากําลัง 45 วันทําการ นับจาก

วันท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ไดรับเอกสารท่ีครบถวนถูกตอง

จากหนวยงานถึงวันท่ีอนุวิเคราะห

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

29 วันทําการ  

เปนข้ันตอนการดําเนินการท่ีปฏิบั ติจริงตั้งแตการรับเรื่อง 

ตรวจสอบขอมูลความถูกตอง พรอมเอกสารประกอบการ

พิจารณา นําเสนอคณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังให

ความเห็นชอบ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติอัตรา และแจงหนวยงานดําเนินการ

ตอไป เพ่ือใหไดจํานวนอัตรากําลังพนักงานสถาบันตามความ

ตองการของหนวยงานและกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 

4 ป ท่ีสภาสถาบันกําหนด และเปนไปตามกําหนดระยะวลาของ

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ               โดยมีการ

จัดทําแบบฟอรมของขอมูลประกอบการพิจารณาการขอ

อัตรากําลัง (FM-HRM-1-01-01) เพ่ือใหหนวยงานระบุเหตุผล

ความตองการ และขอมูลประกอบการพิจารณาไดครบถวน 

ถูกตอง 

งานสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรสายวิชาการ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรเรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนรายใน การสรร

หาบุคลากรสายวิชาการท่ีไมเกิน 

75 วันทําการ (ไมต่ํากวารอยละ 

เปนข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย

วิชาการของสถาบัน จนถึงรับรายงานตัว ตามกรอบอัตรากําลังท่ี

สถาบันกําหนด เ พ่ือใหสถาบันไดบุคลากรสายวิชาการท่ีมี



2 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

สถาบันสายวิชาการ พ.ศ. 2565  

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

สถาบันสายวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

80) นับจากวันท่ีไดรับหนังสือจาก

หนวยงานจนถึงวันรับรายงานตัว

ของผูไดรับการคัดเลือก 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

คุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาของหนวยงานตนสังกัดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรมของเอกสารประกอบการประชุม

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ประกอบดวย 

1. ใบสมัครตําแหนงอาจารย (FM-HRM-2-01-01) 

2. Application Form Instructor National Institute OF 

Development Administration 

(FM-HRM-2-01-02) 

3. แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย (FM-

HRM-2-01-03) 

4. สรุปผลการประเมินทักษะการสอนของผูสมัครอาจารย (FM-

HRM-2-01-04) 

5. แผนการสอนและงานวิจัยประจําปการศึกษาของคณะ (FM-

HRM-2-01-05) 

6. แผนการสอนประจําปการศึกษา (ปจจุบัน) (FM-HRM-2-01-

06) 

7. แบบลงคะแนนเพ่ือดําเนินการคัดเลือก (รับ/ไมรับ/ไมออก

ความเห็น) (FM-HRM-2-01-07) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

8. ใบรายงานตัว (ภาษาไทย) (FM-HRM-2-01-08) 

9. Commencement Form National Institute of 

Development Administration  (FM-HRM-2-01-09)  

เพ่ืออํานวยความสะดวก และรวดเร็วในการจัดเตรียมขอมูล 

และตรวจสอบขอมูล 

งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญา

จาง 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 3) 

3. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

ตัวช้ีวัด 

สายวิชาการ 

1. รอยละของบุคลากร  

สายวิชาการท่ีดําเนินการประเมิน

ตอสัญญาเสร็จสิ้นกอนสิ้นสุด

สัญญาจาง (รอยละ 100) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง

บุคลากรสายวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ครอบคลุมถึงข้ันตอนการแจงเตือน การแตงตั้งคณะกรรมการ

การพิจารณาประเมิน และการทําสัญญาจาง ภายใตหลักเกณฑ

ตามขอบังคับ และประกาศของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหการดําเนินการประเมินตอ

สัญญาจางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

1.แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน/พนักงาน

ตําแหนงวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร ศาสตร ฉบับ พ.ศ. 

2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ( FM-HRM-2-02-03) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 4) 

4. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 5) 

5. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 6) 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยมาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย  พ.ศ. 2558 

2.Appendix Contract Renewal Appraisal Form 

Academic Tittle Holding Institute Office, NIDA B.E.2557 

(2014) and its amendments (FM-HRM-2-02-06) 

3.แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM-HRM-2-02-07) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

7.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 และฉบับท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

8. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ องหลักเกณฑและวิธีปฏิบั ติ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนการสอน

ของสถาบัน พ.ศ. 2555 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ตัวช้ีวัด 

สายสนับสนุน 

2. รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีดําเนินการประเมินตอ

สัญญาเสร็จสิ้นกอนสิ้นสุดสัญญา

จาง (รอยละ 100) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ครอบคลุมถึง ข้ันตอนการแจง เตือน การแตงตั้ ง

คณะกรรมการการพิจารณาประเมิน และการทําสัญญาจาง 

ภายใตหลักเกณฑตามขอบังคับ และประกาศของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร โดยมีการจัดทําแบบฟอรมเพ่ือให

การดําเนินการประเมินตอสัญญาจางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

1. แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน/พนักงาน

ตําแหนงวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร ศาสตร ฉบับ พ.ศ. 

2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ( FM-HRM-2-02-03) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 3) 

3. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 4) 

4. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 5) 

5. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 6) 

2. แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM-HRM-2-02-07)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 และฉบับท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

งานสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันและคัดเลือกพนักงานสถาบัน

สายสนับสนุน พ.ศ. 2553 

2.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันและคัดเลือกพนักงานสถาบัน

สายสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 

4.ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

ตัวช้ีวัด 

1.รอยละของจาํนวนบุคลากรท่ี

ผานการทดลองงานในแตละ

ปงบประมาณไมต่ํากวารอยละ 80  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนของสถาบันฯ ตามความตองการของหนวยงาน ภายใต

กรอบอัตรากําลังท่ีสถาบันกําหนดไว ตามท่ีไดรับแผนอัตรากําลัง

จากกลุมงานแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการ

คัดเลือกพนักงานสถาบันสายสนับสนุน ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

สามารถปฏิบัติงานได และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการ

ของหนวยงานตนสังกัด  

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1. ใบสมัครงาน พนักงานสถาบันสายสนับสนุน (FM- HRM-2-

03-01) 

2. ใบปะหนาการสมัครสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/คัดเลือก 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM- HRM-2-03-02) 

ตัวช้ีวัด 

2.รอยละของจํานวนครั้งท่ีจัดการ

สอบแขงขันเสร็จสิ้นภายใน 80 วัน

ทําการ นับตั้งแตวันท่ีประกาศรับ

สมัครถึงวันท่ีประกาศผลการสอบ 

แขงขัน ไมต่ํากวารอยละ 80 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100   
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

คาตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนเงินเดือน

ประจําปของพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

 ตัวช้ีวัด 

3.รอยละของจํานวนครั้งท่ีจัดการ

สอบคัดเลือกเสร็จสิ้นภายใน 60 

วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีประกาศ

รับสมัครถึงวันท่ีประกาศผลการ

สอบคัดเลือก ไมต่ํากวารอยละ 80 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100  

งานจัดอบรม /สัมมนา

ในสถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหาร ประจําปในแตละปงบประมาณ 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ

การประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2555 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินโครงการ 

ไมนอยกวา 3.51  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

ดําเนินการไปแลว 6 โครงการ 

รอยละ 42.86 

คะแนนเฉล่ีย 4.46 

เปนการจัดอบรม/สัมมนาใหแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนวิชาการของสถาบัน ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ (เฉพาะหลักสูตรท่ีกองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเปนผูจัด)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

3. หนังสือมาตรการบรรเทาผลกระทบจาก

การปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2556 

4. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยกองทุนพัฒนา

บุคลาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร พ.ศ. 2555 

5.ประกาศสภาสถาบัน เรื่อง กําหนด

เ ง่ือนไขการเขาอบรมสําหรับผูบริหาร

สถ าบั นบัณ ฑิต พัฒนบริ ห า ร ศ าส ต ร  

ประเภทมีวาระ 

6. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่องหลักสูตรฝกอบรมภาคบังคับ

และเง่ือนไขการเขาอบรมสําหรับบุคลากร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานขออนุมัติใหบุคลากร

เดินทางไปราชการ

ตางประเทศ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1 .พระราชกฤษฎีกาค า ใช จ าย ในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2560  

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 

2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี พ.ศ. 

2554 ) 

3.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการ

ประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2535 

ตัวช้ีวัด 

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น เ รื่ อ ง ท่ี

ดําเนินการสงแจงผลการอนุมัติขอ

อนุมัติใหบุคลากรและผูบริหาร

เ ดิ น ท า ง ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น  ณ 

ตางประเทศไมเกิน 7 วันทําการ 

นับจากวันท่ีกองบริหารทรัพยากร

บุคคลได รั บ เอกสารครบถ วน

ถูกตอง (ไมนอยกวารอยละ 80) 

  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 93  

การดําเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไป

ปฏิบัติการตางประเทศ ไดแก ประชุม สัมมนา และการไป

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ รวมถึงการลากิจ /ลาพักผอน กอนหรือหลังการ

ขออนุ มั ติ เดินทางไปปฏิบัติ งาน ณ ต างประเทศ  (ถ า มี )                     

โดยดําเนินการเสนอเรื่องขออนุมัติใหแกบุคลากรท่ีตองไดรับ

อนุมัติใหเดินทางจากอธิการบดี ยกเวนการเดินทางไปปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีซ่ึงอยูในอํานาจของนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตรพิจารณาอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ 

ตางประเทศ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ภายใตระเบียบ 

ประกาศ และแนวปฏิบัติ ท่ี กําหนดสําหรับการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ เพ่ือตรวจสอบขอมูลและดําเนินการ

ขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ  ตางประเทศ 

เปนไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมี

แบบฟอรม คือ แบบฟอรมขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ (FM-HRM-5-04-01) 

งานแตงตั้งบุคลากรให

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของจํานวนการขอดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

เปนข้ันตอนการดําเนินการในการรับคําขอดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ และการปฏิบัติงานตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือใหบุคลากรดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ไดรับเงินเดือนข้ันสูง พ.ศ. 2554  

2. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เ รื่ อ งหลั ก เ กณฑ และวิ ธี ก าร

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. 2565 

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลให ดํารง

ตํ า แ ห น ง ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 

2564 

 

รองศาสตราจารยท่ีดําเนินการ

เสร็จถึงวันท่ี ก.พ.ว. มีมติไมเกิน  

9 เดือน (ไมต่ํากวารอยละ 85) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 88.88 

บุคลากรใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 จนถึงการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผู

ไดรับตําแหนงทางวิชาการ และเพ่ือใหการดําเนินการเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความรวดเร็ว  

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.

03) (FM- HRM-4-01-01) 

1. แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน 

/เอกสารคําสอน (ก.พ.ว.01) (FM-HRM-4-01-02) 

2. แบบประเมินผลการสอน (ก.พ.ว.02)   

(FM- HRM-4-01-03) 

3. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

(ถามี) (ก.พ.ว.03)  (FM- HRM-4-01-04) 

4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

(ก.พ.ว.04)  (FM- HRM-4-01-05) 

5. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย (ก.พ.ว.05)  

(FM- HRM-4-01-06) 

6. แบบประเมินคุณภาพตํารา (ก.พ.ว.06)  

 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนการขอดํารง

ตํ า แ ห น ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ท่ี

ดําเนินการเสร็จถึงวันท่ี ก.พ.ว.  

มีมติไมเกิน 12 เดือน 

(ไมต่ํากวารอยละ 85) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 



12 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

(FM- HRM-4-01-07) 

7.แบบประเมินคุณภาพหนังสือ (ก.พ.ว.07) 

(FM- HRM-4-01-08) 

8. แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ในลักษณะอ่ืน (ก.พ.ว.08) (FM- HRM-4-01-09) 

9. แบบประเมินคุณภาพงานแปล (ก.พ.ว.09)  

(FM- HRM-4-01-10) 

10. แบบประเมินคุณภาพบทความทางวิชาการ (ก.พ.ว.10) 

(FM- HRM-4-01-11) 

11. แบบรายงานผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือแตงตั้ง

บุคลากรของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.11)  

(FM- HRM-4-01-12) 

12. แบบรับรองความซํ้าซอนของผลงานวิจัยท่ีใชประกอบการ

ขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ กับวิทยานิพนธ (ก.พ.ว.12) 

(FM- HRM-4-01-13)  

13. แบบประเมินคุณภาพกรณีศึกษา (ก.พ.ว.13)  

(FM- HRM-4-01-14) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานแตงตั้งบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตงตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน พ.ศ. 2554 

2. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตง ตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

3. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตงตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจาํนวนรายท่ี

ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนท่ีใชเวลาเกิน 150วัน  

(ไมเกินรอยละ 10) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ 

เปนการดําเนินการในการประเมินการขอตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน ตั้งแตการรับแบบประเมินการขอ

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน โดยปฏิบัติงานตาม

ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงต้ังบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จนถึงการจัดทํา

คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร แตงต้ังขาราชการ/

พนักงานสถาบันใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการขอ

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1.แบบรายงานและสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงาน (กชท.

14) (FM- HRM-4-02-00) 

2.แบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (กชท.01) 

(FM- HRM-4-02-01) 



14 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

4. ขอบังคับสถาบันบัณพัฒนบริหารศาสตร

ว าดวยการกําหนดระดับตําแหนงการ

แตงตั้งบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนง

ประเภทท่ัวไปใหดํารง ตําแหนงสู ง ข้ึน      

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

 

3.แบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงประเภทท่ัวไปให

ดํารงตําแหนงสูงข้ึน (กชท.02)  

(FM- HRM-4-02-02) 

4.แบบรายงานและสรปุผลการประเมินคุณภาพผลงาน (กชท.

14) 

5.แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงวิเคราะห (กชท. 04) (FM- 

HRM-4-02-04) 

6.แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงสังเคราะห (กชท. 05) (FM- 

HRM-4-02-05) 

7.แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย (กชท. 06) (FM- HRM-4-

02-06) 

8.แบบประเมินคุณภาพผลงานลักษณะอ่ืน (กชท. 07) (FM- 

HRM-4-02-07) 

9.แบบประเมินคุณภาพบทความทางวิชาการ (กชท. 08) (FM- 

HRM-4-02-08) 

10.แบบประเมินคุณภาพตํารา (กชท. 09) (FM- HRM-4-02-09) 

11.แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวม (กชท. 10) (FM- HRM-4-

02-10) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

12.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (กชท. 

11) (FM- HRM-4-02-11) 

งานคัดเลือกผูบริหาร

สายสนับสนุน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง พ.ศ. 2554 

2.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ตัวช้ีวัด 

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น ร า ย ท่ี

ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูบริหารสายสนับสนุนท่ีใชเวลา

เกิน 120 วัน (ไมเกินรอยละ 20) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ 

เปนข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งบุคลากรใหดํารง

ตําแหนงประเภทผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใหการ

ดําเนินการคัดเลือกผูบริหารสายสนับสนุนแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผูบริหารท่ีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการขอหนวยงาน 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1.แบบคําขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและ

ตําแหนงประเภทท่ัวไป  

(FM- HRM-4-03-01) 

2.แบบคําขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทผูบริหาร (FM- HRM-4-03-02)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2555 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2557 

4.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

5. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  วาดวยคุณสมบัติ  หลัก เกณฑ  

วิธีการไดมา การพนจากตําแหนง และ

หนาท่ีและอํานาจของผูดํารงตําแหน ง

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ง า น แ ล ะ ร อ ง

ผูอํานวยการสํานักงาน พ.ศ. 2566 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการกอง และการแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการกอง พ.ศ. 2565 

7. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง

หัวหนาสวน พ.ศ. 2565 



18 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ขอบังคับ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิน

สถาพร ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

2. เอกสารแนบทายขอบังคับกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ เฉพาะสวนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ีมีการสง

ขอมูลขอรับบริการกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ ใหกองคลังและพัสดุ 

ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ท้ังนี้ 

ตองไมเกิน 30 วัน นับจากวันท่ี

กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับ

เรื่อง (ไมนอยกวา รอยละ 90)  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

 รอยละ 100 

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ  ก า ร ส มั ค ร เ ข า เ ป น ส ม า ชิ ก                    

การเปลี่ยนแปลงขอมูล (ขอมูลสวนตัว การเปลี่ยนแปลงเงิน

สะสม และ การสิ้นสุดสมาชิกภาพ ใหแกบุคลากรของสถาบัน 

โดยดําเนินการภายใตขอบังคับของกองทุน สํารองเลี้ยงชีพ              

ในการดําเนินการยื่นเรื่องใหกองคลังและพัสดุตามหลักเกณฑ 

และระยะเวลาท่ีกําหนด  

งานกองทุนประกันสังคม  มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

2.ระเบียบแนวปฏิบัติงานดานประกันสังคม

ของกลุมงานสวัสดิการและบุคลากร

สัมพันธกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาเฉลี่ยดําเนินการแจง

หนวยงาน/บคุลากรใหรับทราบ

สิทธิสถานพยาบาลเฉลี่ยไมเกิน  

5 วันทําการนับจากท่ีไดรับเรื่อง

จากสํานักงานประกันสังคม 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

 เฉล่ีย 4 วัน 

กระบวนการงานกองทุนประกันสั งคม ครอบคลุมงาน

ประกันสังคม จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  (1) การข้ึนทะเบียน

ผูประกันตน (2) การเปลี่ยนแปลงขอมูลผูประกันตน (3) การ

สิ้นสุดความเปนผูประกันตน  โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง การ

ตรวจสอบเอกสารความครบถวน/ถูกตอง และการดําเนินการยื่น

เอกสารไปยังสํานักงานประกันสังคมจนถึงบุคลากรไดรับการ

เปลี่ยนแปลงสถานะ และไดรับหนังสือแจงการไดรับสิทธิ

สถานพยาบาลของผูประกันตน เปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

 โดยมีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)  

สําหรับผูท่ีไมเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตน 

2. แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) สําหรับผูเคย

ยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน  

(สปส. 1-03) แลว 

3.แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการ 

ทางการแพทย (สปส. 9-02) 

4.แบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส. 6-

10)   

5. หนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน  

(สปส. 6-09) 

6.แบบฟอรมงานกองทุนประกันสังคมและการขอรับบริการสิทธิ

ประโยชนประกันสังคม (FM–HRM-5-02-01)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานลากิจ และลา

พักผอน ณ ตางประเทศ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ

ลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

2.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของสวนงานภายใน  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 

2557 

4.ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยเงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง คาตอบแทนอ่ืน  

และการเลื่อนเงินเดือน ประจําปของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และ  

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2554 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ี

ดําเนินการเสนอขออนุญาตให

บุคลากรและผูบริหารลากิจ /ลา

พักผอน ณ ตางประเทศ ไดรับ

ทราบการอนุมัติไมเกิน 7 วันทํา

การ นับจากวันท่ีกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสาร

ครบถวนถูกตอง  

(ไมนอยกวารอยละ 85)  

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 93 

การดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตใหบุคลากร  

ลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ โดยดําเนินการเสนอเรื่องขอ

อนุญาตใหแกบุคลากรท่ีตองไดรับอนุญาตใหเดินทางจาก

อธิการบดี ยกเวนการลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศของ

อธิการบดีซ่ึงอยูในอํานาจของนายกสภาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรอนุญาตใหลา  

โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ภายใตระเบียบ ประกาศ และแนว

ปฏิบัติท่ีกําหนดการลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ โดยมี

แบบฟอรม คือ 

แบบฟอรมขออนุญาตลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ (FM-

HRM-5-03-01)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานเล่ือนเงินเดือน

ขาราชการและพนักงาน

สถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ.2554 

2.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2556 

3.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2557 

4.กฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

5.กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสถาบันให

อธิการบดีลงนามภายในวันท่ี 10 

ของเดือนท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนใน

แตละครั้ง โดยไมมีการตกเบิก 

(จํานวนรายท่ีมีการตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการและพนักงานสถาบัน 

ปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน (ตามผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบครึ่งปแรก ระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคมของปท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีเลื่อน) 

และครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการรอบครึ่งปหลัง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 

30 กันยายนของปท่ีเลื่อน) เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสถาบันเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อนเงินเดือน

ในแตละครั้ง และไดรับเงินเดือนใหมสิ้นเดือนท่ีมีการเลื่อน

เงินเดือน 

โดยมีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบสรุปการใชวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ (FM-HRM-6-

01-01) 

2.บัญชีเลื่อนเงินเดือนขาราชการ (FM-HRM-6-01-02) 

3.แบบสรุปการใชวงเงินเลื่อนเงินเดือนพนักงานสถาบัน (FM-

HRM-6-01-03) 

4. บัญชีเลื่อนเงินเดือนพนักงานสถาบัน (FM-HRM-6-01-04)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

6. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509 (2)/ว 1 ลงวันท่ี 

12 มกราคม 2554 เรื่อง การประเมินผล

การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

7.หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509 (5)/ว 697 ลงวันท่ี 

2 มิถุนายน 2558 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เก่ียวกับฐานในการคํานวณและชวง

เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต

ละประเภทและระดับตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

8.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

เงินเดือนขาราชการ   พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2554    

9.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ   พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 9 

มีนาคม 2555 

10.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง อัตรารอยละของฐานในการ

คํานวณเพ่ือใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

11.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

เงินเดือนของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ี

มีผลการปฏิบัติภาระงานต่ํากวามาตรฐาน 

12.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและผู

ดํารงตําแหนงวิชาการซ่ึงไมไดดํารง

ตําแหนงบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร พ.ศ.2553 

งานเล่ือนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ.2544 

2.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ

คาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับ

หรือตําแหนง  

(ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2551 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจําใหอธิการบดีลงนาม

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนท่ีมีการ

เลื่อนข้ันคาจางในแตละครั้ง โดย

ไมมีการตกเบิก (จํานวนรายท่ีมี

การตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนข้ันคาจางใหแกลูกจางประจํา ปละ 2 ครัง้ คือ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน (ตามผลการประเมิน ผลการ

ปฏิบัติงานรอบครึ่งปแรก ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของป

ท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีเลื่อน) และครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 

ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบครึ่งปหลัง 

ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีได

เลื่อน) โดยนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษา

วินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปน

ลูกจางประจํา รวมท้ังขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของลูกจางประจําผู

นั้นมาประกอบการพิจารณา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และ
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

3.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

4.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

5.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 

47 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 

การปรับโครงสรางอัตราคาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ 

6.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันคาจางของ

ลูกจางประจํา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบ

ริหารศาสตร ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554 

 

เง่ือนไขการเลื่อนข้ันคาจางท่ีกําหนด เพ่ือใหการเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจําเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อนข้ันคาจางในแต

ละครั้ง และไดรับคาจางใหมสิ้นเดือนท่ีมีการเลื่อนข้ันคาจาง โดย

มีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบสรุปการใชวงเงินลูกจางประจาํ  

(FM-HRM-6-02-01) 

2.บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 1  

(1 เม.ย. .....) (FM-HRM-6-02-02) 

3.บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2  

(1 ต.ค. .....) (FM-HRM-6-02-03) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานเล่ือนข้ันคาจาง

ลูกจางช่ัวคราวเงิน

รายได 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ

ลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2554 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ

ลูกจางชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนข้ันคาจางลูกจาง

ชั่วคราวเงินรายไดใหอธิการบดีลง

นามภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ตุลาคม โดยไมมีการตกเบิก 

(จํานวนรายท่ีมีการตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนข้ันคาจางใหแกลูกจางชั่วคราวเงินรายได ปละ 

1 ครั้ง คือ วันท่ี 1 ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในปงบประมาณท่ีแลวมา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคมของปท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีเลื่อน) โดย

นําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางชั่วคราว

เงินรายได รวมท้ังขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของลูกจางชั่วคราวเงิน

รายไดผูนั้นมาประกอบการพิจารณา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนข้ันคาจางท่ีกําหนด เพ่ือใหการเลื่อนข้ัน

คาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายไดเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อน

ข้ันคาจางในเดือนตุลาคม และไดรับคาจางใหมสิ้นเดือนตุลาคม 

โดยมีแบบฟอรม คือ บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางชั่วคราวเงิน

รายได 1 ต.ค. .....  

(FM-HRM-6-03-01) 

 

 



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

1. การบริหารงานอุดมศึกษา

ระดับสูง (นบสส.) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ : เพื่อใหหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย

สนับสนุนระดับสูง ตอบสนองตอความจําเปน 

ในการพัฒนาผูบริหารระดับสูงสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา

 - แผนการดําเนินงาน : 20 มีนาคม -18 พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) ผูสําเร็จการฝกอบรมสามารถนํา

หลักการบริหาร ความรู และประสบการณที่ไดรับ ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

และชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ สามารถนํามาประยุกตใชกับองคกร 3) เกิดความสามัคคี มีความ

รวมมือเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถประสานประโยชน ในการปฏิบัติงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) เปนไปตามเงื่อนไขในเรื่อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูบริหารสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงประเภทผูบริหาร

 - งบประมาณที่ไดรับ : 200,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : ผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรม 2 ราย

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 132,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียน

รายละ 66,000 บาท รวม

ทั้งสิ้น 132,000 บาท

จัดโดย สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

2. โครงการสัมมนาผูบริหารฝาย

อํานวยการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนสถาบันสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณระหวางผูบริหารฝายอํานวยการของสถาบัน

 - แผนการดําเนินงาน : 20 ก.พ. 66 และ 5-7 ม.ีค. 66

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) สถาบันมีแนวทางการขับเคลื่อน

เปาหมายสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของสถาบัน 2) สถาบันมีการประสานงานระหวาง

หนวยงานที่มีประสิทธิภาพทางตรง เกิดความรวมมือ และบรรยากาศในการ

ทํางานที่ดี 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 300,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : คะแนนประเมินโครงการ 4.17 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -ทุกอยางโอเค อาจมีขัดของบางก็เปนเรื่องปกติของการ

ตัดกิจกรรม

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 299,860 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

- คาตั๋วโดยสาร 161,260 บาท

- คาที่พัก 138,600 บาท

รวมทั้งสิ้น 299,860 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการ

เขียนหนังสือราชการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานใหม

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางความรูและความเขาใจในหลักการเขียน

หนังสือราชการที่ถูกตองใหกับผูปฏิบัติงาน 2) เพื่ออธิบายหลักการเลือกใชรูปแบบ

ของหนังสือราชการ และรูปแบบรายงานประชุมไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และ

 3) เพื่อฝกปฏิบัติการจับใจความ/จับประเด็น สรุปสาระสําคัญ และสื่อสารดวย

เขียนหนังสือโตตอบในเรื่องตางๆ และรายงานการประชุมที่ถูกตองตรงตามแนว

ปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณใหกับผูปฏิบัติงาน

 - แผนการดําเนินงาน : 15-16 ธันวาคม 2565

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะการ

จับใจความ/จับประเด็น สรุปสาระสําคัญ การสื่อสารดวยการเขียน และการใชภาษา

ในการเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง 2) บุคลากรมีการสื่อสารผานหนังสือโตตอบ 

รวมทั้งสามารถเขียนรายงานการประชุมไดอยางถูกตอง ตามแนวปฏิบัติงานตาม

ระเบียบสารบรรณ 3) หนวยงานมีการติดตอสื่อสารผานหนังสือโตตอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

 - งบประมาณที่ไดรับ : 25,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :คะแนนประเมินโครงการ 4.32 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -แบบฝดหัดในการอบรมเยอะเกินไป และเวลาในการจัด

อบรมนอยเกินไป

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 18,630 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

- คาอาหารวาง 4,900 บาท

- คาอาหารกลางวัน 6,530 

บาท

- คาวิทยากร 7,200 บาท

รวมทั้งสิ้น 18,630 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

4. โครงการบริหารความรูและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน KM

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1 เพื่อสรางกลไกการจัดการความรูของบุคลากรของสถาบันระดับ

หนวยงาน และระดับสถาบัน

	2 เพื่อสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนองคความรูในการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานดวย

เทคโนโลยี (R2I) สงเสริมแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

	3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) ระดับหนวยงาน และ

สถาบัน

	4 เพื่อจัดเก็บ เผยแพรความรู ประสบการณ แนวปฏิบัติในการดําเนินงานของหนวยงานของสถาบัน

แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1 สถาบันมีกลไกการจัดการความรูของบุคลากรของสถาบัน

ระดับหนวยงาน และระดับสถาบัน

ที่สนับสนุนตอการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน

	2 ผูปฏิบัติงานและสถาบันมีองคความรูที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนรูและพัฒนานวัตกรรม

การปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) มีแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดคลองกับเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

	3 สถาบันมีนวัตกรรมการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) ระดับหนวยงาน และสถาบัน

- งบประมาณที่ไดรับ : 400,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใสเครื่องหมาย

  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนิน

โครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : 1 โครงการอบรมหัวขอ 

“การพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ในบริบทสถาบันอุดมศึกษา”  มีผูเขารวม 292 ราย 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “การสรางนวัตกรรมการปฏิบัติงานดวย

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Sustainable Development Goals (SDGs)”  คะแนนประเมินโครงการ 4.59 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการแลวเสร็จ) :

 -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :  โครงการที่1 7,670 บาท

โครงการที่ 2 25,298.42 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

1 โครงการที่ 1 

 คาวิทยากร 3,600 บาท 

 คาอาหารวาง  4,070 บาท

2. โครงการที่ 2

 คาวิทยากร 10,800 บาท 

 คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน 12,956.42  บาท

 คาวัสดุอุปกรณ 1,542 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

5. โครงการเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดาน HR ของบุคลากรในสถาบัน

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายลําดับรองที่เกี่ยวของกับการบริหารงานดานบุคคล

2) เพื่อสรางความรวมมือ และสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดาน HR ของสถาบัน 

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ 

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) ผูปฏิบัติงานดาน HR มีความรูความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนางานบุคคลไดอยาง

ถูกตอง 2) สถาบันมีเครือขายผูปฏิบัติงานดาน HR ของสถาบัน

 - งบประมาณที่ไดรับ : 15,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :ครั้งที่ 1/4.61 คะแนน ครั้งที่ 2/4.60 

คะแนน

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : ครั้งที่ 1/1855 บาท ครั้งที่ 

2/1863 บาท

ค าใชจายในการดําเนิน

กิจกรรม 

- ครั้งที่ 1 คาอาหารวาง 

1855 บาท

 -ครั้งที่ 2 คาอาหารวาง 

1863 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

6. โครงการพัฒนาผูบริหารระดับตน  - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : กรกฎาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 400,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารสถาบัน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 150,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะดาน

การสอนบุคลากรสายวิชาการ

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 50,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

9. โครงการสัมมนาการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 15,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

10. การพัฒนาผูปฏิบัติงานทาง

การศึกษาสูสถาบันการศึกษายุคใหม

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 480,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

11. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : 

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 250,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

12. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคการ (องคการคุณธรรม)

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 100,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

13. โครงการรณรงคการใช IT ใน

การปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : เมษายน-พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 20,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

14. อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการ

ปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สบพ.รวมกับ ปขมท.

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : ไมมีคาใชจาย

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :
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