
 
 

หลักเกณฑและวิธีการกําหนดกรอบและการบริหารอัตรากําลัง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

(มติท่ีประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

 
๑. สายวิชาการ 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 
๑) ใชหลักเกณฑสัดสวนอาจารย : นักศึกษา ไมรวมถึงคณะ/วิทยาลัยตั้งใหม ๕ หนวยงาน 

๑.๑) ใชสัดสวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ : นักศึกษา 
• นักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ กรณีวิทยานิพนธ (แผน ก) เทากับ ๑ : ๗  
• นักศึกษาปริญญาโท ภาคปกติ กรณีคนควาอิสระ (แผน ข) เทากับ ๑ : ๑๐   
• นักศึกษาปริญญาเอก เทากับ ๑ :  ๗ 

   
 ๑.๒) จํานวนนักศึกษา คํานวณ ดังนี้ 

• ใชจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติเฉล่ีย ๔ ปการศึกษายอนหลัง แยกตามแผน ก 
และแผน ข โดยใชสัดสวนตามขอ ๑.๑  

• ใชจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกเฉล่ีย ๓ ปการศึกษายอนหลัง เชน ป พ.ศ. ๒๕๖๐         
ใชขอมูลจํานวนนักศึกษาปริญญาเอกตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ แลวนํามาหารดวยสัดสวน
ตามขอ ๑.๑ 

• กรณีของนักศึกษาภาคพิเศษ ไมนํามาพิจารณาเนื่องจาก 
 - ในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ สํานักงบประมาณจะพิจารณาผลผลิตซ่ึงเปนนักศึกษา     

ภาคปกติ เทานั้น  
 - เปนโครงการท่ีตองเลี้ยงตัวเองได และ หากคณะมีอาจารยไมเพียงพอและตองการอาจารยเพ่ิม       

ใหใชวิธีการจางพนักงานวิชาการหรืออาจารยพิเศษสอนเปนรายวิชา โดยใชเงินของคณะ 
 ๑.๓) จํานวนอาจารยในปจจุบัน 

• พิจารณาจากคณะ/สํานักท่ีมีบุคลากรเปนผูบริหารสถาบัน โดยใหจัดสรรอัตรากําลังทดแทนตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

- อธิการบดีและรองอธิการบดี   จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๑.๐ อัตรา 
 - ผูชวยอธิการบดี    จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๐.๕ อัตรา    
 - ผูอํานวยการสํานัก   จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๑.๐ อัตรา 
 - รองผูอํานวยการสํานัก   จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๐.๕ อัตรา    

-  คณบดี     จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๑.๐ อัตรา 
-  รองคณบดี     จัดสรรอัตราทดแทน จํานวน ๐.๕ อัตรา 

• นําจํานวนอัตราทดแทนผูบริหารตามหลักเกณฑขางตนของคณะท้ัง ๗ คณะ มาคํานวณหาคาเฉลี่ยจะได
จํานวนอัตราทดแทนผูบริหารของคณะตาง ๆ เทากับ ๓.๔ กําหนดเปนจํานวนอัตราทดแทนผูบริหาร
ของทุกคณะ  

• สถาบันจะนําอัตราวางในแตละปมารวมไวท่ีสวนกลาง หากคณะมีความตองการบรรจุแตงตั้ง
อัตรากําลังเพ่ิมในปใด ท่ีเกินกวาอัตรากําลังท่ีไดมีการวิเคราะหอัตรากําลังไวแลว ใหเสนอสถาบัน
และจะตองรับนักศึกษาเพ่ิม  

 

ฉบับราง 



๒ 

 
• ใหนําอัตรานักเรียนทุนเฉพาะอาจารย (ท่ีสําเร็จการศึกษา) รวมกับอัตรากําลังสายวิชาการท่ีพึงมี 

ในแตละป และเม่ือนักเรียนทุนท่ีสําเร็จการศึกษาแลวใหปฏิบัติงานตามคณะท่ีไดรับทุน          
เชน ป ๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะหอัตรากําลัง จํานวน ๓๐ อัตรา และมีจํานวนนักเรียนทุน ๑ ราย     
ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ดังนั้น คณะจะมีอัตรากําลังท่ีจะปฏิบัติงานจริง จํานวน ๒๙ อัตรา 

 ๑.๔) จํานวนอาจารยท่ีพึงมีในปจจุบัน  
•  คํานวณจากผลรวมของขอ ๑.๒) และ ๑.๓) 

๒) ใชหลักเกณฑจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
 นอกจากขอมูลจํานวนนักศึกษาแลว สถาบันจะพิจารณาจํานวนอาจารยตอจํานวนหลักสูตรท่ีมีอยู 
ในปจจุบันตามท่ี สกอ. กําหนด คือ 
 (๑) ปริญญาเอก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน 
 (๒) ปริญญาโท อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน 
 

๒. สายสนับสนุน 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

๒.๑ กรณีของคณะ  
 ๒.๑.๑ ใชโครงสรางของการแบงสวนราชการภายในของสํานักงานเลขานุการคณะ โดยกําหนด

อัตรากําลังพ้ืนฐานของบุคลากรสายสนับสนุนตามกลุมงาน ดังนี้ 
    ๑) กลุมงานการศึกษา ใหมีอัตรากําลัง ๔ คน 

    ๒) กลุมงานวางแผนและพัฒนา ใหมีอัตรากําลัง ๓ อัตรา 

    ๓) กลุมงานการเงิน ใหมีอัตรากําลัง ๒ อัตรา 

   ๔) กลุมงานอ่ืนๆ ใหมีอัตรากําลัง ๒ อัตรา 

 ๒.๑.๒ กรณีภาคพิเศษ ใหคณะจางโดยใชเงินของคณะ 
 

๒.๒ กรณีของสํานัก และสํานักงานอธิการบดี ใหใชเกณฑเดิมไปกอนจนกวาสถาบันจะปรับ
โครงสรางการแบงสวนราชการใหมแลวเสร็จ และเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัย/สถาบันในกํากับของรัฐตอไป 

 กรณีของสํานัก 

 ๒.๒.๑  สํานักสิริพัฒนา   

 - อัตราพนักงานประจําไมใหมีเพ่ิม 
 - ใหจัดทําโครงการท่ีสามารถเลี้ยงตนเองได หากตองการเจาหนาท่ีเพ่ิม ใหจางเปนเจาหนาท่ี 
  โครงการ เหมือนกับภาคพิเศษ ไดตามความจําเปน 

 ๒.๒.๒ สํานักวิจัย 

 - อัตราพนักงานประจําไมใหมีเพ่ิม 
 - หากตองการเจาหนาท่ีเพ่ิม ใหใชเงินทุนของสํานักจางเทาท่ีจําเปน  

๒.๒.๓ สํานักบรรณสารการพัฒนา 

   - อัตราพนักงานประจําไมใหมีเพ่ิม 
   - หากตองการเจาหนาท่ีเพ่ิม ใหใชเงินทุนของสํานักจางเทาท่ีจําเปน  

  ๒.๒.๔ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - อัตราพนักงานประจําไมใหมีเพ่ิม 
   - หากตองการเจาหนาท่ีเพ่ิม ใหใชเงินทุนของสํานักจางเทาท่ีจําเปน  

 



๓ 

 
 

 กรณีของหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  - อัตราพนักงานประจําไมใหมีเพ่ิม 

 ๒.๓  กรณีของคณะ/วิทยาลัยตั้งใหม ๕ หนวยงาน 
 - อัตรากําลังสายสนับสนุนใหใชเงินทุนคณะ/วิทยาลัย 
 

๓. หลักเกณฑและวิธีการบริหารอัตรากําลัง 

  กรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ท่ียังคงเหลืออยูและไมไดบรรจุหรือ
ดําเนินการใดๆ ใหตัด 1มาไวท่ีสวนกลาง และใหใชกรอบอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
 ๓.๑  สายวิชาการ 

  ๓.๑.๑  ใหถือวาอัตราท้ังหมดตามกรอบอัตรากําลังของสถาบันเปนอัตรากําลังกลางของสถาบันท่ีสามารถ
บริหารจัดการไดตามความเหมาะสมและจําเปน 
  ๓.๑.๒  การกําหนดคุณวุฒิของผูไดรับการบรรจุตําแหนงวิชาการควรใหตรงกับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีเปด
สอนในคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ กรณีไมตรงกับหลักสูตร/สาขาวิชา ใหเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
  ๓.๑.๓  การบรรจุอัตราใหมใหบรรจุเฉพาะผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเทานั้น ยกเวน 
    ๑) กรณีมีเหตุผลความจําเปน สถาบันอาจคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทได โดยผล
การศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตองดีเดนและมีเง่ือนไขวาตองไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอกภายใน
ระยะเวลา ๒ ป นับแตวันท่ีบรรจุ 
    ๒) ผูท่ีไดรับทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาโทและ/หรือปริญญาเอกในตางประเทศ 
        กรณีอ่ืนๆ นอกจาก ๓.๑.๑ และ ๓.๑.๒ ใหเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลพิจารณาเปนรายกรณี 

 ๓.๑.๔  จํานวนอัตรากําลังท่ีไดรับการตอเวลาราชการใหเปนไปตามแผนการตอเวลาราชการของ
บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
 ๓.๑.๕  คณะท่ีมีผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ท่ีลดลง ใหคงกรอบ
อัตราเดิมไวภายใน ๔ ป และหากภายใน ๔ ป มีอัตราเกษียณอายุราชการหรือลาออกไมใหจัดสรรอัตราพนักงาน
ทดแทน หากคณะตองการคงกรอบอัตรากําลังเดิมไว ใหจัดทําขอมูลเสนอตอคณะอนุกรรมการวิเคราะห
อัตรากําลัง เห็นชอบกอนเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคลพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณีไป  

 ๓.๑.๖  ในกรณีท่ีคณะมีการเปลี่ยนแปลงตัวเลขของจํานวนนักศึกษาปริญญาโท และปริญญาเอก ภาคปกติ 
และมีผลทําใหจํานวนอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงไมเปนไปตามกรอบ
อัตรากําลังท่ีสภาสถาบันอนุมัติในแตละปงบประมาณ ใหจัดทําขอมูลเสนอตอคณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลัง
เห็นชอบกอนและขออนุมัติเปนหลักการใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณีไป  

 ๓.๑.๗   สถาบันจัดสรรอัตรากําลังพนักงานสถาบันสายวิชาการพรอมอัตราเงินเดือนแรกบรรจุคุณวุฒิ
ปริญญาเอกใหกับคณะ หากคณะตองการบรรจุพนักงานสถาบัน สายวิชาการท่ีมีประสบการณและมีฐานเงินเดือน
สูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุคุณวุฒิปริญญาเอก คณะจะตองบริหารจํานวนอัตรากําลังและอัตราเงินเดือนท่ีไดรับ
จัดสรรใหสอดคลองกัน  

  
 
 



๔ 

 
   

 ๓.๒ สายสนับสนุน 

  ๓.๒.๑ ใหถือวาอัตราท้ังหมดตามกรอบอัตรากําลังของสถาบันเปนอัตรากําลังกลางของสถาบันท่ีสามารถ
บริหารจัดการไดตามความเหมาะสมและจําเปน โดยจะตองผานความเห็นชอบและอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเทานั้น 
  ๓.๒.๒   อัตราท่ีเกษียณอายุราชการ หรืออัตราท่ีเกษียณราชการกอนกําหนด ของขาราชการในตําแหนง
ผูบริหารฝายอํานวยการและหัวหนากลุมงานยุบไมได โดยใหดําเนินการดังนี้ 
      ๑) กรณีหนวยงานท่ีจัดตั้งตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแบงสวนราชการ 
สํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ลงวันท่ี ๕ กรกฏาคม พ.ศ.๒๕๑๔ ประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.๒๕๓๑ 
และประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.๒๕๓๘  
       -  ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ / เลขานุการคณะ/สํานัก ใหหนวยงานเสนอ
เรื่องใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการเปดรับสมัครตามกระบวนการไดทันที โดยใหคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลแตงตั้งกรรมการคัดเลือก       
      -  ตําแหนงหัวหนากลุมงาน ใหหนวยงานเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะห
อัตรากําลังของสถาบันใหความเห็นชอบและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติอัตราและให
หนวยงานดําเนินการขอประเมินคางานและเปดคัดเลือกตามกระบวนการ 
      ๒) กรณีหนวยงานท่ีจัดตั้งโดยสภาสถาบัน ไดแก สํานักงานตรวจสอบภายใน กองคลังและพัสดุ     
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองงานผูบริหาร สํานักงานสภาสถาบัน คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย และคณะ        
ท่ีจัดตั้งใหม ๕ คณะ   
     - ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน ไดแก 
ผูอํานวยการ / เลขานุการคณะ/สํานัก ใหหนวยงานดําเนินการขอประเมินคางานและเปดคัดเลือกตาม
กระบวนการ 
     -  ตําแหนงหัวหนากลุมงาน ใหหนวยงานเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะห
อัตรากําลังของสถาบันใหความเห็นชอบและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติอัตราและให
หนวยงานดําเนินการขอประเมินคางานและเปดคัดเลือกตามกระบวนการ 

๓.๒.๓  กรณีขาราชการ พนักงานสถาบัน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะทุกตําแหนงท่ีไมได
ระบุไวในขอ ๓.๒.๒  ลาออก/เกษียณอายุราชการ/เกษียณอายุราชการกอนกําหนด ใหกองบริหารทรัพยากร
บุคคลนําอัตราดังกลาวมารวมไวท่ีสวนกลาง หากหนวยงานมีความจําเปนใหหนวยงานจัดทําเหตุผลความจําเปน
ในการขออัตรากําลังคงไวในหนวยงาน โดยจัดทําขอมูลเสนอตอคณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลัง
ประกอบดวย อัตรากําลังปจจุบันภาระงานกลุมงาน/หนวยงาน ภาระงานของตําแหนงท่ีขออนุมัติ เหตุผลความ
จําเปนในการขออนุมัติอัตรากําลัง โครงสรางอัตรากําลัง ฯลฯ และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติ
เปนรายกรณีไป 
  ๓.๒.๔  อัตราวางขาราชการระหวางป (กรณีลาออก) ท่ีผานความเห็นชอบและอนุมัติในการคงอัตรากําลัง
โดยท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลแลว หนวยงานจะตอง
เสนอเรื่องใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการประเมินคางาน และสรรหา/คัดเลือก ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป หากไมดําเนินการอัตราวางขาราชการดังกลาวจะถูกยุบ  
  ๓.๒.๕  กรณีพนักงานสถาบันไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในอัตราวางของขาราชการในตําแหนง
ผูบริหารฝายอํานวยการ หรือหัวหนากลุมงาน ใหจัดสรรอัตราพนักงานสถาบันทดแทน และกําหนดตําแหนงเปน
ผูบริหารฝายอํานวยการหรือหัวหนากลุมงานแลวแตกรณี สวนอัตราวางขาราชการดังกลาว ใหกําหนดไวท่ี
สวนกลางเพ่ือรอยุบอัตรา  



๕ 

 
 
  ๓.๒.๖ การเปลี่ยนตําแหนงอัตราวางขาราชการเปนอัตราของพนักงานสถาบันในตําแหนงเดิม จะกระทําได
ตอเม่ือ 
    ๑) หนวยงานไดดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือกขาราชการแลว ไมมีผูไดรับการคัดเลือก/
ไมมีผูมาสมัคร 
    ๒) คณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังพิจารณาเห็นสมควรใหนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณา 
    ๓) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติใหเปลี่ยนตําแหนงเปนพนักงานสถาบัน 
หนวยงานจะไดรับอนุมัติกรอบอัตราพนักงานสถาบัน เม่ือสถาบันไดรับอนุมัติจากสํานักงบประมาณให ยุบอัตรา
วางขาราชการหรือใหโอนเปลี่ยนแปลงอัตราวางมีเงินในงบบุคลากร หมวดเงินเดือนและคาจาง ไปเปนคาจาง
พนักงานสถาบันแลว 
    ๔) การเปลี่ยนตําแหนงเปนพนักงานสถาบัน จะตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท    
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ 
เรื่อง การกําหนดเกณฑการปรับวุฒิ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะของพนักงานสถาบันสายสนับสนุน 
 ๓.๒.๗ การจัดสรรอัตราพนักงานสถาบัน ตามขอ ๓.๒.๒ และการเปลี่ยนตําแหนงวางตามขอ ๓.๒.๖ 
สถาบันขออนุมัติเปนหลักการใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติกรอบเลขท่ีอัตราพนักงานสถาบัน
แลวแตกรณี 
 
  ๓.๒.๘ การกําหนดคุณวุฒิของผูไดรับการบรรจุตําแหนงสายสนับสนุนใหกําหนดคุณวุฒิเปนระดับปริญญาตรี
ยกเวน  

- ตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงในลักษณะงานไมจําเปนตองใชคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี เชน  
 ชางเครื่องคอมพิวเตอร ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ผูปฏิบัติงานหองสมุด เปนตน 

- ตําแหนงท่ีมีความจําเปนตองบรรจุแตงตั้งผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ใหเสนอขออนุมัติ 
 ตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เปนรายกรณี 

 ๓.๒.๙ ไมจัดสรรอัตราทดแทนอัตราลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ หรือวางโดยเหตุอ่ืน ท้ังนี้ เปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรการบริหารและพัฒนากําลังพลภาครัฐ ป ๒๕๕๗ 
– ๒๕๖๑ โดยสรุปกําหนดวา “ใหทุกสวนราชการยุบเลิกอัตราลูกจางประจําท่ีวางจากการเกษียณอายุ และวาง       
โดยเหตุอ่ืน0 (ยกเวนสํานักพระราชวัง สํานักราชเลขาธิการ และกรมราชองครักษ)” 
 ๓.๒.๑๐ ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออก สถาบันจะไมจัดสรรอัตรากําลังทดแทน 
 
 



 กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ ขาราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี ๙ /๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

 

ลําดับท่ี หนวยงาน 

อัตรากําลัง
ปจจุบัน 

ผลการวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีพึงมี 

กรอบอัตรากําลังท่ีพึงมีในแตละ
ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ รัฐประศาสนศาสตร ๑๗ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑ - อัตรากําลังท่ีเพ่ิมข้ึนใหรวมอัตรานักเรียนทุนดวย เมื่อ
มีอัตราเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณกอนกําหนด 
ใหจัดสรรอัตราพนักงานสถาบันทดแทนแตท้ังน้ีตองไม
เ กิ น ก ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ท่ี ไ ด รั บ อ นุ มั ติ ใ นแ ต ล ะ
ปงบประมาณ 

๒ คณะบริหารธุรกิจ ๒๘ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๓ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ 

๔ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ๒๐ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ 

๕ คณะสถิติประยุกต ๒๔* ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ 

๖ คณะพัฒนาสังคมฯ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ 

๗ คณะภาษาและการสื่อสาร ๑๗**     ๒๐*** ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

รวม ๑๓๔ ๑๖๒      

๘ คณะนิติศาสตร ๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - ใหคงกรอบอัตรากําลังพนักงานสถาบัน จํานวน ๑๐ 
อัตราไวตลอดไป  หากตองการอัตรากําลังเพ่ิม ใหจาง
เปนพนักงานวิชาการโดยใชเงินทุนของคณะ/วิทยาลัย ๙ คณะการจัดการการทองเท่ียว ๘ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑๐ คณะนิเทศศาสตร ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑๑ วิทยาลัยนานาชาติ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑๒ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๓๙ ๕๐     

รวมท้ังสิ้น ๑๗๓ ๒๑๒      

 
* คณะสถิติประยุกต รวมอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดินแลว (รศ.ดร.พาชิตชนัต และ อ.วิชิต) 
** คณะภาษาและการส่ือสาร รวมอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน ๑ อัตรา แตยังไมรวมอัตราวางลูกจางชัว่คราวเงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับอนุมัติป ๖๑ อกี ๔ อัตรา 
*** คณะภาษาและการส่ือสาร ผลการวเิคราะหอัตรากําลังที่พึงมีเทากับ ๑๖ อตัรา และไดอัตราเพิ่มจากภาระวิชาพื้นฐานอีก ๔ อัตรา รวมเปน ๒๐ อัตรา 
 
 

 

เริ่มใชวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๑ 



 
 

กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ขาราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจางประจํา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (กรณีคณะ) 
(ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี ๙ /๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

 

ลําดับท่ี หนวยงาน 

จํานวน
กลุมงาน 

อัตรากําลัง
ปจจุบัน 

ผลการวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีพึงมี 

กรอบอัตรากําลังท่ีพึงมีในแตละ
ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ รัฐประศาสนศาสตร ๕ ๑๘ ๑๓ ๑๘    - อัตรากําลังสายสนับสนุนของคณะ ใหพิจารณา
จากจํานวนกลุมงาน ดังนี้ 
- กลุมงานการศึกษา ใหมีอัตรากําลัง ๔ อัตรา 
- กลุมงานวางแผนและพัฒนาใหมีอัตรากําลัง     
๓ อัตรา 
- กลุมงานการเงิน ใหมีอัตรากําลัง ๒ อัตรา 
- กลุมงานอ่ืนๆ ใหมีอัตรากําลัง ๒ อัตรา  
 

๒ คณะบริหารธุรกิจ ๔ ๑๓ ๑๑ ๑๓    
๓ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ ๕ ๑๒ ๑๓ ๑๓    
๔ คณะสถิติประยุกต ๕ ๑๖ ๑๓ ๑๖    
๕ คณะพัฒนาสังคมฯ ๕ ๑๒ ๑๓ ๑๓    
๖ คณะภาษาและการส่ือสาร ๔ ๑๓ ๑๑ ๑๓    
๗ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๔ ๑๒ ๑๑ ๑๒    

๘ คณะนิติศาสตร ๔ - - -    - อัตรากําลังสายสนับสนุนใหจางโดยใชเงินทุน
ของคณะ/วิทยาลัย ๙ คณะการจัดการการทองเท่ียว ๔ - - -    

๑๐ คณะนิเทศศาสตร ๓ - - -    
๑๑ วิทยาลัยนานาชาติ ๖ - - -    
๑๒ คณะบริหารการจัดการ

ส่ิงแวดลอม 
๔ - - -    

รวมคณะ  ๙๖ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕  

 
 

 
 
 
 

 

เริ่มใชวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๑ 



กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ขาราชการ พนักงานสถาบัน และลูกจางประจํา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (กรณีสํานักงานอธิการบดีและสํานัก) 
(ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบัน คร้ังท่ี ๙ /๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

 

ลําดับท่ี หนวยงาน 

อัตรากําลัง
ปจจุบัน 

ผลการ
วิเคราะห

อัตรากําลังท่ี
พึงมี 

กรอบอัตรากําลังท่ีพึงมีในแตละ
ปงบประมาณ 

หมายเหตุ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ สํานักงานอธิการบดี ๖* - ๖    - อัตรากําลังสายสนับสนุน ใหคงกรอบอัตรากําลัง
ในปจจุบันไวในระยะเวลา ๔ ป ระหวางป ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๕ ใหใชเกณฑเดมิไปกอนจนกวาสถาบันจะ
ปรับโครงสรางการแบงสวนราชการใหมแลวเสร็จ 
และเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัย/สถาบันใน
กํากับของรัฐตอไป  

โดยเมื่อมีอัตราเกษียณอายุราชการ เกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนด และอัตราวางระหวางปใหนํา
อัตรามารวมไวที่สวนกลาง หากหนวยงานมี
ความจํ าเปนใหหนวยงานจัดทําเสนอขอ
อัตรากําลังทดแทน 

 

๒ กองกลาง ๖๑ - ๖๑    

๓ กองงานผูบริหาร ๔๓ - ๔๓    

๔ กองแผนงาน ๒๒ - ๒๒    

๕ กองบริการการศึกษา ๓๒ - ๓๒    

๖ กองคลังและพัสดุ ๓๙ - ๓๙    

๗ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๔ - ๒๔    

๘ สํานักงานตรวจสอบภายใน ๘ - ๘    

๙ สภาคณาจารย ๒ - ๒    

๑๐  สํานักงานสภาสถาบัน ๓ - ๓    

รวมสํานักงานอธิการบดี ๒๔๐ - ๒๔๐    

๑๑ สํานักวิจัย ๑๐ - ๑๐    

๑๒ สํานักสิริพัฒนา ๙ - ๙    

๑๓ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๕ - ๒๕    

๑๔ สํานักบรรณสารการพัฒนา ๕๕** - ๕๕    

รวมสํานัก ๓๓๙ - ๓๓๙    

*สอธ. ๖ อัตรา ประกอบดวย ๑) นางเสมอมาศ  ล้ิมจาํเริญ ๒) น.ส.รุงทิพย ศิริปน ๓)น.ส.อุษา โหราเรือง ๔)นางหทัยกาญจน แม็คคลอลิน ๕)น.ส.ภารดี  เทพคายน ๖)นางชนิดา  เล็บครุฑ 
**สํานักบรรณสารการพัฒนา รวมอัตรา อ.หนอย วินยัสุรเทิน  

เริ่มใชวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๑ 
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