
 

การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ  

และพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 



แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  ไปใชในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ  

และพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร      

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566           

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    4 เมษายน 2566        
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565       

 URL ท่ีเผยแพร  https://www.nida.ac.th/th/images/publications/66/139.269.pdf 

 
 

 1. ข้ันตอนการดําเนินการดานการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ใชเปนหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

เพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

      1.1 หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายวิชาการ เปนไปตาม

ขอ 5 ของประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  

องคประกอบการประเมิน เกณฑการประเมิน 

1. คณุธรรมและจริยธรรม ผาน 

2. การปฏิบัตติามมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคล

หรือการประเมินคร้ังท่ีผานมา 

ผาน 

3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 

4. ภาระงานทางวิชาการ 3.00 ขึ้นไป 
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  1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ 

เปนไปตามขอ 22 ของประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

องคประกอบการประเมิน เกณฑการประเมิน 

1. คณุธรรมและจริยธรรม ผาน 

2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.00 ขึ้นไป 
 

 2. รายละเอียดพฤติกรรมท่ีสอดคลองโดยสถาบันฯ ไดกําหนดรายละเอียดพฤติกรรมในสมรรถนะ

หลักของบุคลากร ดังนี้  

 2.1 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง และวิชาชีพ 

   2.2 ละเวนการนําผลงานผูอ่ืนมาเปนของตน 

  2.3 ปฏิบัติงาน หรือใหบริการผูอ่ืนดวยความเสมอภาค ปราศจากอคติ 

   2.4 สราง สงเสริม และรักษาความสามัคคีในการปฏิบัติหนาท่ี 

   2.5 ละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัย 

   2.6 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ผูรับบริการ และผูมีสวนได      

      สวนเสีย ตามวินัยระบบราชการ วิชาชีพทางการศึกษา และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

เรื่องหลักประกันสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการ

ดําเนินการดังตอไปนี้  

  3.1 มีพนักงานสถาบันสายวิชาการผานการประเมินและไดรับการตอสัญญาจางจํานวน           

20 ราย จากท้ังหมด 20 ราย คิดเปนรอยละ 100 

  3.2 มีพนักงานสถาบันสายสนับสนุนวิชาการผานการประเมินและไดรับการตอสัญญาจาง

จํานวน 69 ราย จากท้ังหมด 69 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 

 4. สถาบันโดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนําผลการประเมินพนักงานสถาบัน          

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางขออนุมัติตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เพ่ือดําเนินการทําสัญญาจางถัดไป 
 

 5. ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการประเมินเพ่ือสรางความ

รวดเร็วถูกตองในการปฏิบัติงาน 
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