
 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6 เดอืน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ของสถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน  
ด้านการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๓/256๖ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน 256๖  

 



สารบัญ 

  หนา 

- สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

๑ 

   

- สรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จำแนกตามยุทธศาสตร 

๒ 

   

- รายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการ และงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานแตละ

โครงการ/ กิจกรรม 

๓ 

   

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 สถาบันไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันดาน 

การวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจร ิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ประกอบดวย  

๔ ยุทธศาสตร ๑๐ กลยุทธ และ ๒๑ โครงการ/ กิจกรรม ซ่ึงแตละยุทธศาสตรมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” ประกอบดวย ๓ กลยุทธ ๖ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ประกอบดวย ๑ กลยุทธ ๓ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

ประกอบดวย ๕ กลยุทธ ๑๑ โครงการ/ กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที ่ ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ประกอบดวย  

๑ กลยุทธ ๑ โครงการ/ กิจกรรม 

ท้ังนี้ สถาบันไดถายทอดแผนดังกลาวลงสูการปฏิบัติ และสถาบันไดมอบหมายใหกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน ติดตาม รวบรวม และประเมินผลของแผนดังกลาว ซึ่งกองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดติดตามและ

ประเมินผลของแผนดังกลาว  

สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๓ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 

๑๔.๒๙ ของโครงการ/ กิจกรรมท้ังหมด 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๑๕ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 

๗๑.๔๒ ของโครงการ/ กิจกรรมท้ังหมด 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปนรอยละ 

๑๔.๒๙ ของโครงการ/ กิจกรรมท้ังหมด 



๒ 
 

สรุปผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย ๓ กลยุทธ ๖ โครงการ/ 

กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๑๖.๖๗ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๑ 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๔ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๖๖.๖๖ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ คือ ๑) การเสริมสรางความรูเกี่ยวกับจริยธรรมของ 

นักบริหาร/ จริยธรรมทางวิชาการ (ND๔๐๐๐) ๒) การเสริมสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

ขอบังคับในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ (โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม) ๓) กิจกรรม Buy Yourself : ดาน

ความซื่อสัตยสุจริต (ภายใตโครงการเสริมสรางดานวัฒนธรรมองคการ) และ ๔) โครงการใหความรูเกี ่ยวกับ

กฏหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณในการใชงานคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน 

รอยละ ๑๖.๖๗ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๑ คือ โครงการอบรมใหความรู เรื่อง "การเขียนรายงาน

ทางวิชาการกับขอควรระวังท่ีไมกอใหเกิดความผิดพลาดในการอางอิงทางวิชาการ” คาดวาจะดำเนินการโครงการ

ในเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๖ 

ปญหา/ อุปสรรคการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมของยุทธศาสตรท่ี ๑ คือ บุคลากร

ของสถาบันยังไมเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการทุจริต  

ขอเสนอแนะโครงการ/ กิจกรรมของยุทธศาสตรท่ี ๑ คือ เพ่ิมชองทางการเผยแพร

องคความรูเก่ียวกับการไมทนตอการทุจริตของบุคลากรของสถาบัน และสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต 

 ยุทธศาสตรที ่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบดวย ๑ กลยุทธ ๓ โครงการ/ 

กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๒ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๖๖.๖๗ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๒ 



๓ 
 

- โครงการ/ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๓๓.๓๓ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรท่ี ๒ คือ การประกาศนโยบายและแนวทางการปองกันการ

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ประกอบดวย ๕ กลยุทธ ๑๑ โครงการ/ กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

   - โครงการ/ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๙ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน

รอยละ ๘๑.๘๒ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรที ่ ๓ คือ ๑) ระบบการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ๒) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

๓) โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ๔) การจัดทำขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศดานการบริหารงานบุคคล สพบ. ๕) หลักเกณฑและเงื ่อนไขการขอดูขอมูลเกี ่ยวกับผลการศึกษา  

๖) แนวปฏิบัติการขอแกไขผลการศึกษาของนักศึกษา สำหรับอาจารยผูสอน ๗) แนวทางการปองกันผลประโยชน

ทับซอนและการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี ่ยวของกับผู เสนองาน กรณีการจัดซื ้อจัดจาง  

๘) แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ และ ๙) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)  

- โครงการ/ กิจกรรมท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ/ กิจกรรม คิดเปน 

รอยละ ๑๘.๑๘ ของโครงการ/ กิจกรรมในยุทธศาสตรที่ ๓ คือ ๑) โครงการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเดน คาดวาจะดำเนินการขออนุมัติทีป่ระชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน พิจารณาใหความเห็นชอบการ

ดำเนินการดังกลาว ในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ และ ๒) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจตอผลงานของ

ผูบริหารสถาบัน คาดวาจะดำเนินการขออนุมัติท่ีประชุมสภาคณาจารย พิจารณาใหความเห็นชอบการดำเนินการ

ดังกลาว ในเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตรที ่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย  

๑ กลยุทธ ๑ โครงการ/ กิจกรรม ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโครงการ/ กิจกรรมใน

ยุทธศาสตรที่ ๔ คือ การจัดใหมีชองทางในการสอบถาม ทักทวง และรองเรียน เพื่อตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

 

 รายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการ และงบประมาณที่ใชในการดำเนินงานแตละโครงการ/ 

กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตร ตามเอกสารแนบ 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน

- ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส  ลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติตามระเบียบลด
ความซ้้าซ้อน  การบันทึกข้อมูล  รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้
- เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน
- ผลผลิต : ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
- ผลลัพธ์ : ความโปร่งใส ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน  ลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติตามระเบียบลดความซ้้าซ้อนใน
การบันทึกข้อมูล รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในการเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 4



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

- โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ

- วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้ความรู้ในการประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และ 2. เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
- เป้าหมาย : สถาบันได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 85 
คะแนน ข้ึนไป
- ผลผลิต : มีการด้าเนินงานหรือจัดกิจกรรม ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ตามท่ีผู้ประเมินท่ีก้าหนด
- ผลลัพธ์ : โปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และสามารถจัดเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
    1. จัดประชุมคณะกรรมการท้างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานภาครัฐ สพบ. เพ่ือให้การ
ด้าเนินงานของสถาบันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
จ้านวน 4  คร้ัง 
(1)  คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม  2565
(2) คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566
(3) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2566
(4) คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2566
    2. จัดกิจกรรม "การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)" เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เวลา 
13.30 - 14.30 น. ณ ห้อง 3003 ช้ัน 3 อาคาร
นวมินทราธิราช โดยมีนักศึกษาและผู้ประกอบการ จ้านวน 46
 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : 3,788 บาท (จากงบประมาณเงิน
รายได้ รายการค่าเล้ียงรับรองของกองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

กองกฎหมำย 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 5



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนำและเพ่ิม
ประสิทธิภำพระบบงำน
ป้องกันกำรทุจริตภำยใน
สถำบัน (ต่อ)

- โครงกำรขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมของบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำร

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมของสถาบัน
- เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการรับรู้
เก่ียวกับอัตลักษณ์องค์กรคุณธรรมเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๕ ร้อย
ละ ๕๐
- ผลผลิต : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ 3 ประการของสถาบัน
- ผลลัพธ์ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงใน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ๔๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้
ของสถาบัน)

 อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท้าแผนการขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมธรรมประจ้าปีงบประมาณ 2566 
ประกอบด้วย (๑) การสร้างความตระหนักรู้คุณธรรม 3 
ประการและคุณลักษณะตามคุณธรรม 3 ประการ 
เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ และ (๒) การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : -

สภำพนักงำน 
ส ำนักงำนสภำ
สถำบัน

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 6



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
สถาบัน (ต่อ)

 - การจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล
สพบ.

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ใน

การบริหารจัดการสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

คล่องตัวในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้อง

กับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ท่ีประกอบด้วย ๑. 

คณะท างานปรับปรุงระบบงานและกฎหมายล าดับรองด้าน

บริหารงานบุคคล สายวิชาการ ๒. คณะท างานปรับปรุงระบบงาน

และกฎหมายล าดับรองด้านบริหารงานบุคคล สายสนับสนุนวิชาการ

 เพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงานและกฎหมาย

ล าดับรองด้านบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการปรับปรุง

ระบบงานและกฎหมาย สพบ.

- เป้าหมาย : สถาบันมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการ

บริหารงานบุคคล ท่ีเป็นแนวทางในการด าเนินงานการบริหารงาน

บุคคลท่ีเป็นระบบ 

- ผลผลิต : มีการด าเนินงานจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับการเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

- ผลลัพธ์ : สถาบันมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการตาม

วัตถุประสงค์ของการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงระบบงาน
และกฎหมายล้าดับรองด้านบริหารงานบุคคล แล้ว 3 คร้ัง
 ประกอบด้วย 
1. คร้ังท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565
2. คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566
3. คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2566
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำน
อธิกำรบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 7



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต

- หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดู
ข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือก้าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
ขอดูข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการให้ผลการศึกษามีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
- เป้าหมาย : ลดจ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะ
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
- ผลผลิต : หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดูข้อมูลเก่ียวกับผล
การศึกษา
- ผลลัพธ์ : จ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีท่ีคณะไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่น้อยเกิน 2 ข้อร้องเรียน/ ปี
การศึกษา
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ คณะด้าเนินการตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการขอดูข้อมูลเก่ียวกับผลการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง และได้มีการรายงานผลการด้าเนินการส่งให้กอง
บริการการศึกษาจัดท้าสรุปจ้านวนเข้าท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการศึกษาเพ่ือทราบ
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองบริกำร
กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 8



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
(ต่อ)

- แนวปฏิบัติการขอแก้ไขผล
การศึกษาของนักศึกษา ส้าหรับ
อาจารย์ผู้สอน

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือก้าหนดให้มีแนวปฏิบัติการขอแก้ไขผล
การศึกษาของนักศึกษาในกรณีท่ีอาจารย์ผู้สอนท่ีรับผิดชอบ
ของแต่ละวิชาได้ให้ผลการศึกษาแก่นักศึกษาเสร็จส้ินแล้วให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- เป้าหมาย : ลดจ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณี
อาจารย์ผู้สอนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
- ผลผลิต : แนวปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษา
 ส้าหรับอาจารย์ผู้สอน
- ผลลัพธ์ : จ้านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษากรณีอาจารย์
ผู้สอนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไม่เกิน 2 ข้อร้องเรียน/
 ปีการศึกษา
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ คณะด้าเนินการตามแนว
ปฏิบัติการขอแก้ไขผลการศึกษาของนักศึกษา ส้าหรับ
อาจารย์ผู้สอน หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการขอดูข้อมูล
เก่ียวผลการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และได้มีการรายงานผล
การด้าเนินการส่งให้กองบริการการศึกษาจัดท้าสรุป
จ้านวนเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้าน
การศึกษาเพ่ือทราบ
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองบริกำร
กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 9



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
(ต่อ)

- แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
กรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  ต้องค้านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ  ความมีประสิทธิภาพคุ้มค่า  โปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้
- เป้าหมาย : ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
- ผลผลิต : แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งาน  กรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  และส่งผลต่อการค้านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ  ความมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  
โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 10



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
(ต่อ)

- แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีการควบคุมวัสดุ  และมีการใช้วัสดุให้
เกิดประโยชน์สูงสุด
เป้าหมาย : มีวัสดุคงเหลือถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามบัญชี
ผลผลิต : แนวปฏิบัติในการควบคุมวัสดุ
ผลลัพธ์ : สามารถป้องกันวัสดุสูญหาย และการตรวจนับวัสดุ
คงเหลือตอนส้ินปี  มีจ้านวนถูกต้องครบถ้วน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 11



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริต

-  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
 (MIS)

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และ
บุคคล อีกท้ังสนับสนุนการท้างานของฝ่ายต่างๆ  โดยมีระบบ
รักษาความลับของข้อมูลและจ้ากัดการใช้งานของบุคคล
โดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน
- เป้าหมาย : ร้อยละของการเข้าใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร (MIS) เท่ากับร้อยละ 90
- ผลผลิต : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)
- ผลลัพธ์ : สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และ
บุคคล อีกท้ังสนับสนุนการท้างานของฝ่ายต่างๆ  โดยมีระบบ
รักษาความลับของข้อมูลและจ้ากัดการใช้งานของบุคคล
โดยเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร :  ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณด้าเนินการ

กองคลังและพัสดุ 
ส้านักงานอธิการบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 12



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนา
วิเคราะห์และบูรณาการระบบ
 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
เช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย

- โครงกำรศึกษำธรรมำภิบำลและ
ควำมพึงพอใจต่อผลงำนของ
ผู้บริหำรสถำบัน

- วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลักของธรร
มาภิบาลในปีปัจจุบัน และ ๒. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหารสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ตามหลักของธรรมาภิบาล
- เป้าหมาย : ๑. มีการประเมินผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล และ ๒. น้า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล
- ผลผลิต : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและ
ความพึงพอใจต่อผลงานของผู้บริหารสถาบัน จ้านวน ๑ ช้ินงาน
- ผลลัพธ์ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของสถาบันอยู่ในระดับดี
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๖๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของ
สถาบัน)

 ยังไม่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะด้าเนินการขออนุมัติท่ี
ประชุมสภาคณาจารย์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ด้าเนินการดังกล่าว ในเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๖
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : -

สภำคณำจำรย์ 
ส ำนักงำนสภำ
สถำบัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพ่ือการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

กลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาสมรรถนะ
และ องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ บุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต

- โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรดีเด่น

- วัตถุประสงค์ : เพ่ือด้าเนินการคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ซ่ึงเป็นรางวัลอันทรงเกียรติท่ีสภาพนักงานมอบให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
- เป้าหมาย : มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่ง
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทละ ๑ คน
- ผลผลิต : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 10 คน
- ผลลัพธ์ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันกับสถาบัน
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร : ๒๐,๐๐๐ บาท (เงินรายได้ของ
สถาบัน)

 ยังไม่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะด้าเนินการขออนุมัติท่ี
ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน พิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการด้าเนินการดังกล่าว ในเดือนเมษายน 
2566
- ปัญหา และอุปสรรค : -
- ข้อเสนอแนะ : -
- งบประมาณท่ีใช้จ่าย : -

สภำพนักงำน 
ส ำนักงำนสภำ
สถำบัน
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