
 
 
 
 

 ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใหห้รือรับของขวัญ   

  ของผู้ปฏิบัติงานในสถาบนั (No Gift Policy) 
     

 
ตามที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของ

ก านัล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  และประกาศว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ทัศนคติ และค่านิยม
ที่ดีเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และส่งเสริมให้ประชาคมทุก
กลุ่มปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  นั้น 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามเจตจ านงบรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ และ

ค่านิยมที่ดี ตามนโยบาย No Gift Policy ดังกล่าว และมีความสอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์จึงประกาศ
ก าหนดแนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ ของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน (No Gift Policy)  

ดังปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่         มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 
     (ศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์) 
       อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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แนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน (No Gift Policy) 

แนบท้ายประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เรื่อง  แนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน (No Gift Policy)  ลงวันที่     มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖     

 

ค านิยามที่เก่ียวข้อง 
 
 “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี  ให้เป็นรางวัล  ให้
โดยเสน่หา  ให้เพ่ือการสงเคราะห์  หรือให้เป็นสินน้ าใจ  และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้  เช่น  การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ  การลดราคา
ทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ  หรือการรับการฝึกอบรม  หรือการรับความบันเทิง  ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  หรือท่องเที่ยว  ค่าที่พัก  ค่าอาหาร  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  และไม่ว่าจะ
ให้เป็นบัตร  ตั๋ว  หรือหลักฐานอื่นใด  การช าระเงินให้ล่วงหน้า  หรือการคืนเงินหรือสิ่งของในภายหลัง 
 

 “ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์   และให้
หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
 

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน  และ
ให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความ
เสียใจ  หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 

 “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส  บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันท์สามีภริยาโดยมิได้จด
ทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส  บุตร บุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา 
หรือร่วมมารดาเดียวกัน 
 

มูลค่าของขวัญ 
 

 ของขวัญที่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันจะให้หรือรับ ต้องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อครั้ง และ
ต้องเป็นเฉพาะกรณีตามปกติประเพณีนิยมเท่านั้น 
 

การให้หรือรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยมในบริบทของสถาบัน 
 

 ๑.ส่วนงานหนึ่งให้ของขวัญแก่ส่วนงานอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน หรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันให้ของขวัญระหว่างกัน  เนื่องในเทศกาลปีใหม่และเทศกาลส่งความสุขต่างๆ  
 ๒.ส่วนงาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ให้ของขวัญระหว่างกัน เพ่ือแสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่างๆ  เช่น  การได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือด ารงต าแหน่งสูงขึ้นหรือต าแหน่ง
ส าคัญ  การจัดงานมงคลสมรส  การจัดงานมงคลตามศาสนาหรืองานมงคลอื่นๆ 
 ๓.ส่วนงาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ให้ความช่วยเหลือหรือแสดงความเสียใจ
ระหว่างกัน  เช่น  การจัดงานอวมงคลของบุคคลในครอบครัว  การให้ความช่วยเหลือในภัยพิบัติต่างๆ 
 ๔.ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันให้ของขวัญผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารของสถาบัน เนื่องในเทศกาลปีใหม่ 
 



๓ 

 

ข้อจ ากัดในการให้หรือรับของขวัญ 
 
 ๑.ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ที่ด าเนินการดังนี้ 

๑) ผู้ที่อยู่ในกระบวนการประเมินใดๆ ของสถาบัน  
๒) ผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
๓) ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

           ต้องไม่ให้ของขวัญแก่คณะกรรมการผู้มีอ านาจในเรื่องนั้น  รวมถึงผู้ที่ท าหน้าที่เลขานุการ
หรือผู้ช่วยเลขานุการที่มิใช่กรรมการ  และคณะกรรมการผู้มีอ านาจรวมถึงผู้ที่ท าหน้าที่เลขานุการหรือ
ผู้ช่วยเลขานุการที่มิใช่กรรมการ จะต้องไม่รับของขวัญจากผู้ปฏิบัติงานในสถาบันที่ด าเนินการดังกล่าวด้วย    
ยกเว้นเป็นการให้หรือรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม 

๒.ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ต้องไม่รับของขวัญจากนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการภายในสถาบัน  
ยกเว้นเป็นการให้หรือรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม 

๓.ส่วนงาน และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ต้องไม่รับของขวัญจากบุคคลภายนอกและผู้ประกอบการ
ภายนอก อันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 

 
การรับเงินบริจาค 
 
 สถาบันและส่วนงาน สามารถรับเงินบริจาคจากบุคคลและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน ส่วนงาน และตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคได้  โดยไม่ถือเป็นการรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
กรณีการให้หรือรับของขวัญนอกเหนือจากแนวปฏิบัติ 
 
  ในกรณีที่ส่วนงาน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน  มีข้อสงสัยในการให้
หรือรับของขวัญที่อยู่นอกเหนือจากแนวปฏิบัตินี้   ให้พิจารณาและปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี               
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕  หรือรับค าแนะน าจากกองกฎหมาย 
  

 

 

 

 

 

 




