
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานขออัตรากําลัง 

พนักงานสถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการกําหนดกรอบและการบริหาร

อัตรากําลัง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  

 

ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาในการดําเนินการขอ

อัตรากําลัง 45 วันทําการ นับจาก

วันท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ไดรับเอกสารท่ีครบถวนถูกตอง

จากหนวยงานถึงวันท่ีอนุวิเคราะห

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

29 วันทําการ  

เปนข้ันตอนการดําเนินการท่ีปฏิบั ติจริงตั้งแตการรับเรื่อง 

ตรวจสอบขอมูลความถูกตอง พรอมเอกสารประกอบการ

พิจารณา นําเสนอคณะอนุกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังให

ความเห็นชอบ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

พิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติอัตรา และแจงหนวยงานดําเนินการ

ตอไป เพ่ือใหไดจํานวนอัตรากําลังพนักงานสถาบันตามความ

ตองการของหนวยงานและกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 

4 ป ท่ีสภาสถาบันกําหนด และเปนไปตามกําหนดระยะวลาของ

แผนการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ               โดยมีการ

จัดทําแบบฟอรมของขอมูลประกอบการพิจารณาการขอ

อัตรากําลัง (FM-HRM-1-01-01) เพ่ือใหหนวยงานระบุเหตุผล

ความตองการ และขอมูลประกอบการพิจารณาไดครบถวน 

ถูกตอง 

งานสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรสายวิชาการ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรเรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนรายใน การสรร

หาบุคลากรสายวิชาการท่ีไมเกิน 

75 วันทําการ (ไมต่ํากวารอยละ 

เปนข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย

วิชาการของสถาบัน จนถึงรับรายงานตัว ตามกรอบอัตรากําลังท่ี

สถาบันกําหนด เ พ่ือใหสถาบันไดบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

สถาบันสายวิชาการ พ.ศ. 2565  

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

สถาบันสายวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

80) นับจากวันท่ีไดรับหนังสือจาก

หนวยงานจนถึงวันรับรายงานตัว

ของผูไดรับการคัดเลือก 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

คุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาของหนวยงานตนสังกัดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรมของเอกสารประกอบการประชุม

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ประกอบดวย 

1. ใบสมัครตําแหนงอาจารย (FM-HRM-2-01-01) 

2. Application Form Instructor National Institute OF 

Development Administration 

(FM-HRM-2-01-02) 

3. แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย (FM-

HRM-2-01-03) 

4. สรุปผลการประเมินทักษะการสอนของผูสมัครอาจารย (FM-

HRM-2-01-04) 

5. แผนการสอนและงานวิจัยประจําปการศึกษาของคณะ (FM-

HRM-2-01-05) 

6. แผนการสอนประจําปการศึกษา (ปจจุบัน) (FM-HRM-2-01-

06) 

7. แบบลงคะแนนเพ่ือดําเนินการคัดเลือก (รับ/ไมรับ/ไมออก

ความเห็น) (FM-HRM-2-01-07) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

8. ใบรายงานตัว (ภาษาไทย) (FM-HRM-2-01-08) 

9. Commencement Form National Institute of 

Development Administration  (FM-HRM-2-01-09)  

เพ่ืออํานวยความสะดวก และรวดเร็วในการจัดเตรียมขอมูล 

และตรวจสอบขอมูล 

งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญา

จาง 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 3) 

3. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

ตัวช้ีวัด 

สายวิชาการ 

1. รอยละของบุคลากร  

สายวิชาการท่ีดําเนินการประเมิน

ตอสัญญาเสร็จสิ้นกอนสิ้นสุด

สัญญาจาง (รอยละ 100) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง

บุคลากรสายวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ครอบคลุมถึงข้ันตอนการแจงเตือน การแตงตั้งคณะกรรมการ

การพิจารณาประเมิน และการทําสัญญาจาง ภายใตหลักเกณฑ

ตามขอบังคับ และประกาศของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหการดําเนินการประเมินตอ

สัญญาจางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

1.แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน/พนักงาน

ตําแหนงวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร ศาสตร ฉบับ พ.ศ. 

2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ( FM-HRM-2-02-03) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 4) 

4. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 5) 

5. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 6) 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยมาตรฐานภาระงานทาง

วิชาการของผูดํารงตําแหนง อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย  พ.ศ. 2558 

2.Appendix Contract Renewal Appraisal Form 

Academic Tittle Holding Institute Office, NIDA B.E.2557 

(2014) and its amendments (FM-HRM-2-02-06) 

3.แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM-HRM-2-02-07) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

7.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 และฉบับท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

8. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ องหลักเกณฑและวิธีปฏิบั ติ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนการสอน

ของสถาบัน พ.ศ. 2555 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ตัวช้ีวัด 

สายสนับสนุน 

2. รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีดําเนินการประเมินตอ

สัญญาเสร็จสิ้นกอนสิ้นสุดสัญญา

จาง (รอยละ 100) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ครอบคลุมถึง ข้ันตอนการแจง เตือน การแตงตั้ ง

คณะกรรมการการพิจารณาประเมิน และการทําสัญญาจาง 

ภายใตหลักเกณฑตามขอบังคับ และประกาศของสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร โดยมีการจัดทําแบบฟอรมเพ่ือให

การดําเนินการประเมินตอสัญญาจางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

1. แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบัน/พนักงาน

ตําแหนงวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร ศาสตร ฉบับ พ.ศ. 

2557 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ( FM-HRM-2-02-03) 



6 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 3) 

3. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 4) 

4. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 5) 

5. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เรื่ อง  หลักประกันสัญญาจาง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือตอ

สัญญาจางพนักงานสถาบัน (ฉบับท่ี 6) 

2. แบบประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานสถาบันสายสนับสนุน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM-HRM-2-02-07)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 และฉบับท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

งานสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันและคัดเลือกพนักงานสถาบัน

สายสนับสนุน พ.ศ. 2553 

2.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันและคัดเลือกพนักงานสถาบัน

สายสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 

4.ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

ตัวช้ีวัด 

1.รอยละของจาํนวนบุคลากรท่ี

ผานการทดลองงานในแตละ

ปงบประมาณไมต่ํากวารอยละ 80  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

เปนข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนของสถาบันฯ ตามความตองการของหนวยงาน ภายใต

กรอบอัตรากําลังท่ีสถาบันกําหนดไว ตามท่ีไดรับแผนอัตรากําลัง

จากกลุมงานแผนกลยุทธทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินการ

คัดเลือกพนักงานสถาบันสายสนับสนุน ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

สามารถปฏิบัติงานได และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการ

ของหนวยงานตนสังกัด  

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1. ใบสมัครงาน พนักงานสถาบันสายสนับสนุน (FM- HRM-2-

03-01) 

2. ใบปะหนาการสมัครสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/คัดเลือก 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (FM- HRM-2-03-02) 

ตัวช้ีวัด 

2.รอยละของจํานวนครั้งท่ีจัดการ

สอบแขงขันเสร็จสิ้นภายใน 80 วัน

ทําการ นับตั้งแตวันท่ีประกาศรับ

สมัครถึงวันท่ีประกาศผลการสอบ 

แขงขัน ไมต่ํากวารอยละ 80 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100   
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

คาตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนเงินเดือน

ประจําปของพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 

 ตัวช้ีวัด 

3.รอยละของจํานวนครั้งท่ีจัดการ

สอบคัดเลือกเสร็จสิ้นภายใน 60 

วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีประกาศ

รับสมัครถึงวันท่ีประกาศผลการ

สอบคัดเลือก ไมต่ํากวารอยละ 80 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100  

งานจัดอบรม /สัมมนา

ในสถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหาร ประจําปในแตละปงบประมาณ 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ

การประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2555 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินโครงการ 

ไมนอยกวา 3.51  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

ดําเนินการไปแลว 6 โครงการ 

รอยละ 42.86 

คะแนนเฉล่ีย 4.46 

เปนการจัดอบรม/สัมมนาใหแกบุคลากรท้ังสายวิชาการและ 

สายสนับสนุนวิชาการของสถาบัน ตามแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ (เฉพาะหลักสูตรท่ีกองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเปนผูจัด)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

3. หนังสือมาตรการบรรเทาผลกระทบจาก

การปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2556 

4. ระเบียบสถาบันฯ วาดวยกองทุนพัฒนา

บุคลาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร พ.ศ. 2555 

5.ประกาศสภาสถาบัน เรื่อง กําหนด

เ ง่ือนไขการเขาอบรมสําหรับผูบริหาร

สถ าบั นบัณ ฑิต พัฒนบริ ห า ร ศ าส ต ร  

ประเภทมีวาระ 

6. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่องหลักสูตรฝกอบรมภาคบังคับ

และเง่ือนไขการเขาอบรมสําหรับบุคลากร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานขออนุมัติใหบุคลากร

เดินทางไปราชการ

ตางประเทศ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1 .พระราชกฤษฎีกาค า ใช จ าย ในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2560  

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 

2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี พ.ศ. 

2554 ) 

3.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

อนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการ

ประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2535 

ตัวช้ีวัด 

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น เ รื่ อ ง ท่ี

ดําเนินการสงแจงผลการอนุมัติขอ

อนุมัติใหบุคลากรและผูบริหาร

เ ดิ น ท า ง ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น  ณ 

ตางประเทศไมเกิน 7 วันทําการ 

นับจากวันท่ีกองบริหารทรัพยากร

บุคคลได รั บ เอกสารครบถ วน

ถูกตอง (ไมนอยกวารอยละ 80) 

  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 93  

การดําเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไป

ปฏิบัติการตางประเทศ ไดแก ประชุม สัมมนา และการไป

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ รวมถึงการลากิจ /ลาพักผอน กอนหรือหลังการ

ขออนุ มั ติ เดินทางไปปฏิบัติ งาน ณ ต างประเทศ  (ถ า มี )                     

โดยดําเนินการเสนอเรื่องขออนุมัติใหแกบุคลากรท่ีตองไดรับ

อนุมัติใหเดินทางจากอธิการบดี ยกเวนการเดินทางไปปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีซ่ึงอยูในอํานาจของนายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตรพิจารณาอนุมัติใหเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ 

ตางประเทศ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ภายใตระเบียบ 

ประกาศ และแนวปฏิบัติ ท่ี กําหนดสําหรับการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ เพ่ือตรวจสอบขอมูลและดําเนินการ

ขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ  ตางประเทศ 

เปนไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมี

แบบฟอรม คือ แบบฟอรมขออนุมัติใหบุคลากรเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ (FM-HRM-5-04-01) 

งานแตงตั้งบุคลากรให

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของจํานวนการขอดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

เปนข้ันตอนการดําเนินการในการรับคําขอดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ และการปฏิบัติงานตามขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือใหบุคลากรดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ไดรับเงินเดือนข้ันสูง พ.ศ. 2554  

2. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  เ รื่ อ งหลั ก เ กณฑ และวิ ธี ก าร

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. 2565 

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลให ดํารง

ตํ า แ ห น ง ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ร อ ง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 

2564 

 

รองศาสตราจารยท่ีดําเนินการ

เสร็จถึงวันท่ี ก.พ.ว. มีมติไมเกิน  

9 เดือน (ไมต่ํากวารอยละ 85) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 88.88 

บุคลากรใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 จนถึงการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผู

ไดรับตําแหนงทางวิชาการ และเพ่ือใหการดําเนินการเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการเปนไปดวยความรวดเร็ว  

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.

03) (FM- HRM-4-01-01) 

1. แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน 

/เอกสารคําสอน (ก.พ.ว.01) (FM-HRM-4-01-02) 

2. แบบประเมินผลการสอน (ก.พ.ว.02)   

(FM- HRM-4-01-03) 

3. แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  

(ถามี) (ก.พ.ว.03)  (FM- HRM-4-01-04) 

4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

(ก.พ.ว.04)  (FM- HRM-4-01-05) 

5. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย (ก.พ.ว.05)  

(FM- HRM-4-01-06) 

6. แบบประเมินคุณภาพตํารา (ก.พ.ว.06)  

 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนการขอดํารง

ตํ า แ ห น ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ท่ี

ดําเนินการเสร็จถึงวันท่ี ก.พ.ว.  

มีมติไมเกิน 12 เดือน 

(ไมต่ํากวารอยละ 85) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

(FM- HRM-4-01-07) 

7.แบบประเมินคุณภาพหนังสือ (ก.พ.ว.07) 

(FM- HRM-4-01-08) 

8. แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ในลักษณะอ่ืน (ก.พ.ว.08) (FM- HRM-4-01-09) 

9. แบบประเมินคุณภาพงานแปล (ก.พ.ว.09)  

(FM- HRM-4-01-10) 

10. แบบประเมินคุณภาพบทความทางวิชาการ (ก.พ.ว.10) 

(FM- HRM-4-01-11) 

11. แบบรายงานผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือแตงตั้ง

บุคลากรของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.11)  

(FM- HRM-4-01-12) 

12. แบบรับรองความซํ้าซอนของผลงานวิจัยท่ีใชประกอบการ

ขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ กับวิทยานิพนธ (ก.พ.ว.12) 

(FM- HRM-4-01-13)  

13. แบบประเมินคุณภาพกรณีศึกษา (ก.พ.ว.13)  

(FM- HRM-4-01-14) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานแตงตั้งบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการ 

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตงตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน พ.ศ. 2554 

2. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตง ตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

3. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

การแตงตั้ งบุคลากรตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจาํนวนรายท่ี

ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนท่ีใชเวลาเกิน 150วัน  

(ไมเกินรอยละ 10) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ 

เปนการดําเนินการในการประเมินการขอตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน ตั้งแตการรับแบบประเมินการขอ

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน โดยปฏิบัติงานตาม

ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงต้ังบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารง

ตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จนถึงการจัดทํา

คําสั่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร แตงต้ังขาราชการ/

พนักงานสถาบันใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการขอ

ตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1.แบบรายงานและสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงาน (กชท.

14) (FM- HRM-4-02-00) 

2.แบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (กชท.01) 

(FM- HRM-4-02-01) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ตําแหนงประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 

4. ขอบังคับสถาบันบัณพัฒนบริหารศาสตร

ว าดวยการกําหนดระดับตําแหนงการ

แตงตั้งบุคลากรตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนง

ประเภทท่ัวไปใหดํารง ตําแหนงสู ง ข้ึน      

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 

 

3.แบบคําขอรับการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงประเภทท่ัวไปให

ดํารงตําแหนงสูงข้ึน (กชท.02)  

(FM- HRM-4-02-02) 

4.แบบรายงานและสรปุผลการประเมินคุณภาพผลงาน (กชท.

14) 

5.แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงวิเคราะห (กชท. 04) (FM- 

HRM-4-02-04) 

6.แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงสังเคราะห (กชท. 05) (FM- 

HRM-4-02-05) 

7.แบบประเมินคุณภาพผลงานวิจัย (กชท. 06) (FM- HRM-4-

02-06) 

8.แบบประเมินคุณภาพผลงานลักษณะอ่ืน (กชท. 07) (FM- 

HRM-4-02-07) 

9.แบบประเมินคุณภาพบทความทางวิชาการ (กชท. 08) (FM- 

HRM-4-02-08) 

10.แบบประเมินคุณภาพตํารา (กชท. 09) (FM- HRM-4-02-09) 

11.แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวม (กชท. 10) (FM- HRM-4-

02-10) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

12.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (กชท. 

11) (FM- HRM-4-02-11) 

งานคัดเลือกผูบริหาร

สายสนับสนุน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง พ.ศ. 2554 

2.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ตัวช้ีวัด 

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น ร า ย ท่ี

ดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูบริหารสายสนับสนุนท่ีใชเวลา

เกิน 120 วัน (ไมเกินรอยละ 20) 

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

อยูระหวางดําเนินการ 

เปนข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งบุคลากรใหดํารง

ตําแหนงประเภทผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใหการ

ดําเนินการคัดเลือกผูบริหารสายสนับสนุนแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด และไดผูบริหารท่ีคุณสมบัติตรงตามความ

ตองการขอหนวยงาน 

โดยมีการจัดทําแบบฟอรม ดังตอไปนี้ 

1.แบบคําขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและ

ตําแหนงประเภทท่ัวไป  

(FM- HRM-4-03-01) 

2.แบบคําขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทผูบริหาร (FM- HRM-4-03-02)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2555 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2557 

4.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  ว าดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คั ด เ ลื อ ก ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานสถาบัน 

ตํ าแหน งประเภทวิชาชีพ เฉพาะหรื อ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และตําแหนงประเภท

ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงวาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2559 



17 

 

การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

5. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร  วาดวยคุณสมบัติ  หลัก เกณฑ  

วิธีการไดมา การพนจากตําแหนง และ

หนาท่ีและอํานาจของผูดํารงตําแหน ง

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ง า น แ ล ะ ร อ ง

ผูอํานวยการสํานักงาน พ.ศ. 2566 

6.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรวาดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการกอง และการแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการกอง พ.ศ. 2565 

7. ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง

หัวหนาสวน พ.ศ. 2565 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ขอบังคับ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิน

สถาพร ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

2. เอกสารแนบทายขอบังคับกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ เฉพาะสวนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ีมีการสง

ขอมูลขอรับบริการกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ ใหกองคลังและพัสดุ 

ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ท้ังนี้ 

ตองไมเกิน 30 วัน นับจากวันท่ี

กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับ

เรื่อง (ไมนอยกวา รอยละ 90)  

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

 รอยละ 100 

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ  ก า ร ส มั ค ร เ ข า เ ป น ส ม า ชิ ก                    

การเปลี่ยนแปลงขอมูล (ขอมูลสวนตัว การเปลี่ยนแปลงเงิน

สะสม และ การสิ้นสุดสมาชิกภาพ ใหแกบุคลากรของสถาบัน 

โดยดําเนินการภายใตขอบังคับของกองทุน สํารองเลี้ยงชีพ              

ในการดําเนินการยื่นเรื่องใหกองคลังและพัสดุตามหลักเกณฑ 

และระยะเวลาท่ีกําหนด  

งานกองทุนประกันสังคม  มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

2.ระเบียบแนวปฏิบัติงานดานประกันสังคม

ของกลุมงานสวัสดิการและบุคลากร

สัมพันธกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาเฉลี่ยดําเนินการแจง

หนวยงาน/บคุลากรใหรับทราบ

สิทธิสถานพยาบาลเฉลี่ยไมเกิน  

5 วันทําการนับจากท่ีไดรับเรื่อง

จากสํานักงานประกันสังคม 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

 เฉล่ีย 4 วัน 

กระบวนการงานกองทุนประกันสั งคม ครอบคลุมงาน

ประกันสังคม จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้  (1) การข้ึนทะเบียน

ผูประกันตน (2) การเปลี่ยนแปลงขอมูลผูประกันตน (3) การ

สิ้นสุดความเปนผูประกันตน  โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง การ

ตรวจสอบเอกสารความครบถวน/ถูกตอง และการดําเนินการยื่น

เอกสารไปยังสํานักงานประกันสังคมจนถึงบุคลากรไดรับการ

เปลี่ยนแปลงสถานะ และไดรับหนังสือแจงการไดรับสิทธิ

สถานพยาบาลของผูประกันตน เปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

 โดยมีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03)  

สําหรับผูท่ีไมเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตน 

2. แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) สําหรับผูเคย

ยื่นแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน  

(สปส. 1-03) แลว 

3.แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการ 

ทางการแพทย (สปส. 9-02) 

4.แบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส. 6-

10)   

5. หนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน  

(สปส. 6-09) 

6.แบบฟอรมงานกองทุนประกันสังคมและการขอรับบริการสิทธิ

ประโยชนประกันสังคม (FM–HRM-5-02-01)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานลากิจ และลา

พักผอน ณ ตางประเทศ 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการ

ลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

2.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 

3.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยการบริหารงานและการ

ดําเนินงานของสวนงานภายใน  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 

2557 

4.ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยเงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง คาตอบแทนอ่ืน  

และการเลื่อนเงินเดือน ประจําปของ

พนักงานสถาบัน พ.ศ. 2553 และ  

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2554 

ตัวช้ีวัด 

รอยละของจํานวนเรื่องท่ี

ดําเนินการเสนอขออนุญาตให

บุคลากรและผูบริหารลากิจ /ลา

พักผอน ณ ตางประเทศ ไดรับ

ทราบการอนุมัติไมเกิน 7 วันทํา

การ นับจากวันท่ีกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสาร

ครบถวนถูกตอง  

(ไมนอยกวารอยละ 85)  

 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 93 

การดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตใหบุคลากร  

ลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ โดยดําเนินการเสนอเรื่องขอ

อนุญาตใหแกบุคลากรท่ีตองไดรับอนุญาตใหเดินทางจาก

อธิการบดี ยกเวนการลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศของ

อธิการบดีซ่ึงอยูในอํานาจของนายกสภาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตรอนุญาตใหลา  

โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ภายใตระเบียบ ประกาศ และแนว

ปฏิบัติท่ีกําหนดการลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ โดยมี

แบบฟอรม คือ 

แบบฟอรมขออนุญาตลากิจ /ลาพักผอน ณ ตางประเทศ (FM-

HRM-5-03-01)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานเล่ือนเงินเดือน

ขาราชการและพนักงาน

สถาบัน 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ.2554 

2.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2556 

3.ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2557 

4.กฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

5.กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและพนักงานสถาบันให

อธิการบดีลงนามภายในวันท่ี 10 

ของเดือนท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนใน

แตละครั้ง โดยไมมีการตกเบิก 

(จํานวนรายท่ีมีการตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการและพนักงานสถาบัน 

ปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน (ตามผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบครึ่งปแรก ระยะเวลาตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคมของปท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีเลื่อน) 

และครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการรอบครึ่งปหลัง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 

30 กันยายนของปท่ีเลื่อน) เพ่ือใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

และพนักงานสถาบันเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อนเงินเดือน

ในแตละครั้ง และไดรับเงินเดือนใหมสิ้นเดือนท่ีมีการเลื่อน

เงินเดือน 

โดยมีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบสรุปการใชวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ (FM-HRM-6-

01-01) 

2.บัญชีเลื่อนเงินเดือนขาราชการ (FM-HRM-6-01-02) 

3.แบบสรุปการใชวงเงินเลื่อนเงินเดือนพนักงานสถาบัน (FM-

HRM-6-01-03) 

4. บัญชีเลื่อนเงินเดือนพนักงานสถาบัน (FM-HRM-6-01-04)  
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

6. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509 (2)/ว 1 ลงวันท่ี 

12 มกราคม 2554 เรื่อง การประเมินผล

การปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

7.หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509 (5)/ว 697 ลงวันท่ี 

2 มิถุนายน 2558 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เก่ียวกับฐานในการคํานวณและชวง

เงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต

ละประเภทและระดับตําแหนงของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

8.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

เงินเดือนขาราชการ   พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2554    

9.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ   พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 9 

มีนาคม 2555 

10.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง อัตรารอยละของฐานในการ

คํานวณเพ่ือใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร 

11.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

เงินเดือนของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ี

มีผลการปฏิบัติภาระงานต่ํากวามาตรฐาน 

12.ขอบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและผู

ดํารงตําแหนงวิชาการซ่ึงไมไดดํารง

ตําแหนงบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร พ.ศ.2553 

งานเล่ือนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ.2544 

2.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ

และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ

คาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับ

หรือตําแหนง  

(ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2551 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจําใหอธิการบดีลงนาม

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนท่ีมีการ

เลื่อนข้ันคาจางในแตละครั้ง โดย

ไมมีการตกเบิก (จํานวนรายท่ีมี

การตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนข้ันคาจางใหแกลูกจางประจํา ปละ 2 ครัง้ คือ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน (ตามผลการประเมิน ผลการ

ปฏิบัติงานรอบครึ่งปแรก ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของป

ท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีเลื่อน) และครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 

ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบครึ่งปหลัง 

ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีได

เลื่อน) โดยนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษา

วินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปน

ลูกจางประจํา รวมท้ังขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของลูกจางประจําผู

นั้นมาประกอบการพิจารณา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และ
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

3.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการ  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

4.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 

5.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 

47 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 เรื่อง 

การปรับโครงสรางอัตราคาจาง

ลูกจางประจําของสวนราชการ 

6.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันคาจางของ

ลูกจางประจํา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนบ

ริหารศาสตร ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2554 

 

เง่ือนไขการเลื่อนข้ันคาจางท่ีกําหนด เพ่ือใหการเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจําเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อนข้ันคาจางในแต

ละครั้ง และไดรับคาจางใหมสิ้นเดือนท่ีมีการเลื่อนข้ันคาจาง โดย

มีแบบฟอรม ดังนี้ 

1.แบบสรุปการใชวงเงินลูกจางประจาํ  

(FM-HRM-6-02-01) 

2.บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 1  

(1 เม.ย. .....) (FM-HRM-6-02-02) 

3.บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2  

(1 ต.ค. .....) (FM-HRM-6-02-03) 
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การปฏิบัติงาน 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถูกตอง รวดเร็วทันการณ ตอบสนองความตองการของบุคลากร 

งานเล่ือนข้ันคาจาง

ลูกจางช่ัวคราวเงิน

รายได 

 มีการดําเนินการเปนไปตาม 

1.ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ

ลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2554 

2. ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ

ลูกจางชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 

ตัวช้ีวัด 

เสนอคําสั่งเลื่อนข้ันคาจางลูกจาง

ชั่วคราวเงินรายไดใหอธิการบดีลง

นามภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ตุลาคม โดยไมมีการตกเบิก 

(จํานวนรายท่ีมีการตกเบิก = 0) 

ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

รอยละ 100 

ดําเนินการเลื่อนข้ันคาจางใหแกลูกจางชั่วคราวเงินรายได ปละ 

1 ครั้ง คือ วันท่ี 1 ตุลาคม (ตามผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในปงบประมาณท่ีแลวมา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคมของปท่ีแลวมา ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีเลื่อน) โดย

นําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางชั่วคราว

เงินรายได รวมท้ังขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของลูกจางชั่วคราวเงิน

รายไดผูนั้นมาประกอบการพิจารณา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการเลื่อนข้ันคาจางท่ีกําหนด เพ่ือใหการเลื่อนข้ัน

คาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายไดเปนไปตามกําหนด ทันการเลื่อน

ข้ันคาจางในเดือนตุลาคม และไดรับคาจางใหมสิ้นเดือนตุลาคม 

โดยมีแบบฟอรม คือ บัญชีเลื่อนข้ันคาจางลูกจางชั่วคราวเงิน

รายได 1 ต.ค. .....  

(FM-HRM-6-03-01) 

 

 



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

1. การบริหารงานอุดมศึกษา

ระดับสูง (นบสส.) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ : เพื่อใหหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสาย

สนับสนุนระดับสูง ตอบสนองตอความจําเปน 

ในการพัฒนาผูบริหารระดับสูงสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา

 - แผนการดําเนินงาน : 20 มีนาคม -18 พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) ผูสําเร็จการฝกอบรมสามารถนํา

หลักการบริหาร ความรู และประสบการณที่ไดรับ ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

และชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ สามารถนํามาประยุกตใชกับองคกร 3) เกิดความสามัคคี มีความ

รวมมือเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน สามารถประสานประโยชน ในการปฏิบัติงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) เปนไปตามเงื่อนไขในเรื่อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูบริหารสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงประเภทผูบริหาร

 - งบประมาณที่ไดรับ : 200,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : ผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรม 2 ราย

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 132,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียน

รายละ 66,000 บาท รวม

ทั้งสิ้น 132,000 บาท

จัดโดย สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

2. โครงการสัมมนาผูบริหารฝาย

อํานวยการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนสถาบันสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณระหวางผูบริหารฝายอํานวยการของสถาบัน

 - แผนการดําเนินงาน : 20 ก.พ. 66 และ 5-7 ม.ีค. 66

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) สถาบันมีแนวทางการขับเคลื่อน

เปาหมายสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของสถาบัน 2) สถาบันมีการประสานงานระหวาง

หนวยงานที่มีประสิทธิภาพทางตรง เกิดความรวมมือ และบรรยากาศในการ

ทํางานที่ดี 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 300,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : คะแนนประเมินโครงการ 4.17 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -ทุกอยางโอเค อาจมีขัดของบางก็เปนเรื่องปกติของการ

ตัดกิจกรรม

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 299,860 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

- คาตั๋วโดยสาร 161,260 บาท

- คาที่พัก 138,600 บาท

รวมทั้งสิ้น 299,860 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการ

เขียนหนังสือราชการสําหรับ

ผูปฏิบัติงานใหม

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางความรูและความเขาใจในหลักการเขียน

หนังสือราชการที่ถูกตองใหกับผูปฏิบัติงาน 2) เพื่ออธิบายหลักการเลือกใชรูปแบบ

ของหนังสือราชการ และรูปแบบรายงานประชุมไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และ

 3) เพื่อฝกปฏิบัติการจับใจความ/จับประเด็น สรุปสาระสําคัญ และสื่อสารดวย

เขียนหนังสือโตตอบในเรื่องตางๆ และรายงานการประชุมที่ถูกตองตรงตามแนว

ปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณใหกับผูปฏิบัติงาน

 - แผนการดําเนินงาน : 15-16 ธันวาคม 2565

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะการ

จับใจความ/จับประเด็น สรุปสาระสําคัญ การสื่อสารดวยการเขียน และการใชภาษา

ในการเขียนหนังสือราชการที่ถูกตอง 2) บุคลากรมีการสื่อสารผานหนังสือโตตอบ 

รวมทั้งสามารถเขียนรายงานการประชุมไดอยางถูกตอง ตามแนวปฏิบัติงานตาม

ระเบียบสารบรรณ 3) หนวยงานมีการติดตอสื่อสารผานหนังสือโตตอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น

 - งบประมาณที่ไดรับ : 25,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :คะแนนประเมินโครงการ 4.32 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -แบบฝดหัดในการอบรมเยอะเกินไป และเวลาในการจัด

อบรมนอยเกินไป

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : 18,630 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

- คาอาหารวาง 4,900 บาท

- คาอาหารกลางวัน 6,530 

บาท

- คาวิทยากร 7,200 บาท

รวมทั้งสิ้น 18,630 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

4. โครงการบริหารความรูและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน KM

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1 เพื่อสรางกลไกการจัดการความรูของบุคลากรของสถาบันระดับ

หนวยงาน และระดับสถาบัน

	2 เพื่อสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนองคความรูในการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานดวย

เทคโนโลยี (R2I) สงเสริมแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

	3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) ระดับหนวยงาน และ

สถาบัน

	4 เพื่อจัดเก็บ เผยแพรความรู ประสบการณ แนวปฏิบัติในการดําเนินงานของหนวยงานของสถาบัน

แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1 สถาบันมีกลไกการจัดการความรูของบุคลากรของสถาบัน

ระดับหนวยงาน และระดับสถาบัน

ที่สนับสนุนตอการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน

	2 ผูปฏิบัติงานและสถาบันมีองคความรูที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนรูและพัฒนานวัตกรรม

การปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) มีแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดคลองกับเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

	3 สถาบันมีนวัตกรรมการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี (R2I) ระดับหนวยงาน และสถาบัน

- งบประมาณที่ไดรับ : 400,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใสเครื่องหมาย

  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนิน

โครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน : 1 โครงการอบรมหัวขอ 

“การพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ในบริบทสถาบันอุดมศึกษา”  มีผูเขารวม 292 ราย 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “การสรางนวัตกรรมการปฏิบัติงานดวย

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

Sustainable Development Goals (SDGs)”  คะแนนประเมินโครงการ 4.59 

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการแลวเสร็จ) :

 -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :  โครงการที่1 7,670 บาท

โครงการที่ 2 25,298.42 บาท

คาใชจายในการดําเนิน

โครงการประกอบดวย

1 โครงการที่ 1 

 คาวิทยากร 3,600 บาท 

 คาอาหารวาง  4,070 บาท

2. โครงการที่ 2

 คาวิทยากร 10,800 บาท 

 คาอาหารวางและอาหาร

กลางวัน 12,956.42  บาท

 คาวัสดุอุปกรณ 1,542 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

5. โครงการเครือขายผูปฏิบัติงาน

ดาน HR ของบุคลากรในสถาบัน

 - วัตถุประสงคของโครงการ : 1) เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายลําดับรองที่เกี่ยวของกับการบริหารงานดานบุคคล

2) เพื่อสรางความรวมมือ และสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดาน HR ของสถาบัน 

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ 

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 1) ผูปฏิบัติงานดาน HR มีความรูความ

เขาใจและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนางานบุคคลไดอยาง

ถูกตอง 2) สถาบันมีเครือขายผูปฏิบัติงานดาน HR ของสถาบัน

 - งบประมาณที่ไดรับ : 15,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :ครั้งที่ 1/4.61 คะแนน ครั้งที่ 2/4.60 

คะแนน

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง : ครั้งที่ 1/1855 บาท ครั้งที่ 

2/1863 บาท

ค าใชจายในการดําเนิน

กิจกรรม 

- ครั้งที่ 1 คาอาหารวาง 

1855 บาท

 -ครั้งที่ 2 คาอาหารวาง 

1863 บาท



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

6. โครงการพัฒนาผูบริหารระดับตน  - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : กรกฎาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 400,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารสถาบัน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 150,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะดาน

การสอนบุคลากรสายวิชาการ

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 50,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

9. โครงการสัมมนาการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 15,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

10. การพัฒนาผูปฏิบัติงานทาง

การศึกษาสูสถาบันการศึกษายุคใหม

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สํานักสิริพัฒนา

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 480,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

11. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : 

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 250,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

12. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคการ (องคการคุณธรรม)

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : ตลอดปงบประมาณ

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 100,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

13. โครงการรณรงคการใช IT ใน

การปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : เมษายน-พฤษภาคม 2566

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : 20,000 บาท

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :



ผลการดําเนินโครงการ

รอบ 6 เดือน

จากงบประมาณจากเงินอุดหนุนกองทุนพัฒนาบุคลากร

ความกาวหนาและรายละเอียดงบประมาณ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อโครงการ รายละเอียดของโครงการ งบประมาณที่ใชจาย หมายเหตุ

14. อบรมเชิงปฏิบัติการการ

ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการ

ปฏิบัติงาน

 - วัตถุประสงคของโครงการ :

 - แผนการดําเนินงาน : สบพ.รวมกับ ปขมท.

 - ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ : 

 - งบประมาณที่ไดรับ : ไมมีคาใชจาย

1) กรุณาเลือกผลการดําเนินโครงการที่ทานไดดําเนินการ โดยใส

เครื่องหมาย  ในชองตอไปนี้ 

1) ดําเนินการแลวเสร็จ     

2) อยูระหวางดําเนินการ    

2) โปรดระบุรายละเอียด หรือปญหา/ อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถ

ดําเนินโครงการไดใหครบถวน

   2.1) ผลการดําเนินงาน :

   2.2) ปญหา/ อุปสรรค : -

   2.3) ขอเสนอแนะของการดําเนินโครงการ (ในกรณีที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ) : -

   2.4) งบประมาณที่ใชจายจริง :
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