
 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน  
ด้านการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๓/256๖ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน 256๖  



สารบัญ 

 

 หนา 

- สรุปภาพรวมผลการดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
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- สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) จำแนกตาม

ยุทธศาสตร 
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- รายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม จำแนกตามยทุธศาสตร 
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 1 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 2566 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)  

 

แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกอบดวยยุทธศาสตร 

จำนวน 6 ยุทธศาสตร และมีโครงการทั้งหมด จำนวน 106 โครงการ หากจำแนกโครงการตามแตละยุทธศาสตร 

ไดดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การตอยอดสูนวัตกรรม และการบริการวิชาการ ที่นำไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 34 โครงการ  

2) ยุทธศาสตรที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ (Data Analytics) 

เพ่ือการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 25 โครงการ 

3) ยุทธศาสตรที่ 3 “สรางประสบการณการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู และผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงทุกกลุมเปาหมาย” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 2 โครงการ 

4) ยุทธศาสตรที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมดวยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปด 

(Open Governance)” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 20 โครงการ 

5) ยุทธศาสตรที่ 5 “สงเสริมความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)” 

มีโครงการท้ังหมด จำนวน 3 โครงการ 

6) ยุทธศาสตรที ่ 6 “สรางความผูกพันและการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมทั ้งการระดมทรัพยากรเพื ่อการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 22 โครงการ 

 สถาบันมอบหมายใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2565 - 31 มีนาคม 2566) ซึ่งกองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ

ตามแผนดังกลาวเรียบรอยแลวสามารถสรุปผลในภาพรวม และจำแนกตามยุทธศาสตรได ดังนี้ 

 สรุปภาพรวมผลการดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) จำนวน 106 โครงการ ดังนี้ 

     - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.50 ของโครงการท้ังหมด 

     - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 75 โครงการ คิดเปนรอยละ 70.75 ของโครงการท้ังหมด  

     - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 22 โครงการ คิดเปนรอยละ 20.75 ของโครงการทั้งหมด 

ซึ่งเปนโครงการที่มีลักษณะ ดังนี้ (1) โครงการประชุมวิชาการ/ เผยแพรผลงานวิจัย/ แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณทางวิชาการ (2) โครงการจัดทำวารสารวิชาการ/ เอกสาร/ ตำรา (3) โครงการรับรองคุณภาพ
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การศึกษาระดับสากล (4) โครงการเสริมสรางทักษะ/ ประสบการณ/ ใหความรูแกนักศึกษา (5) โครงการศึกษา 

ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจตอผลงานของผูบริหารสถาบัน (6) โครงการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ดีเดน (7) โครงการการเปนนานาชาติ (8) โครงการสรางความผูกพันกับศิษยเกา (9) โครงการกีฬาสานสัมพันธ 

และ (10) โครงการสรางความผูกพัน/ ใหความรูแกสังคม ท้ังนี้ โครงการท่ียังไมไดดำเนินการสวนใหญมีกำหนดจัด

กิจกรรม/ ดำเนินการระหวางเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566 
 

 สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) จำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรที่ 1 “สนับสนุนการทำวิจัย การตอยอดสูนวัตกรรม และการบริการวิชาการ ท่ี

นำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนของสถาบันและประเทศชาติ” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 34 โครงการ สามารถ

สรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้  

  - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.94 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 1 

  - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 79.41 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 1  

  - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 17.65 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตรที่ 1 ซึ่งเปนโครงการที่มีลักษณะ ดังนี้ (1) โครงการประชุมวิชาการ/ เผยแพรผลงานวิจัย/ 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทางวิชาการ ซึ่งมีกำหนดการจัดโครงการ/ กิจกรรมดังกลาวระหวางเดือน

เมษายน - กันยายน 2566 อีกทั ้งการประชุมวิชาการบางการประชุมมีจำนวนผู นำเสนอผลงานลดลงและมี

คาใชจายมาก จึงจะเลื่อนไปจัดในปงบประมาณถัดไป และ (2) โครงการจัดทำวารสารวิชาการ/ เอกสาร/ ตำรา ซ่ึง

มีกำหนดที่จะดำเนินการระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2566 และอยูระหวางรวบรวมความประสงคของ

อาจารยในการขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือผลิตตำรา  
 

2) ยุทธศาสตรที่ 2 “พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ที่เนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบ ัต ิ (Project-based Learning) และการวิเคราะหข อมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ (Data 

Analytics) เพื่อการตัดสินใจ และการบริหาร” มีโครงการทั้งหมด จำนวน 25 โครงการ สามารถสรุปผลการ

ดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 2 

  - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 2  
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  - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 2 ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีลักษณะ ดังนี้ (1) โครงการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล ซ่ึง

มีกำหนดที่จะดำเนินการระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2566 (2) โครงการเสริมสรางทักษะ/ ประสบการณ/ 

ใหความรูแกนักศึกษา ซ่ึงมีกำหนดการจัดโครงการ/ กิจกรรมดังกลาวระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2566 
 

3) ยุทธศาสตรที่ 3 “สรางประสบการณการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพื้นที่การ

เรียนรู และผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงทุกกลุมเปาหมาย” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 2 โครงการ 

ซ่ึงทุกโครงการอยูระหวางดำเนินการ คิดเปนรอยละ 100.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 3  
 

4) ยุทธศาสตรที่ 4 “ขับเคลื่อนการพลิกโฉมดวยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปด 

(Open Governance)” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 20 โครงการ สามารถสรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 10.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 4 

  - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 80.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 4  

  - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 10.00 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 4 ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีลักษณะ ดังนี้ (1) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจตอ

ผลงานของผูบริหารสถาบัน เนื่องจากจะดำเนินการขออนุมัติที่ประชุมสภาคณาจารย พิจารณาใหความเห็นชอบ

การดำเนินการในเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 และ (2) โครงการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ดีเดน เนื่องจากจะดำเนินการขออนุมัติที ่ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน พิจารณาใหความเห็นชอบการ

ดำเนินการในเดือนเมษายน 2566 
 

5) ยุทธศาสตรที่ 5 “สงเสริมความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)” 

มีโครงการท้ังหมด จำนวน 3 โครงการ สามารถสรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

  - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 5  

  - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตรที่ 5 คือ โครงการการเปนนานาชาติ ซึ่งคณะอยูระหวางพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน 

และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 

6) ยุทธศาสตรที ่ 6 “สรางความผูกพันและการมีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสียของสถาบัน 

(Stakeholders’ participation and engagement) รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและ

สังคม” มีโครงการท้ังหมด จำนวน 22 โครงการ สามารถสรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 



 4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

  - โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.18 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 6 

  - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 54.55 ของโครงการ

ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 6  

  - โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.27 ของโครงการ

ทั้งหมดในยุทธศาสตรที่ 6 ซึ่งเปนโครงการที่มีลักษณะ ดังนี้ (1) โครงการสรางความผูกพันกับศิษยเกา ซึ่งมี

กำหนดการจัดโครงการ/ กิจกรรมดังกลาวระหวางเดือนเมษายน - กันยายน 2566 (2) โครงการกีฬาสานสัมพันธ 

เนื่องจากรอกระบวนการขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการประจำคณะ และประสานงานกับคณะอื่นๆ รวมท้ัง

นักศึกษาภาคปกติของคณะตางๆ มีจำนวนนอย (3) โครงการสรางความผูกพัน/ ใหความรู แกสังคม ซึ ่งมี

กำหนดการจัดโครงการ/ กิจกรรมดังกลาวระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566 

 

 รายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณที่ใชดำเนินงาน

แตละโครงการ/ กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

1  - โครงการการประชุม

วิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

ประจ าปี 2566

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ก าหนดรูปแบบของงานประชุม

วิชาการ และร่างก าหนดการของงานท้ัง 2 วันเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่

ระหว่างการประสานผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเชิญมาบรรยายในแต่ละช่วงเวลา

ตามท่ีคณะท างานก าหนด และประชาสัมพันธ์รับสมัครผลงานระดับชาติ

และระดับนานาชาติมาร่วมน าเสนอในงานดังกล่าว

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การก าหนดรูปแบบงานเป็นงานในท่ีต้ัง 100% ท า

ให้ทุกฝ่ายต้องมีการเตรียมความพร้อมในการต้อนรับผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เข้าร่วมงานมากข้ึน และการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างประเทศมาร่วมงาน

ในเวลาเดียวกันต้องระมัดระวังในเร่ืองการนัดหมายและเวลาในการ

เดินทางท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมท้ังต้องใช้บุคลากรท่ีมี

ความสามารถทางด้านภาษา ซ่ึงต้องแก้ไขอุปสรรคด้วยการขอความ

ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในสถาบันมากข้ึน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 92,500 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 4.63 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - ส านักวิจัย

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สนับสนุนการท าวิจัย การต่อยอดสู่นวัตกรรม และการบริการวิชาการ ท่ีน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของสถาบันและประเทศชาติ "

กลยุทธ์ท่ี 1.1 “สถาบันได้รับการจัดอันดับงานวิจัยในเวทีสากลสูงข้ึน” 
 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีรวบรวมนักวิจัย นักวิซาการ ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ และนักศึกษามหาวิทยาลัย ท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับประเด็นของ Re-Globalization for 

Sustainable Development ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยในสาขาต่างๆ ท่ี

เก่ียวกับสู่การบริหารการพัฒนา (3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยในด้านต่างๆ ทางด้านพัฒนบริหาร

ศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ

ประเทศ และ (4) เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการและเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างนักวิชาการจากสถาบันท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงอาจน าไปสู่การเร่ิมต้นความร่วมมือใหม่หรือความร่วมมือระหว่างกัน ตลอดจนการสนับสนุนจาก

หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) การปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ร่วมอภิปราย อย่างน้อย 1 กิจกรรม (2) ผู้เข้าร่วมงานท้ังใน

ท่ีต้ังและทางระบบออนไลน์รวมไม่น้อยกว่า 500 คน (3) ผลงานระดับชาติของคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาท่ีมาร่วมนา

เสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาละไม่น้อยกว่า 3 บทความ รวมท้ัง 12 สาขา ไม่น้อยกว่า 36 บทความ (4) ผลงานระดับ

นานาชาติประเภทบทความและกรณีศึกษาไม่น้อยกว่า 30 บทความ (5) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง (6) ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังภายในและภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 30 เร่ือง

 และ (7) ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีร่วมน าเสนอและเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลงานทางวิชาการ (Proceedings)

 วารสารพัฒนบริหารศาสตร์และ NIDA Case Journal รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ยกระดับคุณภาพงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของคณาจารย์ในสถาบันให้

ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ (2) ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา

อย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ (3) 

พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปสู่การพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายและการปรับระบบการบริหารเพ่ือนาแนวทางของนโยบายไปสู่การปฏิบัติ (4) เวทีการประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติมีการเผยแพร่บทความวิชาการ/ บทความวิจัยในระดับนานาชาติจากผู้เข้าร่วมท่ีหลากหลาย และ (5) 

พัฒนาระบบเครือข่ายงานวิจัยระหว่างสถาบันท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและเป็นการเสริมสร้างบทบาททางวิชาการและทาง

สังคมของสถาบัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 โดยมีก าหนดวันจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติในวันพฤหัสบดีท่ี 17 สิงหาคม 2566 และวันศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์จากภายในและภายนอกสถาบันได้น าเสนอผลงานทางวิชาการท้ัง

ระดับชาติและระดับนานาชาติ (2) ส่งเสริมให้เกิดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในด้านพัฒนบริหารศาสตร์ท่ีมี

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการบริหาร การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ของประเทศ (3) เกิดเวทีการประชุมทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ และ (4) เสริมสร้างบทบาททาง

วิชาการและทางสังคมของสถาบันให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

5 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

2  - โครงการ NIDA 

Research Excellence 

Forum

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตงานวิจัยท่ีดีของคณาจารย์ในสถาบัน

(2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานด้านการวิจัยของคณาจารย์สถาบัน เพ่ือให้งานวิจัยมีคุณภาพและมี

ผลกระทบต่อ สังคมระดับประเทศ ภูมิภาค และสังคมโลก และ (3) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การท า

วิจัยและการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ เพ่ือเป็นประโยชน์และมีผลกระทบท่ีดีต่อสังคมโลกโดยได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล ISI, Scimago และมีค่า Impact  factor 

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อาจารย์/ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการคร้ังละ 30 คน รวมท้ังส้ิน 120 คน 

และ (2) จัดกิจกรรม 4 คร้ัง/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สถาบันมีบทความวิจัยเพ่ิมข้ึน และ (2) สถาบันมีบทความวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน NIDA Research Excellence Forum จ านวน 4 คร้ัง/ ปี 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ได้น าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพ่ือ

ไปสู่กลุ่มเป้าหมายและผู้น าไปใช้ประโยชน์ (2) ความมีช่ือเสียงของผู้น าเสนอผลงานวิจัย ความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิจัย และภาพลัษณ์ของสถาบัน (3) สถาบันมีการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนในด้านพัฒนบริ

หารศาสตร์ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาประเทศในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (4) สถาบันมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ลงในวารสารระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ISI, SCImago และมีค่า Impact factor เพ่ิมข้ึน และ (5) เสริมสร้างบทบาท

ทางวิชาการและทางสังคมของสถาบัน โดยช้ีน าทางความคิดให้แก่สังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมแล้ว จ านวน 3 คร้ัง ดังน้ี 

(1) คร้ังท่ี 1 “โครงการเสวนาการถอดบทเรียนการร่างกฎหมายอากาศ

สะอาดจากประเทศสหรัฐอเมริกา” เม่ือวันศุกร์ท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ 

ห้องประชุมจีระ บุญมาก ช้ัน 3 อาคารสยามบรมราชกุมารี (2) คร้ังท่ี 2 

“Linking the Happiness Index to the Better Life Index to 

realise impact for the” เม่ือวันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง 202 

ช้ัน 2 อาคารสยามบรมราชกุมารี และผ่านระบบออนไลน์ Zoom 

Meeting และ Facebook Page : NIDA Thailand และ (3) คร้ังท่ี 3 

The Role of Universities in Realizing inclusiveness and 

Resilience through social business in a Global Society "ภายใต้

โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการวิจัยและ

ส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืนใน

ระดับสากล" เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 9 มีนาคม 2566

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) การเตรียมงานในระยะเวลากระช้ันชิดท าให้มี

ข้อผิดพลาดเกิดข้ึนได้ (2) ปัญหาในเชิงเทคนิค เช่น การใช้งานระบบ

ออนไลน์ สัญญานขาดหาย เป็นต้น และ (3) มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานแต่

วันจริงกลับไม่มาเข้าร่วมงาน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 36,615 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 73.23 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - ส านักวิจัย
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

3  - โครงการการพัฒนา

แพลตฟอร์มข้อมูล

กลางด้านการท่องเท่ียว

ของประเทศเพ่ือการ

วิเคราะห์คาดการณ์

อนาคตวางแผนและ

ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) ส ารวจความ

ต้องการผู้ใช้ข้อมูล โดยการสัมภาษณ์หน่วยงานผู้ใช้ข้อมูลกลางด้านการ

ท่องเท่ียวของประเทศไทย หน่วยงานเจ้าของข้อมูลท่ีส าคัญด้านการ

ท่องเท่ียว ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (2) ส ารวจฐานข้อมูลท่ีมี และ

ส ารวจเอกสารท่ีเก็บข้อมูลน าเข้าจากนักท่องเท่ียว รวมถึงการส ารวจ

แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวท่ีมีอยู่ (3) สังเคราะห์ Best 

Practice จากต่างประเทศ จากฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียวจาก

ต่างประเทศ 3 ประเทศ ได้แก่ สเปน ญ่ีปุ่น สิงคโปร์ โดยมีหัวข้อการ

วิเคราะห์ ดังน้ี 3.1 กลไกการบูรณาการข้อมูล 3.2 โครงสร้างหรือ

กระบวนการท างานของแพลตฟอร์ม 3.3 ปัจจัยส าคัญของความส าเร็จ 3.4

 การใช้ประโยชน์จากข้อมูล 3.5 กลไกการบริหารแพลตฟอร์มให้ต่อเน่ือง

ย่ังยืน 3.6 ข้อจ ากัด ปัญหา อุปสรรค 3.7 สรุปและถอดบทเรียน จุดแข็ง 

จุดอ่อนและจุดเด่นท่ีต่างจากประเทศอ่ืน และ (4) ออกแบบแพลตฟอร์ม

เพ่ือการคาดการณ์อนาคตในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ซ่ึงอยู่ระหว่างการ

พัฒนาระบบและรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้ใช้ท้ังส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 3,495,787.68 บาท (คิด

เป็นร้อยละ 46.61 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย (2) 

เพ่ือพัฒนาระบบการคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย และ (3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ใช้

ข้อมูลจากแพลตฟอร์มระบบการคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยส าหรับการวางแผนและ

ตัดสินใจเชิงนโยบาย

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย ซ่ึงประกอบไปด้วย 

จ านวนนักท่องเท่ียว ข้อมูลประชากรศาสตร์ของนักท่องเท่ียว ความต้องการของนักท่องเท่ียว ข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักท่องเท่ียว เช่น รายจ่ายของนักท่องเท่ียว พฤติกรรมการเดินทางท่องเท่ียว ความคิดเห็น และความ

พึงพอใจของนักท่องเท่ียว (2) ระบบการคาดการณ์ท่ีสามารถท าให้สร้างภาพอนาคตของภาคการท่องเท่ียวใน

ระยะ 5 ถึง 10 ปี ข้างหน้าโดยเน้นใช้ข้อมูลเป็นฐาน และ (3) นักวางแผนและผู้บริหารนโยบาย จ านวน 500 ราย 

ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการใช้แพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการ

คาดการณ์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีข้อมูลส าหรับ

ประกอบการตัดสินใจและบริหารจากแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการ

คาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย (2) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทยมีขีด

ความสามารถท่ีดีข้ึน สร้างความประทับใจและตอบสนอง ต่อความต้องการของนักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมายกลุ่ม

ต่างๆ ได้ดีข้ึน และ (3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศไทยมีขีดความสามารถในการสร้างรายได้ได้ดีข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลกลางด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย ประกอบด้วย 

จ านวนนักท่องเท่ียว ข้อมูลประชากรศาสตร์ของนักท่องเท่ียว ความต้องการของนักท่องเท่ียว ข้อมูลด้าน

พฤติกรรมนักท่องเท่ียว เช่น รายจ่ายของนักท่องเท่ียว พฤติกรรมการเดินทางท่องเท่ียว ความคิดเห็น และความ

พึงพอใจของนักท่องเท่ียว (2) พัฒนาระบบการคาดการณ์ท่ีสามารถท าให้สร้างภาพอนาคตของภาคการท่องเท่ียว

ในระยะ 5 ถึง 10 ปีข้างหน้าโดยเน้นใช้ข้อมูลเป็นฐาน และ (3) พัฒนาศักยภาพผู้ใช้ข้อมูลจากแพลตฟอร์มระบบ

การคาดการณ์ในอนาคตด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยส าหรับการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย ส าหรับ

นักวางแผนและผู้บริหารนโยบายจ านวน 50 รายได้รับการเสริมสร้างศักยภาพในการใช้แพลตฟอร์มข้อมูลกลาง

ด้านการท่องเท่ียวของประเทศและระบบการคาดการณ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 7,500,000 บาท (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้บริหารระดับนโยบายของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสามารถ

วางแผนและนโยบายทางการท่องเท่ียวได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน ความต้องการของผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 "งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในการพัฒนาหรือช่วยแก้ปัญหาองค์การ/ สังคม/ ประเทศ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

4  - โครงการวางและ

จัดท าแผนเมือง

อัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี

และแนวทางบริหาร

จัดการอย่างย่ังยืน

ส าหรับเมืองขนาดกลาง

ในกรุงเทพมหานคร

กรณีศูนย์กลางเมือง

บางกะปิ 4 ตาราง

กิโลเมตร

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง งานจ้างท่ีปรึกษาโครงการวางและจัดท าแผนเมือง

อัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี และแนวทางบริหารจัดการอย่างย่ังยืน ส าหรับเมือง

ขนาดกลางในกรุงเทพมหานคร กรณีศูนย์กลางเมืองบางกะปิ 4 ตาราง

กิโลเมตร  

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวางและจัดท าแผนเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตาราง

กิโลเมตร (2) เพ่ือก าหนดแนวทางบริหารจัดการอย่างย่ังยืนในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วม

รัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความร่วมมือ

 และ (3) เพ่ือสร้างโครงการต้นแบบเพ่ือการพัฒนาร่วมกันระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และสถาบันการศึกษา 

ได้แก่ โครงการ Skywalk โครงการทางเดินเพ่ือทุกคนด้วยหลักการออกแบบเพ่ือทุกคน โครงการทางเดินริมน้ า 

โครงการสวนสาธารณะยกระดับ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) แผนแม่บทเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตารางกิโลเมตร (2) 

แนวทางบริหารจัดการอย่างย่ังยืน ในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วมรัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือ

สังคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความร่วมมือ และ (3) โครงการ

ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีร่วมกัน ระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และสถาบันการศึกษา ภายในพ้ืนท่ีประมาณ 

1.5 ตารางกิโลเมตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เมืองพ้ืนท่ีเป้าหมายได้รับการพัฒนาร่วมกัน ระหว่างรัฐ เอกชน ประชาชน และ

สถาบันการศึกษา ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระดับพ้ืนท่ี เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ศึกษาพ้ืนท่ีต้นแบบและเส้นทางท่ีเหมาะสม (2) ทบทวนวรรณกรรม (3) ส ารวจพ้ืนท่ี

วิจัยเบ้ืองต้น (4) จัดประชุมความร่วมมือเพ่ือพัฒนาร่วมกัน (5) ออกแบบพัฒนาทางเดินเท้าพร้อมรายละเอียดภูมิ

สถาปัตยกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวก และองค์ประกอบการเดินเท้าเพ่ือทุกคนในชุมชนเมือง (6) เก็บข้อมูลด้วย

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก (7) จัดท ารายงานความก้าวหน้า (8) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี (9) ท า

ฐานข้อมูลระดับพ้ืนท่ีเขต/ ย่าน ส าหรับการพัฒนาย่านบางกะปิ (10) จัดท าแบบโครงการ Skywalk โครงการ

ทางเดินเพ่ือทุกคนด้วยหลักการออกแบบเพ่ือทุกคน โครงการทางเดินริมน้ า โครงการสวนสาธารณะยกระดับ (11)

 จัดท าแบบผังเมืองอัจฉริยะ (12) จัดประชุมความร่วมมือ/ เวทีประชาคม เพ่ือหารือเตรียมท าแผนแม่บท (13) 

จัดประชุมความร่วมมือ/ เวทีประชาคม เพ่ือจัดท าแผนแม่บท (14) ส ารวจความคิดเห็นแผนแม่บทจากผู้เช่ียวชาญ

 ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม (15) ได้ข้อสรุปแนวทางบริหารจัดการอย่าง

ย่ังยืนในรูปแบบคณะกรรมการร่วมรัฐ-เอกชน องค์กรร่วมรัฐ-เอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสม โดยมีสถาบันเป็นเลขานุการ/ ผู้ประสานความร่วมมือ (16) จัดท าส่ือ แผ่นพับ/โปสเตอร์ (17) จัดท า

รายงานและรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ (18) จัดท าส่ือวิดีทัศน์เพ่ือส่ือสาร จ านวน 3 คลิป และ (19) เวทีถอดบทเรียน 1

 คร้ัง จ านวน 80 คน 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 5,370,700 บาท (เงินแผ่นดิน)

8 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

5  - โครงการการ

ประยุกต์ใช้แสงซินโครต

รอนสาหรับการศึกษา

องค์ประกอบทางเคมี

ในแอโรซอลรอบเขต

นิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด 

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เก็บตัวอย่างฝุ่น PM10 แล้ว และอยู่

ระหว่างส่งตัวอย่างวิเคราะห์โดยแสงซินโครตรอน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 455,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 37.92 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีประเภทโลหะหนักและกลุ่มสารอินทรีย์ฟังก์ช่ัน (Organic

 Functional Group) ในฝุ่น PM10 รอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดโดยใช้เทคนิคแสงซินโครตรอนประเภท XRF 

และ ATR-FTIR (2) เพ่ือค้นหาแหล่งก าเนิดของฝุ่น PM10 จากอุตสาหกรรมแต่ละประเภทโดยใช้เทคนิค Receptor Model 

ประเภทการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis: PCA) (3) เพ่ือประเมินผลกระทบเชิงลบต่อสุขภาพ

ของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และ (4) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับการบริหาร

จัดการคุณภาพอากาศในเขตพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ 1 ฉบับ (2) ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 1 ช้ิน 

และ (3) ชุดฐานข้อมูลด้านเคมีในฝุ่น PM10 รอบเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) การจัดท า Baseline ด้านคุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด คือ การ

จัดท า “ไม้บรรทัด” ส าหรับการประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดซ่ึงนอกจาก

จะช่วยลดความขัดแย้งด้านส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงแล้วยังช่วยกระตุ้นความเช่ือม่ันในการลงทุนจากต่างชาติด้วยเหตุผลท่ีว่าทาง

ภาครัฐมีการก าหนดเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล (2) คุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมดีข้ึน เน่ืองจาก

ภาครัฐสามารถแก้ปัญหาด้านแหล่งก าเนิดของมลพิษได้ตรงจุดจากผลวิเคราะห์ Receptor Model (3) จ านวนผู้ป่วยจากโรค

ระบบทางเดินหายใจรวมท้ังโรคท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผัสฝุ่น PM10 ลดลงเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถบริหาร

จัดการและควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) มาบตาพุดกลายเป็นนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

(Industrial Symbiosis) ต้นแบบส าหรับการอยู่อาศัยร่วมกันระหว่างชุมชนกับการนิคมอุตสาหกรรม และน าร่องให้กับนิคม

อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีอ่ืนสามารถพัฒนาแบบไม่เบียดเบียนชุมชนและส่ิงแวดล้อมตามหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เก็บตัวอย่างฝุ่นPM10 (2) วิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีโดยแสงซินโครตรอน (3) วิเคราะห์ผลทาง

สถิติและแบบจ าลอง และ (4) เขียนรายงานและสรุปผลเพ่ือตีพิมพ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 1,200,000 บาท (เงินแผ่นดิน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การจัดท า Baseline ด้านคุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด คือ การจัดท า “ไม้บรรทัด” ส าหรับการประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีอยู่อาศัยรอบพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตา

พุดซ่ึงนอกจากจะช่วยลดความขัดแย้งด้านส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงแล้วยังช่วยกระตุ้นความเช่ือม่ันในการลงทุนจากต่างชาติด้วย

เหตุผลท่ีว่าทางภาครัฐมีการก าหนดเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากล (2) คุณภาพอากาศรอบบริเวณเขตนิคมอุตสาหกรรมดี

ข้ึนเน่ืองจาก ภาครัฐสามารถแก้ปัญหาด้านแหล่งก าเนิดของมลพิษได้ตรงจุดจากผลวิเคราะห์ Receptor Model (3) จ านวน

ผู้ป่วยจากโรคระบบทางเดินหายใจรวมท้ังโรคท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผัสฝุ่น PM10ลดลงเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

สามารถบริหารจัดการและควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) มาบตาพุดกลายเป็นนิคมอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ (Industrial Symbiosis) ต้นแบบส าหรับการอยู่อาศัยร่วมกันระหว่างชุมชนกับการนิคมอุตสาหกรรม และน าร่องให้กับ

นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีอ่ืนสามารถพัฒนาแบบไม่เบียดเบียนชุมชนและส่ิงแวดล้อมตามหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ

สหประชาชาติ

9 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

6  - โครงการการ

ประยุกต์ใช้องค์

ความรู้พัฒนบริหาร

ศาสตร์ เพ่ือส่งเสริม

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างด าเนินการถ่ายท า/ ผลิต

คลิปวีดีโอการถอดบทเรียนโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากของ

สถาบัน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจหลักของสถาบันในการสร้างคุณประโยชน์แก่ชุมชนอย่างย่ังยืน (2) เพ่ือ

ถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากของสถาบันเพ่ือขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนๆ (3) เพ่ือสร้างความผูกพันและการ

มีส่วนร่วม (Stakeholders’ participation and engagement) ของคนในชุมชนรอบสถาบัน นักศึกษา และศิษย์เก่า กับสถาบัน 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชน และสังคมร่วมกันอย่างย่ังยืน (4) เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ในการขับเคล่ือน การพัฒนา

ชุมชนและสังคมด้วยงานบริการวิชาการเพ่ือสังคม ผ่านการจัดท าคลิปวิดีโอการถอดบทเรียนโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานราก

ของสถาบัน และ (5) เพ่ือสะท้อนภาพลักษณ์ของการเป็นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคมและสร้างผู้น าเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ในระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : ทดลองแนวคิดการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบศูนย์การศึกษาในภูมิภาค 1 ชุมชน เพ่ือ

สร้างเป็นแบบอย่างของการท างานร่วมกันระหว่างสถาบัน ผู้น าและสมาชิกชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และศิษย์เก่าของ

สถาบันท่ีท างานในภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนท่ี ก าหนดประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาชุมชนร่วมกัน โดยสถาบันจะลงพ้ืนท่ี

ส ารวจชุมชนโดยรอบศูนย์นอกท่ีต้ังของสถาบันในจังหวัดต่างๆ ก่อน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกชุมชนท่ีมีความพร้อมมาร่วมโครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) กรณีศึกษาจากการพัฒนาชุมชนฐานรากท่ีประสบความส าเร็จ ได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่าน

ทางเว็บไซด์ และช่องทางอ่ืนๆ (2) คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และคนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดประชุมระดมสมองร่วมกับคณาจารย์ของสถาบันท่ีด าเนินโครงการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของชุมชนฐานรากในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา เพ่ือระบุโครงการท่ีส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน มีการด าเนินกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นกรณีศึกษาในการวิเคราะห์ปัจจัยของความส าเร็จ และอุปสรรคส าคัญของการ

ด าเนินโครงการ เพ่ือถอดบทเรียนความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน (2) คณาจารย์ของสถาบันร่วมประชุมระดมสมองร่วมกับชุมชน ศิษย์เก่า และ

นักศึกษาปัจจุบันเพ่ือระบุความต้องการด้านการพัฒนาชุมชน การก าหนดกิจกรรม และแนวทางของการพัฒนา (3) ด าเนินกิจกรรม

การพัฒนาชุมชนตามแนวทางท่ีก าหนดในข้อ 2 และการติดตามผล (4) ด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียนจากโครงการพัฒนาชุมชน

เศรษฐกิจฐานรากของสถาบัน ผ่านการจัดท าคลิปวิดีโอสัมภาษณ์ตัวแทนคณาจารย์ของสถาบัน และตัวแทนจากชุมชนท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง จ านวน 7 คลิป โดยมีรายละเอียดประเด็นหลักใน 3 มิติ ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม จ านวน 3 คลิป 

2) การบริหารพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จ านวน 2 คลิป และ 3) การส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 คลิป และ

 (5) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน เผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถาบัน และการรายงานผลต่อคณะกรรมการกองทุนนิด้า

พัฒนา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 588,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)                                          

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจฐานรากท่ีประสบความส าเร็จ เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน และสามารถใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียนการสอน (2) ความผูกพันและการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์

ท่ีย่ังยืนแก่ชุมชนของคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และคนในชุมชนรอบสถาบัน และศูนย์นอกท่ีต้ังของสถาบัน (3) นักศึกษาปัจจุบัน

ท่ีร่วมโครงการได้เรียนรู้การแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชนจากการปฏิบัติจริง (Project-based learning) และ (4) ตอบวิสัยทัศน์

ของสถาบันท่ีต้องการ “เป็นสถาบันสรรค์สร้างปัญญาของสังคมและสร้างผู้น าเพ่ือไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับสากล” ด้วยการ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีสถาบันมีอยู่ในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

7  - โครงการสร้างความ

เข้มแข็งด้านงานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ภารกิจด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย

มุ่งเน้นการท าวิจัยเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถาบัน (2) เพ่ือขับเคล่ือน

งานวิจัยของสถาบันเพ่ือน าไปสู่การสืบค้นและการอ้างอิง (citation) ซ่ึงเป็นแนวทางขับเคล่ือนสถาบัน

ไปสู่สถาบันการศึกษาระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 4 เร่ือง  และ (2)

 บทความวิจัยได้รับการอ้างอิง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อเสนอโครงการวิจัย 5 โครงการ (2) งานเขียนการสังเคราะห์งานวิจัย 3 

เร่ือง (3) บทความวิจัย 3 เร่ือง และ (4) งานวิจัยท่ีผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 300,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์การผล

การด าเนินงานโครงการวิจัย (2) สถาบันมีภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญด้านศูนย์วิจัยทุกด้าน (3) สถาบันได้

ผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางสังคมและประเทศ และ (4) สถาบันมีความเข้มแข็ง

ทางด้านงานวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์

 - ส านักวิจัย ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรม “KM NIDA Research 

excellent | Sharing day” ของ 3 ศูนย์วิจัยท่ีมีความเป็นเลิศเฉพาะทางแล้ว 

จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี (1) คร้ังท่ี 1 เม่ือวันอังคารท่ี 10 มกราคม 2566 รูปแบบ

ออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting วิทยากรประกอบด้วย 1. อาจารย์ ดร.วิชัย รูป

ข าดี ศูนย์วิจัยการปฏิรูปและการประเมินผลกิจการภาครัฐ 2. ผศ.ดร.ดารารัตน์

 อานันทนะสุวงศ์ ศูนย์วิจัยสังคมสูงอายุ และ 3. ผศ.ดร.สราวุธ จันทร์สุวรรณ 

ศูนย์วิจัยการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ และ (2) คร้ังท่ี 2 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มีนาคม

 2566 วิทยากรประกอบด้วย 1. รศ.ดร.พรเพ็ญ วรสิทธา และ รศ. ดร. อภิรดา

 ชิณประทีป ศูนย์วิจัยประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2. ศ.ดร.จ าลอง โพธ์ิบุญ และ

 รศ.ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ ศูนย์วิจัยส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และ 3. ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์  ศูนย์วิจัยการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและความเหล่ือมล้ าในสังคม 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าร่วมได้รับองค์ความรู้ แนวคิด และ

ได้แลกเปล่ียนกระบวนการด าเนินงานการวิจัย และการจัดการองค์ความรู้เชิง

วิชาการ ประเด็นการวิจัย และโจทย์การพัฒนาประเทศ รวมถึงเครือข่าย

ทางด้านการวิจัยในระดับประเทศ ของเครือข่ายการศึกษา วิชาการ ภาคประชา

สังคม และชุมชน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การสร้างการรับรู้ในกลุ่มเป้าหมายของหน่วยทุนวิจัย 

และการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ร่วมกับกรณีศึกษา หรือผู้รับร่วมผลประโยชน์ ยัง

ขาดการเช่ือมโยง และยังเข้าไม่ถึงกลุ่มเป้าหมายเท่าท่ีควร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : ควรมีการจดบันทึก และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นเอกสารเชิงวิชาการ 

หรือข้อมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างประโยชน์และการเข้าถึงข้อมูลของ

ศูนย์วิจัยท่ีมากย่ิงข้ึน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 165,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 

55.27 ของงบประมาณท่ีได้รับ)
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

8  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ/ 

นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น ผลงานวิชาการ 

และผลงานวิจัยด้านอนาคตของการท่องเท่ียวและการบริการ ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรใน

อาชีพ ผู้ประกอบการ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป (2) เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง

ผู้ประกอบการ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาทุกระดับการศึกษา รวมท้ังผู้สนใจท่ัวไป ได้มีประสบการณ์และ

เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจประเด็นร่วมสมัยในมิติต่างๆ และแนวโน้มในอนาคตของการท่องเท่ียวและ

บริการ (3) เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนงานวิชาการด้านการท่องเท่ียวและบริการอย่างพลวัต (4) เพ่ือให้เกิด

เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ และงานวิจัย ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและ

บริการ และผู้ประกอบการทางการท่องเท่ียว และ (5) เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย

ของคณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และ นักวิจัย สู่สาธารณะ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนส่งบทความเพ่ือน าเสนอในเดือนกุมภาพันธ์ 

2566 (2) พิจารณาบทคัดย่อในเดือนมีนาคม 2566 (3) ประกาศผลการพิจารณาภายใน 2 สัปดาห์

หลังจากส่งบทคัดย่อ (4) ก าหนดการจัดส่งบทความฉบับสมบูรณ์ในเดือนเมษายน 2566 (5) จัดงาน

ประชุม/ น าเสนอผลงานในเดือนมิถุนายน 2566 (6) จัดเตรียม Abstract Proceedings ในเดือน

กรกฎาคม 2566 (7) เผยแพร่ Abstract Proceedings ในเดือนกรกฎาคม 2566 และ (8) ติดตามและ

ประเมินผลการจัดประชุมในเดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 250,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจได้มีพ้ืนท่ีในการน าเสนอผลงานวิชาการ

ทางด้านการท่องเท่ียว รวมท้ังยังเป็นการประชาสัมพันธ์คณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญ

ชวนส่งบทความเพ่ือน าเสนอ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 และได้

พิจารณาบทคัดย่อ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 25,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 10 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

9  - โครงการจัดท า 

"วารสารการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และ

องค์การ" (NIDA 

Human Resource 

and Organizational 

Development 

Journal หรือ NIDA 

HROD Journal)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมความรู้และเผยแพร่งานวิจัยด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ควบคู่กับการพัฒนาและสร้างเสริมมาตรฐานทางวิชาการของคณาจารย์ใน

คณะ โดยวารสารน้ีจะเป็นเคร่ืองมือผลักดันให้อาจารย์ร่วมกันท างานวารสารและสร้างผลงานทางวิชาการ

เพ่ือเผยแพร่ในวารสาร ตลอดจนเป็นการสนับสนุนภาระงานของสถาบันซ่ึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ี

จะต้องเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยด้านการบริหารศาสตร์

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 2 ฉบับต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับพิจารณาบทความวิชาการและบทความวิจัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ีมาจากท้ังภายนอกและภายในสถาบัน โดยด าเนินการพิจารณากล่ันกรองคุณภาพทาง

วิชาการผ่านกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ อย่างน้อย 2 ท่าน ด้วย

กระบวนการ Doubline review ท้ังน้ี การตีพิมพ์วารสารในแต่ละฉบับ จะมีบทความวิจัยและวิชาการ

โดยประมาณ 7 - 8 บทความ ซ่ึงเป็นบทความภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และเผยแพร่ผ่านทาง

รูปเล่มและออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ Thaijo

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 210,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักวิชาการและ

นักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) คณาจารย์ในคณะ ได้ร่วมกัน

ท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ (3) คณะและสถาบันได้แสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารในการปฏิบัติงานจริง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการพิจารณาบทความ และตีพิมพ์

เล่มวารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ จ านวน 1 เล่ม คือ ฉบับท่ี 

2/2565 มีบทความตีพิมพ์ จ านวน 8 บทความ ซ่ึงวารสารดังกล่าวสามารถออก

ได้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้ท่ีสนใจสามารถน าองค์ความรู้ใหม่ๆ 

ท้ังในด้านวิชาการและภาคปฏิบัติ ไปปรับใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ทีมงาน และ

องค์กรได้

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : รายละเอียดเล็กน้อยๆ ในบทความ เช่น ค าถูกผิด การจัดรูปแบบท่ี

ได้มาตรฐาน การอ้างอิงท่ีถูกต้อง ได้ช่วยส่งเสริมและสะท้อนถึงคุณภาพของงาน

วารสาร "หากเร่ืองเล็กน้อยยังท าไม่ได้ เร่ืองใหญ่ก็ไม่ต้องพูดถึง" การด าเนินงาน

จึงจ าเป็นต้องใส่ใจและให้เวลา พร้อมท้ังตระหนักอยู่เสมอว่าเราก าลังท าหน้าท่ี

น าเสนอความจริงและความถูกต้องไปยังสังคม อย่างไรก็ตามท่ีผ่านก็ยังพบมี

ความผิดพลาดเล็กๆ น้อยๆ อยู่บ้าง จึงจ าเป็นท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องละเอียดให้มาก

ข้ึน และปรับ/ เพ่ิมกระบวนการมาช่วยกล่ันกรองงาน เช่น การส่งให้ผู้แต่ง

ตรวจทานก่อนในรอบสุดท้าย การออกวารสารแบบออนไลน์ก่อนเวลา หากพบ

ความผิดพลาดจะสามารถแก้ไขงาน ได้ก่อนการตีพิมพ์รูปเล่ม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 70,616 บาท (คิดเป็นร้อยละ 

33.63 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

13 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

10  - โครงการวารสารทาง

วิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป (2) เพ่ือ

เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะแนวคิดด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และ (3) เพ่ือเป็นส่ือสัมพันธ์

ระหว่างคณะกับนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ และวารสารการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน รวมจ านวน 4 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ได้รับการยอมรับมาตรฐานคุณภาพของวารสารจากฐานข้อมูลดัชนีวารสาร 

และการยอมรับในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : จัดพิมพ์วารสารของคณะ 2 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ เดือนธันวาคม 2565 

และเดือนมิถุนายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : อาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มีท่ีเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดพิมพ์วารสารวิชาการของคณะแล้ว

เสร็จ จ านวน 2 ฉบับ เม่ือเดือนธันวาคม 2565 ประกอบด้วย (1) วารสาร

รัฐประศาสนศาสตร์ ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 และ (2) วารสารการจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าคณะ และนักศึกษาของคณะได้รับการตีพิมพ์ และ (2) 

วารสารวิชาการของคณะได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากเป้าหมายของโครงการต้องการปรับ

มาตรฐานคุณภาพสู่เกณฑ์ระดับสากลท่ี ก.พ.อ. รองรับ คือ SCOPUS 

ดังน้ันจึงต้องย่ืนขอจดทะเบียนเลขมาตรฐานสากลประจ าวารสาร (ISSN) 

ด้วยช่ือใหม่ คือ Journal of Public Administration, Public Affairs, 

and Management โดยรับบทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษเท่าน้ัน ซ่ึง

ท าให้จ านวนบทความท่ีผ่านการพิจารณาเพ่ือตีพิมพ์ไม่เพียงพอ 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 100,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 50 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

14 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

11  - โครงการต าราและ

เอกสารวิชาการของ

คณะ

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดท าและเผยแพร่วารสาร

บริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business Journal) ฉบับท่ี 31 เดือนมิถุนายน -

 พฤศจิกายน 2565 เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงเป็นวารสารวิชาการระดับชาติอยู่ใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 และสามารถออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดท าวารสาร ฉบับท่ี 32 เดือนธันวาคม 2565 - 

พฤษภาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป

สามารถน าความรู้วิชาการด้านบริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน

 การท างานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2) เป็นแหล่งข้อมูลวิชาการ

ด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอกสถาบัน 

และ (3) อาจารย์และนักวิชาการได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผลกระทบจากประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2564 ท าให้วารสารมีภาระงานเพ่ิมข้ึนมาก เน่ืองจากต้องหา reviewers 3

 คน ท่ีมาจากต่างหน่วยงาน ท าให้ใช้เวลานานข้ึนในกระบวนการ peer 

review และมีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนผู้ประเมินเพ่ิมข้ึน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : ควรมีการพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างาน และพัฒนา

คุณภาพวารสารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ TCI

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 193,345 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 96.67 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ (2) เพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขาบริหารธุรกิจ และ (3) เพ่ือเป็นส่ือกลางในการ

แลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า (NIDA Business Journal) ซ่ึงเป็น

วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 วารสารออกตามก าหนดอย่างต่อเน่ือง ปีละ 2 

ฉบับ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนผลงานทางวิชาการและงานวิจัยสาขา

บริหารธุรกิจ เป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนทัศนะ แนวคิดทางด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือให้บุคลากรของ

คณะใช้เป็นส่ือกลางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยแก่ผู้สนใจท่ัวไป และยังแสดงถึงความมี

ศักยภาพด้านวิชาการของคณะบริหารธุรกิจอีกด้วย นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรของคณะท่ีมีผลงาน มีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการ

อ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI)

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดท าวารสารบริหารธุรกิจ นิด้า จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ฉบับท่ี 31

 เดือนมิถุนายน - พฤศจิกายน 2565 และ (2) ฉบับท่ี 32 เดือนธันวาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ) 

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถน าความรู้วิชาการด้าน

บริหารธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในด้านการเรียน การท างาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2) เป็น

แหล่งข้อมูลวิชาการด้านบริหารธุรกิจส าหรับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอกสถาบัน และ (3) 

อาจารย์และนักวิชาการสามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

15 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

12  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการของ

คณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการจ านวน 2 วารสาร ได้แก่ (1) วารสารสถิติ

ประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal)  ปีท่ี 10 

ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566) และ (2)

 วารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal)  ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 

(เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ (2) คัดเลือกบทความ (3) เผยแพร่บทความ 

ผ่านวารสารวิชาการ และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีวารสารอิเล็คทรอนิกส์ระดับชาติ จ านวน 2 วารสาร โดย

เผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี และ (2) เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายการวิจัยด าเนินงานในระดับประเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เผยแพร่วารสารวิชาการแล้ว จ านวน 

2 ฉบับ ได้แก่ (1) วารสารไทยการวิจัยด าเนินงานปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 (เดือน

กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) และ (2) วารสารสถิติประยุกต์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) กลุ่มเป้าหมายของวารสาร

ได้รับความรู้จากวารสารสถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

วารสารไทยการวิจัยด าเนินงาน และ (2) ความร่วมมือกับเครือข่ายการ

วิจัยด าเนินงานในระดับประเทศ 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 42,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 21 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

 - คณะสถิติ

ประยุกต์

16 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

13  - โครงการ HRD 

Intelligence and 

HRD Research Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับองค์ความรู้ใหม่ๆ ในหลักสูตร

ท่ีคณะเปิดการเรียนการสอนระดับช้ันปริญญาโท และเผยแพร่นวัตกรรมงานวิชาการของนักศึกษาและ

อาจารย์ประจ าคณะ (2) เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายท้ังทางด้านนักวิชาการและนักปฏิบัติในสาขาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และสาขาภาวะผู้น า การจัดการ และนวัตกรรม (3) เพ่ือเป็นเวทีใน

การน าเสนอผลงานวิจัยของอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (4) เพ่ือพัฒนา

ทักษะการวิจัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (5) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน

การวิจัยร่วมกันของชุมชนนักวิจัยของคณะ (6) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรมนุษย์ได้แลกเปล่ียน

ความรู้และประสบการณ์ และ (7) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ของคณะได้แสดงนวัตกรรมทางวิชาการ

ในศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ ไปสู่สายตาคนท่ัวไป

 - แผนการด าเนินงาน : การจัดสัมมนาวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย และรูปแบบการน าเสนอผลงาน

ท้ังท่ีเป็น PowerPoint และ Poster

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) องค์ความรู้และงานวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และองค์การได้รับการเผยแพร่และขยายออกไปอย่างกว้างขว้าง ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักวิชาการและ

นักปฏิบัติในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์การและสังคม (2) คณาจารย์ในคณะได้ร่วมกัน

ท างานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านวิชาการ และ (3) คณะและสถาบันได้แสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหาร

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากคณะมีแผนก าหนดจัด

กิจกรรมในวันเสาร์ท่ี 8 กรกฎาคม 2566 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

17 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

14  - โครงการเอกสาร

และต าราคณะนิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่เอกสารและต าราของคณาจารย์ภายในคณะ (2) 

เพ่ือเช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่

ชุมชนและสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ (4) เพ่ือ

ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : เอกสาร และต าราของคณะนิติศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เอกสาร และต ารา มีคุณภาพ สามารถน าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือรวบรวมต้นฉบับของ

เอกสาร ต ารา (3) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของเอกสาร ต าราโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (4) ส่ง

เอกสาร ต าราให้ผู้เขียนแก้ไขตามท่ีได้รับการประเมิน (5) ตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับ (6) จัดพิมพ์

เอกสาร ต ารา และ (7) เผยแพร่เอกสาร ต ารา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีเอกสารและต าราท่ีมีคุณภาพ และอาจารย์สามารถ

น าไปขอต าแหน่งทางวิชาการได้

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างรวบรวมความประสงค์ของ

อาจารย์ในการขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือผลิตต ารา

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

18 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

15  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการ

เผยแพร่งานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพันฒาศักยภาพด้านเผยแพร่งานวิจัยภายใต้หัวข้อ “Change 

Management” (2) เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาการจัดการของวิทยาลัยนานาชาติ 

(3) เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงของการพัฒนางานวิชาการของวิทยาลัยไปสู่ระดับสากล และสร้างความ

ร่วมมือในการท าวิจัยระหว่างอาจารย์ของวิทยาลัยกับนักวิจัยในต่างประเทศ และ (4) เพ่ือน าเสนอข้อ

ค้นพบและผลลัพธ์ท่ีได้จากงานวิจัยและการจัดสัมมนาไปสู่สาธารณะในวงกว้าง

 - ผลผลิตของโครงการ : บทความการจัดการความเปล่ียนแปลง จ านวน 5 บทความ จากคณาจารย์

จากสถาบัน 5 ท่าน ดังน้ี (1) รองศาสตราจารย์ ดร.อาวีวรรณ ปัญญาโกเมศ (2) รองศาสตราจารย์ ดร.พีร

ยุทธ เจริญสุขมงคล (3) รองศาสตราจารย์ ดร.เวสารัช เอ้ือมบุญสุข (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริษา 

เลากุลรัตน์ และ (5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธ์ิ สุนทรายุทธ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือ

รองรับความเปล่ียแปลง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เปิดรับข้อเสนอบทความวิจัย (2) จัดท าบทความฉบับสมบูรณ์ (3) 

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และ (4) เผยแพร่บทความผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : ระหว่างวันท่ี 1 - 31 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 500,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ท าให้เห็นความเช่ือมโยงของการบริการจัดการโดยการประยุกต์ใช้

นวัตกรรมเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อาจารย์ของวิทยาลัยนานาชาติและ

นักวิจัยภายนอกได้ร่วมกันพัฒนางานวิจัย และน าเสนอบทความวิจัยใน

งานสัมมนาประจ าปีของสถาบัน จ านวน 5 บทความ ต่อสาธารณะชนและ

มีการวิพากษ์บทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสถาบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : อาจารย์ของวิทยาลัยได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะการท าวิจัยกับนักวิจัยภายนอก และการเผยแพร่

ผลงานก่อให้เกิดการวิพากษ์ผลงานเพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานวิจัยใน

โอกาสต่อไป

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 495,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 99 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุนเฉพาะกิจ

 - วิทยาลัย

นานาชาติ

19 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

16  - โครงการต าราและ

เอกสารวิชาการของ

คณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาได้ผลิตผลงานทาง

วิชาการ (2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ และใน

ประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่วารสารปีละ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน และ

ฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม โดยมีบทความ 7 บทความ ต่อ 1 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) วารสารแต่ละเล่มแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (2) ค่าใช้จ่ายของ

การด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ก าหนดออกเผยแพร่วารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่

เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม (2) ด าเนินการโดย 

submission, review และ editor decision บนเว็บไซต์ หรือระบบ Online Journal System (OJS) 

และ (3) บทความ 7 บทความ ต่อ 1 ฉบับ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน :  ฉบับท่ี 1 ต้ังแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน และฉบับท่ี 2 ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม

 - ธันวาคม 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีบทความวิชาการทางส่ิงแวดล้อมให้ศึกษา และ (2) เป็น

แหล่งเผยแพร่งานวิชาการส าหรับนักวิชาการ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างตีพิมพ์และเผยแพร่วารสาร

การจัดการส่ิงแวดล้อม ฉบับท่ี 19.1 และ 19.2 ปี 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) ผู้ท่ีสนใจมีบทความวิชาการ

ทางส่ิงแวดล้อมให้ศึกษา และ (2) นักวิชาการมีแหล่งเผยแพร่งานวิชาการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : การควบคุมระยะเวลาการประเมินของผู้ประเมิน

เป็นไปได้ยาก

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : งานโครงการวารสารและเอกสารวิชาการ ได้ปรับเปล่ียน

รูปแบบของงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือปรับลดค่าใช้จ่าย

และท าให้วารสารมีบทความท่ีจะน ามาตีพิมพ์เพ่ิมมากข้ึน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 80,516 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 40.26 ของงบประมาณท่ีได้รับ) ประกอบด้วย (1) งบบุคลากร จ านวน

 45,000 บาท และ (2) งบด าเนินงาน จ านวน 35,516 บาท

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

20 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

17  - โครงการจัดท า

งานวิจัยกรณีศึกษา

รางวัลนวัตกรรมการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ (HR 

Innovation Award)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการในการสร้างนวัตกรรมการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564 

และ (2) เพ่ือศึกษากลยุทธ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564

 - ผลผลิตของโครงการ : ตีพิมพ์หนังสือรวบรวมกรณีศึกษาขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560 - 2564

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ท่ีสนใจนวัตกรรมทางด้านทรัพยากรมนุษย์ ได้ศึกษาและน าไปต่อยอดองค์ความรู้ทาง

ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมในองค์การของตนเอง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ทบทวนวรรณกรรม จัดท าเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล (2) ขอหนังสือรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (3) ประชุมทีมวิจัย อบรมทีมวิจัย

ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ และเตรียมเอกสารในการเก็บข้อมูล (4) เก็บข้อมูลวิจัยโดยการสัมภาษณ์ 44 

องค์การ และรวบรวมข้อมูลเอกสาร (5) ถอดเทปการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ข้อมูล และ (6) สรุปผลการวิจัย

 อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 165,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองนวัตกรรมการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ท้ังส่วนภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ (2) ผลงานวิจัยส่วนการศึกษากลยุทธ์ในการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปี 2560

 - 2564 สามารถใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม

ในองค์การ และ (3) การเผยแพร่ผลการงานวิจัยท้ังในลักษณะหนังสือและบทความวิจัยน้ีคาดหวังในการสร้าง

ช่ือเสียงให้แก่คณะ และเป็นการประชาสัมพันธ์คณะในอีกทางหน่ีง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการสัมภาษณ์องค์การท่ีจัดท า

โครงการจัดท างานวิจัยกรณีศึกษารางวัลนวัตกรรมการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ (HR Innovation) ไปแล้ว จ านวน 33 โครงการ จาก

ท้ังหมด 44 โครงการ ซ่ึงได้ถอด Transcript เรียบร้อยแล้ว และอยู่

ระหว่างวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าผลสรุป ท้ังน้ีท่ีเหลืออีก 11 โครงการ 

แบ่งออกเป็น 6 โครงการ อยู่ในระหว่างการติดต่อสัมภาษณ์ และปฏิเสธ

การให้สัมภาษณ์ จ านวน 5 โครงการ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้ท่ีสนใจได้สามารถศึกษาจาก

องค์กรท่ีประสบความส าเร็จ เพ่ือถอดบทเรียนส าหรับการยกระดับองค์กร

ของตนเอง รวมไปถึงเกิดประโยชน์แก่การต่อยอดความคิดด้านทรัพยากร

มนุษย์ต่อไป

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บางองค์กรไม่สะดวกให้สัมภาษณ์ เน่ืองจาก 

Director ของ HR ติดเร่ืองการขอ Approve จาก Corporate

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 40,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 24.24 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

21 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

18  - โครงการจัดท า

วารสารวิชาการ

ระดับชาติ/ นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการระดับชาติด้านการพัฒนาและการจัดการ

การท่องเท่ียวแบบบูรณาการ และ (2) เพ่ือรวบรวม กล่ันกรอง และจัดพิมพ์บทความวิชาการระดับชาติปี

ละไม่น้อยกว่า 20 บทความ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เปิดรับบทความวิชาการ/ วิจัย (2) เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (3) 

ให้ผู้เสนอบทความแก้ไข (4) จัดท ารูปเล่ม จัดพิมพ์ และลงส่ือออนไลน์

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 150,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาของคณะมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (2) 

คณาจารย์ของคณะและสถาบันมีช่องทางการตีพิมพ์ในระดับชาติเพ่ิมข้ึน (3) คณะมีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับคณาจารย์และนักวิชาการของสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ท้ังในกลุ่มของผู้

ส่งบทความและกลุ่มผู้พิจารณาบทความ (4) คณะมีช่ือเสียงและภาพลักษณ์ความเป็นผู้น าทางวิชาการใน

สาขาการจัดการการท่องเท่ียวของ ศทท. ในระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคท่ีดีข้ึน อันจะส่งผลต่อการ

ยอมรับในคุณภาพการศึกษาของคณะการจัดการการท่องเท่ียว และความสนใจท่ีจะเข้าศึกษาต่อ และ (5)

 คณะ สถาบัน และประเทศไทยมีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาและการจัดการการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ

เพ่ิมข้ึน อันจะเป็นรากฐานต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวต่อไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากคณะก าหนดระยะเวลา

ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

22 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

19  - โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติของ

นักเศรษฐศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ (2) 

เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลาท่ัวไป และ (2) ส่งเสริม

ความร่วมมือกับมหาวิยาลัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ของประเทศไทย

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนและก าหนดโครงการ (2) ด าเนินการตามแผน และ (3) รายงาน

และสรุปผลท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ

เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างประชุมการด าเนินการกับ

มหาวิทยาลัยความร่วมมือ และการเปิดรับผลงานทางวิชาการเพ่ือน าเสนอ

ในงานประชุมวิชาการ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

และนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

20  - โครงการต าราและ

เอกสารวิชาการของ

คณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือมีวารสารด้านภาษาและการส่ือสารในระดับชาติ/ นานาชาติ (2) 

เพ่ือให้มีเครือข่ายแลกเปล่ียนรู้ทางด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสาร NIDAJLC ฉบับออนไลน์ ปีละ 2 ฉบับ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารวิชาการด้านภาษาและการส่ือสารสามารถใช้อ้างอิงและเป็นท่ียอมรับ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าวารสารออนไลน์ปีละ 2 ฉบับ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะได้พัฒนาระบบการด าเนินงานของวารสารให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดท าวารสารออนไลน์ NIDA Journal

 of Language and Communication แล้วเสร็จ จ านวน 1 ฉบับ คือ 

Volume 27 Issue 42 July 2022 - December 2022.

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : วารสารมีคุณภาพตามเกณฑ์ TCI 

1 และออกวารสารได้ตรงตามเวลา รวมถึงนักวิชาการท่ีสนใจได้เผยแพร่

บทความวิชาการและบทความวิจัยด้านภาษาและการส่ือสาร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์วารสารผ่านเครือข่ายต่างๆ 

เพ่ือให้มีบทความท่ีหลากหลายและเพ่ิมจ านวนบาทความมากข้ึน 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 27,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 27 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร

23 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

21  - โครงการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ/ 

นานาชาติด้าน

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อมของ

นักวิชาการท้ังจากต่างประเทศ และในประเทศ (2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว 

และแนวโน้มทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และ (3) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

นักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 100 คน และ (2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และแนวโน้มทางวิชาการ

ด้านการบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม เพ่ิมมากข้ึน (2) โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100

 และ (3) ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงานไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมวางแผนงานโครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ (2) วางแนวทางการ

ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (3) ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ในโครงการตามข้ันตอนการ

ด าเนินงาน (4) จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ/ นานาชาติด้านส่ิงแวดล้อม และ (5) ประเมินผลการจัด

โครงการ น าผลการจัดโครงการเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการคณะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมประชุมทราบความก้าวหน้า ความเคล่ือนไหว และ

แนวโน้มทางวิชาการด้าน การบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 

ด้านส่ิงแวดล้อม (2) ได้รวบรวมผลงานทางวิชาการในสาขาส่ิงแวดล้อม เพ่ือใช้ในการอ้างอิง และ (3) เกิดการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับนักวิชาการด้านส่ิงแวดล้อมในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในด้านการ

เรียนการสอนและการวิจัย

 x ยังไม่ได้ด าเนินการด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากในการจัดโครงการประชุม

วิชาการในแต่ละปีมีผู้เข้าร่วมน าเสนอน้อยลง อีกท้ังยังมีค่าใช้จ่ายจ านวน

มาก ท่ีประชุมคณะจึงพิจารณาเว้นการจัดโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และเล่ือนการจัดโครงการไปปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

24 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

22  - โครงการวารสารและ

เอกสารวิชาการของ

คณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางทฤษฎี ผลการวิจัย และประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ลักษณะสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ครอบครัว องค์การ ชุมชนและสังคม รวมท้ังการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งในเชิงการจัดการ เชิงพัฒนานโยบาย แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการพัฒนาสังคมอย่าง

ย่ังยืน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารคณะในรูปแบบ Online จ านวน 2 เล่มต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : วารสารเป็นท่ีรู้จักในแวดวงวิชาการ

 - แผนการด าเนินงาน : เปิดรับบทความทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประเภทบทความ

วิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน์ และบทความวิจารณ์หนังสือ จากผู้สนใจท่ีเป็นคณาจารย์ 

นักศึกษา และผู้เช่ียวชาญ ภายในและภายนอก โดยส่งต้นฉบับบทความเพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารพัฒนา

สังคม ผ่านระบบวารสารอิเลคทรอนิกส์ของคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 90,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะและน าเสนอบทความวิจัย

ท่ีมีคุณภาพท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงทฤษฎีท่ีนักวิจัยหรือผู้ท่ีสนใจสามารถน าไปพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้

ใหม่

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดท าวารสารพัฒนาสังคม 

VOL25 ในรูปแบบ Onilne ซ่ึงจะเผยแพร่ภายในเดือนเมษายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 38,310 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 42.57 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

25 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

23  - โครงการจัดท า

วารสารนิเทศศาสตร์

และนวัตกรรม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ นักศึกษา และนักวิชาการ (2) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิเทศ

ศาสตร์ การส่ือสารและนวัตกรรม ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมส่วนรวม และ (3) เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า และ (2) วารสารการส่ือสารและ

การจัดการ นิด้า (e-Journal)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า ในปี

การศึกษา 2565 จ านวน 2 เล่ม และ (2) จัดพิมพ์และเผยแพร่วารสารการส่ือสารและการจัดการ นิด้า 

(e-Journal) ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 เล่ม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดต้ังคณะกรรมการ บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ (2) ด าเนินการเชิญ

ชวนผู้ทรงคุณวุฒิและคณาจารย์สาขาต่างๆ ให้ส่งบทความเข้าร่วม และพิจารณาผลงานของนักศึกษา

ปริญญาเอกและปริญญาโท (3) กองบรรณาธิการพิจารณาบทความ คัดเลือกผู้ประเมินเพ่ือพิจารณา

บทความพร้อมส่งบทความ เม่ือได้รับผลการประเมินจะส่งบทความให้ผู้เขียน และรับบทความท่ีแก้ไขแล้ว

จากผู้เขียน และ (4) ตรวจสอบความถูกต้อง ด าเนินการตีพิมพ์และเผยแพร่

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 70,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) อาจารย์ประจ าของคณะได้มีโอกาสลงเผยแพร่บทความ

และผลงานวิจัยของตน (2) นักวิชาการ และผู้สนใจท่ัวไปได้รับความรู้ทางนิเทศศาสตร์มากข้ึนและ

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และ (3) นักศึกษาของคณะสามารถศึกษาค้นคว้าและได้รับความรู้จากวารสาร

 เพ่ือน าไปต่อยอดด้านวิชาการจากท่ีเรียน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : รวบรวมบทความจากคณาจารย์ 

นักศึกษาภายนอก พร้อมพิจารณาผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกและ

ปริญญาโท และได้จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการพิจารณาบทความ

เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมบทความฉบับผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการพิจารณาบทความ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา 

และผู้สนใจท่ัวไป มีโอกาสเผยแพร่บทความและผลงานวิจัยของตน อีกท้ัง

ยังสามารถศึกษาค้นคว้าและได้รับความรู้จากวารสาร เพ่ือน าไปต่อยอด

ด้านวิชาการจากท่ีเรียน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : บุคลากรของคณะท่ีเคยดูแลเร่ืองวารสารลาออก 

และบุคลากรท่ีคณะรับเข้าใหม่ยังไม่เช่ียวชาญในการจัดท าวารสาร 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : วารสารของคณะสามารถรักษาระดับการได้รับรองคุณภาพ

และคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี 2 และมุ่งยกระดับ

สู่ฐานข้อมูล TCI ให้เป็นวารสารกลุ่มท่ี 1

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 36,650 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 52.36 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

26 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

24  - โครงการประชุม

วิชาการการบริหาร

พัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร

ระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านการ

พัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหารสู่สาธารณะ (2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการ

เคล่ือนไหวทางวิชาการในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจ และ (3) 

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจ 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการถ่ายทอดผลงานวิชาการของคณาจารย์สู่สังคมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเพ่ือเตรียมการ/ เขียนโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ (2) ก าหนด

หัวข้อการประชุม รวมท้ังก าหนดขอบเขตของบทความ รวมท้ังก าหนดเวลาท่ีส าคัญๆ และ (3) 

ประชาสัมพันธ์โครงการ ก าหนดการส่งบทความ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนสิงหาคม 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน และสถาบัน

เป็นรู้จักมากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการเพ่ือจัดการ

ประชุมวิชาการการบริหารพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร

ระดับชาติ ซ่ึงในปีน้ีมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

25  - โครงการจัดท า

วารสารนิติพัฒน์ นิด้า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการทาง

นิติศาสตร์ของคณาจารย์ท้ังในและนอกคณะ ตลอดจนนักวิชาการอิสระ และนักศึกษาของคณะ (2) เพ่ือ

เช่ือมโยงโลกแห่งวิชาการและวิชาชีพ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน

และสังคมส่วนรวม (3) เพ่ือสนับสนุนการน าผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางนิติศาสตร์ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ และ (4) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ทางนิติศาสตร์ให้

มากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : วารสารนิติพัฒน์ นิด้า ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1/2566 

 - แผนการด าเนินงาน : เตรียมต้นฉบับระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิชาการและนักนิติศาสตร์ผู้สนใจท่ัวไป

ท้ังภายในคณะและภายนอกคณะส่งตีพิมพ์บทความและผลงานวิจัยของตนเองเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดท าวารสารนิติพัฒน์ นิด้า

 ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1/2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักวิชาการและนักนิติศาสตร์

ผู้สนใจท่ัวไปท้ังภายในคณะและภายนอกคณะได้ตีพิมพ์บทความและ

ผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) ผู้ประเมิน และผู้เขียน ไม่ได้ด าเนินตามกรอบ

ระยะเวลา และ (2) ผู้เขียนมีการอ้างอิงท่ีแตกต่างจากมาตรฐานของ

วารสาร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : กองบรรณาธิการควรก าหนดระยะเวลา และมีการติดตามการ

ประเมินและการแก้ไขเป็นระยะ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

27 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

26  - โครงการประชุม

วิชาการระดับชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิทยานิพนธ์/ การ

ค้นคว้าอิสระทางนิติศาสตร์ เพ่ือน าไปสู้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (2) เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย 

และนักวิชาการทางนิติศาสตร์ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นกัน และ (3) เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ี

ได้จากผลงานวิจัยของนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : เป็นแหล่งน าเสนอผลงานทางวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสวนาทางวิชาการ และ (2) น าเสนอบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

โดยการสัมมนากลุ่มย่อย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาและนักวิชาการมีโอกาสได้น าเสนอผลงาน

วิชาการท่ีมีคุณภาพ และเป็นแหล่งน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติด้านนิติศาสตร์ (2) นักศึกษา 

คณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการได้มีโอกาสทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเองสามารถน าไปพัฒนา

ผลงานทางวิชาการทางนิติศาสตร์ให้ดีข้ึน และ (3) สถาบันการศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

กับองค์กรวิชาชีพ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : มีก าหนดจัดประชุมวิชาการในช่วง

เดือนสิงหาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

28 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

27  - โครงการอาศรม

วิชาการ (NIDA Law 

Forum)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางนิติศาสตร์ให้นักศึกษาของคณะ นักวิชาการ 

และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ และ (2) เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ของคณาจารย์ภายในคณะ และวิทยากร

จากภายนอก

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคคลท่ัวไปและนักวิชาการต่างๆ หลากหลายอาชีพ สนใจเข้าลงทะเบียน และ

เข้าร่วมฟังมากมาย มีการโต้ตอบจากคนดูท้ังแสดงความคิดเห็นและต้ังค าถามกับวิทยากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีผู้คนเข้าชมการเสวนาหลากหลายท่ีรับชมย้อนหลังผ่าน Facebook. โดยเพ่ิม

จ านวนผู้คนรับชมมากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ ZOOM และ Facebook live 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 60,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้เข้ารับฟังได้รับความรู้ทางนิติศาสตร์และสามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : บุคคลท่ัวไปและนักวิชาการต่างๆ 

หลากหลายอาชีพ สนใจ เข้าลงทะเบียนและเข้าร่วมฟังมากมาย มีการ

โต้ตอบจากคนดูท้ังแสดงความคิดเห็นและต้ังค าถามกับวิทยากร 

นอกจากน้ีมีผู้คนเข้าชมการเสวนาหลากหลายท่ีรับชมย้อนหลังผ่าน 

Facebook โดยเพ่ิมจ านวนผู้คนรับชมมากข้ึน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญท่ี

สนใจศึกษาค้นคว้าในประเด็นซ่ึงอยู่ในสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

ได้เข้าชมการเสวนาและมีโอกาสน าเสนอ ร่วมรับฟัง และแลกเปล่ียน

ความรู้ความคิดเห็นกัน เพ่ือให้เกิดแง่คิดท่ีหลากหลายและสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ในบางคร้ังท่ีจัดผู้รับชมเข้ารับฟังน้อยหรือไม่มีการ

โต้ตอบจากคนดู

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : จัดเตรียมระบบออนไลน์ท่ีใช้ส าหรับเผยแพร่ให้มีความพร้อม 

และไม่ขัดข้องระหว่างด าเนินงานเสวนา และมีการประชาสัมพันธ์

หลากหลายช่องทางมากข้ึนเพ่ือให้ผู้คนเข้ารับฟังจ านวนมาก

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

29 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

28  - โครงการสถิติ

ประยุกต์เพ่ือสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/ โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมของ

คณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมเพ่ือสังคม อย่างน้อย 1 กิจกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์โครงการ (2) ติดตามความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม (3) 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม และ (4) เบิกจ่ายงบสนับสนุนกิจกรรม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเป็นการเผยแพร่

ช่ือเสียงของคณะให้เป็นท่ีรู้จักต่อสังคมท่ัวไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือ

สังคม กิจกรรมแต้มสีเพ่ือน้อง โรงเรียนในต่างจังหวัด คร้ังท่ี 4 และบริจาค

ส่ิงของ ณ โรงเรียนทับกฤชพัฒนา อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ คาด

ว่าจะจัดระหว่างวันท่ี 18 - 19 เมษายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะสถิติ

ประยุกต์

29  - โครงการ tourism 

close up

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และความรู้ด้านการท่องเท่ียว และความรู้

ท่ีเก่ียวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียว และผู้สนใจท่ัวไป (2) เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียว ตลอดจน

ด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ (3) เพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์และความรู้ ด้านการท่องเท่ียวไปยังผู้สนใจในวง

กว้าง ผ่านส่ือออนไลน์ และ (4) เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ ส่งผลต่อช่ือเสียงของคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ด้านการท่องเท่ียว

 และความรู้ท่ีเก่ียวข้องอัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมงานด้วยกัน และ (2) คณะมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก

ในวงกว้างมากย่ิงข้ึน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากคณะก าหนดระยะเวลา

ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

30 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

30  - โครงการ HROD 

TALK (Theory and 

Application Linking 

Knowledge)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเปิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

การพัฒนาองค์การ (2) เพ่ือให้เป็นแหล่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานใน

วิชาชีพด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ และ (3) เพ่ือเผยแพร่พัฒนาและต่อยอด

ความรู้ ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้สู่การแนวทางการประยุกต์ใช้จริง

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรม HROD TALK จ านวน 10 คร้ัง /ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

ศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ และเผยแพร่ผ่าน Facebook live : Shrd Nida.

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และเป็นช่องทางในการเผยแพร่

ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดโครงการ HRODTALK แล้ว จ านวน

 6 คร้ัง เผยแพร่ผ่ายระบบ ZOOM และ Facebook live ดังน้ี (1) คร้ังท่ี 

144 หัวข้อเร่ือง  “สร้างการเปล่ียนแปลงด้วยภาวะผู้น าหัวใจบริการ 

Service-Minded Leadership for Driving Change" เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม

  2565 (2) คร้ังท่ี 145 หัวข้อเร่ือง “การออกแบบการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ด้วยแนวคิด GAMIFICATION” เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 (3) 

คร้ังท่ี 146 หัวข้อเร่ือง “Leading and Engaging People with 

Purpose” hosted by Prof.Emeritus.Dr.Chartchai Na Chiangmai 

and our Ph.D. Batch 12 scholars.” เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 (4) 

คร้ังท่ี 147 หัวข้อเร่ือง  “HR 5.0 ทางเลือก ทางรอด หรือไม่ใช่ทาง..?” 

เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 (5) คร้ังท่ี 148 หัวข้อเร่ือง “Future-ready 

strategic HR Business Partner” เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 และ (6)

 คร้ังท่ี 149 หัวข้อเร่ือง  “SMART Workplace SMART People” เม่ือ

วันท่ี 9 มีนาคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง และ

เป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาองค์การ น ามาซ่ึงการรับบริการทาง

วิชาการกับคณะในด้านต่างๆ ต่อไป

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 9,501 บาท (คิดเป็นร้อยละ

 31.67 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

31 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

31  - โครงการเผยแพร่

งานวิจัยร่วมกับ

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผลงานทางวิชาการได้มีการเผยแพร่สู่สังคม และ (2) เพ่ือให้มี

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ รวมท้ังการก าหนดนโยบายท้ังภาครัฐและเอกชน และ

องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร

 - ผลผลิตของโครงการ : เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สามารถน าเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณะ เพ่ือก่อให้เกิดการน า

ความรู้ท่ีได้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ (2) สร้างช่ือเสียงให้อาจารย์ นักวิชาการในวง

วิชาการพัฒนบริหารศาสตร์ และ (3) สถาบันได้มีโอกาสสร้างช่ือเสียงในด้านผลงานวิจัยในระดับชาติ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างติดต่อและประสานงาน

ร่วมกับส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ในการยืนยันผลงานวิจัยระดับสถาบันฯ

 เพ่ือเข้าร่วมการน าเสนองาน และการจัดท าข้อมูลของคณาจารย์และ

นักวิจัย เพ่ือร่วมน าเสนอและประชาสัมพันธ์ในระดับประเทศ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านักวิจัย

32  - โครงการเผยแพร่

ความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ผ่าน 

Social Media Online

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ (2) 

เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คลิปวีดีโอการให้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ (2) คณะและสถาบันเป็นท่ี

รู้จักมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะท างาน (2) ก าหนดแผนการด าเนินงานและตัวช้ีวัด (3) 

ด าเนินการตามแผน และ (4) รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่บุคคลท่ัวไป และ

สร้างช่ือเสียงให้คณะและสถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : แต่งต้ังคณะท างาน และด าเนินการ

ตามแผนแล้ว คาดว่าจะเสร็จส้ินในเดือนกันยายน 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) บุคคลท่ัวไปได้รับองค์ความรู้

ทางเศรษฐศาสตร์ และ (2) คณะและสถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

32 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

33  - โครงการจัดท า 

Newsletter เทิดเท่ียว

ไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะ สถาบัน ให้เป็นท่ีรู้จัก

อย่างกว้างขวาง ผ่านรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในลักษณะ Newsletter ท้ังรูปแบบกระดาษและ 

E-Newsletter (2) เพ่ือให้ความรู้ทางการท่องเท่ียวไทย โดยผู้เช่ียวชาญด้านการท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีรู้จักใน

แวดวงวิชาการและวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวและนโยบายการท่องเท่ียว และ (3) เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้

และเผยแพร่แนวคิด นโยบายทางการท่องเท่ียว ไปสู่กลุ่มคนอย่างกว้างขวาง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) รวบรวมข้อมูล/ ถ่ายภาพ เขียน และขัดเกลาบทความ (2) ออกแบบรูปเล่ม/

 จัดพิมพ์รูปเล่ม และ (3) เผยแพร่ Newsletter ในรูปแบบรูปเล่ม และออนไลน์ จ านวน 4 ฉบับ ดังน้ี 

ฉบับท่ี 1 เดือนธันวาคม 2565 ฉบับท่ี 2 เดือนมีนาคม 2566 ฉบับท่ี 3 เดือนมิถุนายน 2566 และฉบับท่ี 

4 เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) ผู้สนใจศึกษาต่อด้านการท่องเท่ียว รู้จักและสนใจสมัครเข้าศึกษา

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะเพ่ิมมากข้ึน และ (2) ประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ทางการ

ท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน และเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง เข้าใจได้โดยง่าย น าไปประยุกต์ใช้กับการเดินทางของ

ตนเองได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดพิมพ์วารสารเทิดเท่ียวไทย ฉบับ

เดือนพฤศจิกายน 2565 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : จัดส่งวารสารไปยังมหาวิทยาลัย

ท่ีมีการเปิดสอนสาขาวิชาการท่องเท่ียวในประเทศไทย จ านวนท้ังหมด 80

 มหาวิทยาลัย

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีปัญหาด้านการประสานงานกับผู้ออกแบบวารสาร

 และมีการแก้ไขรายละเอียดหลายคร้ัง ท าให้การจัดพิมพ์วารสารเกิด

ความล่าช้า

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : ควรเปล่ียนผู้ออกแบบวารสาร และแจ้งรายละเอียดให้

ละเอียดมากข้ึน เพ่ือลดจ านวนคร้ังในการประสานงานและแก้ไขงาน

ออกแบบ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 4,988 บาท (คิดเป็นร้อยละ

 24.94 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว
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ศักยภาพด้านการ

เผยแพร่งานวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะในการปฏิบัติงานด้านงานวิชาการ และงานสนับสนุนวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรได้เข้ารับการอบรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายวิชาการมีความรู้เพ่ิมข้ึน และบุคลากรด้านงานบริการ มีความรู้

และทักษะเพ่ิมข้ึน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมได้น าผลมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงข้ึน (2) สถาบันมีบุคลากรท่ีมีความรู้และมีทักษะใน

การใช้เทคโนโลยี เพ่ือผลิตส่ือในการเผยแพร่งานวิจัย และ (3) สถาบันมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

มีความเช่ียวชาญ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแพร่งานวิจัย โดยคาดว่าจะจัดระหว่าง

เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านักวิจัย
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ
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คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล 

AACSB เพ่ือคงความเป็นผู้น าทางการศึกษาบริหารธุรกิจ และพัฒนากลไกการท างานท่ีเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (In-Process Standard Accreditation)

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับการต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB ทุกๆ 

5 ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB 

เป็นท่ียอมรับคุณภาพการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวงวิชาการบริหารธุรกิจ

ระดับโลก

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การรักษาสถานภาพสมาชิก AACSB (2) การส่งคณาจารย์เข้าร่วมสัมมนา

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสากล (3) จัดโครงการฝึกอบรมให้บุคลากรของคณะ และ (4) การ

เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินเพ่ือต่ออายุการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB

 ทุกๆ 5 ปี

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 3,000,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : การรับรองมาตรฐานโดย AACSB จะเป็นเคร่ืองช่วยยืนยันว่า

ผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ จะมีโอกาสได้รับการจ้างงานสูงกว่า และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

ต้องการเรียนต่อปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB จะท าให้การ

ติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน AACSB (The Association to Advance Collegiate 

Schools of Business) เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2565 และ

ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน AACSB โดยมีอายุการรับรอง

มาตรฐาน 5 ปี (NIDA Business School, National Institute of 

Development Administration has achieved accreditation for 

five additional years. The next on-site continuous 

improvement review occurs in the fifth year, 2027-2028) 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะมี

โอกาสได้รับการจ้างงานสูงกว่า และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีต้องการเรียนต่อ

ปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ัวโลกท่ีได้รับการรับรองจาก AACSB 

จะท าให้การติดต่อหรือสมัครเรียนสะดวกและได้รับการอนุมัติง่ายข้ึน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : คณะได้มีการพัฒนา/ ปรังปรุงกระบวนการท างานตาม

มาตรฐานสากล ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมท้ังอาจารย์ประจ าคณะ อาจารย์

พิเศษ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่าคณะ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 639,196.97 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 21.31 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

บริหารธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 "พัฒนาหลักสูตรปริญญาบัตร (Degree programs) ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Project-based Learning) และการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (Data Analytics) เพ่ือการตัดสินใจ

 และการบริหาร"

กลยุทธ์ท่ี 2.1 "พัฒนาสถาบันในด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ
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สถาบันสู่การรับรอง

มาตรฐานการศึกษาใน

ระดับสากล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน/ คณะ/ หลักสูตร มีการพัฒนาสู่การรับรอง

มาตรฐานการศึกษาในระดับสากล (2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารจัดการของสถาบัน/ คณะ/

 ส านัก/ หลักสูตร ให้มีมาตรฐานระดับสากล (3) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพสู่

สากล และ (4) เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบัน เข้าสู่การรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะ หน่วยงาน และสถาบันได้รับการรับรองคุณภาพในระดับสากล

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบัน และ (2) 

เตรียมความพร้อมบุคลากรในเร่ืองมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 1,750,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบัน/ คณะ/ ส านัก/ หลักสูตร พัฒนาคุณภาพ

กระบวนการบริหารจัดการ และ (2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนคุณภาพสู่สากล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) จัดการอบรม

ปฏิบัติการ “การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน

 2566 (2) จัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/ วิทยาลัย

 และระดับสถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx ระหว่างวันท่ี 19 - 20 มกราคม 

2566 (3) จัดการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ของหลักสูตร Doctor of Philosophy Program in Human Resource 

and Organization Development (International Program) คณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงจัดประเมินผ่าน ZOOM Meeting จ านวน 5 

วัน ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ – วันศุกร์ท่ี 3 มีนาคม 2566 และ (4) ส่ง

บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรอบรม TQA ของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กอง

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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นวัตกรรมการเรียนการ

สอนแบบจักรวาลนฤมิต

 (Metaverse)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้มีส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต (Metaverse) และ 

(2) เพ่ือให้เกิดความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) และข้ามคณะ (Cross-schools)

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต (Metaverse) และ (2) ความ

ร่วมมือของคณาจารย์จากคณะต่างๆ และจากสาขาวิทยาการต่างๆ ท่ีร่วมกันพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีก้าวหน้าทันสมัย ทันต่อ

สถานการณ์เปล่ียนแปลง เพ่ือก้าวสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาดิจิทัล

 - แผนการด าเนินงาน : (1) แต่งต้ังคณะท างาน (2) ก าหนดรูปแบบและแนวทางการท างานร่วมกัน (3) 

ส ารวจข้อมูลและประเด็นท่ีจะใช้ในการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ (4) ออกแบบส่ือการเรียนรู้ (5) พัฒนา 

Prototype (6) ทดสอบ และ (7) ประเมินผล

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 600,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีส่ือการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต 

(Metaverse) (2) เกิดความร่วมมือแบบสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) และข้ามคณะ 

(Cross-schools) และ (3) เกิดความก้าวหน้าของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาดิจิทัล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดซ้ืออุปกรณ์ Meta Quest Pro 

จ านวน 2 ช้ิน เพ่ือใช้ในโครงการเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบจักรวาลนฤมิต (Metaverse)

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : สถาบันสามารถรองรับการเรียนรู้

ในรูปแบบเสมือนจริง ผู้สอนสามารถจ าลองสถานการณ์ต่างๆ มาใช้ในการ

เรียนการสอนได้

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 179,546 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 29.92 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบลงทุน

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ

35 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

38  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร และเพ่ือให้

หลักสูตรปริญญาเอกได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ (2) 

เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และส่ง

ให้กรรมการตรวจประเมินภายในเดือนสิงหาคม 2566 และ (2) เตรียมความพร้อมบุคลากรทุกผ่ายและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ารับการสัมภาษณ์ในกระบวนการตรวจประเมิน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 400,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : หลักสูตรของวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA

 บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติได้รับการพัฒนาเรียนรู้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาสากลตามแนวทาง AUN-QA

 ท่ีสามารถน ามาพัฒนาท างานของวิทยาลัยให้มีคุณภาพสู่สากลต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง และจะได้ส่งรายช่ือกรรมการตรวจประเมินให้สถาบันจัดท าค าส่ัง

แต่งต้ังต่อไป

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - วิทยาลัย

นานาชาติ

39  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้ดีย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : แผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินบริหารจัดการหลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความม่ันใจต่อการจัดการศึกษาของคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : บุคลากรในคณะเข้ารับการฝึกอบรม และปรับปรุงการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรในคณะมีความเข้าใจ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : บุคลากรคณะท้ังอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

 เข้าร่วมการอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ท้ังท่ีจัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน โดยเข้าอบรมในหัวข้อท่ี

เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐาน เช่น EdPEx, AUN-QA เป็นต้น นอกจากน้ีคณะ

ยังได้พัฒนากระบวนการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนเสียให้ครอบคลุมมากข้ึน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนมีความเข้าใจภาพรวมของเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 และมีแนวทาง

ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร

36 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

40  - โครงการพัฒนางาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 

2565

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรม กระบวนการการท างานของบุคลากรให้

สอดคล้องกับระบบการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลส าเร็จตามนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรและคณะตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด และ (2) เพ่ือส่งบุคลากร

เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาบุคลากรให้มีความรู้เก่ียวกับเกณฑ์

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งได้

ภายในกรอบเวลาท่ีสถาบันก าหนด

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน

ทุกหลักสูตร

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงการย่อยต่างๆ เพ่ือเตรียมการจัดท ารายงานและการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2565

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี

การศึกษา 2564 สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ และสามารถด าเนินการ

ได้ตามกรอบเวลาท่ีสถาบันก าหนด และ (2) พัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนควบคู่ไปพร้อมกับ

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานแล้ว 

และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดเก็บข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท ารายงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

37 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

41  - โครงการประเมินผล

หลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และน าผลการประเมินมาใช้ใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปี 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน :  เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

ภาษาอังกฤษศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึง

เป็นหลักสูตรปรับปรุงมาจากหลักสูตรท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล 

AUN-QA โดยได้มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอน เพ่ือวางแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ือง

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร

42  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่มาตรฐาน

ระดับสากล UNWTO

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานสากลของคณะให้เข้าเป็นสมาชิกของ

องค์การการท่องเท่ียวโลก UNWTO เป็นหลักสูตรแรกในประเทศไทย และ (2) เพ่ือสานต่อและกระตุ้น

ความเข้าใจในด้านจริยธรรมการท่องเท่ียวโลก ให้สอดรับกับคุณภาพการศึกษาของมาตรฐานสากลให้กับ

บุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดประชุมหารือ (2) วางแผนการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือย่ืนสมัคร

สมาชิก และ (3) สมัครสมาชิกและรอผลการพิจารณา 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์คณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คณะได้เข้ารับการ Inspection จาก

องค์กรเรียบร้อยแล้ว โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน TedQual ต่อเป็น

ระยะเวลา 4 ปี ถึงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 นอกจากน้ีคณะได้วางแผน

เร่ืองกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจและแนวทางในการต่อ

ยอดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดรับกับมาตรฐาน UNWTO ซ่ึง

อยู่ในช่วงการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของ Covid-19 ในการจัดอบรมในรูปแบบ on-site

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

38 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

43  - โครงการรับรอง

หลักสูตรสู่มาตรฐาน

ระดับสากล THE-ICE

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE (2) เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีความ

ทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (3) เพ่ือส่งเสริมให้คณะมีบทบาทและมีความ

ร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับสากลมากข้ึน และ (4) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์

อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินขอรับการรับรองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรของคณะได้รับการตรวจประเมินระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE และได้รับการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานสากล THE-ICE (2) 

ได้รับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีความทัดเทียมกับนานาประเทศตามเกณฑ์

มาตรฐานระดับสากล (3) คณะมีบทบาทและมีความร่วมมือร่วมกับองค์กรระดับสากลเพ่ิมมากข้ึน และ 

(4) เป็นช่องทางการสร้างภาพลักษณ์ด้านวิชาการให้เป็นท่ีประจักษ์อย่างกว้างขวางกับทุกภาคส่วน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากคณะก าหนดระยะเวลา

ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะการ

จัดการการ

ท่องเท่ียว

39 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

44  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาสู่

สากล

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดท าเล่มรายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx และเตรียมการตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ซ่ึงจะจัดในช่วงเดือนสิงหาคม 

2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) หลักสูตร ป.เอก/ ป.โท ผ่าน

การรับรอง AUN-QA (2) บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA

 และร่วมกันขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพสู่สากล

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่

มาตรฐานสากล และจัดท าเอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 42,022.40 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 84.04 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบัน และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ

คณะและสถาบัน (2) เพ่ือให้บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และ AUN-QA ในการร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และ (3) เพ่ือสร้างระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาคณะ โดยมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับบุคลากรตามต าแหน่งงานในก ากับ

ดูแลตัวบ่งช้ีให้เป็นไปตามเป้าหมาย

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ สกอ. AUN-QA และ EdPEx

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการเตรียมความพร้อมกับการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียนรายงานประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 1 (2) การประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อมการเขียนรายงานประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ EdPEx” คร้ังท่ี 2 (3) จัดจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เช่ียวชาญภายนอกตรวจประเมินรับรองคุณภาพ 

เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินประจ าปี 2566 และ (4) ส่งเล่มการเขียนรายงานประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ สกอ./ AUN-QA/ EdPEx

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรคณะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)/ AUN-QA และร่วมกันขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพสู่

สากล และ (2) บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานสากล และจัดท า

เอกสารรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx/ 

AUN-QA

40 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

45  - โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx/AUN-QA

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือก ากับดูแลมาตรฐานตามตัวช้ีวัด สกอ./ EdPEx/ AUN-QA (2) 

เพ่ือระดมความคิดในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา และ (3) เพ่ือจัดท ารายงานประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์คุณภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีมาตรฐาน สามารถเช่ือถือได้

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ฝ่ายบริหารจัดประชุมบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง (2) บุคลากรประเมิน

ตนเอง และจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ (3) จัดประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ และระดับหลักสูตร และ (4) รายงานผลการประเมินภายในแก่หน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มาตรฐานท่ียังไม่ได้รับรองจะได้รับการพัฒนาให้ได้

มาตรฐานในรอบต่อไป (2) ทราบจุดเด่นและจุดด้อยตนเอง และสามารถน าไปพัฒนาให้ดีข้ึนในปี

การศึกษาถัดไป และ (3) มีความพร้อมในการรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาท้ังจากหน่วยงาน

ต้นสังกัดและองค์กรภายนอก

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : มีก าหนดจัดการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในช่วงเดือนสิงหาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

46  - โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนด้าน

ประเมินผลหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประเมินหลักสูตรและบริบทของหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด้วยการ

ประเมินความชัดเจนและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับโครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : สัมมนาและแบ่งกลุ่มย่อยตามหลักสูตร

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลของแต่ละ

หลักสูตร

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

47  - โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายในคณะ และ (2) เพ่ือให้คณะมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการทบทวน ปรับปรุง กระบวนการจัดการหลักสูตรเป็นไปตามระบบการ

ประกันคุณภาพ AUN-QA และ EdPEx 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจในเป้าหมายของคณะไปในทางเดียวกัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดประเมินหลักสูตรของคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนมีนาคม - เดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ต่างๆ มากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูลในเล่ม

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละหลักสูตร 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

42 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

48  - โครงการประเมิน 

พัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการเรียนการ

สอนคณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือทราบความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 (2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

 - ผลผลิตของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรปรับปรุงใหม่เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (2) ประมวลผลและสรุปความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และ (3) 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ส่ือออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 850,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : แต่ละหลักสูตรจะมีฐานข้อมูลความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสามารถน ามาใช้ประกอบการพิจารณาพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานได้ดีย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมเก่ียวกับการ

ประชาสัมพันธ์และประชุมเชิงปฏิบัติการ (Focus Group) เพ่ือระดม

ความเห็นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ท้ังระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คณะมีข้อมูลความคิดเห็นของ

ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 112,780 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 13.27 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

49  - โครงการเปิด

หลักสูตรใหม่/ 

ปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับปริญญาโท/

ปริญญาเอก

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หลักสูตรมีกิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าข้อมูลมาใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาท่ีทันสมัยตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดส ารวจหัวข้อการจัดกิจกรรมพิเศษ

ท่ีนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษให้ความสนใจและสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังจากนักศึกษา จ านวน 5 หลักสูตร เพ่ือน ามาก าหนด

รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศึกษา โดยมีก าหนดจัดกิจกรรมพิเศษ

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ในรูปท่ีหลากหลาย สอดคงล้องกับ ELOs และเป็นไปตามความต้องการ

ของผู้เรียน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะภาษา

และการส่ือสาร

กลยุทธ์ท่ี 2.2 "พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นเพ่ือสร้างผู้น าท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและตลาดแรงงาน (Demand-Driven Learning)"

43 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

50  - โครงการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

ด้านนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (2) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

(3) เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันจัดท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคณะฯ ระยะ 5

 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

การจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณะมีการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ  

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และ

นวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ (2) จัดประชุมสัมมนาคณาจารย์ภายใน

คณะ (3) จัดวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรับปรุง (4) จัดท าเอกสารเล่มหลักสูตร และ (5) ประเมินผลโครงการ 

และเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้รับ (KM)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิตท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน (2) 

ข้อมูลสถานการณ์เก่ียวกับหลักสูตรนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม และ (3) ข้อมูลความต้องการบัณฑิต 

นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่าและผู้ใช้บัณฑิต

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) เม่ือวันท่ี 5 - 7 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล ริเวอร์เฮ้าส์ รี

สอร์ท จังหวัดเชียงรายแล้ว และปัจจุบันอยู่ระหว่างปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะให้สอดคล้องกับความต้องการของ

สายงานด้านนิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรได้ร่วมกันจัดท าแผนงาน/

 โครงการ/ กิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสายงานด้าน

นิเทศศาสตร์ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการในการขับเคล่ือนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ ระยะ 5

 ปี

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 18,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 60 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ

44 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

51  - โครงการปรับปรุง

หลักสูตร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565

 - ผลผลิตของโครงการ : เล่มหลักสูตรตามเกณฑ์ใหม่

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีความเข้าใจเกณฑ์ใหม่มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร/ ประชุมคณาจารย์คณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคต่างๆ และกระบวนการต่างๆ 

เพ่ือมาปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดท าเล่มปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อย

แล้ว

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คณะได้ปรับปรุงกระบวนการ

บริหารหลักสูตรได้ดีย่ิงข้ึน โดยได้มีการทบทวนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบเงินอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

52  - โครงการสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้สถาบันได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ

นักศึกษา (2) เพ่ือให้นักศึกษาคณะต่างๆ ของสถาบัน ได้มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ (3) เพ่ือส่งเสริมให้

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาท้ังในและต่างประเทศ (4) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับองค์ความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ในอนาคตได้ (5) เพ่ือประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง

แพร่หลายมากย่ิงข้ึน และ (6) เพ่ือสนับสนุนทุนการท าและการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกและระดับปริญญาโท 

 - ผลผลิตของโครงการ : วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปัจจุบันภาคพิเศษและภาคปกติ จากคณะต่างๆ ของ

สถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) นักศึกษาเสนอโครงการผ่านคณะต้นสังกัด และ (2) คณะด าเนินการเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566       

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 5,200,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)                           

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา (2) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะ และศักยภาพตนเอง จากการท ากิจกรรมต่างๆ (3) 

เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานต่างๆ ของรัฐและเอกชน ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ และ (4) สถาบันเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ดังน้ี (1) น้ าใจจากพ่ีสู่น้อง ณ อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (ชมรมอาสา

พัฒนาชนบท) และ (2) สนับสนุนทุนการท าและการตีพิมพ์วิทยานิพนธ์

ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ซ่ึงอยู่ระหว่าง

ด าเนินการร่าง "ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนสนุนทุนการท าและการ

ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาจากเงินกองทุนนิด้าพัฒนา "

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 2.3 "พัฒนาทักษะของผู้เรียนในการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การบริหารอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

53  - โครงการ University

 Innovation Fellows 

(UIF)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบการศึกษา การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม และ (2) เพ่ือ

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิดของผู้ประกอบการอีกท้ังกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เพ่ือสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาออกแบบระบบนิเวศทางการ

เรียนรู้ได้

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะได้เข้าร่วมโครงการและได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นหน่ึงในเครือข่าย

 University Innovation Fellows (UIFs) กับ d.school, Standford University ต้ังแต่ พ.ศ. 2562 

โดยมีคณาจารย์จากคณะบริหารธุรกิจ คือ รศ.ดร.จงสวัสด์ิ จงวัฒน์ผล และ รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ 

ท าหน้าท่ีเป็น Design Thinking Faculty Champion ให้กับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และนิด้าถือ

เป็นสถาบันการศึกษาในประเทศไทยเพียงแห่งเดียวท่ีได้รับการคัดเลือก

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม

และกระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

หลักสูตรและการบริการวิชาการท่ีมีความโดดเด่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

 - แผนการด าเนินงาน : สมัครเข้าร่วมโครงการปีท่ี 6 ในปี 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : มีการขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านระบบการศึกษา 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการส่งเสริมแนวคิดท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างนวัตกรรม การพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบ และการปลูกฝังแนวคิดของผู้ประกอบการอีกท้ังเป็นการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงต่อไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : 2023 University Innovation 

Fellows ได้ประกาศรายละเอียดต่างๆ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมและก าหนดวันอบรม ดังน้ี (1) Applications 

are due April 30, 2023 (2) Interviews will be conducted in May

 and June 2023 (3) Online training will take place August 28 - 

October 15, 2023 และ (4) This cohort’s Meetup will be held in 

the Netherlands, April 12 - 14, 2024

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

54  - โครงการ GSPA 

Open Space คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ ภาค

ปกติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น (2) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้แก่ศิษย์เก่า และ (3) เพ่ือเป็น

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 75 คน (2) รายงานสรุปผลการจัด

กิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 และ (5) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความคิดเห็นด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประสานงานรายละเอียดจัดกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุม

ภาคปกติ (3) ขออนุมัติจัดกิจกรรม (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการและผู้เก่ียวข้อง (5)

 ประสานการจัดซ้ือจัดจ้าง (6) จัดกิจกรรม และ (7) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและประเมินผลงาน

เสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 130,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้รับความรู้ (2) นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความรู้ 

ประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างกัน และ (3) ศิษย์เก่าและนักศึกษาสามารถน าความรู้ และทักษะ

ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในอนาคต

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะจัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 

หรือ 4 ของปีงบประมาณ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

55  - โครงการเตรียม

ความพร้อม และ

พัฒนาบุคลิกภาพสู่

ความส าเร็จส าหรับ

นักศึกษาภาคปกติ

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาความคิด ทักษะ 

บุคลิกลักษณะท่ีดีในการท างาน (2) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมในด้านการบริหารงานท่ีดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น 

ประสบการณ์กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ีและเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (4) เพ่ือให้

นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (2) รายงานสรุปข้อมูล

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิทยากรผู้บรรยาย (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้

งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) จัดกิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบ

ประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความคิดเห็นด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (อธิการบดี) (4) จัดกิจกรรมโครงการ

เตรียมความพร้อม (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (6) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ เสนอผลการ

ด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 36,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษามีการพัฒนาความคิด ทักษะ บุคลิกลักษณะท่ีดี

ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (2) นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการ

บริหารงานและการด ารงชีวิต (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์

กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (4) นักศึกษารู้เทคนิคในการสมัครงาน

  สัมภาษณ์งาน และ (5) นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงานและสังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : หลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ ได้จัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อม และพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ เม่ือวันท่ี 

8 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานท่ี จ านวน 41 คน 

ประกอบด้วย คณาจารย์ จ านวน 6 คน วิทยากรภายนอก จ านวน 5 คน 

นักศึกษา จ านวน 25 คน และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักศึกษาเข้าร่วมงานท้ังส้ินคิด

เป็นร้อยละ 100 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม  ระดับความพอใจกับกิจกรรมท่ีคณะจัดอยู่ในระดับมาก

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) กระบวนการท างานภายในของฝ่ายงานคลัง

เร่ืองการแบ่งหมวดงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาลงระบบการเงินท าให้

การท างานของเจ้าหน้าท่ีประสานงานมีความยุ่งยากมากข้ึน เน่ืองจาก

กิจกรรมดังกล่าวเกิดจากหลายแหล่งงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีจัดกิจกรรม

จะต้องประสานงานกับหน่วยงานจัดงานและรับจ้างให้ท าใบเสร็จให้ตรงกับ

เงินของแต่ละแหล่งงบประมาณท่ีได้รับ ดังน้ัน การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง

กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง อาจต้องมีหลายใบเสนอราคา และหลายในเสร็จ

รับเงิน และ (2) ความไม่คล่องตัวในการส ารองเงินเน่ืองจากมีเกณฑ์ของ

สถาบันว่าจะต้องจ่ายเงินคืนส ารองภายใน 1 เดือนหลังได้รับอนุมัติ การ

ติดต่อกับทางโรงแรมหรือสถานท่ีเอกชนจะต้องมีการวางมัดจ าล่วงหน้า

ก่อนเป็นเวลา 1 เดือนหรือ 1 เดือนคร่ึง ซ่ึงข้อก าหนดดังกล่าวไม่ได้

ค านึงถึงสถานการณ์ความเป็นจริงของการท างานในโลกปัจจุบัน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : สถาบันควรมีการพิจารณาข้อบังคับและกิจกรรมรวมถึง

กระบวนการต่างให้สอดคล้องกับความเป็นจริงในปัจจุบัน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 30,253.50 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 84.04 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

56  - โครงการฝึกงาน

ส าหรับนักศึกษาภาค

ปกติ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะจัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 

หรือ 4 ของปีงบประมาณ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์กับ

ผู้บริหาร และเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพอ่ืน (2) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์และพัฒนาความคิด ทักษะ

 และประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี (3) เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้จากทฤษฎี 

ไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง และ (4) เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในด้านการท างานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกงาน อย่างน้อย 1 คน (2) ได้รับการ

ตอบรับ ค าติชมจากหน่วยงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในปีงบประมาณ 2566 (4) ใช้งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ (5) นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการฝึกงานกับหน่วยงานท่ีเป็นภาคีของ

คณะ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาค

ปกติ และ (2) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และจัดท าข้อมูลกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติจัด

โครงการในท่ีประชุมภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดโครงการ (อธิการบดี) (4) จัดกิจกรรมโครงการ

เตรียมความพร้อม (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และ (6) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ /เสนอผลการ

ด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการท างานนักศึกษา (2) การน า

ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกงาน น ามาพัฒนาตนเอง พัฒนาความคิด และพัฒนาทักษะการท างาน

ของนักศึกษาในโอกาสต่อไป (3) นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์

กับคณาจารย์ วิทยากร รุ่นพ่ี และเพ่ือนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และ (4) การด าเนินงานของคณะ

บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมสืบไป
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

57  - โครงการอบรมให้

ความรู้ เร่ือง "ข้อควร

ระวังการคัดลอก

วิทยานิพนธ์ส าหรับการ

เขียนรายงานทาง

วิชาการ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึงเร่ืองการคัดลอกผลงาน (2) 

เพ่ือสร้างความเข้าใจให้นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจให้สามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง และ 

(3) เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงบทลงโทษทางวินัยนักศึกษาในการคัดลอกผลงาน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเร่ืองการคัดลอก

วิทยานิพนธ์ 

 - แผนการด าเนินงาน : ติดต่อประสานวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญ และประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

รวมถึงการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 30,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมการอบรม พึงระวังในการ

คัดลอกผลงาน และสามารถเขียนอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและไม่ถูกลงโทษทางวินัย

นักศึกษาในการคัดลอกผลงาน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างประสานกับวิทยากร

บรรยาย ท้ังน้ี คาดว่าจะจัดการอบรมประมาณเดือนมิถุนายน - กันยายน 

2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กองบริการ

การศึกษา

58  - โครงการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้

ส าหรับศตวรรษท่ี 21

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้เร่ืองการวิจัย กระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

การค้นคว้าอิสระ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยเพ่ิมมากข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ มากข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : อบรมเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้นักศึกษา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : จัดอบรม 2 คร้ัง ในเดือนเมษายน 2566 และเดือนมิถุนายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 25,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน

ได้จริง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณให้นักศึกษา โดยมีก าหนดจัดอบรมในเดือน

เมษายน 2566 และเดือนมิถุนายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

51 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

59  - โครงการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ความรู้

ทางวิชาการของ

หลักสูตรปริญญาโท 

ภาคปกติ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะจัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 

หรือ 4 ของปีงบประมาณ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษา เป็นการเปิดโลก

ทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการท่ีแตกต่างกัน (2) เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ี

ได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการเรียน และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างานในอนาคตของตนให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด และ (3) เพ่ือสร้างกิจกรรมและความร่วมมือทาง

วิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือท่ีได้ท าข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการกับคณะ และ/ หรือสถาบัน (MOU)

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาภาคปกติผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 15 คน (2) 

รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และ (5) กิจกรรมศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาค

ปกติ และ (2) รายงานสรุปเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุมภาคปกติ (2 จัดท าข้อมูลประกอบการ

ประชาสัมพันธ์ (3) ประชาสัมพันธ์โครงการ (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ (5) ขอ

อนุมัติเดินทางและอนุมัติจัดกิจกรรม (6) เดินทางศึกษาดูงาน และ (7) ประชุมสรุปผลการด าเนินการ/ 

เสนอผลการด าเนินงานแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเปิดโลก

ทัศน์ในบริบทสังคมและวัฒนธรรม การบริหารจัดการ (2) นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี

ได้จากการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี  ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการเรียน และการน าไปประยุกต์ใช้

ในการท างานในอนาคต (3) มีกิจกรรมและความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมี

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือท่ีได้ท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับคณะ และ/ หรือ

สถาบัน (MOU) อย่างเป็นรูปธรรม และ (4) เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญของคณะ

52 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

60  - โครงการ GSPA 

NIDA - Future 

Leaders Camp (FLC)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น (2) เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้แก่ศิษย์เก่า และ (3) เพ่ือเป็น

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 75 คน (2) รายงานสรุปผลการจัด

กิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 และ (5) กิจกรรมในท่ีต้ัง/ ภาครัฐและเอกชน/ ผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความคิดเห็นด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมรุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 - 23 มีนาคม 2566 และ (2) จัดกิจกรรมรุ่นท่ี 3

 เดือนสิงหาคม หรือเดือนกันยายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 140,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับความรู้ทางด้าน

รัฐประศาสนศาสตร์ (2) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้มีโอกาสเตรียมความพร้อมและสร้างภาวะ

ผู้น าให้ตนเอง และ (3) คณะมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบต่อเยาวชนและสังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : หลักสูตรปริญญาโทภาคปกติ ได้จัด

กิจกรรม FLC รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 - 23 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน 49 คน ประกอบด้วย อาจารย์คณะ จ านวน 4 คน 

วิทยากรภายนอก จ านวน 3 คน ศิษย์เก่า จ านวน 4 คน นักศึกษาปัจจุบัน

 จ านวน 3 คน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 7 คน นักศึกษาผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 27 คน และอาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จ านวน 1 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี (1) ระดับความพอใจกับกิจกรรมท่ีคณะจัดใน

วันท่ี 22 มีนาคม 2565 คิดเป็น 4.61 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

และ (2)ระดับความพอใจกับกิจกรรมท่ีคณะจัดในวันท่ี 23 มีนาคม 2565 

คิดเป็น 4.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวนน้อยกว่าท่ีสมัครเน่ืองจาก

 (1) เวลาท่ีจัดกิจกรรมเป็นช่วงเดียวกับมหาวิทยาลัยจัดสอบ (2) นักศึกษา

ติดภารกิจ และ (3) อยู่ต่างจังหวัด ไม่สะดวกในการเดินทาง ไม่มีงบ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 76,899 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 54.93 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 "สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) บนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ และผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย"

กลยุทธ์ท่ี 3.1 "พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Non-degree Programs) ตามความเช่ียวชาญของสถาบัน และขับเคล่ือนไปทุกกลุ่มเป้าหมาย"

53 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

61  - โครงการ 

Citizenship and 

Professionalism

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือค้นหานิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและมีความสนใจด้าน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาเหล่าน้ันได้เรียนรู้หลักการด้านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ผ่านประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานกับโครงการของคณะ น าไปสู่ความสนใจในการ

เรียนต่อและสมัครเข้าเรียนกับคณะ รวมถึงเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้สมัครก่อนเข้าเรียนจริง

ในหลักสูตร และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาในการไปปฏิบัติงานจริง

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา เกิดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นิสิต นักศึกษา ผู้มีศักยภาพทางวิชาการและสนใจสมัครเรียนต่อท่ีคณะ และ

คณะเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างข้ึนในหมู่ผู้ท่ีสนใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  นักศึกษามีความพร้อมใน

การเรียนรู้ในหลักสูตรและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง

 - แผนการด าเนินงาน :  (1) จัดกิจกรรม NIDA HROD Academy Camp (ส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือจบการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปี) (2) จัดกิจกรรม HRD Inception Camp (ส าหรับ

นักศึกษาเข้าใหม่ภาคปกติ ภาค 2/2565 และภาค 1/2566) และ (3) จัดกิจกรรม HRD Professional 

Camp (ส าหรับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2565)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรม Professional Camp 

โดยคณาจารย์กล่าวปัจฉิมโอวาทเพ่ือแสดงความยินดีแก่มหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิต พร้อมมอบเข็มกลัดท่ีระลึก และถ่ายภาพร่วมกับบัณฑิตของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีจบการศึกษาในปี 2565 เม่ือวันท่ี 17 

ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : สร้างความผูกพันอันดีระหว่าง

ศิษย์เก่ากับคณะ 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 6,750 บาท (คิดเป็นร้อยละ

 13.50 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

54 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์
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62  - โครงการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาหนังสือ วารสาร ส่ือโสตทัศน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูล

ออนไลน์ให้ทันสมัย พอเพียง สร้างความพึงพอใจและสนองตอบความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย 

นักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ทรัพยากรสารสนเทศมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ

สถาบัน และตรงกับความต้องการของคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายใน

และภายนอกของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัยได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยพิจารณาเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศต่างๆ และ

เป็นทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ

 ซ่ึงผู้ใช้และประชาคมมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,500,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรและผู้ใช้บริการท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และ

การวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3) ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลและ

ให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

ประกอบด้วย (1) หนังสือ จ านวน 443 ช่ือเร่ือง (2) วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ 

จ านวน 9 ช่ือเร่ือง (3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) จ านวน 2 ชุด 

และ (4) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 11 ฐานข้อมูล ได้แก่ 4.1 CJFD

 4.2 Communication & Mass Media Complete 4.3 EndNote 4.4 

Eikon for University 4.5 Hospitality & Tourism Complete 4.6 

JSTOR 4.7 Morningstar Direct 4.8 NewsCenter และ IQNewsClip 

4.9 PsycARTICLES 4.10 Wiley E-Journals 4.11 Yamidas Rekishikan

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย 

บุคลากรและผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและ

ต่างประเทศสามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย 

(2) ผู้ใช้บริการได้เสริมสร้างศักยภาพการวิจัย และ (3) ผู้ใช้บริการ

สามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 6,400,863.81 บาท (คิด

เป็นร้อยละ 60.96 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน จ าแนก

เป็น (1) หนังสือ จ านวน 560,225.60 บาท (2) วารสาร/ ส่ือส่ิงพิมพ์ 

17,364 บาท (3) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebooks) จ านวน 457,474.98 

บาท และ (4) ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 5,365,799.23 บาท

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 "ขับเคล่ือนการพลิกโฉมด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี และการบริหารจัดการแบบเปิด (Open Governance)"

กลยุทธ์ท่ี 4.1 "การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใส (Transparency) และการมีส่วนร่วมของประชาคม"
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63  - โครงการพัฒนา

ห้องสมุดเพ่ือความเป็น

เลิศทางการศึกษาในยุค

ดิจิทัล

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือจัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีเน้ือหาสอดคล้องกับหลักสูตรการ

เรียนการสอนของสถาบัน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของสถาบัน และรักษาระดับมาตรฐาน

คุณภาพของการเป็นสถาบันบัณฑิตศึกษาทางด้านการวิจัยในระดับแนวหน้า และพร้อมท่ีจะพัฒนาไปสู่

การเป็นสถาบันอุดมศึกษาในระดับสากล

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนคร้ังของการดาวน์โหลดเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext Download) โดย

เฉล่ียไม่น้อยกว่า 6,000 คร้ัง/ ฐานข้อมูล 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย

 - แผนการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์โดยพิจารณาเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศต่างๆ และ

เป็นทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ

 ซ่ึงผู้ใช้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 5,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ :  (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร และผู้ใช้บริการ

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและต่างประเทศ สามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน 

และการวิจัย (2) เสริมสร้างศักยภาพการวิจัยของผู้ใช้บริการ และ (3) ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูล

และให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน

 4 ฐานข้อมูล ได้แก่ (1) Business Source Ultimate (2) CEIC (3) 

Passport และ (4) Taylor & Francis Online Package: Social 

Science & Humanities Library 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย 

บุคลากร และผู้ใช้บริการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังในและ

ต่างประเทศสามารถใช้บริการข้อมูลเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัย 

(2) ผู้ใช้บริการได้เสริมสร้างศักยภาพการวิจัย และ (3) ผู้ใช้บริการ

สามารถค้นหาข้อมูลและให้บริการห้องสมุดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 3,503,000.16 บาท (คิด

เป็นร้อยละ 70.06 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา
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64  - โครงการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงาน

คณะพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) จัดการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) Slot 6 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2566 (2) ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเกณฑ์คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับสากล และ (3) จัดการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมสุข

ภาวะองค์กร (Happy Workplace) กิจกรรมโยคะ 2 วัน/ สัปดาห์

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 260,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 57.78 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของคณะอย่างเป็นระบบ (2) เพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและคณะแก่บุคลากร ให้สามารถช่วย

ขับเคล่ือนคณะเข้าสู่กระบวนการ ตลอดจนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลได้ (3) เพ่ือเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(Sustainable Development) (4) เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคน

ในองค์กรมีความสุขในการท างาน ลดความตึงเครียดจากการท างาน และสภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งใน

องค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (5) เพ่ือการรับรองมาตรฐาน

ในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx หมวดท่ี 5 การมุ่นเน้นบุคลากร 5.1 สภาพแวดล้อมการในการท างาน: 

วิธีการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนบุคลากร และ 5.2 ความผูกพันของ

บุคลากร) และ (6) เพ่ือท่ีจะสามารถเป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต

 - ผลผลิตของโครงการ : เสริมสร้างความรู้ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับหลักสูตรและคณะ ให้แก่บุคลากรของคณะ 

และสนับสนุนกระบวนการท างานให้สามารถได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) คณะมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ (2) บุคลากรมีสภาพแวดล้อมในการท างาน 

และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรของคณะ ขับเคล่ือนไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development) (3) บุคลากรมีความสุขในการท างาน ลดความตึงเครียดจากการท างาน และสภาพแวดล้อม ลด

ความขัดแย้งในองค์กร ด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นองค์กรสุขภาวะ

ต้นแบบท่ีดีได้ในอนาคต และ (4) พัฒนาบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานในระดับสากล ภายใต้เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา บุคลากรของคณะมีความพร้อมในด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรและ

คณะ เพ่ือจะได้น ามาประยุกต์ใช้ในการช่วยขับเคล่ือนคณะให้เข้าสู่กระบวนการ ตลอดจนได้รับการรับรอง

มาตรฐานในระดับสากล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - แผนการด าเนินงาน : คัดเลือกบุคลากรท่ีรับผิดชอบและเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินโครงการ เข้ารับการ

อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับเกณฑ์คุณภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) การฝึกอบรมและพัฒนา (2) การส่งเสริมคุณภาพของคคณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การด าเนินการเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน (4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) และ (5) การด าเนินการอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 450,000 บาท (เงินทุนคณะ)

57 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

65  - โครงการ NIDA 

Performance Award

 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

 - กอง

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงานส่วนกลางของสถาบัน 

พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (2) เพ่ือยกย่องและสร้างส่ิงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในการ

ด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จ โดยมีรางวัลเป็นส่ือกลาง และ (3) เพ่ือให้คณะ/ วิทยาลัย และหน่วยงาน

ส่วนกลางของสถาบันท่ีได้รับรางวัล สามารถพัฒนาจนเป็นแบบอย่าง ถ่ายทอดและกระตุ้นให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงานให้กับคณะ/ วิทยาลัย 

 - ผลผลิตของโครงการ : มีหน่วยงานได้รับรางวัล 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานตามเกณฑ์ EdPEx 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผนและประเมินผล 

แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินรางวัล NIDA Performance Award (2) คณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ 

พิจารณาก าหนดเกณฑ์การตัดสิน (3) เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริการสถาบันด้านการวางแผน

และประเมินผล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน รับทราบเกณฑ์การตัดสินรางวัล (4) จัดส่ง

เกณฑ์การตัดสินรางวัลให้หน่วยงานรับทราบ และด าเนินการ  (5) หน่วยงานด าเนินการจัดท าผลงานเข้า

ร่วมโครงการ (6) หน่วยงานเข้าร่วมการอบรมสัมมนา EdPEx (7) หน่วยงานจัดท ารายงาน และส่ง

รายงานผลการด าเนินการ ภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 (8) คณะกรรมการฯ พิจารณาผลคะแนนและ

คัดเลือกหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล (9) เสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันด้านการวางแผน

และประเมินผล และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน รับทราบ (10) มอบรางวัลให้กับหน่วยงานใน

งานสถาปนาสถาบัน  (11) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (12) จัดประชุมเพ่ือ

ก าหนดเกณฑ์และเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 340,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรน าแนวทางตามเกณฑ์ EdPEx/ TQA มา

ประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (2) ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ และ (3) บุคลากรและหน่วยงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คณะกรรมการตัดสินโครงการ NIDA 

Performance Award ได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินรางวัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยแบ่งรางวัลออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) ระดับคณะ/ วิทยาลัย และ 2) ระดับ

ส านัก/ กอง/ ศูนย์ และได้ก าหนดให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ ฉบับปี 2563 - 2566 ในหมวด 6 

ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย ข้อ 6.1 กระบวนการท างาน และข้อ 6.2 ประสิทธิผล

ของการปฏิบัติการ โดยระดับคณะ/วิทยาลัย 

   ระดับคณะ/ส านัก ประกอบด้วย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ และ

รางวัลชมเชย 3 รางวัล ได้แก่ คณะสถิติประยุกต์ คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

และคณะการจัดการการท่องเท่ียว

   ระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ ประกอบด้วย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก่ ส านัก

เทคโนโลยีดิจิตัลและสารสนเทศ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่ ส านักบรรณสาร

การพัฒนา และรางวัลชมเชย 3 รางวัล ได้แก่ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักสิริ

พัฒนา และกองบริการการศึกษา

 ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ ก าหนดให้หน่วยงานท่ีจะได้รับรางวัลชนะเลิศจะต้องมีคะแนน

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 แต่ปรากฎว่าไม่มีหน่วยงานท่ีได้คะแนนมากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 80 ท้ังในระดับคณะ/ วิทยาลัย และระดับส านัก/ กอง/ ศูนย์ จึงไม่มี

หน่วยงานได้รับรางวัลชนะเลิศ

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : หน่วยงานได้เรียนรู้การเขียนรายงานหมวด 6 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ EdPEx

 - ปัญหา/ อุปสรรค : (1) หน่วยงานยังให้ความสนใจส่งผลงานเข้าร่วมประกวดไม่

ครบทุกหน่วยงาน และ (2) ความเข้าใจในการการเขียนรายงานหมวด 6 เกณฑ์ EdPEx

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนินโครงการ : 

(1) ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้หน่วยงานเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน และ (2) 

ควรพิจารณาให้ความรู้เก่ียวกับการเขียนรายงานตามเกณฑ์ EdPEx ท่ีเป็นรูปธรรม 

รวมถึงอาจต้องพิจารณาก าหนด Template การเขียนรายงานให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกันท้ังสถาบัน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 224,284.50 บาท (คิดเป็นร้อยละ 

65.97 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

58 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

66  - โครงการสัมมนา

แผนประจ าปี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความคิดเห็น

ของบุคลากรทุกฝ่ายในคณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร การด าเนินงาน และการ

ปฏิบัติการของคณะและหลักสูตร เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายของสถาบัน (2) เพ่ือเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติ

งานประจ าปีให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบัน (3) เพ่ือเร่งรัด และติดตามผล

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ และ (4) เพ่ือติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ อว. สมศ. กพร. AUN-QA และ EdPEx

 - ผลผลิตของโครงการ : ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการวางแผนและระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายใน

คณะในอันท่ีจะจัดเตรียม และก าหนดแผนการบริหาร การด าเนินงาน และการปฏิบัติการของคณะและ

หลักสูตร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สร้างการรับรู้ภายในคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี และ/ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็น เสนอปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานและหาแนวทางแก้ไขปัญหา

 และสรุปเป็นแนวทางการด าเนินงานต่างๆ รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดแผนประจ าปี

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของคณะ (2)  

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. สมศ. กพร. AUN QA และ

 EdPEx และ (3) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยอ านวยประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในคณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คณะได้จัดสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานคุณภาพของคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนในการวางแผนงานท่ีจะรองรับและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของ

สถาบัน และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ เม่ือ

วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 8.00 - 17.00 น. ณ โรงแรม แลนด์

มาร์ค กรุงเทพมหานคร และจะจัดกิจกรรมเพ่ือติดตามผลแผนต่อไปใน

อนาคต

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : (1) คณะมีระบบการประเมิน

ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ และข้อมูลท่ีจ าเป็น

ส าหรับใช้ในการวางแผนการพัฒนาคณะ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ และ (2) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อันจะช่วยอ านวยประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 41,600 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 20.80 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

59 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

67  - โครงการสัมมนา

พัฒนาการเรียนการ

สอนคณะนิติศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด และแนวทางการท าวิจัย การเขียน

ต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ ระหว่างคณาจารย์ในสถาบันและต่างสถาบัน 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็นเลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง จัดให้มีการสัมมนาท ากิจกรรมพัฒนา

ทักษะด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความ

แน่นแฟ้นของหมู่คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ทักษะด้านการวิจัย และการเขียนต ารา รวมไปถึงทักษะในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : การเพ่ิมข้ึนของงานเขียนทางด้านวิชาการท้ังต าราและงานวิจัย รวมไปถึง

ความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นร่วมกันท้ังระหว่างอาจารย์

ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และบุคลากรสายสนับสนุน โดยแบ่งเป็น 5 กิจกรรมย่อย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 (จัดกิจกรรมระยะเวลา 1วัน)

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 120,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้อคิด แนวทางการท าวิจัย การ

เขียนต ารา และการเผยแพร่ต าราและงานเขียนทางด้านวิชาการ ระหว่างคณาจารย์ในสถาบันและต่าง

สถาบัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้เป็นเลิศมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง ได้ท ากิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน

ต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความแน่นแฟ้นของ

หมู่คณะ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดม

ความคิดเห็นร่วมกันท้ังระหว่างอาจารย์ภายใน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก และบุคลากรสายสนับสนุน โดยแบ่งเป็น 5 กิจกรรมย่อย

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรของคณะได้พัฒนาทักษะ

ด้านการวิจัย และการเขียนต ารา รวมไปถึง ทักษะในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการวิชาการ

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : ควรเชิญวิทยากรต่างชาติท่ีได้รับการยอมรับในแวดลวง

วิชาการนิติศาสตร์มาแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ในปีถัดไป

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 101,660 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 84.67 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - คณะ

นิติศาสตร์

60 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

68  - โครงการศึกษาธรร

มาภิบาลและความพึง

พอใจต่อผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรร

มาภิบาล และ (2) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตาม

หลักของธรรมาภิบาล

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลการศึกษาโครงการศึกษาธรรมาภิบาลและความพึงพอใจต่อผลงานของ

ผู้บริหารสถาบัน จ านวน 1 ช้ินงาน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของผู้บริหาร

สถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 - แผนการด าเนินงาน : ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล โดยการ

ประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะด าเนินการประเมินผลแยกรายบุคคล ได้แก่ อธิการบดี และ

รองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 60,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้รับทราบถึงผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร

สถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล และ (2) ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถาบันตามหลักของธรรมาภิบาล

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะด าเนินการขออนุมัติท่ี

ประชุมสภาคณาจารย์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการด าเนินการดังกล่าว 

ในเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - สภา

คณาจารย์ 

ส านักงานสภา

สถาบัน

61 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

69  - โครงการพัฒนา

ศักยภาพคนในทักษะ

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรม มี

ความรู้และส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลาของการศึกษา (2) เพ่ือให้นักศึกษาการศึกษาตาม

อัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรู้ความเข้าใจในส่ิงใหม่ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (3) เพ่ือให้นักศึกษา

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานและก้าวทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึงทักษะข้ันพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าหลักสูตรอบรม (2) ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย และวิทยากร (3) 

จัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรมและเอกสารการขออนุมัติโครงการ (4) จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีก าหนด

 และ (5) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้รวมถึงทักษะข้ันพ้ืนฐาน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก้าวทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อาชีพการงานได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดเตรียมการอบรม และ

ประสานกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตห้วย

ขวาง ท้ังน้ี มีก าหนดจัดอบรมช่วงเดือนกรกฎาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านัก

เทคโนโลยี

ดิจิทัลและ

สารสนเทศ

62 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

70  - โครงการเงินทุน

สนับสนุนการจัดท า

งานวิจัยหรือคู่มือการ

ปฏิบัติงานส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานไปสู่ระบบงานเพ่ือลดปัญหาการ

ซ้ าซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (2) เพ่ือน าผลลัพธ์ท่ีได้จากโจทย์การท าวิจัยมาตอบสนองนโยบายของสถาบันในการ

ส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน (3) เพ่ือสนับสนุน

การมีคู่มือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานของคณะอย่างเป็นระบบ และกระตุ้นแรงจูงใจให้

บุคลากรท างานด้วยระบบคู่มือการปฏิบัติงานแบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล (4) เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานให้

เป็นมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5) เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่

ความรู้ของคณะสู่การจัดท างานวิจัย ท่ีมาจากการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของบุคลากรในคณะ 

รวมท้ังให้เกิดแนวปฎิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงานภายในระดับสถาบัน 

และหน่วยงานภายนอก และ (6) เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาในงาน

และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : คู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการ

ท างานสู่ความส าเร็จของหน่วยงาน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) กิจกรรม

ระดมสมองและแบ่งกลุ่มการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน (2) 

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานออกแบบมาเป็นคู่มือการ

ปฏิบัติแบบดิจิทัล (3) กิจกรรมการเสนอแนวคิดการจัดท าคู่มือหรือ

งานวิจัยของแต่ละบุคคลในท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี (4) กิจกรรมการรายงาน

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานในกิจกรรม และ (5) การติดตามและ

ประเมินผลจากผู้บริหารหน่วยงาน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คู่มือการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ 

จ านวน 1 เล่ม 

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ภาระงานท่ีค่อนข้างมากท าให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ

ล่าช้า   

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 5,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ

 10 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

63 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

71  - โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการซ้ือ onedrive เพ่ือเก็บ

ข้อมูลของระบบ e-learning นอกจากน้ียังได้ศึกษาข้อมูลการใช้ data 

visualization

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ระบบ e-learning ของคณะ

สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ระบบ onedrive ของสถาบันไม่สามารถใช้

เช่ือมต่อกับระบบ e-learning ของคณะได้

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : การใช้โปรแกรม data visualization ในเวอร์ช่ันฟรี อาจจะไม่

เหมาะกับข้อมูลส าคัญๆ ของคณะ จึงควรพิจาณาใช้เวอร์ช่ันท่ีต้องเสียเงิน 

เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลและการใช้ข้อมูลได้จากหลายแหล่งข้อมูลมา

พัฒนา data visulaization

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบงานของคณะ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการด าเนินงานในคณะให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง (2) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันในการส่งเสริมพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานในการท างานของ

หน่วยงาน (3) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นการ

ยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ (4) 

เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อหน่วยงาน

ภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก 

 - ผลผลิตของโครงการ : ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการบริหารจัดการท่ัวไป 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างความมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ รวมท้ังให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อ

หน่วยงานภายในระดับสถาบัน และหน่วยงานภายนอก 

 - แผนการด าเนินงาน : การด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วนหลัก ประกอบด้วย (1) กิจกรรม

ระดมสมอง (2) กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ และ (3) กิจกรรมการประเมินผลการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณะมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการท่ัวไป (2) คณะสามารถลดการใช้ทรัพยากร ลด

ระยะเวลาและต้นทุนในการด าเนินงาน เป็นผลการยกระดับการปฏิบัติงาน ตอบสนองความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้มากข้ึน และ (3) บุคลากรของคณะมี

ขีดความสามารถของบุคลากรในการท างานด้วยระบบงานแบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน

 ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการปรับปรุง

และพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้ต่อคณะ หน่วยงานภายในระดับ

สถาบัน และหน่วยงานภายนอก

64 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

72  - โครงการขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรมของ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึง

ในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

ของสถาบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ท่ีปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 3 ประการของ

สถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการในเดือนเมษายน 2566 (2) เผยแพร่คุณลักษณะของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตามคุณธรรม 3 ประการของสถาบันผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เพ่ือสร้างความ

ตระหนักรรับรู้ ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566 (3) จัดเสวนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

คุณธรรมท้ัง 3 ประการ ในเดือนกรกฎาคม 2566 (4) จัดกิจกรรมแบ่งปันให้กับชุมชนรอบข้างนิด้า ใน

เดือนสิงหาคม 2566 และ (5) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการในเดือนกันยายน 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 40,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานให้สถาบันซ่ึงยึดคุณธรรม 3 ประการของสถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับสถาบัน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างจัดท าแผนการขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรมธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย (1) 

การสร้างความตระหนักรู้คุณธรรม 3 ประการ และคุณลักษณะตาม

คุณธรรม 3 ประการ เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ และ (2) จัดกิจกรรม

ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - สภาพนักงาน

 ส านักงานสภา

สถาบัน

73  - โครงการสนับสนุน

ผลงานการเล่ือนระดับ

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสนับสนุนการท าผลงานวิชาการส าหรับการเล่ือนระดับของเจ้าหน้าท่ี

 คณะสถิติประยุกต์

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เจ้าหน้าท่ีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในคณะทราบ (2) ติดตามความก้าวหน้าการท า

ผลงานของเจ้าหน้าท่ี และ (3) เบิกจ่ายงบสนับสนุน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 40,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เจ้าหน้าท่ีมีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการท าวิจัย 

และ (2) คณะมีผลงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการท างาน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : บุคลากรของคณะได้จัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษนักศึกษา ซ่ึงอยู่ระหว่างขอรับงบประมาณ

สนับสนุน จ านวน 15,000 บาท

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เจ้าหน้าท่ีมีแรงจูงใจในการท า

ผลงานเพ่ือเล่ือนต าแหน่ง และท าให้เจ้าหน้าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะสถิติ

ประยุกต์

65 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

74  - โครงการคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่น

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะด าเนินการขออนุมัติท่ี

ประชุมคณะกรรมการสภาพนักงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบการ

ด าเนินการในเดือนเมษายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - สภาพนักงาน

 ส านักงานสภา

สถาบัน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซ่ึงเป็นรางวัลอันทรงเกียรติท่ีสภาพนักงานมอบให้กับบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ของรางวัล ดังน้ี (1) เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการผู้มีผลงานโดดเด่น มีอัตลักษณ์ ความเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่าของสถาบัน และใช้ความรู้

ความสามารถจนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อสถาบันและสังคม (2) เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเน่ือง (3) เพ่ือสร้าง

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และ (4) เพ่ือสนับสนุนการรักษา

บุคลากรท่ีมีความสามารถและศักยภาพสูงไว้กับสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการได้รับเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภทวิชาชีพ และประเภทท่ัวไป

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและมี

ความผูกพันกับสถาบัน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการในเดือนเมษายน 2566 (2) ประกาศรับสมัครและรับการ

เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2566 (3) คณะกรรมการคัดเลือก

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาในเดือนกรกฎาคม 2566 (4) สภาพนักงานพิจารณาอนุมัติผลการ

คัดเลือกในเดือนสิงหาคม 2566 และ (5) จัดท าโล่เกียรติยศ ค าประกาศเกียรติคุณ เตรียมการจัดพิธี

แสดงความยินดีและมอบรางวัลในเดือนสิงหาคม 2566

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการมีความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติงานให้สถาบัน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติงานและทุ่มเทการท างานให้กับสถาบัน

 ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

75  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้ภายใน

องค์การ (KM)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือพัฒนา/ ปรับปรุงกระบวนการท างานของคณะพัฒนาการเศรษฐกิจท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลผลิตของโครงการ : กระบวนการท างานของคณะพัฒนาการเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

คณะและสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ/ ปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการท างานของคณะ และ (2) 

กระบวนการท างานของคณะมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดตัวช้ีวัด (2) ด าเนินการตามท่ีวางแผน (3)

 รายงานผลการด าเนินงาน (4) พัฒนาและปรับปรุงงาน และ (5) สรุปแและน าเสนอผลลัพธ์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนมกราคม - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ยกระดับการท างานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะมากย่ิงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : วางแผนงานและก าหนดตัวช้ีวัดของ

โครงการแล้ว และจะเร่ิมด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ภายในเดือน

เมษายน - มิถุนายน 2566 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : คณะได้พัฒนากระบวนการท างาน

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : น ากระบวนการ Design Thinking มาช่วยแก้ไขปัญหาการ

ท างาน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

76  - โครงการบริหาร

จัดการความรู้ภายใน

องค์การ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนงานวิเคราะห์ หรืองาน

สังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิผล และ (2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้จากการ

ฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองได้

 - ผลผลิตของโครงการ : ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ของบุลากรสายสนับสนุน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรน าผลงานไปเล่ือนต าแหน่ง

 - แผนการด าเนินงาน : จัดการอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) บุคลากรได้ความรู้ในการจัดท างานวิเคราะห์ หรืองาน

สังเคราะห์เชิงลึก เพ่ือเขียนงานงานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (2) 

ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน (Knowledge Management) รวมถึงเป็นโอกาสในการพัฒนา

งานในหน้าท่ีโดยการใช้ความรู้ท่ีได้ ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการก้าวสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดอบรม สัมมนาถ่ายทอดความรู้จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุก 2 เดือน 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรได้ความรู้ในการจัด

ท างานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์เชิงลึก เพ่ือเขียนงานงานวิเคราะห์ 

หรืองานสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ระยะเวลาในการเขียนผลงานน้อยเน่ืองจากมีงาน

ประจ า

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

77  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านพัฒนบ

ริหารศาสตร์และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์

องค์กร

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์สู่สังคมและ

ประเทศชาติในวงกว้าง (2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ และ (3) 

เพ่ือสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของสถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) พ้ืนท่ีส่ือประชาสัมพันธ์ และเวลาในการโฆษณาประชาสัมพันธ์สถาบัน 

ผ่านส่ือมวลชนต่างๆ อาทิ ส่ือออนไลน์ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน์ และส่ือส่ิงพิมพ์ (2) วัสดุเพ่ือการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ อาทิ ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น สต๊ิกเกอร์ (3) วีดิ

ทัศน์แนะน าสถาบัน และ (4) โครงการอบรม/ แคมเปญ/ กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสถาบันกับ

กลุ่มเป้าหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) องค์ความรู้ด้านพัฒนบริหารศาสตร์ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนในวง

กว้าง (2) สร้างภาพลักษณ์สถาบันในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริหารเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ (3) สถาบันมีความสามารถในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยช้ันน าต่างๆ 

 - แผนการด าเนินงาน : จัดซ้ือส่ือโฆษณาทางออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ ผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์ และจัดแคมเปญกิจกรรมต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 2,000,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566  

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ช่ือเสียงของสถาบัน การเป็นท่ีรู้จัก ผลงานวิจัย และองค์

ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ รวมถึงข่าวสาร กิจกรรม โครงการท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณชน จะถูกเผยแพร่ออกไปสู่สังคมในวงกว้าง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ วัสดุเพ่ือการ

โฆษณา วีดิทัศน์แนะน าสถาบัน กิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ ดังน้ี (1) จ้างลง

โฆษณาหนังสือวันนักข่าว กรุงเทพธุรกิจ มติชน MCOT The Nation (2) 

จัดท าวีดิทัศน์แนะน าสถาบัน (3) จัดอบรม Content Marketing (4) จ้าง

ถ่ายภาพผู้บริหาร และ (5) วัสดุเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ปรัชญา

ใหม่สถาบัน ประกอบด้วย ปฏิทิน การ์ดอวยพรปีใหม่ ป้ายประชาสัมพันธ์

 ป้ายไวนิล ธงญ่ีปุ่น และสต๊ิกเกอร์

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 1,543,056.95 บาท (คิด

เป็นร้อยละ 77.15 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบด าเนินงาน

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4.2 "ส่งเสริมการส่ือสารภายในและภายนอกองค์การ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

78  - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์ คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 

2565

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการสรรหาผู้เช่ียวชาญภายนอก

เสนอราคาเพ่ือออกแบบเว็บไซต์ และได้คัดเลือกบริษัทท่ีเสนอราคาอยู่ใน

กรอบงบประมาณของโครงการ โดยได้ท าสัญญาจัดจ้างบริษัทภายนอก

มูลค่าโครงการ จ านวน 139,078.60 บาท ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

และยังไม่มีการจ่ายเงินงวดแรก

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : บุคลากรผู้รับผิดชอบเว็บไซต์มี

การทบทวนโครงสร้างเว็บไซต์ท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี และร่วมเรียนรู้การ

ออกแบบเว็บไซต์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สากล เช่น AUN-QA ในปี พ.ศ. 2567 และ (2) เพ่ือรวบรวมข้อความเห็น

ของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ภายหลังการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพเว็บไซต์อย่างต่อเน่ือง

 - ผลผลิตของโครงการ : เน้ือหาท่ีเกิดจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ AUN-QA ของทุกหลักสูตรท่ี

ได้รับการรับรองสากลจาก AUN-QA ได้น าเสนอบนเว็บไซต์ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หรือพฤติกรรมการใช้บริการ (Web analytics)

 ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าข้อเสนอโครงการกรณีมีการปรับเปล่ียนรายละเอียดโครงการ (2) 

ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ประชุมร่วมระหว่างผู้เช่ียวชาญกับทีมพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือ

รับทราบความต้องการในการออกแบบและจัดท าเว็บไซต์ และร่วมวางแผนปฏิบัติงาน (4) ประสานงาน

กับทีมพัฒนาเว็บไซต์กับผู้เช่ียวชาญในช่วงการออกแบบและจัดท าโครงสร้างเว็บไซต์ (5) ทดสอบเว็บไซต์

ภายหลังจากการด าเนินการแล้วเสร็จ (6) จัดจ้างผู้ดูแลเว็บไซต์เป็นการช่ัวคราว (ถ้ามี) (7) ทีมผู้เช่ียวชาญ

สอนการใช้งานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์ของคณะ (8) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้เว็บไซต์ คร้ังท่ี 1 

(เฉพาะผู้เก่ียวข้องภายในคณะ) และ (9) ติดตามผลการใช้งานเว็บไซต์ใหม่และสรุปผลการจัดโครงการ

และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 122,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) การพัฒนาเว็บไซต์เป็นกระบวนการปรับปรุงรูปแบบการ

ส่ือสารหลักสูตรตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN -QA (2) การปรับปรุงเว็บไซต์จะ

ได้รับความสนใจจากผู้ใช้บริการมากข้ึน และสามารถจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้บริการ

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเชิงกลยุทธ์ทางการตลาดของคณะ และ (3) คณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการท างานอย่างมืออาชีพกับผู้มีประสบการณ์ในการท าเว็บไซต์เพ่ือใช้

ประโยชน์ในการวางแผนความเส่ียงด้านการจัดการเว็บไซต์และระบบสารสนเทศ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

79  - โครงการปรับปรุง

เว็บไซต์และฐานข้อมูล

งานวิจัยของส านักวิจัย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักวิจัยให้น่าสนใจ และทันสมัย และ (2) 

เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัยของส านักวิจัยให้เป็นปัจจุบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : จ านวนผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) มีผู้เข้ารับบริการและสืบค้นข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของส านักวิจัย และ 

(2) ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ของส านักวิจัย

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 100,000 บาท (เงินทุนส านัก)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปได้รับความสะดวก

ในด้านข่าวสารทางวิชาการ และ (2) สถาบันได้รับช่ือเสียงจากการเผยแพร่งานวิชาการของสถาบันผ่าน

ทางเว็บไซต์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือปรับปรุง

เว็บไซต์ส านักวิจัย

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านักวิจัย

80  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์วัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน และนักศึกษาเก่าคณะได้ร่วมกัน

จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และ (2) เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย และ

ประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบและรับรู้ความก้าวหน้าของคณะ และมีโอกาสสนับสนุนการท ากิจกรรมของ

คณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีกิจกรรมเพ่ือการสร้างสายสัมพันธ์อันดีและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ด้านการนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีความผูกพันอันดี และคณะ สามารถน าข้อมูลจาก

โครงการไปพัฒนาสถาบันให้เติบโตอย่างย่ังยืนในอนาคต

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม และ (2) 

จัดกิจกรรมบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 11 เมษายน 2566 และวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : บุคลากรท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะเป็นผู้มีความรู้และทักษะ

ด้านการส่ือสารสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรมสืบ

สานประเพณีสงกรานต์ โดยมีก าหนดจัดในวันอังคารท่ี 11 เมษายน 2566

 และเตรียมการจัดกิจกรรมฉลองครบรอบวันสถาปนาคณะฯ 11 ปี โดยมี

ก าหนดจัดในวันอังคารท่ี 23 พฤษภาคม 2566

 - งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง : -

 - คณะนิเทศ

ศาสตร์และ

นวัตกรรมการ

จัดการ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

81  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์

เพ่ือเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะไปยังกลุ่มเป้าหมาย และ (2) 

เพ่ือสร้างความเช่ือถือ และความเช่ือม่ันต่อภาพลักษณ์ของคณะรัฐประศาสนศาสตร์ในการเป็นผู้น าด้าน

การศึกษา

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) อัตราการเข้าดู (Views) ของส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีโฆษณา โดยเฉล่ียไม่น้อย

กว่า 800 คร้ัง ตลอดระยะเวลาด าเนินการ (2) มีการแชร์ส่ือ หรืออ้างถึงส่ือท้ังหมดถึงไม่น้อยกว่า 100 

คร้ังตลอดระยะเวลาด าเนินการ (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 12 เดือน (4) ใช้

งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ (5) มีการประชุมคณะท างาน หรือการรายงานผลการ

ด าเนินงานภายในคณะรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานท่ี หรือติดต่อทางการประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการเข้าดู (Views) ของส่ือ

ประชาสัมพันธ์ท่ีบริษัท และ (2) ข้อมูลเชิงวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายจากการแชร์ส่ือหรือการอ้างถึง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการ (2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม (3)

 ประสานการจัดซ้ือจัดจ้างกับฝ่ายพัสดุ (4) ด าเนินกิจกรรม (5) ประชุมคณะท างาน ติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการ และ (6) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 30,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (2) ได้ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง และ (3) เสริมสร้างภาพลักษณ์การเป็นผู้น าองค์ความรู้ทางด้านรัฐ

ประศาสตรศาสตร์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบริษัท

ภายนอกซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญในการท าเว็บไซต์ และได้ด าเนินการ

ประสานงานตาม Timeline ท่ีก าหนด โดยในเดือนมีนาคม 2566 ได้จัดท า

โครงสร้างเว็บไซต์ และเสนอให้หน่วยงานผู้รับจ้างรับไปด าเนินการ

ออกแบบหน้าเว็บไซต์ และอยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามแผน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

82  - โครงการพัฒนาความ

ร่วมมือทางวิชาการใน

ประเทศหรือต่างประเทศ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ทาง

กฎหมาย คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพส าหรับบุคลากรของคณะ (2) เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร

มหาบัณฑิต รวมท้ังหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาของนักศึกษาคณะ และ (3) 

เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายอย่างเป็นระบบ ในการสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการและวิชาชีพ

 - ผลผลิตของโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บูรณาการงานวิชาการร่วมกัน จัดเวทีวิชาการร่วมกัน

 - แผนการด าเนินงาน : พิจารณาติดต่อหน่วยงานระดับนานาชาติ เพ่ือจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 700,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดการแลกเปล่ียนองฺค์ความรู้ด้านวิชาการ งานวิจัย

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างประสานงานกับ

มหาวิทยาลัยเวียนนา ซ่ึงคณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวียนนา จะ

มาเย่ียมเยือนในงานของศาลรัฐธรรมนูญประเทศไทย ช่วงเดือนเมษายน 

2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้

ทางวิชาการ เปิดโลกทัศน์วิชาการ

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ภาษาท่ีใช้ส าหรับการส่ือสาร

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : พิจารณาท าความร่วมมือทางวิชาการไปพร้อมกับหน่วยงาน

ระดับชาติของประเทศไทย เช่น ความร่วมมือกับศาลรัฐธรรมนูญประเทศ

ไทย และมหาวิทยาลัยเวียนนา

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 "ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ (Internationalization)"

กลยุทธ์ท่ี 5.1 "สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ และ/ หรือมหาวิทยาลัยช้ันน าท่ีมีคุณภาพในระดับนานาชาติ"
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

83  - โครงการการเป็น

นานาชาติ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้มีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตรต่างๆ ของ

คณะข้ึน (2) เพ่ือให้มีการแบ่งปันความรู้และพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับนานาชาติ และ (3) 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามและรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากล AACSB โดยการ

ปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษาจากนานาประเทศมากข้ึน

 - ผลผลิตของโครงการ : มีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรับสมัครนักศึกษาของคณะ

ในประเทศต่างๆ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จ านวนนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน (2) รายได้จากนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมข้ึน 

(3) มีการแบ่งปันความรู้และวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างๆ มากข้ึน และ (4) คณะเป็นท่ียอมรับคุณภาพ

การศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ และคงความเป็นผู้น าในแวดวงวิชาการบริหารธุรกิจระดับโลก 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะในประเทศต่างๆ และ (2) 

จัดกิจกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษาในต่างประเทศ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 300,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ : มีการแบ่งปันความรู้ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และเกิด

การพัฒนาทักษะของนักศึกษาในระดับนานาชาติ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากคณะยังอยู่ระหว่างพิจารณา

แนวทางการด าเนินงาน และสถานท่ีในการจัดโครงการ

 - งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง : -

 - คณะ

บริหารธุรกิจ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

84  - โครงการ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรนานาชาติและ

หลักสูตรฝึกอบรม

นานาชาติ โดย

ภาพรวมของสถาบัน 

(NIDA IP)

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการ ดังน้ี (1) ประชาสัมพันธ์

ทางอีเมลรูปแบบ E-brochure ในกลุ่มประเทศเอเซียนและจีน จ านวน 

110 แห่ง และสถานทูต/ กงสุลต่างประเทศ ประจ าประเทศไทย จ านวน 

35 แห่ง และจัดส่งทางไปรษณีย์ไปยัง สถานทูต/ กงสุลต่างประเทศ 

ประจ าประเทศไทย จ านวน 83 แห่งเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี ก าลังจัดเตรียมท่ี

อยู่มหาวิทยาลัยเอเชีย เพ่ือจัดส่งทางอีเมล และไปรษณีย์ต่อไป (2) จัด

โครงการ Information Sharing Session แล้ว จ านวน 2 คร้ัง 

ประกอบด้วย 2.1 Prospect Burma เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 และ 

2.2 Parami University เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ท้ังน้ี อยู่ระหว่าง

ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในอินโดนีเซียเพ่ือด าเนินการคร้ังท่ี 3 ต่อไป 

(3) ประสานงานการรับสมัครนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา ณ สถาบัน โดย

มีนักศึกษาสมัครเข้าศึกษาแล้ว จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ป.เอก คณะ

พัฒนาการเศรษฐกิจ 1 คน และ ป.โท คณะภาษาและการส่ือสาร 1 คน 

และ (4) อยู่ระหว่างประสานงานกับบริษัท โซบอน เอ็ดดูเคช่ัน (ประเทศ

ไทย) เพ่ือจัดหานักศึกษาสมัครเข้าศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ต่อไป

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 5.2 "ขยายฐานผู้รับบริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการในต่างประเทศ"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเผยแพร่หลักสูตรนานาชาติ และ

หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติต่างๆ ของสถาบัน (2) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ

สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักแก่นานาประเทศ และ (3) เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบันในการ

เพ่ิมจ านวนนักศึกษานานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรมโดย

ภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง เช่น การส่งเอกสารทางไปรษณีย์ หรือส่งเป็น

ลักษณะของ E-brochure เป็นต้น (2) ร่วมจัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย หรือร่วมจัดงาน

แสดงนิทรรศการการศึกษาภายในประเทศกับกองบริการการศึกษา (ถ้ามี) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ (3)

 นักศึกษานานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อ ยังสถาบัน จ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อปี

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรฝึกอบรมโดย

ภาพรวมของสถาบันในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ไปรษณีย์อิเล็กทรนิกส์ไตรมาสละ 1 คร้ัง และ

ไปรษณีย์อย่างน้อย 1 คร้ัง (2) จัดโครงการ Information Sharing Session และ (3) นักศึกษา

นานาชาติจากกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อ ยังสถาบันจ านวนอย่างน้อย 2 คนต่อปี ประกอบด้วย ป.

เอก คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ จ านวน 1 คน และ ป.โท คณะภาษาและการส่ือสาร จ านวน 1 คน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดส่งข้อมูลของสถาบันไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 2 ช่องทาง ได้แก่ 

ส่งผ่านไปรษณีย์ และส่งเป็นลักษณะของ E-brochure (2) จัดพิมพ์รูปแบบ NIDA IP เพ่ิม และ (3) จัด

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยการขอเข้าประชาสัมพันธ์ ณ มหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษา บริษัท หรือองค์กรระหว่างประเทศ หรือร่วมจัดงานแสดงนิทรรศการการศึกษา

ภายในประเทศ (ถ้ามี)

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) นักศึกษาผู้สนใจและสถาบันการศึกษา ได้รับข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับสถาบันและหลักสูตรของสถาบันเพ่ิมมากข้ึน (2) สถาบันเป็นท่ีรู้จักในระดับนานาชาติ

มากย่ิงข้ึน และ (3) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายเชิงรุกของสถาบัน ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา

นานาชาติภายใต้แนวทาง Internationalization of NIDA
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

85  - โครงการส่งการ์ด

อวยพรวันเกิดแก่

นักศึกษาเก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือการระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถาบัน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

สถาบันกับนักศึกษาเก่า 

 - ผลผลิตของโครงการ : ส่งการ์ดอวยพรวันเกิดแก่นักศึกษาเก่า จ านวนประมาณ 55,000 ฉบับต่อปี 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ระดมทุนเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าและจัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิด และเชิญชวนบริจาคเพ่ือการศึกษาใน

โอกาสวันคล้ายวันเกิด และจัดส่งใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณเม่ือบริจาคเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 785,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า และการ

ระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการออกแบบ ผลิตการ์ดอวย

พรวันเกิด และจัดส่งการ์ดอวยพรวันเกิด พร้อมหนังสือเชิญชวนบริจาค

ให้แก่นักศึกษาเก่า เพ่ืออวยพรวันเกิดและประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดม

ทุนของสถาบันให้แก่นักศึกษาเก่าทุกเดือน ท้ังแบบออนไลน์และการส่ง

เอกสารทางไปรษณีย์ นอกจากน้ียังได้ด าเนินการออกใบเสร็จรับเงิน 

พร้อมหนังสือขอบคุณ เม่ือผู้บริจาค บริจาคเข้ากองทุนนิด้าพัฒนาหรือ

อ่ืนๆ และจัดส่งให้กับผู้บริจาคทางไปรษณีย์  

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 513,614.98 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 65.43 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 6.1 "พัฒนาตัวแบบความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันเพ่ือสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม"

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 "สร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบัน (Stakeholders’ participation and engagement) รวมท้ังการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาสถาบันและสังคม"
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86  - โครงการผู้บริหาร

นิด้าพบนักศึกษาเก่า (4

 ภาค)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างด าเนินการหากิจกรรมจาก

คณะ และสมาคมนักศึกษาเก่าฯ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์กับ

นักศึกษาเก่า และเย่ียมเยียนศูนย์ต่างๆ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าได้รับทราบกิจกรรมต่างๆ และความ

เคล่ือนไหวของสถาบัน (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนาและโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 และ (4) เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

 - ผลผลิตของโครงการ : ระดมทุนเงินบริจาคเข้าสถาบันโดยการเดินทางไปยังศูนย์การศึกษาตาม

ภูมิภาคต่างๆ 4 ภาค ท่ีจัดงานหรือกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของสถาบัน และเย่ียมเยียนนักศึกษาเก่า และนักศึกษาปัจจุบัน  

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และโครงการต่างๆ ของสถาบันให้

เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถาบัน คณาจารย์ นักศึกษาเก่า และ

นักศึกษาปัจจุบัน และได้รับเงินบริจาคเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ

 - แผนการด าเนินงาน : เชิญคณะผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ คณะกรรมการบริหาร

กองทุนนิด้าพัฒนา และนายกสมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ร่วมเดินทางไปพบปะนักศึกษาเก่าตามศูนย์ หรือตามภูมิภาคต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ และ

ท ากิจกรรมร่วมกับประธานรุ่น หรือประธานชมรม และนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 200,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ กับ

นักศึกษาเก่า (2) นักศึกษาเก่าได้รับทราบความก้าวหน้า และความเคล่ือนไหวของสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

(3) สร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงานต่างๆ ของนักศึกษาเก่าในแต่ละศูนย์การศึกษา และ

ศูนย์ภูมิภาคต่างๆ และ (4) ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และโครงการต่างๆ ของสถาบัน

เพ่ือการระดมทุนพัฒนาสถาบัน
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87  - โครงการ Home 

Coming Day

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดงาน Home Coming Day “ราช

พฤกษ์สังสรรค์สานสัมพันธ์ส่ิงแวดล้อม” เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและ

มุทิตาจิตแก่อาจารย์ รวมท้ังได้สร้างเคร่ือข่ายระหว่าง ศิษย์เก่า และศิษย์

ปัจจุบันให้แข้มแข็งมากย่ิงข้ึน

 - ปัญหา/ อุปสรรค : ผู้เข้าร่วมโครงการน้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : มีการจัดโครงการทุกปี ควรเว้นการจัด เช่น จัดปีเว้นปี

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 12,900 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 16.13 ของงบประมาณท่ีได้รับ) แบ่งเป็น (1) งบบุคลากร จ านวน 

9,850 บาท และ (2) งบด าเนินงาน จ านวน 3,050 บาท

 - คณะบริหาร

การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท ากิจกรรมดีเด่น

และร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) เพ่ือให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและ

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ีของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้แสดงความเคารพและมุทิตาจิตแก่อาจารย์ (2) ศิษย์ปัจจุบันได้

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสัมพันอันดีกับศิษย์เก่า และ (3) มีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ

ให้กับศิษย์เก่าท่ีมีความส าเร็จในอาชีพ หน้าท่ีการงาน และมีส่วนช่วยสนับสนุนความก้าวหน้าของคณะ 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สร้างเคร่ือข่ายศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันให้เข้มแข็ง และ (2) ศิษย์เก่ามี

ความภาคภูมิใจในคณะ 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประชุมเตรียมงาน ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ วางแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (2) วางแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายตามหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ เช่น การเตรียมข้อมูลนักศึกษาเก่า เพ่ือการประชาสัมพันธ์ (3) ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ใน

โครงการตามข้ันตอนการด าเนินงาน เช่น การส่งจดหมายเชิญเข้าร่วมงาน ติดต่อร้านอาหาร เป็นต้น (4) 

จัดโครงการ Home Coming (5) ประเมินผลการจัดโครงการ และสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทางการ

พัฒนาเพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะ และ (6) น าผลการจัดโครงการเสนอต่อท่ีประชุม

กรรมการคณะ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานส าหรับปีถัดไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 80,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ได้เชิดชูเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีท า

กิจกรรมดีเด่นและร่วมช่ืนชมพัฒนาการความก้าวหน้าของคณะ (2) ท าให้นักศึกษาเก่าของหลักสูตรการ

จัดการส่ิงแวดล้อมได้มีโอกาสกลับมาเย่ียมเยียนคณะและสถาบัน พร้อมท้ังได้มีโอกาสในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ภายหลังจากการส าเร็จการศึกษา และ (3) ท าให้เกิดความสามัคคี และ

ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะบริหารการ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม
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88  - โครงการ 

GSPA-English 

program alumni 

meeting คร้ังท่ี 1

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ศิษย์เก่า ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์

ระหว่างกัน (2) เพ่ือจัดเสวนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ศิษย์เก่า และแลกเปล่ียนประสบการณ์ (3) 

เพ่ือสร้างช่องทางให้ศิษย์เก่าได้พบปะคณาจารย์ในคณะ และ (4) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร และสร้างช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 - 20 คน (2) รายงานสรุปผลการจัด

กิจกรรม (3) ด าเนินกิจกรรมส าเร็จภายในก าหนดเวลา 9 เดือน (4) ใช้งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 และ (5) ด าเนินการผ่านระบบประชุมออนไลน์

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) รายงานการสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ และ (2) รายงานการสรุปความคิดเห็นด้าน

ประโยชน์ท่ีได้รับของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติ

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ประสานงานรายละเอียดจัดกิจกรรม (2) เสนอขออนุมัติโครงการท่ีประชุม

ภาคปกติ (3) เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม (4) ประชุมคณะท างาน และประสานงานโครงการและ

ผู้เก่ียวข้อง (5) ประสานการจัดซ้ือจัดจ้าง (6) จัดกิจกรรม และ (7) สรุปรายงานผลการศึกษาดูงานและ

ประเมินผลงานเสนอท่ีประชุม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ศิษย์เก่าได้เพ่ิมพูนองค์ความรู้ (2) ศิษย์เก่าได้แลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นระหว่างกัน (3) ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้าง

ช่ือเสียงให้แก่คณะและสถาบัน และ (4) ศิษย์เก่าและนักศึกษาสามารถน าความรู้ และทักษะท่ีได้ไป

ประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในอนาคต

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : คาดว่าจะจัดกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 

หรือ 4 ของปีงบประมาณ

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะรัฐ

ประศาสนศาสตร์

78 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

89  - โครงการ Home 

Coming Day

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อคณาจารย์

ผู้มีคุณูปการ และ (3) เพ่ือให้ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และสังคมต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมสร้างความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดงาน Home Coming Day

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 วัน คาดว่าจะจัดกิจกรรมในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สร้างสัมพันธภาพอันดีและความสามัคคีระหว่างศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะ (2) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้แสดงกตเวทิตาต่อ

คณาจารย์ผู้มีคุณูปการ และ (3) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือ ท่ีจะสร้างประโยชน์ให้กับคณะ สถาบัน และสังคมต่อไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดงาน Home 

Coming Day ของคณะ ซ่ึงคาดว่าจะจัดงานในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

90  - โครงการครบรอบวัน

สถาปนาคณะ

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์การของคณะ (2) เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม

 และเช่ือมโยงเครือข่ายของคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมครบรอบวันสถาปนาคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : จัดกิจกรรมในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 - 12.00 น.

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สืบสานวัฒนธรรมองค์การและท านุบ ารุงศิลปะ ศาสนา 

และประเพณีอันดีงามของไทย และ (2) เสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และการเช่ือมโยง

เครือข่ายของคณะ ระหว่างผู้บริหาร หน่วยงานภายในสถาบัน อาจารย์ปัจจุบัน อาจารย์อาวุโส บุคลากร

ของคณะ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรม

ครบรอบวันสถาปนาคณะ ซ่ึงคาดว่าจะจัดกิจกรรมในวันท่ี 31 สิงหาคม 

2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

79 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

91  - โครงการพัฒนา

เครือข่ายงานห้องสมุด

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (2) เพ่ือการ

แลกเปล่ียนและท าส าเนาทรัพยากรระหว่างห้องสมุด (3) เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ

แบ่งปันการใช้ และ (4) เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานห้องสมุด

 - ผลผลิตของโครงการ : รายงานการประชุมคณะท างานความร่วมมือและรายงานกิจกรรมความร่วมมือ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : ส านักมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ร่วมมือ และแบ่งปันการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมัครเข้าร่วมเป็นคณะท างานความร่วมมือ (2) เข้าร่วมประชุมคณะท างาน

ความร่วมมือ (3) ร่วมก าหนดข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างห้องสมุด และ (4) จัดเวทีแลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 45,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เครือข่ายความร่วมมือระหว่างห้องสมุดท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ ร่วมมือ และแบ่งปันการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เข้าร่วมเป็นคณะท างาน และเข้าร่วม

ประชุมคณะท างานเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี

  (1) คณะท างานกลุ่มวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน 3 คร้ัง เม่ือ

วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 

2566 (2) คณะท างานฝ่ายวารสารและเอกสาร จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 

16 มีนาคม 2566 และ (3) คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารนิเทศ จ านวน 1

 คร้ัง เม่ือวันท่ี 3 - 4 พฤศจิกายน 2565  

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : เกิดมีความร่วมมือ และแบ่งปัน

การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน รวมท้ังได้แลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา

80 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

92  - โครงการพัฒนาสังคม

ร่วมกับสมาคมนักศึกษา

เก่า คณะพัฒนาสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม

 คณาจารย์คณะ นักศึกษาปัจจุบันของคณะ (2) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ด้านพัฒนาสังคมและการเมืองและยุทธศาสตร์การพัฒนา และ (3) เพ่ือประชาสัมพันธ์คณะ

และสมาคมนักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ผ่านโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : กองทุนเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาของคณะมีรายได้เพ่ิมข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดความผูกพันระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาคมนักศึกษาเก่าและคณะ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดความสัมพันธ์และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง ระหว่างสมาคม

นักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม นักศึกษาปัจจุบัน และคณะ (2) เกิดการเสริมสร้างองค์ความรู้ และได้

แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป และ (3) คณะและสมาคม

นักศึกษาเก่าคณะพัฒนาสังคม ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตร โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงข้อมูล รวมถึงการให้ความร่วมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกันได้อย่างต่อเน่ือง

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรม

พัฒนาสังคมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่า คณะพัฒนาสังคม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

81 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

93  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะเห็นความส าคัญ

ของคณะ เกิดความรัก ความผูกพันและความสามัคคีภายในองค์การ (2) เพ่ือก่อให้เกิดการสืบสาน และ

ด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมท้ังเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

 และ (3) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและภายนอกคณะ นักศึกษาร่วมกิจกรรม 30 คน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : มีการสืบสาน และด ารงไว้ซ่ึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

รวมท้ังเป็นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย

 - แผนการด าเนินงาน : พิธีท าบุญคณะนิติศาสตร์ เป็นการท าบุญเน่ืองด้วยครบรอบวันสถาปนาคณะ

นิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่คณะนิติศาสตร์ ท้ังน้ีมีพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนา

อิสลาม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 3 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 20,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาร่วมท าบุญ ถวาย

ภัตตาหารเพล ฟังธรรมเทศนาเพ่ือเป็นสิริมงคล และสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ และ (2) ผู้เข้าร่วม

ได้พบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ระหว่างบุคลากรวิชาชีพ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือทาง

วิชาการ

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดพิธีท าบุญคณะนิติศาสตร์ เป็นการ

ท าบุญเน่ืองด้วยครบรอบวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือความเป็นสิริ

มงคลแก่คณะนิติศาสตร์ ท้ังพิธีทางพระพุทธศาสนาและพิธีทางศาสนา

อิสลาม มีผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน

ขนบธรรมเนียมประเพณี

 - ปัญหา/ อุปสรรค : เน่ืองจากจัดในวันเสาร์ ซ่ึงเป็นวันหยุดราชการ 

อาจส่งผลให้คนเข้าร่วมจากหน่วยงานต่างๆ น้อย

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : ควรจัดกิจกรรมในวันและเวลาสราชการ เพ่ือให้บุคลากรใน

สถาบันเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 20,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

นิติศาสตร์

94  - โครงการกีฬาสาน

สัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะพัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะนิติศาสตร์ คณะสถิติประยุกต์ และคณะนิเทศ

ศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ (2) เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา พบปะแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นผ่านกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี

 และนักศึกษา

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 15,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 x ยังไม่ได้ด าเนินการด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : เน่ืองจากนักศึกษาภาคปกติของคณะ

ต่างๆ มีจ านวนน้อย จึงยังไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

82 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

95  - โครงการสาน

สัมพันธ์นิติพัฒน์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างานอย่างมีระบบและมีความพร้อมท่ี

จะด าเนินกิจกรรมนักศึกษาของคณะต่อไป (2) เพ่ือให้นักศึกษาทุกรุ่นได้ท าความรู้จักสนิทสนมซ่ึงกันและ

กันก่อนรุ่นพ่ีจะส าเร็จการศึกษา และ (3) เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรมและ

เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

 - ผลผลิตของโครงการ : (1) นักศึกษาทุกรุ่นตระหนักถึงความส าคัญของการท ากิจกรรมและมีแรง

บันดาลใจในการสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป และ (2) นักศึกษาทุกรุ่นได้รู้จักและสนิทสนม

ซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ และ (2) ผู้เข้าร่วม

โครงการสนิทสนมซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) เชิญบุคลากรของคณะ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน ทุกหลักสูตร เข้าร่วมงาน

 และ (2) จัดกิจกรรมให้มีการพูดคุย แลกเปล่ียนความเห็นกัน เพ่ือน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาคณะต่อไป

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 3 ธันวาคม 2565

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ช่วยเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า

และศิษย์ปัจจุบันของคณะให้มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน (2) ช่วยสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบันและบัณฑิตใหม่ให้ได้ท าความรู้จักสนิทสนมซ่ึงกันและกันมากย่ิงข้ึน (3) เกิดแรงบันดาลใจใน

การสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2565

 ซ่ึงผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มีความสนิทสนมและมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน เกิดความรักความสามัคคีระหว่าง

บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ได้พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

น าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคณะต่อไป 

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการ

จัดโครงการ มีความสนิทสนมและมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมากย่ิงข้ึน เกิด

ความรักความสามัคคีระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ได้

พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น น าไปสู่การเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาคณะต่อไป 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบอุดหนุน

 - คณะ

นิติศาสตร์

83 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

96  - โครงการความ

ร่วมมือกับสมาคมศิษย์

เก่า

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือพบปะศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ (2) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างคณะกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์ (3) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะ และ (4) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของคณะ โดยผ่านการจัด

กิจกรรมต่างๆ เช่น งานแข่งขันกีฬาศิษย์เก่า งานโบว์ล่ิง งานแรลล่ี และอ่ืนๆ

 - ผลผลิตของโครงการ : คณาจารย์ นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน ได้พบปะกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาเก่าเกิดความผูกพันท่ีดีต่อคณะและสถาบัน สนับสนุนกิจกรรมของ

คณะและสถาบันต่อเน่ือง

 - แผนการด าเนินงาน : ท ากิจกรรมร่วมกับสมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : คณะและสถาบันมีเครือข่ายสมาคมนักศึกษาเก่าท่ีเข้มแข็ง 

พร้อมสนับสนุนภารกิจของคณะและสถาบันต่อไป

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างการประสานงานกับ

สมาคมนักศึกษาเก่าคณะนิติศาสตร์

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์

97  - โครงการกีฬาสาน

สัมพันธ์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะนิติศาสตร์ คณะ

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และคณะสถิติประยุกต์ (2) เพ่ือให้คณาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา พบปะ ท ากิจกรรมการแข่งขันกีฬาร่วมกัน และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความรัก 

ความสามัคคี ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ภายในคณะและนอกคณะ

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาจากต่างคณะได้ท าความรู้จักกัน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : เกิดเครือข่ายท่ีดีระหว่างนักศึกษาต่างคณะ

 - แผนการด าเนินงาน : ประสานงานร่วมกันระหว่างคณะต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : ช่วงเดือนสิงหาคม 2566 (เปิดภาคเรียนท่ี 1/2566)

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความ

คิดเห็นระหว่างคณะ

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : รอกระบวนการขออนุมัติโครงการจาก

คณะกรรมการประจ าคณะ และประสานงานกับคณะอ่ืนๆ 

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

98  - โครงการสืบสาน

วัฒนธรรม "สงกรานต์"

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีการจัดงานสงกรานต์ 

 - ผลผลิตของโครงการ : คณะมีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และมีความผูกพัน

 - แผนการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมรดน้ า ด าหัว

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 24 เมษายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 5,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและสร้างความผู้กพัน สร้าง

วัฒนธรรมแบบพ่ีน้องของบุคลากรในคณะ

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรมรดน้ า

 ด าหัว ซ่ึงคาดว่าจะจัดในวันท่ี 24 เมษายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะพัฒนา

สังคมและ

ยุทธศาสตร์การ

บริหาร

99  - โครงการวันรพี  - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือร่วมเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า

รพีพัฒนศักด์ิ และ (2) เพ่ือสร้างประเพณีปฏิบัติแก่นักศึกษาคณะ และสร้างความรู้จักให้แก่วงการนัก

กฎหมายท่ัวประเทศไทย

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาได้ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบิดาแห่งวงการกฎหมาย

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักถึงคุณธรรมของนัก

กฎหมายท่ีส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ สุจริต

 - แผนการด าเนินงาน : วางพวงมาลา ณ ส านักงานศาลฎีกา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี 7 สิงหาคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 3,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เกิดประเพณีปฏิบัติในการเทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระ

เจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักด์ิ พระบิดากฎหมายไทย ในคณะนิติศาสตร์ (2) นักศึกษา

ตระหนักถึงภาระ หน้าท่ี ในการสร้างความยุติธรรมให้กับประเทศชาติ และ (3) คณาจารย์และนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : มีก าหนดจัดกจิกรรมวางพวงมาลา ณ 

ส านักงานศาลฎีกา ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - คณะ

นิติศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

100  - โครงการการสร้าง

ความตระหนักรู้ด้าน 

BCG แก่เยาวชน และ

เสริมสร้างอาชีพ โดย

ยึดหลัก BCG แก่ชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชนเก่ียวกับการบริโภคและการผลิต

ท่ีสอดคล้องกับหลัก BCG (2) เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับหลัก BCG และ 

(3) เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพให้ชุมชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ BCG

 - ผลผลิตของโครงการ : พ้ืนท่ีเป้าหมาย 5 เขต คือ 1. คันนายาว 2. มีนบุรี 3. บางกะปิ 4. บึงกุ่ม และ 

5. ประเวศ กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานประกอบด้วยภาคีต่างๆ ในพ้ืนท่ีได้แก่ ชุมชน หมู่บ้านจัดสรร 

หอพัก คอนโดมิเนียม โรงเรียน โรงแรม ตลาดสด สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ ศาสนสถาน 

เป็นต้น

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) จัดอบรมความรู้ด้าน BCG แก่นักเรียนในโรงเรียน 5 เขต จ านวน 500 คน 

(2) มีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม BCG จ านวน 5 ชุมชน และ (3) ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ

สร้างรายได้ท่ีม่ันคง

 - แผนการด าเนินงาน : (1) การประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน 20 คร้ัง (2) การอบรม/ บรรยาย

ให้ความรู้ 10 คร้ัง (3) การรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 3 คร้ัง และ (4) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 ชุมชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 600,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงาน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG และ (2) ชุมชน โรงเรียน หน่วยงานได้น าความรู้ ความเข้าใจท่ีโครงการได้เข้าไป

สาธิตอาชีพ น าไปต่อยอดเพ่ิมรายได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี (1) 

การประชุมชุมชน/ โรงเรียน/ หน่วยงาน จ านวน 7 คร้ัง (2) การอบรม/ 

บรรยายให้ความรู้ จ านวน 14 คร้ัง และ (3) การรณรงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 1 คร้ัง ซ่ึงมีชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 8 ชุมชน 

สถาบันการศึกษา จ านวน 8 แห่ง และหน่วนงาน จ านวน 3 แห่ง และมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด จ านวน 1,177 คน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 223,150 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 37.19 ของงบประมาณท่ีได้รับ) เพ่ือเป็นงบบุคลากร

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 6.2 "มีการระดมทรัพยากรอย่างมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาสถาบัน และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน/ สังคมอย่างย่ังยืน"

86 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

101  - โครงการกองทุนนิด้า

พัฒนา

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือระดมทุนสนับสนุนการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ สู่การเป็น

สถาบันอุดมศึกษาระดับสากล (2) เพ่ือส่งเสริมการวิจัย การเรียนและการสอนของสถาบัน และ (3) เพ่ือ

ช่วยให้การด าเนินการในด้านต่างๆ ของกองทุนนิด้าพัฒนา ส าเร็จและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ผลผลิตของโครงการ : สถาบันได้รับเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน ให้มีคุณภาพ

การศึกษาเทียบเท่ากับมหาวิทยาลัยช้ันน าของโลก 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) สามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมบรรลุตามแผนปฏิบัติงาน และ (2) มี

การบริจาคเงินเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา จากการจัดกิจกรรมระดมทุนต่างๆ เฉล่ียปีละประมาณ 1,000,000

 บาท

 - แผนการด าเนินงาน : (1) จัดท าแผนโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและสนับสนุนการ

ระดมทุนร่วมกับสถาบัน สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สมาคม และชมรมนักศึกษาเก่าต่างๆ (2) ด าเนินโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน และ 

(3) รายงานผลการด าเนินการ ปัญหา/ อุปสรรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการปรับปรุงต่อคณะ

กรรมการบริหารกองทุนนิด้าพัฒนา

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566         

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 334,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)                                          

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) มีการบริจาคเงินเข้าสถาบัน ท าให้สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสถาบันในด้านต่างๆ เช่น ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา สนับสนุนการจัดท า

โครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน และสังคม เป็นต้น และ (2) ความสัมพันธ์อันดี

และเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบันกับนักศึกษาเก่า

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการจัดท าแผนโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือการระดมทุนและสนับสนุนการระดมทุนเรียบร้อยแล้ว 

และได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 138,376.40 บาท (คิดเป็น

ร้อยละ 41.43 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

102  -  โครงการ NIDA USR

 สร้างจิตส านึก

ช่วยเหลือสังคม

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สถาบันให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิม

มากข้ึน (2) เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างสถาบันและชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

เป็นตัวเช่ือมประสานและสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม (3) เพ่ือจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/ 

สมทบทุน/ บริจาคเงิน/ จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภค/ บริจาคโลหิตช่วยเหลือเพ่ือมนุษย์ ชุมชน และ

สังคม หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในภาคส่วนต่างๆ และช่วยเหลือสังคมกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉิน ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ และ (4) เพ่ือส่งเสริมให้แกนน าชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ

น าไปปรับใช้ในการท างานของชุมชน และเพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนให้สามารถวางแผนพัฒนา

กลุ่มองค์กร สามารถปรับแผนการท างานในชุมชนให้มีความเหมาะสมกับการท างานในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 - ผลผลิตของโครงการ : จัดกิจกรรมให้ความรู้กับชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน 

และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ ปี โดยมีการจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี (1) การ

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (2) กิจกรรมการบริจาคโลหิต และ (3) กิจกรรมให้ความรู้กับ

ชุมชนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน และมีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  

 - ผลการด าเนินงาน : ชุมชนได้รับความรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 120,000 บาท (เงินรายได้ของสถาบัน)                                           

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันเป็นท่ีรู้จักต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน และส่งเสริมให้

สถาบันกับชุมชนมีความผูกพันระหว่างกันจากกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน (2) สถาบันและ

ชุมชนได้มีส่วนในการร่วมในการช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ก่อให้เกิดจิตส านึกความ

รับผิดชอบต่อสังคม (3) แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ส่ือข้อมูลท่ีได้รับได้อย่างรู้เท่าทัน และสามารถขยายผลให้แกนน ากลุ่มองค์กรในพ้ืนท่ีได้ (4) 

แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครมีส านึกท่ีดีในการพัฒนาชุมชน มีความใฝ่รู้

เพ่ือให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และสามารถน าไปเผยแพร่ท าความเข้าใจท่ีถูกต้องให้ชุมชนได้ และ (5) 

แกนน าชุมชนหรือประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร สามารถวางแผนพัฒนากลุ่มและน าไปใช้ปรับ

ใช้กับการท างานในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเองได้

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรม จ านวน 9 คร้ัง ดังน้ี (1) มอบ

ส่ิงของบริจาค อาทิ เส้ือผ้า กระเป๋า ของใช้ หนังสือ ของเล่น ตุ๊กตา ฯลฯ คร้ัง

ท่ี 1 ให้แก่ชุมชนบางเตยล่าง เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 (2) มอบเงินสมทบ

ทุนโครงการแบ่งปันความรู้ เชิดชูศาสนา พัฒนาแหล่งน้ าล าคลอง (ชุมชน

อุดมปัญญา) ในโอกาสก้าวเข้าสู่ปีท่ี 46 ของหนังสือพิมพ์มติชน ให้แก่ “มูลนิธิ

 ดร.โกวิท วรพิพัฒน์ แบ่งปันความรู้ฯ” เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 (3) มอบ

เงินสมทบทุนให้แก่มูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพ่ือน าไป

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ทุกข์ยาก ในโอกาสวันครบรอบการก่อต้ัง 50 ปี 

การเคหะแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 (4) มอบส่ิงของบริจาค อาทิ

 เส้ือผ้า กระเป๋า ของใช้ หนังสือ ของเล่น ตุ๊กตา ฯลฯ คร้ังท่ี 2  ให้แก่ ชุมชน

สมัญญาอุทิศ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 (5) มอบปฏิทินต้ังโต๊ะเก่าให้กับ

ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี ในการจัดท าหนังสือ

อักษรเบรลล์เพ่ือผู้พิการทางสายตา เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 (6) มอบ

เงินสมทบทุนให้แก่ “กองทุนสวัสดิการกรมประชาสัมพันธ์” ในงาน 93 ปี 

วิทยุกระจายเสียงไทย ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 

27 กุมภาพันธ์ 2566 (7) ร่วมสมทบทุนให้แก่ “ศูนย์กฎหมายเพ่ือการพัฒนา 

คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สมทบทุนในการจัด

กิจกรรมให้ความรู้กฎหมายการจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน กทม . ใน

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 (8) กิจกรรมรับบริจาคโลหิต ร่วมกับสภากาชาด

ไทย คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 และ (9) กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

ร่วมกับสภากาชาดไทย คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566   

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน  : 46,560 บาท (คิดเป็นร้อยละ 

38.80 ของงบประมาณท่ีได้รับ)
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103  - โครงการแผ่นพับเพ่ือ

การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการระดมทุน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมการระดมทุนของสถาบันให้กับบุคลากรของ

สถาบัน หน่วยงานภายในสถาบัน นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน หน่วยงานภายนอกสถาบัน และบุคคล

ท่ัวไป

 - ผลผลิตของโครงการ : บุคลากรทุกหน่วยงานภายในสถาบัน รวมไปถึงนักศึกษาเก่าและนักศึกษา

ปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไปทราบข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการระดมทุนของกองทุนนิด้าพัฒนามากย่ิงข้ึน

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : (1) ประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และกิจกรรมการระดมทุนให้

เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน (2) ระดมทุนเข้ากองทุนนิด้าพัฒนา

 - แผนการด าเนินงาน : จัดท าและจัดส่งแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมระดมทุนต่างๆ และเชิญ

ชวนร่วมบริจาคเพ่ือการศึกษา 

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 50,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)           

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) สถาบันมีรายได้เพ่ิมข้ึน ซ่ึงสามารถใช้ในการพัฒนาสถาบัน

ในด้านต่างๆ เช่น อาจใช้เพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน สนับสนุน

การจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบันและสังคม เป็นต้น (2) ความสัมพันธ์อัน

ดีและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างสถาบัน บุคลากร นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบัน และบุคคลท่ัวไป

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการออกแบบและส่ังผลิตแผ่น

พับ และด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการกองทุนนิด้าพัฒนา และ

กิจกรรมการระดมทุนให้แก่นักศึกษาเก่าทุกเดือน ท้ังแบบออนไลน์และ

การส่งเอกสารทางไปรษณีย์

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 49,648 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 99.30 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์
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104  - โครงการส่งเสริมการ

อ่านและบริการชุมชน

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับบรรณารักษศาสตร์และสนเทศศาสตร์ (2)

 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน (3) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

โรงเรียน บริเวณรอบสถาบัน (4) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถาบันให้เป็นท่ีรับรู้แก่สังคมภายนอก (5) 

เพ่ือเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบของสถาบันท่ีมีต่อสังคม และ (6) เพ่ือสนับสนุนการใช้

ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันในท้องถ่ิน

 - ผลผลิตของโครงการ : เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่าน 

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้ และร่วมแบ่งปันทรัพยากสารสนเทศให้แก่ชุมชน 

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ด าเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ และ (2) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับนักเรียน

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 25,000 บาท (เงินกองทุนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : (1) เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน (2) สถาบันเป็น

ท่ีรู้จักของคนในชุมชนและนักเรียนบริเวณรอบสถาบัน (3) สถาบันมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ

โรงเรียนบริเวณรอบสถาบัน และ (4) สถาบันได้เผยแพร่องค์ความรู้และร่วมแบ่งปันทรัพยากรสารสนเทศ

ให้แก่ชุมชน

 x ยังไม่ได้ด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จะด าเนินการจัดกิจกรรมระหว่าง

เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - ส านักบรรณ

สารการพัฒนา

90 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์



ท่ี โครงการ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ

รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม

105  - โครงการส่งเสริม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : (1) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน และ (2) เพ่ือ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะและสถาบัน

 - ผลผลิตของโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านการเงินให้แก่นักเรียน จ านวน 1 

โครงการ

 - ผลลัพธ์ของโครงการ : นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินมากย่ิงข้ึน

 - แผนการด าเนินงาน : (1) ขออนุมัติโครงการ (2) จัดกิจรรมการให้ความรู้ทางการเงินกับนักเรียน และ 

(3) รายงานผลและปรับปรุงพัฒนาโครงการ

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนมกราคม 2566

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินทุนคณะ)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : นักเรียนได้รับความรู้ทางการเงินท่ีเหมาะสม และสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะและสถาบัน

  ด าเนินการแล้วเสร็จ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : จัดกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงิน

แก่นักเรียนโรงเรียนวัดคลองขุด จังหวัดจันทบุรี เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566

 - ผลสัมฤทธ์ิท่ีได้จากการด าเนินงาน : นักเรียนท่ีเข้าร่วมได้รับความรู้

ทางการเงิน ท้ังในเร่ืองการใช้เงิน การออม และการลงทุน 

 - ข้อเสนอแนะ/ การถอดบทเรียน (Lesson learned) จากการด าเนิน

โครงการ : เลือกชุดความรู้/ กิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : 10,000 บาท (คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับ)

 - คณะ

พัฒนาการ

เศรษฐกิจ

106  - โครงการจัดท าป้าย

รายช่ือผู้บริจาค (ตาม

โครงการกองทุนเพ่ือ

น้อง)

 - วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งความภาคภูมิใจของผู้บริจาค

 - ผลผลิตของโครงการ : นักศึกษาเก่า นักศึกษาปัจจุบันของสถาบันโดยไม่จ ากัดคณะ ไม่จ ากัดรุ่น และ

บุคคลท่ัวไป

 - แผนการด าเนินงาน : (1) สมาคมนักศึกษาเก่าสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ด าเนินการจัดการบริหารกองทุนเพ่ือน้อง และสถาบันด าเนินการจัดการบริหารโครงการ

กองทุนพระบรมรูปฯ เพ่ือพัฒนา และ (2) สถาบันจัดท าป้ายจารึกช่ือผู้บริจาค ติดต้ังภายในหอเกียรติยศ 

(Hall of Fame) หรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม

 - ระยะเวลาด าเนินงาน : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566       

 - งบประมาณท่ีได้รับ : 10,000 บาท (เงินกองทุนนิด้าพัฒนา)

 - ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากโครงการ : ผู้บริจาคเกิดความรักความผูกพันต่อสถาบัน และได้รับความ

ภาคภูมิใจท่ีได้บริจาคให้แก่สถาบัน

 ๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ความก้าวหน้าการด าเนินการ : ด าเนินการเปิดรับการระดมทุนเข้า

สถาบันอย่างต่อเน่ือง

 - รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน : -

 - กองวิเทศ

สัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์การ

 ส านักงาน

ยุทธศาสตร์

91 สถาบันบัณฑิตพัฒนริหารศาสตร์




