
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๑ ม.ค.๒๕๖๖ สถาบันโดยอธิการบดีไดมีการลงนามในประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร นโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัล (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๖ และไดแจงใหบุคลากรของสถาบันทุกคนปฏิบัตติามประกาศ
ดังกลาว ท้ังน้ี รายละเอียดตามประกาศดังกลาว สามารถดูไดท่ี 
https://nida.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/66nogift.pdf 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ 
ขอมูล

ประกอบ 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖ อธิการบดีไดมอบนโยบายตามประกาศสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เรื่อง นโยบายไมรับ
ของข วัญ  หรื อของ กํ า นัล  (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุม
คณะกรรมการผูบริหารฝายอํานวยการ ครั้งท่ี  
๑/๒๕๖๖ เมื่ อ วั น ท่ี  ๑๔ มี นาคม ๒๕๖๖  
ณ หองประชุมอินทรภูวศักดิ์ อาคารนราธิปพงศ
ประพันธ 

https://nida.ac
.th/nida-no-
gift-
policy2566/ 

๒. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร โดยกอง
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดจัดการ
อบรม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 
๓ ประการของสถาบัน ไดแก  ซื่อสัตยสุจริต 
(Integrity) ความรับผิดชอบ (Accountability) 
และจิตสาธารณะ (Public Mind) โดยไดรับ
เ กียรติจาก ผูช วยศาสตราจารย  ดร .สุ เทพ  
ทองงาม รองอธิการบดีฝายบริหารและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เปนวิทยากร ณ หอง ๓๐๐๒ อาคารนว 
มินทราธิราช 

https://nida.ac
.th/3moral-for-
hr-nida/ 
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- ๒ - 
 

 

๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกานัลท่ีไดรับ  จํานวน (ครั้ง)  
ผูใหของขวัญ   
๑) หนวยงานภาครัฐ  ๑ 
๒) หนวยงานภาคเอกชน  - 
๓) ประชาชน  - 
๔) อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม   
๑) หนวยงาน  - 
๒) รายบุคคล  ๑ 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ   
๑) สงคืนแกผูให  - 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน  - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ใหผูไดรับของขวัญเก็บไว เน่ืองจากได

รับมาจากการเขารวมประชุม ปขมท. 
ในฐานะประธานสภาพนักงาน 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

      - ไมมี -      
            
             

๕.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

      - ไมมี -      
            
             

 

 

ลงช่ือ      

(  นางสาวประภัสสร  ประทุมนอก ) 

รักษาการแทนผูอํานวยการกองกฎหมาย 

ผูรายงาน 

Administrator
Typewriter
ทราบ

Administrator
Typewriter
อธิการบดี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖

Administrator
Typewriter
(ศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์)
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